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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

สภาพทั่วไปของจังหวัดลำปาง 

ความเป็นมา 
จังหวัดลำปางได้ประกาศจัดตั้งเป็นจังหวัด ในปี พ.ศ. 2435 (สมัยรัชกาล ที่ 5) โดยขึ้นอยู่กับมณฑล

พายัพสมัยหนึ่ง (พ.ศ. 2443) ต่อมาแยกเป็นมณฑลมหาราษฎร์ ในปี พ.ศ. 2458 ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีประกาศ
ยกเลิกมณฑลทั่วราชอาณาจักรลำปางจึงมีฐานะเป็น “จังหวัดลำปาง” ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 

 
ตราประจำจังหวัดลำปาง 

“รูปไก่ขาวยืนอยู่ในซุ้มมณฑปพระธาตุลำปางหลวง” 
 
 
 
 
 

หมายถึง ไก่เผือก เป็นสัญลักษณ์ที่มีมาตั้งแต่สมัยเมืองกุกกุฏนคร เครื่องหมายไก่เผือก คู่กับ     
ดวงตราแผ่นดินในศาลากลางเมืองนครลำปาง ตั้งแต่สมัยเริ่มเปลี่ยนที่ทำการเมืองจาก “เค้าสนามหลวง”           
เป็นศาลากลางเมืองนครลำปางขึ้น ในสมัยเริ่มสร้างศาลากลางหลังแรก เมื่อ พ.ศ. 2452  

ซุ้มมณฑปที่วัดพระธาตุลำปางหลวง เป็นศิลปกรรมล้านนาที่งดงามมาก วัดพระธาตุลำปางหลวง 
เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองลำปาง มีองค์พระเจดีย์ที่บรรจุพระบรมเกศาธาตุของพระพุทธเจ้าเป็นที่เคารพสักการะของ
พุทธศาสนิกชนทั่วโลก 

ดอกไม้ประจำจังหวัดลำปาง   ต้นไม้ประจำจังหวัดลำปาง 
             “ดอกธรรมรักษา”                     “ต้นขะจาว” 
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                  ลายผ้าอัตลักษณ์ลำปาง                  สีอัตลักษณ์ลำปาง 
             “ลายละกอนไส้หมู” 

 
 
 
 
 

คำขวัญประจำจังหวัดลำปาง 
“ถ่านหินลือชา รถม้าลือลั่น เครื่องปั้นลือนาม งามพระธาตุลือไกล ฝึกช้างใช้ลือโลก” 

 
ที่ตั้ง และขนาดพื้นที่  
 จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน        

สายพหลโยธิน ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961 ตร.กม. หรือ
ประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคี ยงถึง              
7 จังหวัด ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดแพร่ และจังหวัดสุโขทัย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน 

สภาพภูมิประเทศ 
 จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พ้ืนที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรีภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา 
จังหวัดลำปาง   มีพ้ืนที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ เรียกว่า 
“อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

บริเวณตอนบนของจังหวัด เป็นที่ราบสูง ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า 
ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเมืองปาน อำเภอแจ้ห่ม อำเภอวังเหนือ และอำเภองาว 

บริเวณตอนกลางของจังหวัด เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรม          
ที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ และอำเภอสบปราบ 

บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก 
บางส่วนของอำเภอเสริมงาม และอำเภอแม่ทะ 

 
 

สีเขยีวมะกอก          สีแดงครั่ง        สีดิน
ภูเขาไฟ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดลำปางมีอากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอดปี ฤดูร้อนร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยมีอุณหภูมิ

สูงสุด 43.1 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 6 และ 8 เมษายน 2553 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถินและมีอุณหภูมิต่ำสุด 
6.3 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถินและในปี 2554 ปริมาณน้ำฝนสะสมวัด
ได ้1,852.7 มิลลิเมตร (ณ สถานีตรวจวัดน้ำฝนอำเภอเมืองลำปาง) ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 

ฤดูร้อน เริ่มประมาณต้นเดือนมีนาคม จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าวช่วงที่มี
อากาศร้อนที่สุด คือ เดือนเมษายน  

ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม   
ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวเย็นช่วงที่มีอากาศ

หนาวจัด คือ เดือนมกราคม  

การคมนาคม 
 การเดินทางสู่จังหวัดลำปาง สามารถเดินทางได้ทั้ งรถยนต์  รถโดยสารประจำทาง รถไฟ และ              

ทางเครื่องบิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เดินทางโดยรถยนต์ เดินทางจากกรุงเทพฯ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ถึงกิโลเมตรที่ 52 แยกซ้ายเข้า

ทางหลวงหมายเลข 32 ผ่านจังหวัดสิงห์บุรี ชัยนาท เข้าจังหวัดนครสวรรค์ แล้วแยกซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1 
ผ่านจังหวัดกำแพงเพชร ตาก ตรงเข้าสู่จังหวัดลำปาง รวมระยะทางทั้งสิ้น 599 กิโลเมตรใช้เวลาเดินทาง
ประมาณ 7 ชั่วโมง  

 เดินทางโดยรถโดยสารประจำทาง  
  การเดินทางระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดลำปาง ใชเวลาเดินทางประมาณ 8 ชั่วโมง           

มีรถโดยสารปรับอากาศสายกรุงเทพฯ-ลำปาง ใหบริการหลายบริษัท เชน บขส นครชัยแอร บางกอกบัสไลน          
เปนตน ใหบริการทุกวัน ทั้งนี้ มีรถโดยสารประจำทางเสนทางกรุงเทพฯ ปลายทางจังหวัดอ่ืนที่ผานจังหวัด
ลำปางดวย เชน กรุงเทพฯ-เชียงใหม กรุงเทพฯ-เชียงราย กรุงเทพฯ-ลำพูน เปนตน 

  การเดินทางระหวางจังหวัดลำปางกับจังหวัดอ่ืน จังหวัดลำปางเปนตนทางเสนทางเดินรถ 
โดยสารประจำทาง จำนวน 5 สายทาง ไดแก ลำปาง-เชียงใหม ลำปาง-แพร ลำปาง-ลี้ ลำปาง-เชียงราย และ
ลำปาง-พะเยา-เชียงราย มีรถโดยสารปรับอากาศ รถโดยสารธรรมดา หรือรถตู โดยสาร ใหบริการ หลายบริษัท  
เชน สหกรณเดินรถลำปาง กรีนบัสไทยแลนด บริษัท นครลำปางบริการขนสง จำกัด เปนตน ใหบริการทุกวัน 
ทั้งนี้  มีรถโดยสารประจำทางระหวางจังหวัดตนทาง/ปลายทางจังหวัดอ่ืนที่ผานจังหวัดลำปางดวย เชน         
นครสวรรค-เชียงใหม พิษณุโลก-เชียงใหม เชียงใหม-ขอนแกน เชียงใหม-ระยอง เชียงใหม-ภูเก็ต แมสอด-แมสาย 
เชียงใหม-ทุงชาง เปนตน 
 รถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทยบริการรถด่วน รถเร็ว และรถธรรมดา จากสถานีกรุงเทพอภิวัฒน์
สิ้นสุดที่สถานีรถไฟนครเชียงใหม่ ซึ่งผ่านสถานีรถไฟนครลำปางทุกวัน รายละเอียดติดต่อได้ที่ 1690 และสถานี
รถไฟนครลำปาง โทร. 054-217024, 054-318648  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 เครื่องบิน ปัจจุบันจังหวัดลำปาง มีบริการเดินทางโดยเครื่องบิน จำนวน 2 บริษัท คือ บริษัท
บางกอกแอร์ เวย์ (Bangkok Airway) และบริษัทไทยแอร์เอเชียจำกัด (Air Asia) โดยให้บริการเที่ยวบิน          
ในแตล่ะวัน ดังนี้ 

1. บริษัทบางกอกแอร์เวย์ (Bangkok Airway) ให้บริการทุกวัน ๆ ละ 2 เที่ยวบิน จากกรุงเทพถึงลำปาง 
เวลา 09.45 น. และ 14.40 น. เที่ยวบินจากลำปาง-กรุงเทพ เวลา 10.25 น.  และ 15.20 น. สำรองที่นั่งได้ที่ตัวแทน
จำหนา่ย หรือทาง www.bangkokair.com 

2. บริษัทไทยแอร์เอเชียจำกัด (Air Asia) ให้บริการทุกวัน ๆ ละ 1 เที่ยวบิน จากกรุงเทพ-ลำปาง          
เวลา 12.00  น. จากลำปางถึงกรุ งเทพ เวลา 12.50 น. สำรองที่ นั่ งได้ที่ ตั วแทนจำหน่ าย หรือทาง 
www.airasia.com 
หรือสอบถามทาอากาศยานลำปาง โทรศัพท 054-821505-08 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี  1  แสดงระยะทางจากอำเภอเมืองไปยังอำเภอต่าง ๆ 
 

ลำดับที่ อำเภอ ระยะทาง 
(กม.) 

ลำดับที่ อำเภอ ระยะทาง 
(กม.) 

1 เมืองลำปาง - 10 เถิน 96 
2 แม่เมาะ 54 11 แม่พริก 125 
3 เกาะคา 13 10 แม่ทะ 26 
4 เสริมงาม 40 11 สบปราบ 59 
5 งาว 83 12 ห้างฉัตร 18 
6 แจ้ห่ม 52 13 เมืองปาน 69 
7 วังเหนือ 107    

การปกครอง 
จังหวัดลำปางแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 100 ตำบล 934 หมู่บ้าน 107 ชุมชน (ในเขตเทศบาลนครลำปาง 

43 ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 64 ชุมชน) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง, เทศบาลนคร 1 แห่ง, 
เทศบาลเมือง 3 แห่ง, เทศบาลตำบล 43 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 59 แห่ง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangkokair.com/
http://www.airasia.com/
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล และอบต. จำแนกรายอำเภอในจังหวัดลำปาง 
ที ่ อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. พื้นที่  

(ตร.กม.)  
ความ

หนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

1 เมืองลำปาง 19 144 107 5 10 1,156.62 189.56 
2 แม่เมาะ 5 44 - 1 4 959.15 40.68 
3 เกาะคา 9 78 - 8 2 551.15 104.90 
4 เสริมงาม 4 42 - 3 2 631.73 47.53 
5 งาว 10 85 - 2 8 1,815.31 28.60 
6 แจ้ห่ม 7 66 - 3 5 1,349.12 27.92 
7 วังเหนือ 8 80 - 2 7 1,034.32 40.57 
8 เถิน 8 95 - 4 4 1,634.76 34.84 
9 แม่พริก 4 30 - 3 1 538.92 28.80 
10 แม่ทะ 10 95 - 5 5 810.54 68.85 
11 สบปราบ 4 46 - 1 4 502.46 52.51 
12 ห้างฉัตร 7 73 - 4 3 684.76 72.91 
13 เมืองปาน 5 56 - 1 4 865.10 37.32 
 รวม 100 934 107 43 59 12,533.96 775.00 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

การบริหารราชการในจังหวัดลำปาง แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนส่วนราชการจำแนกตามประเภทการบริหารราชการในจังหวัดลำปาง 

ประเภท จำนวน (หน่วย) หมายเหตุ 

- ราชการบริหารส่วนกลาง 
- ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
- ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
- หน่วยงานอิสระ 

70 
33 
103 
25 

- 
- 

อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 43 แห่ง อบต. 59 แห่ง 
- 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปางมีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวน ทั้งสิ้น 584 แห่ง 

จำนวนนักเรียน -นักศึกษา จำนวน 101 ,930 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 ,761 คน                      
ตามรายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางท่ี 4 จำนวนผู้เรียนจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2564 – 2567  
              (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2567 - 2566 
(+เพ่ิม/-ลด) 2564 2565 2566 2567 

รวมท้ังสิ้น 111,122 109,522 108,304 104,342  -3,962 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 86,488 85,609 82,988  80,647 -2,341 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 54,841 54,515 53,474 52,293 -1,181 

1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 1 

16,203 16,283 16,024 15,628 -396 

2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 

12,003 11,986 11,525 10,869 -656 

3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 3 

6,265 6,171 5,866 5,562 -304 

4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน (ลำปาง) 

19,135 19,110 18,944 19,068 +124 

5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1,035 960 934 978 +44 

6) ศูนย์การเรียนปญัญาภิวัฒน์-ลำปาง 196 - 172 177 +5 

7) การศึกษาโดยครอบครัว 4 5 9 11 +2 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

13,454 13,039 15,008 14,582 -426 

โรงเรียนเอกชนสามญั (สามญัปกติ) 13,454 13,039 12,692 12,280 -412 

โรงเรียนเอกชนสามญั (การกุศลของวัด) 2,238 2,162 2,076 2,074 -2 

โรงเรียนเอกชนสามญั (การศึกษาพิเศษ) 24 30   37 38 +1 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2567 - 2566 
(+เพ่ิม/-ลด) 2564 2565 2566 2567 

โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ 92 200 203 190 -13 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 11,246 11,200 10,018 9,127 -891 

1) วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 5,281 5,128 4,698 4,207 -491 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 2,382 2,378 2,252 2,131 -121 

3) วิทยาลัยสารพดัช่างลำปาง 44 38 2 - -2 

4) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจดัการ กฟผ. แม่เมาะ 745 805 687 633 -54 

5) วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง  1,155 1,104 892 780 -112 

6) วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม  422 570 472 474 +2 

7) วิทยาลัยการอาชีพเถิน 898 865 777 715 -62 

8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเถินเทคโนโลย ี 319 312 238 187 -51 

1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6,947 6,855 6,804 6,947 +143 

1) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองลำปาง 1,368 1,331 1,282 1,368 +86 

2) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่เมาะ 313 347 336 313 -23 

3) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเกาะคา 437 415 415 437 +22 

4) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเสริมงาม 322 332 315 322 +7 

5) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภองาว 513 540 564 513 -51 

6) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอแจ้ห่ม 390 448 450 390 -60 

7) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอวังเหนือ 503 537 538 503 -35 

8) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเถิน 728 685 617 728 +111 

9) ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่พริก 347 349 354 347 -7 

10) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอแม่ทะ 504 476 469 504 +35 

11) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอสบปราบ 395 366 372 395 +23 

12) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอห้างฉัตร 640 524 583 640 +57 

13) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองปาน 487 505 509 487 -22 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2567 - 2566 
(+เพ่ิม/-ลด) 2564 2565 2566 2567 

2. ส่วนราชการอื่น 24,634 23,913 23,000 21,393 -1,607 

2.1 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 11,671 11,557 11,383 10,297 -1,086 

1) โรงเรียนสาธิต 609 655 713 544 -169 

2) มหาวิทยาลัยสวนดุสติศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง
จังหวัดลำปาง* 

- - 68 161 +93 

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 6,727 6759 6,838 5,918 -920 

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 1,094 949 763 770 +7 

5) มหาวิทยาลัยเนช่ัน 350 477 522 549 +27 

6) วิทยาลัยอินเตอร์เทค ลำปาง 646 688 464 483 +19 

7) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยล์ำปาง 2,245 2029 2,015 1,872 -143 

2.2 กระทรวงมหาดไทย : องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น 

10,521 10,015 9,597 9,267 -330 

1) โรงเรียน 5,034 4,859 4,668 4,704 +36 

2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,487 5,156 4,929 4,563 -366 

2.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนษุย ์

472 475 307 110 -197 

1) สถานรับเลีย้งเด็กเอกชนจังหวดัลำปาง 472 475 307 110 -197 

2.4 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1244 1158 1,026 1,072 +46 

1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง 631 617 529 530 +1 

2) โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 613 541 497 542 +45 

2.5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 726 708 687 647 -40 

1) โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 726 708 687 647 -40 

หมายเหตุ : จำนวนผู้เรียน ในสังกดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ         
การพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ ณ วันท่ี 19 มี.ค. 2568 

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 จากตารางที่ 4 จำนวนผู้เรียนจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและหน่วยงาน ปีการศึกษา 2564       
ถึง ปีการศึกษา 2567 พบว่า จำนวนของผู้เรียนปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 111,122 คน ปีการศึกษา 2565        
มีจำนวน 109,522 คน ปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 108,304 คน และปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 104,342 คน        
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผู้เรียน ระหว่างปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า มีผู้เรียนลดลงจำนวน 3,962 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.66 
 
ตารางท่ี 5 จำนวนสถานศึกษา ห้องเรียน ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัด  

    ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

สังกัด 
สถานศึกษา จำนวนครู/

บุคลากร 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน
ผู้เรียน 

รวมท้ังสิ้น 584 4,761 4,201 93,546 

กระทรวงศึกษาธิการ 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
(ลำปาง) 

31 530 659 19,068 

  1.2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 122 117 978 

  1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 102 1,080 954 15,628 

  1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 94 1,201 907 10,869 

  1.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 89 563 607 5,562 

  รวมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 318 3,496 3,244 52,105 

2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  เรียนเอกชนนานาชาต ิ 3 38 0 190 

  โรงเรียนเอกชนสามญั (สามญัปกติ) 16 773 0 12,280 

  โรงเรียนเอกชนสามญั (การกุศลของวัด) 7 136 0 2,074 

  โรงเรียนเอกชนสามญั (การศึกษาพิเศษ) 1 15 0 38 

  รวมสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 27 962 0 14,582 

3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.1 สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดลำปาง 1 2 - - 
 3.2 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองลำปาง 1 4 - 1,283 
 3.3 สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 1 17 - - 
  3.4 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาลำปาง 1 6 2 - 
  3.5 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอแม่เมาะ 1 1 - 344 
  3.6 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเกาะคา 1 3 - 413 
  3.7 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเสริมงาม 1 3 - 289 
  3.8 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภองาว 1 3 - 562 



10 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด 
สถานศึกษา จำนวนครู/

บุคลากร 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน
ผู้เรียน 

  3.9 ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอแจ้ห่ม 1 4 2 446 
  3.10 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอวังเหนือ 1 2 - 487 
  3.11 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอเถิน 1 4 - 654 
  3.12 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอแม่พริก 1 2 1 366 
  3.13 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอแม่ทะ 1 1 - 439 
  3.14 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอสบปราบ 1 2 - 345 
  3.15 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอห้างฉัตร 1 2 - 672 
  3.16 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอเมืองปาน 1 2 - 432 
  รวมกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ 16 58 5 6,732 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  4.1 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 1 - 206 4,207 

  4.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 1 - 131 2,131 

  4.3 วิทยาลัยสารพดัช่างลำปาง 1 - 5 0 

  4.4 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แมเ่มาะ 1 - 31 633 

  4.5 วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 1 - 110 780 

  4.6 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 1 - 111 474 

 4.7 วิทยาลัยการอาชีพเถิน 1 - 58 715 

 4.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเถินเทคโนโลย ี 1 12 23 187 

  รวมสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 12 675 9,127 

5 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

  โรงเรียนสาธิต 2 88 0 544 

  
รวมสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

2 88 0 544 

6 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 180 - - 4,563 

  6.2 โรงเรียน 23 - 186 4,704 

  รวมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 203 - 186 9,267 

7 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 1 72 12 542 

  รวมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 1 72 12 542 

8 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  8.1 สถานศึกษาอำเภอห้างฉัตร 1 9 9 103 

  8.2 สถานศึกษาอำเภอวังเหนือ 1 7 10 100 

  8.3 สถานศึกษาอำเภอแจ้ห่ม 1 7 6 33 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด 
สถานศึกษา จำนวนครู/

บุคลากร 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน
ผู้เรียน 

  8.4 สถานศึกษาอำเภอแม่ทะ 2 16 19 139 

  8.5 สถานศึกษาอำเภอเกาะคา 1 9 11 136 

  8.6 สถานศึกษาอำเภองาว 1 7 8 52 

  8.7 สถานศึกษาอำเภอเมืองลำปาง 2 18 16 84 

  รวมสำนักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดลำปาง 9 - 687 109 

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
 

ตารางท่ี 6 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ปี  ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ช่วงอาย ุ
ประชากร ตาม ทร.14  จำนวนผู้เรียน อัตราการเข้าเรยีน 

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 
2566 -2567  
(+เพิ่ม/-ลด) 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

3-5 ปี (อนุบาล) 15,427 14,620 13,713 12,748 12,137 11,272 82.63 83.02 82.20 -0.82 

6-11 ป ี(ประถมศึกษา) 35,450 34,841 33,925 35,302 33,709 32,596 99.58 96.75 96.08 -0.67 

12-14 ปี (มัธยมศึกษา
ตอนต้น) 

18,818 18,380 18,137 17,907 17,420 17,828 95.16 94.78 98.30 +3.52 

15-17 ปี (มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.) 

24,330 19,848 19,168 20,381 17,270 16,608 83.77 87.01 86.64 -0.37 

รวม 94,025 87,689 84,943 86,338 80,536 78,304 90.29 90.39 90.81 +0.42 

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 จากตารางที่  6 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ  3 - 17 ปี                     
ในปีการศึกษา 2565 - 2567 พบว่า อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ปี 
ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 90.29 ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 90.39 และปีการศึกษา 2567  
คิดเป็นร้อยละ 90.81 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 3-17 ปี 
ระหว่าง ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.42 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 7 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษาชั้น ป.6 

เรียนต่อชั้น ม.1 ร้อยละ ไม่เรียนต่อ / 
เรียนต่อ ตจว. 

ร้อยละ 

5,831 5,433 93.17 398 6.83 

       ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 จากตารางที่ 7 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า 
ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 5,433 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.17 
ผู้เรียนที่ไม่เรียนต่อหรือเรียนต่อในจังหวัดอ่ืน จำนวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 6.83 
 
ตารางท่ี 8 อัตราการเรียนต่อสายสามัญและสายอาชีพ ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาชั้น ม.3 

เรียนต่อ ร้อยละ ไม่เรียน
ต่อ / 

เรียนต่อ 
ตจว. 

ร้อยละ 
รวม สายสามัญ สายอาชีพ รวม สายสามัญ สายอาชีพ 

5,396 4,857 3,654 1,203 90.01 67.72 22.29 539 9.99 

      ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

จากตารางที่ 8 อัตราการเรียนต่อสายสามัญและสายอาชีพ ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อสายสามัญและสายอาชีพ จำนวน 4,857 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 90.01 จำแนกเป็นสายสามัญ จำนวน 3,654 คน คิดเป็นร้อยละ 67.72 สายอาชีพ จำนวน 1,203 คน           
คิดเป็นร้อยละ 22.29 ผู้เรียนที่ไม่เรียนต่อหรือเรียนต่อในจังหวัดอ่ืน จำนวน 539 คน คิดเป็นร้อยละ 9.99 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



13 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 9 จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภท ปีการศึกษา 2567 

หน่วยงาน 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 

เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ 

เด็กถูกทอดทิ้ง 

เด็กในสถานพินจิฯ 

เด็กเร่ร่อน 

ผลกระทบจากเอดส ์

ชนกลุ่มน้อย 

เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ
 

เด็กยากจน 

เด็กยากทุกข ์

รวม 

สพป.ลำปาง เขต 1 - 1 3 - - - - - 6,736 - 6,740 

สพป.ลำปาง เขต 2 - - 1 - - - 1 - 4,225 - 4,227 

สพป.ลำปาง เขต 3 - - 1 - - - - - 3,215 - 3,216 

สพม.ลำปาง ลำพูน (ลำปาง) - - 6 - - 2 2 - 6,657 - 6,667 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ - - 22 - - - 9 - 622 - 653 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น - - - - - - - - - - 0 
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา - - - 35 - - - - 32 - 67 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน - - - - - - 1 - 120 - 121 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ - - - - - - - - 85 - 85 

รวมท้ังสิ้น 0 1 33 35 0 2 13 0 21,692 0 21,776 

          ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 จากตารางที่ 9 จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผู้เรียนด้อยโอกาส 
จำนวนทั้งสิ้น 21,776 คน จำแนกตามประเภทผู้เรียนด้อยโอกาส 3 อันดับแรก ได้แก่ เด็กยากจน จำนวน 
21,692 คน เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จำนวน 35 คน และเด็กถูกทอดทิ้ง จำนวน 33 คน 
และอยู่ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นส่วนมาก 
 
 
 
 
 
 



14 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 10 จำนวนผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำแนกตามสังกัดและประเภทความพิการ 
 ปีการศึกษา 2567 

ลำดับ ประเภทความพิการ 
ประเภทสถานศึกษา 

รวม ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

สถานศึกษา 
ในระบบ 

1 ความพิการทางการมองเห็น 1 30 31 
2 ความพิการทางการได้ยิน 2 65 67 
3 ความพิการทางสติปัญญา 79 107 186 
4 ความพิการทางร่างกาย/สุขภาพ 75 57 132 
5 ความพิการทางการเรียนรู้ 1 1,622 1,623 
6 ความพิการทางการพูด, ภาษา 2 25 27 
7 ความพิการทางพฤติกรรมและอารมณ์ 1 68 69 
8 ความพิการทางออทิสติก 49 92 141 
9 ความพิการซ้อน 14 32 46 

  รวม 224 2,098 2,322 

          ที่มา : ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

 จากตารางที่ 10 จำนวนผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ปีการศึกษา 2567 พบว่า มีผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวนทั้งสิ้น 2,322 คน จำแนกประเภทความพิการ 3 อันดับแรก ได้แก่               
ความพิการทางการเรียนรู้ จำนวน 1,623 คน ความพิการทางสติปัญญา จำนวน 186 คน และความพิการ           

ทางร่างกาย/สุขภาพ จำนวน 132 คน ตามลำดับ 
 
ตารางที ่11 แสดงข้อมูลสถานศึกษาจำแนกตามขนาด และสังกัด จังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2567  
หมายเหตุ การกำหนดขนาดสถานศึกษาตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2480 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทสถานศึกษา  จำนวนสถานศึกษา  

ไม่มีนักเรียน 34 

ขนาดเล็ก (1 - 120 คน) 189 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 80 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 11 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประเภท จำนวนสถานศึกษา  

ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 6 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 17 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 2 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเภท จำนวน 

ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 1 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 1 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 
 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ประเภท จำนวน 

ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 192 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 10 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 1 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 

5. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ประเภท จำนวน 

ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 0 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 1 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ประเภท จำนวน 

ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 8 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 1 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 

ที่มา ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
  ผลทดสอบทางการศึกษา 

ตารางที่ 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 54.2 33.49 29.21 42.87 

กระทรวงศึกษาธิการ 54.01 33.33 29.15 42.86 

ภาคเหนือ 55.37 34.05 30.38 44.26 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 54.77 33.82 29.52 43.47 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 57.73 34.58 32.39 45.75 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 57.95 32.78 32.02 46.02 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 57.95 32.78 32.02 46.02 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 57.58 39.7 33.49 45.53 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 71.89 75.76 63.04 66.82 

สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 39.13 24.78 20.04 28.51 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 56.61 31.76 30.22 43.16 

 
ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 - 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม 

คณิตศาสตร์ 27.60 26.53 30.22 +3.69 (13.91%) เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 34.16 34.45 31.76 -2.69 (-7.81%) ลดลง 

ภาษาไทย 57.10 60.76 56.61 -4.15 (-6.83%) ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 38.83 37.91 43.16 +5.25 (13.85%) เพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที่ 1 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปางพบว่า สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  วิชาภาษาไทย               
(71.89) ภาษาอังกฤษ (75.76) คณิตศาสตร์ (63.04) วิทยาศาสตร์ (66.82)  

 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2567  ในระดับจังหวัดลำปาง            
มีคะแนนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ, ค่าเฉลี่ยระดับภาคเหนือ, และระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  

ในปี 2567 ระดับชั้น ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 42.61 คะแนน เพ่ิมขึ้น จากปีก่อนหน้า วิชาที่ได้
คะแนนสูงสุดคือ ภาษาไทย (57.73) และวิชที่พัฒนามากที่สุดคือ วิทยาศาสตร์ ซึ่งเพ่ิมข้ึน 2.94 คะแนน (6.87%) 
จากปี 2566 

คณิตศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 32.39 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 0.63 คะแนน, 1.98%) 
ภาษาอังกฤษ: คะแนนเฉลี่ย 34.58 คะแนน (ลดลง 4.09 คะแนน, 10.58%) 
ภาษาไทย: คะแนนเฉลี่ย 57.73 คะแนน (ลดลง 2.97 คะแนน, 4.89%) 
วิทยาศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 45.75 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 2.94 คะแนน, 6.87%) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 

กระทรวงศึกษาธิการ 48.99 30.88 26.52 34.22 

ภาคเหนือ 50.9 31.35 27.6 35.35 

สำนักงานศกึษาธิการภาค 15 50.86 31.53 27.06 35.19 

สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด ลำปาง 50.63 30.45 27.77 35.06 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 52.45 31.1 29.18 36.15 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 53.19 32.02 30.12 36.5 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 49.08 26.96 24.91 34.62 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 45.22 29.17 23.8 31.96 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 39.65 27.11 20.09 29.9 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 51.4 28.03 22.89 31.96 

สถาบันพลศกึษา 37.89 25.54 20.3 26.96 

สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา     40.37           24.71         22.21          30.57  

 

ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3         
ปีการศึกษา 2564 - 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม 

คณิตศาสตร ์ 26.85 27.54 27.77 +0.23 (0.84%) เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 33.9 33.03 30.45 -2.58 (-7.81%) ลดลง 

ภาษาไทย 56.77 54.32 50.63 -3.69 .(-6.79%) ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 34.97 31.08 35.06 +3.98(12.81%) เพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที่ 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

ในปี 2567 ระดับชั้น ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 35.98 คะแนน เพ่ิมขึ้น จากปีก่อนหน้า วิชาที่ได้คะแนน
สูงสุดคือ ภาษาไทย (50.63) และวิชที่พัฒนามากที่สุดคือ วิทยาศาสตร์ ซึ่งเพ่ิมขึ้น 3.98 คะแนน (12.81%)           
จากปี 2566 

• คณิตศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 27.77 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 0.23 คะแนน, 0.84%) 
• ภาษาอังกฤษ: คะแนนเฉลี่ย 30.45 คะแนน (ลดลง 2.58 คะแนน, 7.81%) 
• ภาษาไทย: คะแนนเฉลี่ย 50.63 คะแนน (ลดลง 3.69 คะแนน, 6.79%) 
• วิทยาศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 35.06 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 3.98 คะแนน, 12.81%) 

และเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ จังหวัดลำปางมีคะแนน O-NET วิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย 

สูงกว่าระดับประเทศ แต่มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องในทุกวิชา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ต่ำกว่าระดับประเทศและ

ลดลงอย่างรุนแรง แนวโน้ม 3 ปีแสดงถึงการถดถอย  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567   

ระดับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ประเทศ 42.21 30.61 21.76 28.95 35.77 

กระทรวงศึกษาธิการ 42.28 30.66 21.76 28.91 35.74 

ภาคเหนือ 44.22 31.09 22.53 29.41 36.88 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 43.66 30.07 21.94 28.94 36.6 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลำปาง 42.95 28.32 21.55 28.44 35.45 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 43.6 29.01 22.12 28.63 35.55 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 43.6 29.01 22.12 28.63 35.55 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 39.67 25.72 17.83 28.13 36.56 

สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 39.34 21.28 16.39 28.91 32 

สถาบันพลศึกษา 30.67 19.94 16.43 21.79 31.27 

สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 39.58 21.77 18.16 25.35 35.99 

 
ตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 - 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลงจากปี 2566 แนวโน้ม 

คณิตศาสตร์ 23.87  21.62 21.55 -0.07 (-0.32%) ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 22.99 27.50 28.32 +0.82 (2.98%) เพ่ิมข้ึน 

ภาษาไทย 90.60 80.10 82.60 +2.50 (3.12%) เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร์ 29.05 30.09 28.44 -1.65 (-5.48%) ลดลง 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35.20 34.99 35.45 +0.46 (1.31%) เพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที่ 3 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
โดยในในปี 2567 ระดับชั้น ม.6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 31.34 คะแนน เพ่ิมขึ้น จากปีก่อนหน้าวิชาที่ได้

คะแนนสูงสุดคือ ภาษาไทย (42.95) และวิชที่พัฒนามากที่สุดคือ ภาษาอังกฤษ ซึ่งเพ่ิมขึ้น 0.82 คะแนน 
(2.98%) จากปี 2566 

• คณิตศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 21.55 คะแนน (ลดลง 0.07 คะแนน, 0.32%) 
• ภาษาอังกฤษ: คะแนนเฉลี่ย 28.32 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 0.82 คะแนน, 2.98%) 
• ภาษาไทย: คะแนนเฉลี่ย 42.95 คะแนน (ลดลง 0.72 คะแนน, 1.65%) 
• วิทยาศาสตร์: คะแนนเฉลี่ย 28.44 คะแนน (ลดลง 1.65 คะแนน, 5.48%) 
• สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม: คะแนนเฉลี่ย 35.45 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 0.46 คะแนน, 1.31%) 
จังหวัดลำปางมีคะแนน O-NET ระดับ ม.6 ปี 2567 สูงกว่าระดับประเทศเพียงวิชาเดียวคือ ภาษาไทย 

(+0.74) แต่ในทุกวิชาที่เหลือมีคะแนน ต่ำกว่าระดับประเทศ โดยเฉพาะในวิชาภาษาอังกฤษที่ต่างกันอย่างชัดเจน 
(–2.29) และทุกวิชาพบว่า ผลต่างระหว่างลำปางกับระดับประเทศลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยบางวิชา
ลดลง ซ่ึงแนวโน้มโดยรวมในระยะเวลา 3 ปี แสดงถึงการถดถอย 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 18 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565-2567 

ข้อมูล 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

จำนวนผู้เข้าสอบ 4,823 4,639 4,824 4,823 4,639 4,824 4,823 4,637 4,824 

คะแนนเฉลี่ยจังหวัด 78.32 80.04 80.72 74.88 75.19 74.86 76.6 77.62 77.79 

คะแนนเฉลี่ยศึกษาธิการภาค 71.9 74.19 76.01 72.44 72.7 73.25 72.17 73.45 74.63 

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 77.38 79.93 80.82 77.19 78.06 77.16 77.28 79 78.72 

ผลต่างระดับจังหวัดกับ
ระดับประเทศ 0.94 0.11 -0.1 -2.31 -2.87 -2.3 -0.68 -1.38 -0.93 

 

แผนภูมิที ่4 คะแนน RT เฉลี่ยจังหวัดลำปาง เปรียบเทียบกับระดับศึกษาธิการภาค และระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2567  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที ่5 คะแนน RT เฉลี่ยเปรียบเทียบ ย้อนหลังระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 ปีการศึกษา 2567 จำนวนเพ่ิมขึ้นเป็น 4,824 คน (เพ่ิมขึ้น 185 คน จากปี 2566) และพบว่า ด้านการ

อ่านออกเสียงในปี 2567 80.72 คะแนน (เพ่ิมขึ้น 0.68% จากปี 2566) ด้านการอ่านรู้เรื่องในปี 2567 มีคะแนน

เฉลี่ย 74.86 คะแนน (ลดลง 0.33% จากปี 2566) และคะแนนรวมทั้งสองด้านในปี 2567 77.79 คะแนน  

(เพ่ิมข้ึน 0.17% จากปี 2566)  

 ทักษะการอ่านออกเสียงของนักเรียนในจังหวัดลำปาง มีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มของศึกษาธิการภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องนี้ 

อาจสะท้อนถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดด้านการอ่าน

ออกเสียงในปี 2567 (80.72 คะแนน) ยังคงต่ำกว่าระดับประเทศเล็กน้อย (80.82 คะแนน) ซึ่งบ่งชี้ว่ายังมีโอกาส

ในการพัฒนาต่อไป 

 ทักษะการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนในจังหวัดลำปาง มีแนวโน้มทรงตัว โดยคะแนนเฉลี่ยในปี 2567 

(74.86 คะแนน) ลดลงเล็กน้อยจากปี 2566 (75.19 คะแนน) และต่ำกว่าระดับประเทศอย่างชัดเจน (77.16 

คะแนน) แนวโน้มนี้บ่งชี้ถึงความท้าทายในการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และตีความเนื้อหาของนักเรียน ซึ่งอาจ

ต้องมีการปรับกลยุทธ์การสอน เช่น การเพ่ิมกิจกรรมที่เน้นการอ่านเชิงวิเคราะห์หรือการใช้สื่อการสอนที่

หลากหลายมากข้ึน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 19 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ช้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 

ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวมความสามารถ 2 ด้าน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

จำนวนผู้เข้า
สอบท้ังหมด 

4,750 4,209 5,172 4,750 4,209 5,172 4,750 4,209 5,172 

คะแนนเฉลี่ย
ศึกษาธิการ
จังหวัด 

49.16 50.61 56.07 55.49 64.22 61.53 52.33 59.5 58.8 

คะแนนเฉลี่ย
ศึกษาธิการ
ภาค 

45.95 52.97 52.91 53.48 60.07 58.71 49.72 55.34 55.81 

คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

49.12 53 54 55.86 62.58 61.21 52.5 57.78 57.81 

ผลต่างระดับ
จังหวัด กับ
ระดับประเทศ 

0.04 -2.36 1.66 -0.37 1.64 0.32 -0.17 1.72 0.99 

 

 แผนภูมิที ่6 คะแนน NT เฉลี่ยจังหวัดลำปาง เปรียบเทียบกับระดับศึกษาธิการภาค และระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที ่7 คะแนน NT เฉลี่ยเปรียบเทียบ ย้อนหลังระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

ด้านคณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดลำปางในปี 2567 อยู่ที่ 56.07 คะแนน ซึ่งสูงกว่าระดับภาค (52.91 คะแนน) และ
ระดับประเทศ (54.00 คะแนน) โดยมีส่วนต่างจากระดับภาคอยู่ที่ +3.16 คะแนน และจากระดับประเทศ +2.07 คะแนน 
แนวโน้มนี้สะท้อนให้เห็นว่า การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในพ้ืนที่จังหวดัลำปางมีความเข้มแข็งกว่าระดับภาพรวมทั้งใน
ระดับภูมิภาคและประเทศ ความได้เปรียบนี้อาจมีรากฐานมาจากการบูรณาการหลักสูตรที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง การ
ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ เช่น สื่อดิจิทัล หรือการอบรมครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านภาษาไทย 

 คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดลำปางในปี 2567 เท่ากับ 61.53 คะแนน แม้จะใกล้เคียงกับระดับประเทศ  
(61.21 คะแนน) แต่ยังสูงกว่าระดับภาคที่อยู่ที่ 58.71 คะแนนหากพิจารณาในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลง พบว่าคะแนน
ในจังหวัดลำปางลดลงจากปี 2566 (64.22 คะแนน) ลงมาเหลือ 61.53 คะแนน ซึ่งเป็นการลดลง 2.69 คะแนน  
หรือประมาณ 4.19% ในขณะที่ระดับประเทศลดลงเพียงเล็กน้อย และระดับภาคก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกัน สถานการณ์
นี้สะท้อนถึงแนวโน้ม “ถดถอย” ที่อาจสะท้อนถึงปัญหาในภาพรวม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

การทดสอบการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2567 

    สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนโยบายในการจัดทำระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการทดสอบ และเพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการทดสอบ  ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สื่อสารสนเทศแบบ ผสมผสานและมีความทันสมัย เช่น ภาพ เสียง 
วีดิทัศน์ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษ  ไม่สามารถทำได้ตลอดทั้งยังช่วยประหยัดเวลา งบประมาณ           
และทรัพยากรในการจัดการ ทดสอบด้วยกระดาษ ตลอดจนสามารถดำเนินการจัดการทดสอบให้เข้าถึงทุกพ้ืนที่
ทางการศึกษาท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ของการทดสอบ ดังนี้ 

1) เพ่ือทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ ทักษะในศตวรรษ  ที่  21            
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน  การสอน            
และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

3) เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศการขับเคลื่ อนการอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้อง                       
กับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาประเทศ 
  ในปีการศึกษา 2567 เป็นการจัดสอบตามความสมัครใจของผู้เรียน จึงมีสถานศึกษาดำเนินการจัดสอบ
จำนวน 4 แห่ง คือ 1. วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 2. วิทยาลัยการอาชีพเถิน 3. วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง        
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 
ตารางที่  20 แสดงคะแนนเฉลี่ ยรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา (V-NET)                      
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกระดับจังหวัดภาค 15  ภาคเหนือ 
และประเทศ 

ระดับการทดสอบ จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับประเทศ 83,236 39.43 10.58 

ระดับภาค: เหนือ 11,135 39.36 9.94 
ระดับ ศธภ.15 3,015 40.96 10.2 

ระดับจังหวัด 633 40.24 9.49 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภู มิที่  8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่  3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด ,ศธภ.15 ,ภาคเหนือ และ
ระดับประเทศ 

 

 

ตารางท่ี 21 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3  (ปวช.3) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดลำปาง จำแนกตามองค์ประกอบ
(สมรรถนะ) 

องค์ประกอบ ระดับประเทศ ระดับภาค: เหนือ ระดับ ศธภ.15 ระดับจังหวัด 

จำนวนผู้เข้าสอบ (คน) 83,236 11,135 3,015 633 

ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ 45.18 46 47.44 47.94 

การทำงานเป็นทีม 28.62 29.05 29.96 26.54 

การปฏิบัติตามคำสั่ง 48.58 48.9 50.61 49.38 

การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน 63.15 62.84 64.36 61.11 

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 49.38 49.69 51.93 49.54 

การคิดเป็นระบบ 13.09 12.77 13.4 13.78 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 28.11 26.79 28.2 27.12 

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั 40.54 40.53 42.42 42.46 

คะแนนเฉลี่ยรวม 39.58 39.57 41.04 39.73 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที ่9 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  

 
ตารางที่  22 แสดงสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

วิชา 

2565 2566 2567 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 
จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 
จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

SD 

ความรู้พื้นฐานด้าน
อาชีพ 

431 54.54 16.02 574 44.99 13.23 633 47.94 14.92 

การทำงานเป็นทีม 431 46.82 26.78 574 38.33 24.19 633 26.54 18.63 

การปฏิบัติตามคำสั่ง 431 48.91 24.57 574 50.8 29.12 633 49.38 25.11 

การวางแผนและการ
จัดตารางเวลาการ

ทำงาน 
431 41.07 24.86 574 45.75 27.1 633 61.11 25.97 

การแก้ปัญหาและการ
ตัดสินใจ 

431 50.09 19.99 574 39.63 18.39 633 49.54 17.75 

การคิดเป็นระบบ 431 49.74 23.43 574 25.68 27.47 633 13.78 15.81 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

425 35.75 11.9 574 26.63 12.75 633 27.12 13.31 

สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

425 34.43 14.02 574 39.07 12.74 633 42.46 13.35 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที่  10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง  

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2567 จำแนกตามรายวิชา 

 

ด้านความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน (ความชัน: -3.30) โดยในช่วง 

2565 ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง -6.60 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ท่ี 14.72 แสดงถึงความผัน

ผวนปานกลางถึงต่ำของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 

 ด้านการทำงานเป็นทีม: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน (ความชัน: -10.14) โดยในช่วง 

2565 ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง -20.28 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 23.20 แสดงถึงความ

ผันผวนสูงของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 

ด้านการปฏิบัติตามคำสั่ง: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มทรงตัว (ความชัน: 0.24) โดยมีการเปลี่ยนแปลงเพียง

เล็กน้อย 0.47 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 26.27 แสดงถึงความผันผวนสูงของคะแนนใน

ช่วงเวลาดังกล่าว. 

ด้านการวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 

(ความชัน: 10.02) โดยในช่วง 2565 ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง 20.04 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เฉลี่ยอยู่ที่ 25.98 แสดงถึงความผันผวนสูงของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 

ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มทรงตัว (ความชัน: -0.27) โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย -0.55 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 18.71 แสดงถึงความผันผวน          

ปานกลางถึงต่ำของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ด้านการคิดเป็นระบบ: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน (ความชัน: -17.98) โดยในช่วง 2565 

ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง -35.96 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 22.24 แสดงถึงความผันผวน

สูงของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน (ความชัน: -4.31) โดยในช่วง 

2565 ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง -8.63 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ท่ี 12.65 แสดงถึงความผัน

ผวนปานกลางถึงต่ำของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว. 

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล: คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน (ความชัน: 4.02) โดย
ในช่วง 2565 ถึง 2567 คะแนนเปลี่ยนแปลง 8.03 คะแนน. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยอยู่ที่ 13.37 แสดงถึง
ความผันผวนปานกลางถึงต่ำของคะแนนในช่วงเวลาดังกล่าว 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ตารางที่ 23 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระ 
ปี 

2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผลต่าง  

(2567 - 2566) 

ทักษะการเรียนรู้ 37 41.78 45.59 3.81 

ความรู้พื้นฐาน 36.82 43.66 48.57 4.91 

การประกอบอาชีพ 45.35 44.47 49.44 4.97 

ทักษะการดำเนินชีวิต 44.13 52.44 60.86 8.42 

การพัฒนาสังคม 38.31 48.89 56.67 7.78 

เฉลี่ยรวม 40.32 46.25 52.23 5.98 

 

แผนภูมิที่  11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)            
ครั้งที่ 1 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 24 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

ทักษะการเรียนรู้ 36.9 50.21 39.38 -10.83 

ความรู้พื้นฐาน 36.84 55.99 49.95 -6.04 

การประกอบอาชีพ 36.79 52.22 45.31 -6.91 

ทักษะการดำเนินชีวิต 35.83 59.16 64.07 4.91 

การพัฒนาสังคม 37.38 61.27 52.59 -8.68 

เฉลี่ยรวม 36.75 55.77 50.26 -5.51 

 

แผนภูมิที่  12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)             
ครั้งที่ 2 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 
 
 
 
 
 



34 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 25 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

ทักษะการเรียนรู้ 33.41 38.78 36.85 -1.93 

ความรู้พื้นฐาน 36.72 37.46 36.72 -0.74 

การประกอบอาชีพ 38.96 47.93 45.31 -2.62 

ทักษะการดำเนินชีวิต 40.18 54.05 49.29 -4.76 

การพัฒนาสังคม 41.28 45.77 38.04 -7.73 

เฉลี่ยรวม 38.11 44.80 41.24 -3.56 
 

แผนภูมิที่  13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)               
ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 26 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผลต่าง 

(2567 - 2566) 

สาระทักษะการเรียนรู้ 38.28 42.73 41.14 -1.59 

สาระความรู้พื้นฐาน 32.68 41.72 37.84 -3.88 

สาระการประกอบอาชีพ 46.61 46.36 48.62 2.26 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 46.67 52.55 51.78 -0.77 

สาระการพัฒนาสังคม 35.51 42.02 41.48 -0.54 

เฉลี่ยรวม 39.95 45.08 44.17 -0.90 
 

แผนภูมิที่  14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)          
ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 27 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 – 2567 

สาระ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

สาระทักษะการเรียนรู้ 31.29 34.8 26.8 -8 

สาระความรู้พื้นฐาน 32.32 28.24 33.24 5 

สาระการประกอบอาชีพ 36.86 36.4 41.19 4.79 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 45.39 41.67 40.44 -1.23 

สาระการพัฒนาสังคม 42.08 31.87 34.36 2.49 

เฉลี่ยรวม 37.59 34.60 35.21 0.61 

 

แผนภูมิที่  15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)               
ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 28 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 

สาระ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

สาระทักษะการเรียนรู้ 27.36 28.68 31.23 2.55 

สาระความรู้พื้นฐาน 32.43 30.47 34.92 4.45 

สาระการประกอบอาชีพ 41.13 38.97 41.07 2.10 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 41.66 35.32 38.00 2.68 

สาระการพัฒนาสังคม 27.90 37.41 31.65 -5.76 

เฉลี่ยรวม 34.10 34.17 35.37 1.20 

 

แผนภูมิที่  16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)            
ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 

ตารางที ่29 แสดงผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ B - NET ระดับม.ต้น จังหวัดลำปางปีการศึกษา 
2565 – 2567 

ชื่อวิชา 2565 2566 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

ภาษาบาลี 30.81 28.65 32.32 3.67 

ธรรม 33.76 41.16 43.00 1.84 

พุทธประวัติ 32.54 41.58 43.24 1.66 

วินัย 37.64 38.44 37.92 -0.52 

เฉลี่ยรวม 33.69 37.46 39.12 1.66 
 

แผนภูมิที ่17 ผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับม.ต้น จังหวัดลำปางปีการศึกษา 
2565 – 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที ่30 แสดงผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด กับระดับประเทศ จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา  
2565 – 2567 และแนวโน้มในปีการศึกษา 2567 

ชื่อวิชา 

ผลต่างคะแนนเฉลี่ยกับระดับประเทศ 

2565 2566 2567 แน้วโน้มปี 2567 

ภาษาบาลี -2.04 -1.46 0.12 ดีขึ้น 

ธรรม 1.45 1.96 2.45 ดีขึ้น 

พุทธประวัติ 1.89 3.01 1.2 ลดลง 

วินัย 2.49 2.57 1.13 ลดลง 

 

ระหว่างปี พ.ศ. 2565 ถึง 2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้ เข้าสอบในระดับจังหวัดมีแนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับระดับประเทศในแต่ละวิชา โดยสามารถสรุปภาพรวมได้ดังนี้  

วิชาภาษาบาลี ในปี 2565 และ 2566 ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ตามลำดับ -
2.04 และ -1.46 แต่ในปี 2567 ในจังหวัดมีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศเล็กน้อย (+0.12)  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับจังหวัด จนสามารถลดช่องว่างและแซงหน้า
ระดับประเทศได ้

วิชาธรรม ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศตลอดทั้ง 3 ปี และเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจาก 
+1.45 (2565) เป็น +2.45 (2567) สะท้อนให้เห็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าภาพรวม
ในระดับประเทศ 

วิชาพุทธประวัติ ระดับจังหวัดมีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศตลอด 3 ปี โดยมีผลต่างสูงสุดในปี 2566 
ที่ +3.01 แต่ในปี 2567 ผลต่างลดลงเหลือ +1.20 ซึ่งแม้ยังคงสูงกว่าระดับประเทศ แต่ลดลงจากปีก่อนหน้า  
แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการถดถอยของคะแนนเฉลี่ย รายวิชาพุทธประวัติ ในระดับจังหวัด แต่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่สูง
กว่าระดับประเทศ  

วิชาวินัย ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศตลอด 3 ปี โดยมีผลต่างสูงสุดในปี 2566           
ที่ +2.57 อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 ผลต่างลดลงเหลือ +1.13 ถือว่าลดลงอย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับปี ก่อนหน้า 
แนวโน้มนี้อาจสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที ่31 แสดงผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับ ม.ปลาย จำแนกตามรายวิชา  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 จังหวัดลำปาง 

ชื่อวิชา 2565 2566 2567 ผลต่าง (2567 - 2566) 

ภาษาบาลี 28.00 33.31 24.00 -9.31 

ธรรม 36.60 39.71 38.18 -1.53 

พุทธประวัติ 41.11 42.34 44.49 2.15 

วินัย 37.06 33.46 32.91 -0.55 

เฉลี่ยรวม 35.69 37.21 34.90 -2.31 

 
แผนภูมิที ่18 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับม.ปลาย จำแนกตามรายวิชาปีการศึกษา  
2565 – 2567 จังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 32 แสดงผลต่างคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับม.ปลายของระดับจังหวัด กับระดับประเทศ 
จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ชื่อวิชา 2565 2566 2567 แนวโน้ม ปี 2567  

ภาษาบาลี -1.64 2.32 -9.31 ลดลง 

ธรรม 1.98 1.94 -1.53 ลดลง 

พุทธประวัติ 4.43 0.61 2.15 ดีขึ้น 

วินัย 2.94 -2.3 -0.55 ลดลง 

 
ในช่วง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2565 ถึง 2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้ เข้าสอบในระดับจังหวัด           

มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับระดับประเทศในแต่ละวิชา โดยสามารถสรุปภาพรวมได้ดังนี้  
ภาษาบาลี ในปี 2566 คะแนนระดับจังหวัดกลับมามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+2.32)          

แต่ทั้งนี้ในปี 2567 ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศอย่างมาก ( -9.31) ซึ่งคะแนนเฉลี่ยลดลง

อย่างเห็นได้ชัด และอาจสะท้อนถึงปัจจัยบางประการที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับจังหวัด  

ธรรม ในปี 2565 และ 2566 ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+1.98 และ +1.94 

ตามลำดับ) แต่ในปี 2567 ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศเล็กน้อย (-1.53) ทำให้แนวโน้มในปี 

2567 ลดลง 

พุทธประวัติ ในปี 2565 และ 2566 ระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+4.43 และ 

+0.61 ตามลำดับ) และ ปี 2567 ระดับจังหวัดยังคงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+2.15) ะดับจังหวัดมี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศตลอด 3 ปี และในปี 2567 ยังคงแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในด้านวิชานี้ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 52 คน จำแนก ดังนี้ 
ตารางท่ี 33 แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ตำแหน่ง 

 
ผู้บริหาร 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 38 

ค (1) 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 38 

ค (2) 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
เลขาธิการ 
คุรุสภา 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
38 ค 
 (2)   
ช่วย

ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
ราชการ 

รวม 
(คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด 1       1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1       1 
บุคลากรกลุ่มอำนวยการ   5   5  10 
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล   6     6 
บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน   6     6 
บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา   5     5 
บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

 9 1     10 

บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

  3    1 4 

บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

  4     4 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน   2  1   3 
บุคลากรกลุ่มงานครุุสภาจังหวัด    2    2 

รวม (คน) 2 9 32 2 1 5 1 52 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางดำเนินการติดตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดังตารางที่ 34  

ตารางท่ี 34 แสดงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1 ร้อยละของสถานศึกษา เอกชนในจังหวัด

ลำปางจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและ

การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ    

ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       

ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 
100 

- 

2 ร้อยละของผู้เรียนในระดับการศึกษาภาค

บังคับ ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ลำปางที่ได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ 

ทัศนคติที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด 

ร้อยละ 
100 

 

- ร้อยละ 
100 

- 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลป้องกันจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม่ 
3 ร้อยละของสถานศึกษา ทุกระดับในสังกัด

กระทรวง ศึกษาธิการมีการรายงานผล

การดำเนินงานในระบบสารสนเทศยาเสพ

ติดจังหวัด หรือ ระบบดูแลและติดตาม

การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน

สามัญศึกษาในจังหวัดลำปาง  

40 : 60 27.82 : 
72.18 

26.01 : 
73.99 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2566 - 2567 
5 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา              
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2566 - 2567 

6 จำนวนผูเ้รียนทุกช่วงวัย ที่เข้ารว่มอบรม
หลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาในจังหวัดลำปาง 

500 คน 2,244 คน - ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2566 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 หน่วยงานการศึกษามีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมในการจัด
การศึกษา 
7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีผลงานวิจัย

เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา
ของหน่วยงานและสถานศึกษาที่เผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

1 เรื่อง 1 เรื่อง - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่พลเมือง มีทักษะชีวิต สามารถดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่น้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 

9 จำนวนหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดลำปาง      
ที่ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
1 

หลักสูตร 

มี  

3 หลักสูตร 

 

มี  

3 หลักสูตร 

 

- 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
10 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัด สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
91.30 

- ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2566 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
11 จำนวนนักเรียนแกนนำ (พสน.) ที่ได้รับ

การพัฒนา สมรรถนะผู้เรียน ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000 คน 

- 2,252 คน - 

เป้าประสงค์ที่ 3.4 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 
12 ร้อยละของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพ    
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 

เป้าประสงค์ที่ 3.5 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดลำปาง 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 - ร้อยละ 
100 

- 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

เป้าประสงค์ที่ 3.6 ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว และค้นพบ
แนวทาง การเรียน เป้าหมายชีวิต ทุกระดับการศึกษา 
14 จำนวนครูแนะแนวของสถานศึกษา

เอกชนในจังหวัดลำปาง ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 

40 คน - 65 คน - 

15 ร้อยละของผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดลำปาง  
ได้รับการแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 
(Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนว
ทางการเรียนและเป้าหมายชีวติที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
16 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัดลำปาง สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ที่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 

17 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัด ทั้งผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถนะหรือบริการทางการศึกษา         
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 90 - - ไม่ปรากฎข้อมูล

อ้างอิง 

 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
18 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ที่มีการใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา 
 
 

ร้อยละ 80 - - ไม่ปรากฎข้อมูล

อ้างอิง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
19 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนมีการส่งเสริมสนับสนุน
การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ
100 

- ร้อยละ 
100 

- 

20 ร้อยละของสถานศึกษาตามโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้/
กิจกรรม/การพัฒนาหลักสูตร/สื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ
100 

- ร้อยละ 
100 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษามีการบริหารงานตามหลัก     ธรรมาภิ
บาล 
21 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

95 
คะแนน 

ร้อยละ 
95.35 

ร้อยละ 
89.58 

- 

เป้าประสงค์ที่ 6.2 การบริหารงานบุคคลมีความเป็นธรรม และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
22 ร้อยละของบุคลากร ศธจ.ลำปาง มีการ

เพ่ิมความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของ
บุคลากรในหน่วยงานบุคคลของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- 

เป้าประสงค์ที่ 6.3 มีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
23 มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาจังหวัดลำปาง  
1 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ จากการ

ดำเนินงาน
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 
พบปัญหาข้อมูล



48 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
2566 2567 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ    
ไม่เป็นปัจจุบัน 
จึงได้จัดทำระบบ
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ   
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

เป้าประสงค์ที่ 6.4 ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
24 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา ที่ร่วม

นิเทศการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 
และสอดคล้องกับทิศทางการจัด
การศึกษา 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน  

6 
หน่วยงาน 

6 
หน่วยงาน 

- 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

245,220,317.97 บาท เบิกจ่ายจำนวน 244 ,886,826.39 บาท คงเหลือและส่งคืนงบประมาณจำนวน 
333,491.58 บาท จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแผนงานงบประมาณ รายละเอียด ตามตารางท่ี 35 - 37 

ตารางท่ี 35 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

ประเภท 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. งบดำเนินงาน 4,875,520.00 4,580,551.42 294,968.58* 
2. งบรายจ่ายอื่น 1,558,149.00 1,519,626.00 38,523.00* 
3. งบลงทุน 250,000.00 250,000.00 0.00 
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 สำหรับโรงเรียนเอกชน 
         1) เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี    
(ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
         2) เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
         3) เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) 
         4) เงินอุดหนุนรายบุคคล 
         5) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ 
ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
    4.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

238,536,648.97 
238,485,458.97 
32,765,739.00 

 
 
 

12,961,500.00 
17,563,708.30 

175,104,511.67 
90,000.00 

 
51,190.00 

238,536,648.97 
238,485,458.97 
32,765,739.00 

 
 
 

12,961,500.00 
17,563,708.30 

175,104,511.67 
90,000.00 

 
51,190.00 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

รวม 245,220,317.97 244,886,826.39 333,491.58* 
หมายเหตุ * ได้ส่งหนังสือราชการแจ้งคืนงบประมาณไปยังหน่วยงานเจ้าของแหล่งงบประมาณ 

ที่มา : งานงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 36 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงานงบประมาณ 

แผนงาน 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลอื 
1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา           
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

576,510.00 517,200.00 59,310.00* 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ 

3,642,366.00 3,576,385.42 65,980.58* 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

30,575,208.30 30,574,868.30 340.00* 

4. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

689,283.00 481,422.00 207,861.00* 

5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

207,870,250.67 207,870,250.67 0.00 

6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

547,200.00 547,200.00 0.00 

7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

16,500.00 16,500.00 0.00 

8. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,303,000.00  1,303,000.00 0.00 
รวม 245,220,317.97 244,886,826.39 333,491.58* 

หมายเหตุ * ได้ส่งหนังสือราชการแจ้งคืนงบประมาณไปยังหน่วยงานเจ้าของแหล่งงบประมาณ 

ที่มา : งานงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 37 แสดงรายการงบดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการสำนักงาน 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,860,100.00 1,860,100.00 0.00 

(1) ค่าตอบแทน 303,719.31 303,719.31 0.00 

     (1.1) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ กศจ./
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์, 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

233,400.00 233,400.00 0.00 

     (1.2) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 70,319.31 70,319.31 0.00 

(2) ค่าใช้สอย 1,267,085.69 1,267,085.69 0.00 

     (2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ 580,436.00 580,436.00 0.00 

           1) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน  
จำนวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 9,500 บาท  
จำนวน 12 เดือน (2x9,500x12 = 228,000) 

226,436.00 226,436.00 0.00 

           2) ค่าจ้างนักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,500 บาท  
จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12 = 114,000) 

114,000.00 114,000.00 0.00 

           3) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,500 บาท  
จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12 = 114,000)  

114,000.00 114,000.00 0.00 

           4) ค่าจ้างพนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา       
อัตราเดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน 
(1x10,500x12=126,000) 

126,000.00 126,000.00 0.00 

     (2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 231,820.94 231,820.94 0.00 

     (2.3) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา  
(ครุภัณฑ์, ยานพาหนะและขนส่ง) 

52,579.00 52,579.00 0.00 

     (2.4) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 59,062.75 59,062.75 0.00 

     (2.5) ค่าใช้จ่ายการประชุม  
(อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 

121,600.00 121,600.00 0.00 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
     (2.6) ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ  162,587.00 162,587.00 0.00 
           1) ค่าใช้จ่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การบริหารจัดการ 

75,425.00 75,425.00 0.00 

           2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

59,497.00 59,497.00 0.00 

           3) ค่าใช้จ่ายดำเนินการอ่ืนๆ 27,665.00 27,665.00 0.00 
      (2.7) ค่าซ่อมแซมห้องรับรองข้างห้องประชุม     

พระบาท 3 และซ่อมแซมหลังคา/ฝ้าอาคารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่เสียหายจากเหตุภัยพิบัติ 

59,000.00 59,000.00 0.00 

 (3) ค่าวัสดุ 289,295.00 289,295.00 0.00 
      1) ค่าวัสดุสำนักงาน  199,695.00 199,695.00 0.00 
      2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 89,600.00 89,600.00 0.00 
2 ค่าเช่ารถยนต์จำนวน 1 คัน เดือนละ 24,500 บาท 

จำนวน 12 เดือน (1x24,500x12=294,000)  
294,000.00 

 
294,000.00 0.00 

3 ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการศูนย์เสมารักษ์ 78,680.00 19,490.00 59,190.00* 
4 ค่าสาธารณูปโภค 680,100.00 614,377.42 65,722.58* 

1) ค่าไฟฟ้า 514,900.00 500,437.55 14,462.45 
2) ค่าน้ำประปา 37,000.00 22,108.67 14,891.33 
3) ค่าไปรษณีย ์ 67,200.00 37,967.00 29,233.00 
4) ค่าโทรศัพท/์ค่าบริการอินเทอร์เน็ต (ก.ย. 67) 61,000.00 53,864.20 7,135.80 

5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
(ค่าบริการอินเทอร์เน็ต) 

141,240.00 141,240.00 0.00 

6 ค่าเช่าบ้าน 1,303,000.00 1,303,000.00 0.00 
รวม 4,357,120.00 4,232,207.42 124,912.58* 

หมายเหตุ * ได้ส่งหนังสือราชการแจ้งคืนงบประมาณไปยังหน่วยงานเจ้าของแหล่งงบประมาณ 

ที่มา : งานงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 2 ,173,163.00 บาท เบิกจ่าย จำนวน 1 ,958,101.00 บาท คงเหลือ       
และส่งคืนงบประมาณ จำนวน 215,062.00 บาท  
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วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการณ์ของจังหวัดลำปาง 
โครงสร้างประชากร 

ข้อมูลประชากร ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดลำปางมีประชากร จำนวน 711,478 คน เป็นชาย 345,539 คน 
หญิง 365,939 คน มีแนวโน้มลดลงทุกปี  

ปี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ลดลงจากปีที่ผ่านมา (-) 
2566 345,539 365,939 711,478 -7,312 
2565 349,574 369,216 718,790 -5,888 
2564 352,894 371,784 724,678 -4,286 
2563 355,258 373,706 728,964 -9,352 
2562 360,324 377,992 738,316 -4,567 
2561 363,076 379,807 742,883 - 

        ที่มา : กรมการปกครอง 
 
 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ถนน จังหวัดลำปางมีระยะทางถนนที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ แขวงทาง
หลวงลำปาง ที่ 1 แขวงทางหลวงลำปางที่ 2 และแขวงทางหลวงชนบทลำปาง สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นลาดยาง
และคอนกรีต รวมทั้งสิ้น 68 สายทาง ระยะทางท้ังสิ้น 1,807.109 กิโลเมตร  

ไฟฟ้า จังหวัดลำปาง ในป พ.ศ. 2566 มีการไฟฟา จำนวน 14 แหง มีผูใชไฟฟา จำนวน 298,763 ราย
พลังงานไฟฟาที่จำหนายและใช จำนวน 1,071,167,409.54 กิโลวัตต-ชั่วโมง ประเภทผูใชไฟฟามากที่สุด ไดแก
กิจการขนาดใหญ คิดเปนประมาณรอยละ 27.195 ของพลังงานไฟฟาที่จำหนายและใชทั้งหมดในจังหวัดลำปาง
รองลงมาคือ (รอยละ 25.943) และ กิจการขนาดกลาง (รอยละ 17.610) ตามลำดับ สำหรับจำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 
และการจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า         
พ.ศ. 2566 มีดังนี ้
ตารางที่ 38 จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า และการจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง จำแนก              
ตามประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า พ.ศ. 2566 

ประเภทผู้ใช้ไฟ 
จำนวนผู้ใช้ไฟ พลังงานไฟฟ้าที่จำหน่ายและใช้ 

ราย ร้อยละ กิโลวัตต์ - ชั่วโมง ร้อยละ 
บ้านอยู่อาศัย (น้อยกว่า        
150 กิโลวัตต์-ชม /เดือน) 

163,013 54.563 116,962,360.91 10.919 

บ้านอยู่อาศัย( 150 และ 
มากกว่า กิโลวัตต์-ชม /เดือน) 

105,314 35.250 277,892,466.55 25.943 

กิจการขนาดเล็ก 24,881 8.328 174,550,321.51 16.295 
กิจการขนาดกลาง 899 0.301 188,634,788.83 17.610 
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ประเภทผู้ใช้ไฟ 
จำนวนผู้ใช้ไฟ พลังงานไฟฟ้าที่จำหน่ายและใช้ 

ราย ร้อยละ กิโลวัตต์ - ชั่วโมง ร้อยละ 
กิจการขนาดใหญ่ 33 0.011 291,307,080.33 27.195 
กิจการเฉพาะอย่าง 78 0.026 9,504,440.40 0.887 
องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร 7 0.002 268,072.62 0.025 
สูบน้ำเพื่อการเกษตร 108 0.036 5,746,012.30 0.536 
ไฟชั่วคราว 5,423 1.480 5,756,687.53 0.537 
ไฟสำรอง - 0.000 - 0.000 
ไฟที่สามารถงดจ่ายไฟฟ้าได้ 5 0.002 308,566.32 0.029 
สถานีอัดประจุไฟฟ้า 2 0.001 236,612.24 0.022 

รวม 298,763 100.00 1,053,563,365 100.00 
  ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง  

การประปา จังหวัดลำปางมีการใช้น้ำประปา โดยการประปาส่วนภูมิภาคให้บริการในพ้ืนที่             
11 อำเภอ (ท้ังที่ครอบคลุมทั้งอำเภอและบางพ้ืนที่ของอำเภอ) ส่วนใหญ่เป็นการใช้น้ำประเภทที่อยู่อาศัย และ     
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก ทั้งนี้ การประปาส่วนภูมิภาคไม่มีบริการในอำเภอเสริมงามและอำเภอแม่ทะ 
สำหรับประชาชนที่อยู่นอกพ้ืนที่บริการใช้น้ำจากแหล่งน้ำอ่ืน ๆ คือ ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาภูเขา 
และแหล่งน้ำบาดาล 

การใช้ประโยชน์ในที่ดิน ของจังหวัดลำปาง ปี พ.ศ. 2564 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,833,726 ไร่ ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนที่ป่าไม้ 5 ,474,802 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.88 ของพ้ืนที่จังหวัด รองลงมาเป็นพ้ืนที่ เกษตรกรรม 
1,783,321 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 22.74 ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่พืชไร่ นาข้าว ไม้ยืนต้น นอกจากนั้นเป็นพ้ืนที่ชุมชนและ
สิ่งปลูกสร้าง 313,663 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.03 พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด ร้อยละ 151 ,800 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.95 และ
พ้ืนที่แหล่งน้ำ 110,140 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.40 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 พ้ืนที่ป่าไม้ของจังหวัดลำปาง              
มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่พ้ืนที่เกษตรกรรม พ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง และพ้ืนที่แหล่งน้ำมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
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ด้านเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม  
สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ประกอบดวย 2 สวนหลัก ซึ่งมีบทบาทสำคัญ            

ในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง ไดแก อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน และโรงงาน
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

1. อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน  
 เหมืองแร ในป 2567 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567) จังหวัดลำปาง มีประทานบัตร 

จำนวน 100 แปลง เปดการทำเหมืองแรในพ้ืนที่ จำนวน 95 แปลง หยุดทำการ จำนวน 4 แปลง และยังไมเปด     
ทำการ จำนวน 1 แปลง โดยประทานบัตรดังกลาวจำแนกตามชนิดแร ดังนี้ 

 1. ถานหิน      58 แปลง  
 2. หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต    17 แปลง  
 3. หินดินดานเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต     5 แปลง  
 4. ดินอุตสาหกรรมชนิดดินซีเมนต      3 แปลง  
 5. ดินขาว       3 แปลง  
 6. ดินขาว และดินอุตสาหกรรมชนิดดินซีเมนต   1 แปลง  
 7. หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง     7 แปลง  
 8. บอลเคลยและถานหิน       1 แปลง  
 9. หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมเคมี     2 แปลง  
 10. พลวง        1 แปลง  
  11. ดินเบา       1 แปลง  
 12. หินออน        1 แปลง 
 ปริมาณแรที่ผลิตไดทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566- 31 ธันวาคม 2566) 

จำนวน 4,794,408.90 เมตริกตัน โดยชนิดแรที่ผลิตไดมากที่สุด ไดแก ถานหิน ผลิตได 3,213,130 เมตริกตัน 
รองลงมาเปนหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมซีเมนต ผลิตได 650,000 เมตริกตัน และหินปูนเพ่ือ อุตสาหกรรม-กอสราง 
ผลิตได 487,243.20 เมตริกตัน ตามลำดับ 
ตารางท่ี 39 แสดงปริมาณการผลิตแร ป พ.ศ. 2564-2566 
ลำดับ ชนิดแร่ ปริมาณการผลิต (เมตริกตัน) 

พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  
1 ดินขาว แตงแลวเกรดเซรามิก 12,151.40  14,706.00  9,710.00 
2 บอลเคลย 465,480.42  325,587.10  256,857.85 
3 ถานหิน 14,166,312.36  14,124,564.54  12,970,902.00 
4 ดินขาวที่ยังไม่ได้แตงเกรดเซรามิก 321,212.00  327,562.01  275,917.20 
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ลำดับ ชนิดแร่ ปริมาณการผลิต (เมตริกตัน) 
พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  

5 หินอุตสาหกรรม (หินปูน+เคมี) 960,000.00  1,044,950.00  1,015,000.00 
6 หินอุตสาหกรรม (หินปูน+ซีเมนต) 2,890,000.00  3,070,000.00  3,170,000.00 
7 หินอุตสาหกรรม (หินปูน+กอสราง) 1,845,777.80  2,015,306.21  2,000,016.00 
8 หินอุตสาหกรรม (หินดินดาน+ซีเมนต)์ 5,000.00  107,000.00  79,000.00 
9 ดินอุตสาหกรรมชนิดดินซีเมนต ์ 229,500.00  232,000.00  200,750.00 
10 บอลเคลย สงออกนอกฯ 18,712.00  69,858.10 58,119.00 
11 แรดินเบา สงออกนอกฯ 108.00  -  300.00  

รวม 20,914,253.98  21,331,533.96  20,036,572.05 
        ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง  

 การนำไปใช อุตสาหกรรมการทำเหมืองถานหิน (เกรดลิกไนต) ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.แมเมาะ) เพ่ือใชไปในการผลิตกระแสไฟฟาและสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ และอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
เหมืองหิน ไดแก อุตสาหกรรมการทำหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมซีเมนต การทำเหมืองหินปูน เพ่ืออุตสาหกรรม       
กอสราง การทำเหมืองแรดินขาว บอลเคลย และถานหิน 

2. โรงงานอุตสาหกรรม 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 5 อันดับแรก ดังนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567)  
  1) อุตสาหกรรมดานพลังงาน จำนวน 20 โรงงาน เงินลงทุนรวม 51,809.55 ลานบาท คนงาน

รวม 2,751 คน ไดแก โรงไฟฟาจากถานหิน โรงไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย และการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแทง  
     2) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช จำนวน 74 โรงงาน เงินลงทุนรวม 1,647.87 ลานบาท 

คนงานรวม 1,436 คน ไดแก การอบพืชหรือเมล็ดพืช การเก็บรักษาหรือลำเลียงพืช ผลิตภัณฑจากแปง การทำ
มันเสน และการกะเทาะเมล็ดพืช  

  3) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอโลหะ จำนวน 139 โรงงาน เงินลงทุนรวม 1,533.93 ลานบาท 
คนงานรวม 5,699 คน ไดแก การผลิตปูนซีเมนต ผลิตภัณฑเซรามิก ผลิตภัณฑคอนกรีต แอสฟลทติกและ          
ผลิตภัณฑกระเบื้อง 

  4) อุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 59 โรงงาน เงินลงทุนรวม 1,139.67 ลานบาท คนงานรวม           
2,103 คน ไดแก การผลิตผักผลไมบรรจุกระปองและเครื่องปรุงรสบรรจุภาชนะ และการผลิตเสนกวยเตี๋ยว         
และลูกชิ้น  

  5) อุตสาหกรรมแปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม จำนวน 50 โรงงาน เงินลงทุนรวม 798.60 ลานบาท 
คนงานรวม 4,322 คน ไดแก การแปรรูปไมโดยใชเครื่องจักร การผลิตชิ้นไมสับจากไมยางพารา และการทำวงกบ
ประต-ูหนาตาง 
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ตาราง 40 แสดงจำนวนโรงงาน เงินทุน คนงาน แรงมา จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ของจังหวัดลำปาง          
ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 

ที ่ กลุมอุตสาหกรรม จำนวน  
โรงงาน  
(แหง) 

เงินลงทุน  
(ลานบาท) 

คนงานรวม 
(คน) 

เครื่องจักรรวม 
(แรงมา) 

1 ผลิตภัณฑจากพืช 74 1,647.87 1,436 36,330 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 59  1,139.67  2,103 76,450 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 2  390 111 9,294 
4 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเว้นรองเทา 2 18 590 394 
5 ผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว 2 6 172 2,897 
6 แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม 50  798.60  4,322  27,952 
7 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคาร

จากไม แกว ยาง หรืออโลหะอ่ืน ๆ 
19  20.5  1,907  4,829.50 

8 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 5  54  134  1,191.5 
9 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 9  86.91  135  2,735 
10 ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 20  337.11  237 17,499.2 
11 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 1 47 26 484 
12 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 4 22 98 816 
13 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 139  1,533.93  5,699  472,497.69 
14 ผลิตภัณฑ์โลหะ 16 71.43  288 4,231.25 
15 ผลิตเครื่องจักร และเครื่องกล 7 23 74 1,580 
16 ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ 1 1 50 599 
17 ยานพาหนะและอุปกรณ รวมทั้ง          

การซอม ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
24 444.59 469 2,482 

18 การผลิตอ่ืน ๆ 98 54,037.30 4,095  16,653,518.62 
รวม 532 60,678.91 21,946 17,315,779.65 

 ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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 อุตสาหกรรมไม ไมถือเปนฐานวัตถุดิบที่สำคัญของจังหวัดลำปางมาอยางยาวนาน มีการนำไมมาใช 
ประโยชนโดยแปรรูปไมทางอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หลากหลายประเภท โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพ้ืนที่
จังหวัดลำปางมีโรงงานแปรรูปไมทั้งสิ้น 108 แหง แบงเปนโรงงานแปรรูปไมโดยใชเครื่องจักร 106 แหง และ        
โดยใชแรงคน 2 แหง สวนใหญเปนการแปรรูปฯ เพ่ือประดิษฐกรรม ทั้งนี้  โรงงานสวนใหญตั้งอยูในเขต             
อำเภอเมืองลำปาง และอำเภอหางฉัตร ในขณะที่อำเภอสบปราบ อำเภอแมพริก และอำเภอเมืองปาน            
ไมมีโรงงานแปรรูปไมโดยใชเครื่องจักรในพ้ืนที ่

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
การท่องเที่ยว 
ในป พ.ศ. 2566 จังหวัดลำปางมีผูเยี่ยมเยือนทั้งหมด จำนวน 1,667,803 คน โดยแยกเปนชาวไทย 

จำนวน 1,583,975 คน และชาวตางชาติ จำนวน 83,828 คน มีรายไดจากผูเยี่ยมเยือน 5,368.24 ลานบาท  
โดยแยกเปนรายไดจากผูเยี่ยมเยือนคนไทย 4,932.26 ลานบาท และรายไดจากผูเยี่ยมเยือนชาวตางชาติ      
435.98 ลานบาท มีอัตราการเขาพัก รอยละ 59.12 จำนวนผูเขาพัก 642,129 คน 
 
ตารางท่ี 41 สถิติด้านการทองเที่ยวจังหวัดลำปาง ปี พ.ศ. 2560- 2566 
รายการข้อมูล หน่วยนับ ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
จำนวนห้อง ห้อง 2,811 2,807 2,867 2,992 3,034 - - 
อัตราการเข้าพัก ร้อยละ 57.51 60.84 61.18 37.76 22.24 54.79 59.12 
จำนวนผู้เข้าพัก คน 576,727 606,520 621,137 382,061 241,632 548,913 642,129 
จำนวน 
ผู้เยี่ยมเยือน 

คน 1,216,149 1,332,887 1,362,257 826,822 632,576 1,562,839 1,667,803 

- ชาวไทย คน 1,108,410 1,218,398 1,246,016 800,161 628,089 1,540,899 1,583,975 
- ชาวต่างชาติ คน 107,739 114,489 116,241 26,661 4,487 21,940 83,828 
รายได้จาก 
ผู้เยี่ยมเยือน 

ล้านบาท 3,773.95 4,249.44 4,351.57 2,309.90 1,574.33 4,213.91 5,368.24 

- ชาวไทย ล้านบาท 3,285.02 3,710.69 3,799.23 2,186.06 1,557.06 4,117.89 4,932.26 
- ชาวต่างชาติ ล้านบาท 488.93 538.75 552.34 123.84 17.27 96.02 435.98 

    ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 

เกษตรกรรม 
จังหวัดลำปางมีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,833,726 ไร่ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 973,638 ไร่ คิดเป็น

ร้อยละ 12.43 ของพ้ืนที่ทั้งหมด จังหวัดลำปางมีจำนวนประชากร ทั้งหมด 711,478 คน เปนชาย จำนวน 345,539 คน 
หญิง จำนวน 365,939 คน จำนวนครัวเรือน 305,171 ครัวเรือน เปนภาคการเกษตร 94,844 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 
31.08 พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดลำปาง ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ สับปะรด และยางพารา 
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การเลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่เลี้ยงลักษณะรายย่อยในท้องที่ 13 อำเภอ มีลักษณะการเลี้ยงหลากหลาย
และเลี้ยงภายในครัวเรือน เช่น เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ควบคู่กับการโคเนื้อลูกผสมพ้ืนเมือง สุกร เป็นต้น สำหรับ       
การเลี้ยงไก่เนื้อ ไก่ไข่ จะอยู่ในรูปแบบการเลี้ยงลักษณะระบบฟาร์ม ในท้องที่  อำเภอเมืองลำปาง อำเภอแจ้ห่ม 
อำเภอแม่ทะ อำเภอห้างฉัตร อำเภอเกาะคา อำเภอเสริมงาม และอำเภอสบปราบ ลักษณะรับจ้างหรือสัญญา
ประกันระหว่างเกษตรกรกับตัวแทนบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เบทาโกรภาคเหนืออุตสาหกรรมจำกัด 
บริษัทเก้าไก่ บริษัทหมูอินเตอร์ บริษัท RPM และกลุ่มอิสระ สำหรับการเลี้ยงสุกรเป็นการเลี้ยงลักษณะฟาร์ม          
ในท้องที่อำเภอเมืองลำปาง อำเภอห้างฉัตร อำเภอแม่ทะ อำเภอเกาะคา และอำเภอเสริมงาม แนวโน้มการเลี้ยง
ของเกษตรกรรายย่อยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

จังหวัดลำปางมีพ้ืนที่ทำการประมงทั้งสิ้น 5,677 ไร่ มีีผูขึ้นทะเบียนผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ทบ.1) จำนวน 
12,855 ราย มีสัตว์เศรษฐกิจ คือ ปลานิล และปลาดุก มีเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย 
จรำนวน 539 ราย 751 แปลง พื้นที่การทำเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งหมด 2 ,608.37 ไร่ สำหรับการรับรอง GAP 
เกษตรกร จำนวน 4,207 แปลง/ฟารม พ้ืนที่  16,744 ไร ประกอบดวย ดานพืชอาหาร เกษตรกร จำนวน           
3,434 ราย/แปลง พื้นที่ 12,278.33 ไร ดานขาว เกษตรกร 390 ราย พ้ืนที่ 4,344.25 ไร ดานประมง เกษตรกร 
จำนวน 97 ราย/ฟารม พ้ืนที่ 121.05 ไร และดานปศุสัตว เกษตรกร จำนวน 286 ราย/ฟารม  

น้ำเพื่อการเกษตร 
โครงการชลประทานลำปาง มีขอบเขตความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตจังหวัดลำปาง ทั้งหมด

รวม 13 อำเภอ ซึ่งมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้นประมาณ 12,534 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,760 ไร่ แต่มีพ้ืนที่
เหมาะสมสำหรับใช้ทำการเกษตร ได้ประมาณ 1,690,953 ไร่ พ้ืนที่ในเขตชลประทาน จำนวน 708,436 ไร่ และ
อยู่ในเขตโครงการชลประทานขนาดใหญ่ 2 โครงการ คือ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษากิ่วลม - กิ่วคอหมา และ
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่วัง จำนวน 169,839 ไร่ อยู่ในเขตโครงการชลประทานลำปาง ประกอบด้วย
โครงการชลประทานประเภทต่างๆ เช่น โครงการชลประทานขนาดกลาง โครงการ -ชลประทานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ ถ่ายโอนให้องค์กร-ปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการสูบน้ำ       
ด้วยไฟฟ้า รวมพ้ืนที่ 538,597 ไร่ สำหรับพ้ืนที่ ที่เหลืออีกจำนวน 982,517 ไร่ เป็นพ้ืนที่ชลประทานที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงานอื่นๆ จำนวน 65,785 ไร่ และบางส่วนเป็นพื้นที่นอกเขตชลประทานจำนวน 916,732 ไร่ ซึ่งยังต้อง
พ่ึงพาน้ำฝนที่จะต้องพัฒนาแหล่งน้ำอีกต่อไป 

จังหวัดลำปางมีอ่างเก็บน้ำในความดูแลของโครงการชลประทานลำปาง มีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่        
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมทั้งหมด 87 แห่ง มีความจุระดับเก็บกักรวม 482.563 ล้านลูกบาศก์เมตร แบ่งเป็น          
อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่  2 แห่ง คือเขื่อนกิ่วลม และเขื่อนกิ่วคอหมา มีความจุระดับเก็บกักรวม 276,508,000           
ล้านลูกบาศก์เมตร อ่างเก็บน้ำขนาดกลาง 31 แห่ง มีความจุระดับเก็บกักรวม 172,543,620 ล้านลูกบาศก์เมตร 
อ่างเก็บน้ำขนาดเล็กพระราชดำริ 54 แห่ง มีความจุระดับเก็บกักรวม 33.511 ล้านลูกบาศก์เมตร รวมพ้ืนที่
ชลประทาน 708,436 ไร่ นอกจากนี้ ยังมีอ่างเก็บน้ำขนาดเล็กถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 50 แห่ง     
มีความจุระดับเก็บกักรวม 25.091 ล้านลูกบาศก์เมตร  

ที่มา : สำนักงานจังหวัด
ลำปาง 
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สถานการณ์แรงงาน 
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดลำปางของสำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ของปี 2567 จังหวัดลำปาง มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือ  

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 582 ,377 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 352,938 คน คิดเป็นร้อยละ 60.60            
(ชาย ร้อยละ 54.4 และ หญิง ร้อยละ 45.6) ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 349 ,458 คน (ร้อยละ 60.01) ผู้ว่างงาน 
3,480 คน (ร้อยละ 0.60) ผู้ที่รอฤดูกาล - คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน มีจำนวน 229,439 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.4 (ชาย ร้อยละ 36.4 และหญิง ร้อยละ 63.6) ประกอบด้วยผู้ทำงานบ้าน 48,026 คน (ร้อยละ 8.25) 
ผู้เรียนหนังสือ 48,673 คน (ร้อยละ 8.36) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 117,176 คน (ร้อยละ 20.12) 
และอ่ืน ๆ (พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่พร้อมที่จะทำงาน) 15,564 คน (ร้อยละ 2.67) 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปาง จำนวน 349,458 คน คิดเป็นร้อยละ 99.01 ของผู้อยู่         
ในกำลังแรงงาน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร มีประมาณ 115,096 คน คิดเป็นร้อยละ 32.94 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
และเป็นผู้ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 234,363 คน คิดเป็นร้อยละ 67.06 ของผู้มีงานทำทั้งหมด สำหรับ           
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตร มากที่สุด 5 ลำดับ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์          
และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด จำนวน 55,230 คน (ร้อยละ 15.80) รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 43,866 คน 
(ร้อยละ 12.55) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 28,290 คน (ร้อยละ 8.10) การบริหารราชการ           
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม จำนวน 28,125 คน (ร้อยละ 8.05) และการก่อสร้าง จำนวน 24,484 คน 
(ร้อยละ 7.01) 

 การว่างงาน จังหวัดลำปาง มีผู้ว่างงาน 3,480 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน  

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 218,098 คน           
โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 128,981 คน (ร้อยละ 59.14) นอกภาคเกษตร จำนวน 89,117 คน 
(ร้อยละ 40.86) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 43,302 คน (ร้อยละ 19.85) 
รองลงมา คือ ด้านความสามารถทางฝีมือจำนวน 26,055 คน (ร้อยละ 11.95) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบ
สูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 125,348 คน (ร้อยละ 57.47) สำหรับ            
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 60,120 คน (ร้อยละ 27.57) 

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) ลงวันที่         
8 ธันวาคม 2566 กำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำในท้องที่จังหวัดลำปาง เป็นวันละ 340 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ปี 2567 (เดือนมกราคม-กันยายน) นายจ้าง/สถานประกอบการ

ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 4,550 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 2,833 คน และการบรรจุงาน จำนวน 1,684 คน 
อัตราบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ร้อยละ 59.44 และอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 37.01          
ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 3 อันดับ คือ ระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน  
2,157 อัตรา (ร้อยละ 47.41) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จำนวน 668 อัตรา (ร้อยละ 14.68) และระดับ ปวส. 
จำนวน 610 อัตรา (ร้อยละ 13.41) ตามลำดับ และประเภทอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จำนวน 2,936 อัตรา (ร้อยละ 64.53) และอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ 
จำนวน 1,212 คน (ร้อยละ 71.55) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 
4,719 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 205 คน 

2. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 4,152 คน แยกเป็น 

- แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 3,480 คน 
- แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จำนวน 645 คน 
- แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จำนวน 27 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 362 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ปี  2567 (เดือนมกราคม -กันยายน) จังหวัดลำปางมีผู้แจ้ ง                 
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 42 คน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จำนวน 27 คน (ร้อยละ 64.29 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 8 คน (19.05) และระดับปริญญาตรี 7 คน (ร้อยละ 16.67) 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในปี 2567 (เดือนมกราคม -กันยายน) มีผู้ได้รับ
อนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,172 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่  
ไปโดย Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 496 คน (ร้อยละ 42.32) รองลงมา คือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 404 คน (ร้อยละ 34.47) เดินทางด้วยตัวเอง 107 คน (ร้อยละ 9.13) นายจ้างพาไป
ฝึกงาน 89 คน (ร้อยละ 7.59) กรมการจัดหางานจัดส่ง 66 คน (ร้อยละ 5.63) และนายจ้างพาไปทำงาน 10 คน 
(ร้อยละ 0.85) ส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ 
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มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 1,115 คน (ร้อยละ 83.15) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 
รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืน ๆ 110 คน (ร้อยละ 8.20) ภูมิภาคแอฟริกา 66 คน (ร้อยละ 4.92) ตะวันออกกลาง  
32 คน (ร้อยละ 2.39) และอเมริกา 18 คน (ร้อยละ 1.34) 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง พบว่า  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในปี 2567 (เดือนมกราคม-กันยายน) 

พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 32 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกฯ ได้แก่ กลุ่มอาชีพ          
ช่างเครื่องกล 16 คน (ร้อยละ 50.00) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 16 คน (ร้อยละ 50.00) 
ทั้งนี้ ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานเนื่องจากอยู่ในระหว่างการฝึก สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,047 คน พิจารณาผู้เข้ารับการฝึกฯ มากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 320 คน 
(ร้อยละ 30.56) รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 311 คน (ร้อยละ 29.70) และช่างอุตสาหการ 151 คน             
(ร้อยละ 14.42) ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 964 คน คิดเป็นร้อยละ 92.07 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มากที่สุด 3 อันดับ คือ 
ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 317 คน (ร้อยละ 32.88) รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 234 คน 
(ร้อยละ 24.27) และช่างอุตสาหการ 148 คน (ร้อยละ 15.35) ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 
ตามลำดับ ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
600 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า           
กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 264 คน (ร้อยละ 44.00) 
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ 168 คน (ร้อยละ 28.00)               
และช่างเครื่องกล 111 คน (ร้อยละ 18.50) ตามลำดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 490 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.67 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่าน             
การทดสอบระดับฝีมือแรงงานคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่านการทดสอบ 235 คน (ร้อยละ 47.96) 
รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ มีผู้ผ่านการทดสอบ 137 คน (ร้อยละ 27.96) และช่างเครื่องกลมีผู้ผ่านการทดสอบ 
67 คน (ร้อยละ 13.67) ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง พบว่า  
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 351 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จำนวน 8,857 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20 -49 คน 
จำนวน 108 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 3,263 คน จากการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งหมด พบว่า ในไตรมาสที่ 3 
ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2567) สถานประกอบการทั้งหมด 351 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 349 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.43 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ และปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
315 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 11,409 คน โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2567) 
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด 313 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.37             
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.63 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดลำปาง  ปี 2567 (เดือน
มกราคม-กันยายน 2567) จังหวัดลำปาง ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด
ลำปางแต่อย่างใด สำหรับข้อพิพาทสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปางไม่ได้รับข้อเรียกร้อง/
ข้อพิพาทแรงงาน 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงปี 2567 (เดือนมกราคม-กันยายน 2567) 
จังหวัดลำปางมีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 208 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่
จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจำนวน 130 คน (ร้อยละ 62.50) รองลงมาเป็นหยุดงานเกิน 3 วัน มีจำนวน 76 คน 
(ร้อยละ 36.54) และตาย มีจำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.96) และสาเหตุการประสบอันตรายมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 45 คน (ร้อยละ 21.63) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ             
และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวนเท่ากัน คือ 27 คน (ร้อยละ 12.98) และตกจากที่สูง จำนวน 21 คน (ร้อยละ 10.58) 

 การเลิกจ้างแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2567) มีสถานประกอบการ  
ที่เลิกกิจการจำนวน 78 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 282 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน 
จำนวน 75 แห่ง (ร้อยละ 96.15) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 139 คน (ร้อยละ 49.29) ขณะที่สถานประกอบการ
ขนาด 10 คนข้ึนไป เลิกกิจการ 3 แห่ง (ร้อยละ 3.85) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 143 คน (ร้อยละ 50.71)  

 การสวัสดิการ กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกจาก        
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน) มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด            
ในสถานประกอบการ จำนวน 164 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำนวน 8,136 คน 

 จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำปาง พบว่า 
 จังหวัดลำปางมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 129 ,202 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 49 ,810 คน        

(ร้อยละ 38.55) มาตรา 39 จำนวน 13,927 คน (ร้อยละ 10.78) และมาตรา 40 จำนวน 65,465 คน (ร้อยละ 50.67) 
และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,300 แห่ง และมีสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงาน
ประกันสังคม แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ได้แก่ โรงพยาบาลลำปาง และโรงพยาบาลค่ายสุรศักดิ์มนตรี 
และโรงพยาบาลประจำอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในจังหวัดลำปาง และประเภท
สถานพยาบาลเอกชน จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ คลินิกหมอพิศาล คลินิกหมอณรงค์ คลินิกหมอวรวิทย์            
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

คลินิกหมอศุภสิทธิ์ คลินิกหมออรรณพ-หมอนพสมร บดินทร์การแพทย์และกายภาพบำบัด คลินิกหมอเลือก  
และคลินิกหมอเลอปรัชญ์ 

ในช่วงไตรมาสที่ 3/2567 (เดือนกรกฎาคม -กันยายน 2567) จำนวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 65,451 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.66          
ของผู้ประกันตนทั้งหมด 129,202 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 28,585 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.67 รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 26,472 ราย 
(ร้อยละ 40.45) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 4,290 ราย (ร้อยละ 6.55) กรณีว่างงาน จำนวน 4,151 ราย (ร้อยละ 6.34) 
กรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,030 ราย (ร้อยละ 1.57) กรณีคลอดบุตร จำนวน 675 ราย (ร้อยละ 1.03) และกรณี
ตาย จำนวน 248 ราย (ร้อยละ 0.38) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน  พบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 157 ,888 ,169.11 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
101,653,100.78 บาท จำนวน 26,472 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.38 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา 
คือ สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 23 ,896,200.00 บาท จำนวน 28,585 ราย (ร้อยละ 15.13)         
กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 10,612,273.60 บาท จำนวน 4,151 ราย (ร้อยละ 6.72) กรณีคลอดบุตร 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 9,009,402.00 บาท จำนวน 675 ราย (ร้อยละ 5.71) กรณีตาย 7 ,751,340.60 บาท 
จำนวน 248 ราย (ร้อยละ 4.91) กรณีทุพพลภาพ 3,105,053.48 บาท จำนวน 1,030 ราย (ร้อยละ 1.96) และ
กรณีเจ็บป่วย 1,860,798.65 บาท (ร้อยละ 1.18) 

ตารางท่ี 42 ประชากรจังหวัดลำปาง จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 หน่วยนับ : คน 
สถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3/2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ประชากรรวม     686,995 693,142 723,162 

❖ ประชากรอายุ 15 ปี 
ขึ้นไป) 

275,571 306,806 582,377 100.00 585,341 588,443 631,701 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 192,053 160,885 352,938 60.60 375,676 372,625 396,182 
1.1 กำลังแรงงาน
ปัจจุบนั 

192,053 160,885 352,938 60.60 375,676 371,343 394,539 

- ผู้มีงานทำ 190,103 159,355 349,458 60.01 370,135 362,839 386,983 
- ผู้ว่างงาน 1,950 1,530 3,480 0.60 5,541 8,505 7,555 

1.2 กำลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 

-  -  -  -  - 1,709 1,643 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 83,518 145,921 229,439 39.40 209,665 215,817 235,519 
2.1 ทำงานบ้าน 1,722 46,304 48,026 8.25 49,573 47,451 47,339 
2.2 เรียนหนังสือ 23,470 25,203 48,673 8.36 43,378 53,157 51,307 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3/2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 
ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 

49,296 67,880 117,176 20.12 98,516 115,208 136,872 

2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

       

2.4 อื่น ๆ (พักผ่อน 
เกษียณการทำงาน ไม่พร้อม
ที่จะทำงาน) 

9,030 6,534 15,564 2.67 18,198   

❖ ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 
15 ปี 

- - - - 101,654 104,699 91,461 

อัตราการจ้างงานต่อกำลัง
แรงงาน 

98.98 99.05 99.01 - 98.53 97.71 98.08 

อัตราการว่างงาน 1.12 0.95 0.99 - 1.47 2.29 1.91 
หมายเหตุ: 1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 
 2. เป็นข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง รายปี 
 3. ยอดรวมตัวเลขอาจมกีารคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 43 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกสภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
สภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นายจ้าง 5,016 1,048 6,064 1.74 6,283 6,154 7,103 
ลูกจ้างรัฐบาล 25,786 25,775 51,561 14.75 53,371 45,590 50,218 
ลูกจ้างเอกชน 63,628 44,223 107,852 30.86 106,332 92,365 104,404 
ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

73,355 52,952 126,307 36.14 132,493 147,384 152,877 

ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน 

22,317 35,356 57,674 16.50 71,499 71,281 71,958 

การรวมกลุ่ม - - - - 157 93 424 
รวม 190,103 159,355 349,458 100.00 370,135 362,867 386,983 

หมายเหตุ: 1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 
 2. เป็นข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง รายปี 
 3. ยอดรวมตัวเลขอาจมกีารคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 44 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ยอดรวม 190,103 159,355 349,458 100.00 370,135 370,031 386,983 
ภาคเกษตรกรรม 67,162 47,935 115,096 32.94 134,203 148,590 147,907 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

67,162 47,935 115,096 32.94 134,203 148,590 147,907 

นอกภาคเกษตรกรรม 122,942 111,421 234,363 67.06 235,932 221,441 239,077 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4,650 370 5,020 1.44 1,108 2,190 2,182 
การผลิต 22,729 21,137 43,866 12.55 43,887 45,199 46,196 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับ
อากาศ 

4,615 109 4,724 1.35 5,104 4,040 5,910 

การจัดหาน้ำ การจัดการและการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

446 - 446 0.13 1,090 1,490 1,196 

การก่อสร้าง 22,412 2,072 24,484 7.01 24,584 26,406 28,428 
การขายส่ง และการขายปลกี 
การซ่อมยานยนต์ 

28,320 26,911 55,230 15.80 56,989 55,061 58,176 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสนิค้า 5,293 2,214 7,507 2.15 8,896 6,518 8,150 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,803 21,487 28,290 8.10 27,160 21,877 24,426 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 230 - 230 0.07 805 1,079 507 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

2,027 1,638 3,666 1.05 2,652 3,517 4,065 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 339 218 557 0.16 1,655 1,004 635 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

320 1,177 1,497 0.43 3,881 2,399 1,710 

กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนนุ 

2,662 1,913 4,575 1.31 5,471 3,483 5,460 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ  
การประกันสังคม 

15,675 12,450 28,125 8.05 26,911 21,931 22,895 

การศึกษา 2,664 5,785 8,449 2.42 7,593 9,765 10,453 
กิจกรรมด้านสขุภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

2,253 6,908 9,161 2.62 9,586 7,497 7,313 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

363 1,118 1,481 0.42 1,604 1,816 3,233 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 795 4,009 4,804 1.37 4,994 4,968 6,063 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
ส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

346 1,905 2,251 0.64 1,963 1,203 2,080 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 
ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศ 

- - - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - - 
หมายเหตุ: 1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 
 2. เป็นข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง รายปี 
 3. ยอดรวมตัวเลขอาจมกีารคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 
ตารางท่ี 45 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 
ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

4,889 2,385 7,274 2.08 6,613 6,402 8,006 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 4,267 10,452 14,719 4.21 17,484 17,353 16,184 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 

5,843 7,536 13,379 3.83 18,645 13,700 11,502 

4. เสมียน 7,200 15,169 22,370 6.40 25,931 16,198 16,099 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

23,738 45,274 69,012 19.75 74,142 71,199 77,055 

6. ผู้ปฏิบัติงานทมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

60,748 43,474 104,222 29.82 129,113 134,536 137,178 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

39,421 13,556 52,977 15.16 49,585 50,801 55,718 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

24,226 4,342 28,568 8.17 23,109 22,055 25,018 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ 

19,771 17,167 36,938 10.57 25,241 30,509 40,223 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ใน
หมวดอื่น 

- - - - - 171 - 

รวม 190,103 159,355 349,458 100.00 370,135 362,839 386,983 
หมายเหตุ: 1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 
 2. เป็นข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง รายปี 
 3. ยอดรวมตัวเลขอาจมกีารคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 46 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปาง จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 1 ปี 2566 2 ปี 2565 2 ปี 2564 2 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ไม่มีการศึกษา 1,588 4,623 6,211 1.78 27,339 29,595 11,319 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 29,427 27,790 57,217 16.37 141,450 152,537 95,541 
ประถมศึกษา 36,602 24,877 61,479 17.59 90,485 87,259 69,468 
มัธยมศึกษาตอนต้น 37,610 21,792 59,402 17.00 94,325 95,448 55,894 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,247 30,583 65,830 18.84 87,492 93,919 59,432 
- สายสามญั 21,716 22,740 44,456 12.72 63,145 69,977 144,429 
- สายอาชีวศึกษา 13,531 7,843 21,374 6.12 24,347 23,942 14,961 
- สายวิชาการศึกษา 49,629 49,690 99,319 28.42 - - 42 
อุดมศึกษา 19,120 31,659 50,779 14.53 144,250 129,344 95,329 
- สายวิชาการ 28,216 12,086 40,302 11.53 76,783 72,613 55,662 
- สายวิชาชีพ 2,293 5,945 8,238 2.36 50,881 43,804 31,402 
- สายวิชาการศึกษา 1,588 4,623 6,211 1.78 16,586 12,927 8,265 
การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - 456 - 

รวม 190,103 159,355 349,458 100.00 585,341 588,443 386,983 
หมายเหตุ: 1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 
 2. เป็นข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง รายปี 
 3. ยอดรวมตัวเลขอาจมกีารคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
ที่มา:  1. สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง, รายงานสรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดลำปาง ไตรมาส 3 : กรกฎาคม - 
กันยายน 2567, วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 

2. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง. สถานการณ์แรงงานจังหวัด. สืบค้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2567 จาก 
https://lampang.mol.go.th/news_group/labour_situation 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 

ด้านสังคมจังหวัดลำปาง  
สถานการณ์ทางสังคมจังหวัดลำปาง 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลำปาง ไดจัดทำรายงานสถานการณ     

ทางสังคม จังหวัดลำปาง ประจำป 2566 โดยสรุปไดดังนี้ สถานการณประชากรในจังหวัด จำนวนประชากร
จังหวัดลำปาง จากขอมูลทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เฉพาะประชากรที่มีสัญชาติไทย มีจำนวน
ทั้งหมด 718,790 คน เปนเพศชาย 349,574 คน หรือรอยละ 48.63 ของประชากรทั้งหมด และเพศหญิง 
369,216 คน คิดเปนรอยละ 51.37 ของประชากรทั้งหมด และเมื่อจำแนกตามชวงอายุ โดยจำนวนประชากร          
ที่มากท่ีสุด คือประชากร วัยแรงงาน ชวงอายุ 26 – 59 ป ซึ่งมีรอยละ 50.63 ของประชากรทั้งหมด รองลงมาคือ
วัยผูสูงอายุที่มีอายุ ตั้งแต 60 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 26.76 ของประชากรทั้งหมด และวัยเด็กชวงอายุแรกเกิด–17 ป 
คิดเปนรอยละ 13.98 ของประชากรทั้งหมดตามลำดับ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สถานการณทางสังคมเชิงกลมุเปาหมาย  
สถานการณเด็กและเยาวชน จำนวนเด็กและเยาวชนในจังหวัดลำปาง จำนวนทั้งสิ้น 162,506 คน 

คิดเปนรอยละ 22.61 ของประชากรทั้งหมด แยกตามชวงอายุ ไดแก (1) แรกเกิด–6 ป รอยละ 4.49 (2) อายุ 7–15 ป        
รอยละ 7.61 (3) อายุ 16–17 ป รอยละ 1.87 (4) อายุ 18–25 ป รอยละ 8.63  

จำนวนและอัตราเด็กแรกเกิด ป 2563 จำนวน 3,633 คน ป 2564 จำนวน 3,519 คน รอยละ -3.1 
และป 2565 จำนวน 3,125 รอยละ -11.2 ลดลงตามลำดับ  

จำนวนผูลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ป  2566 มีผูขอรับสิทธิ์ 
26,858 คน ไดรับสิทธิ์ 19,248 คน ไมไดรับสิทธิ์ 643 คน และสิ้นสุดสิทธิ์ 6,703 คน  

พัฒนาการและภาวะโภชนาการเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ป 2563-2566 รอยละ 94.4, 
92.0, 91.1 และ 90.9 ตามลำดับ และเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน ตั้งแตเดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2565 
รอยละ 60.8, 57.7, 53.3 และ 56.5 ตามลำดับ 

เด็กในครอบครัวอุปถัมภ 95 ครอบครัว เด็กที่ไดรับการชวยเหลือเงินสงเคราะหเด็กในครอบครัว 
ยากจน 1,371 ครัวเรือน 1,596 คน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด.) 9 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 216 แหง 
โรงเรียนในสังกัด สนง.เอกชน 29 แหง โรงเรียนนานาชาติ 3 แหง ศูนยศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 1 แหง         
สถานรับเลี้ยงเด็กและพัฒนาเด็กเอกชน 24 แหง การรับเด็กและบุตรบุญธรรม 16 ครอบครัว แมวัยใส              
(อายุไมเกิน 20 ป) 150 คน สภาเด็กและเยาวชน 102 แหง สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน 1,017 คน 

สถานการณสตรีและครอบครัว จำนวนสตรีอายุ 15-59 ป จำนวน 225,811 คน คิดเปนรอยละ 
31.42 ของจำนวนประชากรทั้งหมด แมเลี้ยงเดี่ยว 686 คน และครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 8,190 ครัวเรือน และ       
มีครอบครัวขามรนุ 639 ครัวเรือน 

สถานการณผูสูงอายุ จำนวน 195,048 คน คิดเปนรอยละ 27.28 ของประชากรทั้งหมด จำนวน           
ผูสูงอายุที่เปนคนพิการ 26,309 คน รอยละ 13.68 ของจำนวนผูสูงอายุทั้งหมด ผูสูงอายุติดสังคม รอยละ 17.67 
ติดบานรอยละ 0.47 ติดเตียง รอยละ 0.076 ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 182,388 คน กูยืมเงินกองทุน
ประกอบอาชีพผูสูงอายุ 1,009 คน เงินสนับสนุนโครงการ 7 โครงการ เงินจัดการศพผูสูงอายุ 2,618 คน           
ผูสูงอายุไดรับการซอมแซมปรับปรุงที่อยูอาศัย 131 หลัง ผูสูงอายุไดรับ การชวยเหลือเงินสงเคราะห 186 คน 
องคกรผูสูงอายุ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 24 แหง โรงเรียนผูสูงอายุ 37 แหง 
คลังปญญาผูสูงอายุ 94 คน ชมรมผูสูงอายุ (อปท.+สาขาฯ) 1,093 แหง และมีสถานดูแลผูสูงอายุ 3 แหง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ด้านสาธารณสุข 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

จังหวัดลำปางมีจำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ภาคเอกชน และอัตราส่วนบุคลากร         
ทางสาธารณสุขต่อประชากร ดังนี้ 
ตารางที่ 47 จำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ภาคเอกชน และอัตราส่วนบุคลากรทางสาธารณสุข            
ต่อประชากร 

ประเภทสถานบริการสาธารณสุข จำนวน (แห่ง) จำนวนเตียง (เตียง) 
สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
- โรงพยาบาลศูนย์ 1 743 
- โรงพยาบาลชุมชน 12 1,268 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 65 - 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 67 - 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10  
- สถานบริการสาธารณสุขชุมชน 1 - 
- โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 1 200 
- โรงพยาบาลเวชชารักษ์ 1 60 
- โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม  1 150 
- สถานพยาบาลกองการแพทย์และอนามัย กฟผ. อำเภอแม่เมาะ 1 - 
สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
- โรงพยาบาล 1 103 
- สถานพยาบาลเอกชน 1 29 
- คลินิกเอกชน 303 - 
- สถานท่ีขายยา 140 - 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 2) บุคลากรทางสาธารณสุขที่สำคัญ 

ตารางท่ี 48 อัตราส่วนบุคลากรต่อประชากร จังหวัดลำปาง 

ประเภท อัตราส่วน 1 : ประชากร 
แพทย ์ 1 : 6,040 
ทันตแพทย์ 1 : 10,269 
เภสัชกร 1 : 7,567 
พยาบาลวิชาชีพ 1 : 1,829 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 : 2,152 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 : 8,660 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 : 11,980 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 3) สถานการณ์สุขภาพประชาชน 
 จังหวัดลำปาง มีประชากร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 จำนวน 714,316 คน เพศชาย 

346,955 คน (ร้อยละ 48.57) เพศหญิง 367,361 คน (ร้อยละ 51.43) อัตราส่วนเพศชาย : เพศหญิง          
เป็น 1:1.05 ประชากรมีอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 76.83 ปี โดยเพศชายมีอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 73.10 ปี   
เพศหญิง 80.74 ปี เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 85 ปี และพบว่ามีเด็ก 
0-4 ปี ร้อยละ 3.47, วัยเรียน 15-21 ปี ร้อยละ 6.65, หญิงวัยเจริญพันธุ์ 15-49 ปี ร้อยละ 22.88, วัยแรงงาน 
15-59 ปี ร้อยละ 61.43 และผู้สูงอายุ ร้อยละ 27.49 ซึ่งเป็นวัยพึ่งพิง ร้อยละ 38.57 
 

 4) สาเหตุการตายของประชากร 
 เมื่อพิจารณาโรคที่เป็นสาเหตุการตายที่สำคัญของประชากรจังหวัดลำปาง ปี พ.ศ. 2566          

พบโรคที่เป็นสาเหตุการตาย คือ โรคมะเร็งทุกชนิด โรคปอดบวมการติดเชื้อในกระแสเลือด โรคหลอดเลือดในสมอง 
และไตวายเรื้อรัง คิดเป็นอัตราตาย 160.75 , 97.77, 88.79, 87.11 และ 43.62 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 
โดยปี พ.ศ.2566 พบว่าโรคปอดบวมและหลอดเลือดสมอง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
ที่มา:  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
  อาชญากรรม 

 สถิติฐานความผิดคดีอาญา (คดี 5 กลุ่ม) ของตำรวจภูธรจังหวัดลำปางพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567) จังหวัดลำปางมีจำนวนคดีอาญาทั้งหมด 6,637 คดี จำนวนผู้ต้องหาทั้งหมด 
7,106 คน จำนวนคดีที่จับกุมได้ 5,679 คดี ผู้ต้องหาที่จับกุมได้ 6,040 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ได้รับแจ้ง 14 คดี จับกุม 13 คดี มีผู้ต้องหา 14 คน  
ผลปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 92.86 อัตราความผิดต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 1.95 ประกอบด้วย คือ ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา 
จำนวน 8 คดี และวางเพลิง จำนวน 6 คดี ตามลำดับ 

 2) คดีประเภทที่เกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ได้รับแจ้ง 108 คดี จับกุม 105 คดี มีผู้ต้องหา 
133 คน ผลปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 97.22 อัตราความผิดต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 15.03 ประเภทความผิด         
ที่รับแจ้งมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ทำร้ายร่างกาย จำนวน 60 คดี รองลงมาได้แก่ ข่มขืนกระทำชำเรา จำนวน 
19 คดี และอ่ืน ๆ จำนวน 12 คดี ตามลำดับ 

 3) คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์ ได้รับแจ้ง 228 คดี จับกุม 206 คดี มีผู้ต้องหา 241 คน ผลปฏิบัติ
คิดเป็นร้อยละ 90.35 อัตราความผิดต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 31.72 ประเภทความผิดที่รับแจ้งมากที่สุด 3 
อันดับแรก คือ ลักทรัพย์-ลักทรัพย์ทั่วไป จำนวน 191 คดี รองลงมาได้แก่ อ่ืน ๆ จำนวน 34 คดี รีดเอาทรัพย์ 
จำนวน 1 คดี และรับของโจร จำนวน 1 คดี ตามลำดับ 

 4) คดีประเภทคดีที่น่าสนใจ ได้รับแจ้ง 203 คดี จับกุม 114 คดี มีผู้ต้องหา 134 คน ผลปฏิบัติ         
คิดเป็นร้อยละ 56.16 อัตราความผิดต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 28.24 ประเภทความผิดที่รับแจ้งมากที่สุด         
3 อันดับแรก คือ ฉ้อโกงทรัพย์ จำนวน 75 คดี ยักยอกทรัพย์ จำนวน 43 คดี และความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี-ฐานความผิดฉ้อโกงท่ีกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ จำนวน 38 คดี 

 5) คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย ได้รับแจ้ง 647 คดี จับกุม 519 คดี มีผู้ต้องหา 618 คน 
ประเภทความผิดที่รับแจ้งมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ อาวุธและวัตถุระเบิด-อาวุธปืนธรรมดา (ไม่มีทะเบียน) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จำนวน 329 คดี รองลงมาได้แก่ ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง-ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง จำนวน 146 คดี 
และการพนัน-การพนันอื่น จำนวน 57 คดี ตามลำดับ  

 * คดีเกี่ยวกับยาเสพติด  ได้รับแจ้ง 3,460 คดี จับกุม 2,854 คดี มีผู้ต้องหา 2,941 คน 
ประเภทความผิดที่รับแจ้งมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ เสพยาเสพติด จำนวน 1,404 คดี รองลงมาได้แก่ จำหน่าย 
จำนวน 802 คดี และครอบครอง จำนวน 746 คดี ตามลำดับ 

 * ความผิดเฉพาะทาง ได้รับแจ้ง 101 คดี จับกุม 70 คดี มีผู้ต้องหา 102 คน ประเภทความผิด
ที่รับแจ้งมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ คดีความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา จำนวน 40  คดี 
รองลงมาได้แก่ คดีความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ป่าไม้ จำนวน 38  คดี และคดีความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ป่าสงวน
แห่งชาติ จำนวน 14 คดี ตามลำดับ 

หมายเหตุ: สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้กำหนดบันทึกสถิติคดีอาญาเป็น 5 กลุ่ม จากเดิมแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา 

ตารางที่ 49 สถิติความผิดคดีอาญา (คดี 5 กลุ่ม) ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

ประเภทความผิด รับแจ้ง 
(คดี) 

จำนวนจับกุม ผลปฏิบัติ 
(ร้อยละ) 

อัตราความผิด 
ต่อประชากรแสน คด ี คน 

ทั้งหมด 6,637 5,679 6,040 - - 
1. คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 14 13 14 92.86 1.95 
2. คดีประเภทท่ีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ 108 105 133 97.22 15.03 
3. คดีประเภทท่ีเกี่ยวกับทรัพย์ 228 206 241 90.35 31.72 
4. คดีประเภทท่ีน่าสนใจ 203 114 134 56.16 28.24 
5. คดีประเภทที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 647 519 618 80.22 90.01 

* คดีเกี่ยวกับยาเสพติด 3,460 2,854 2,941 82.49 481.36 
* ความผิดเฉพาะทาง 101 70 102 69.31 14.05 

*อ่ืนๆ 9 8 11 88.89 1.25 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 ยาเสพติด 

 สถานการณ์ 
 สรุปสถานการณ์ปัญหายาเสพติดของจังหวัดลำปางโดยสังเขป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานการณ์การนำเข้าและเส้นทางการลำเลียง จังหวัดลำปางเป็นพ้ืนที่ตอนในใจกลางภาคเหนือ

ตอนบน มีเส้นทางหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 1 และทางหลวงหมายเลข 11 เชื่อมต่อจังหวัดใกล้เคียง ทั้งยังมี
ถนนสายรองเชื่อมระหว่างอำเภอของจังหวัดใกล้เคียงและภายในจังหวัด ซึ่งผู้ค้ายาเสพติดมักจะใช้เป็นเส้นทาง
ลักลอบลำเลียงขนส่งยาเสพติดเพ่ือผ่านไปสู่จังหวัดภาคกลางเป็นช่องทางการลักลอบขนส่งโดยใช้เส้นทางผ่าน  
เข้ามาในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง 

 สถานการณ์การแพร่ระบาด มีอยู่ทั่วไปตามหมู่บ้านในอำเภอต่าง ๆ ที่มีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืช
ไร่ทั่วไป และบางพ้ืนที่ที่มีการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า และในชุมชนเมือง โดยเฉพาะโดยรอบสถานศึกษาและ
สถานประกอบกิจการซึ่งมีแหล่งเสี่ยง ทั้งหอพัก บ้านเช่า ร้านเกมส์ สถานบันเทิง สถานบริการ  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ตัวยาเสพติดที่แพร่ระบาดในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง ได้แก่ เมทแอมเฟตามีน (ยาบ้า) ซึ่งมีจำนวนมากที่สุด 
นอกจากนี้ยังมีไอซ์ เฮโรอีน ฝิ่น และคีตามีน (ยาเค) ทั้งนี้การแพร่ระบาดในหมู่บ้าน/ชุมชน ยังคงมีสถานการณ์
แพร่ระบาดอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชนอยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง มีสัดส่วนต่อประชากรประมาณ 1.15 : 1,000 คน 

 ผลการดำเนินงาน 
 ด้านป้องกันยาเสพติด  
 (1) ดำเนินการด้วยมาตรการเชิงรุกในการปราบปรามจับกุมผู้ค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ ขยายผลและ

มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการยึดอายัดทรัพย์สินเพื่อทำลายวงจรเครือข่ายการค้ายาเสพติด  
 (2) ลดการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ด้วยการค้นหา คัดกรอง ผู้เสพ/ผู้ค้า (Re X-ray) และผู้มีอาการ          

ทางจิตเวชจากการใช้ยาเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการบำบัดที่เหมาะสม  
 (3) จัดชุดปฏิบัติการบูรณาการหน่วยงานระดับจังหวัด ออกตรวจตราจัดระเบียบสังคมในสถานบริการ 

ร้านอาหารคล้ายสถานบริการ ร้านคาราโอเกะ ร้านเกมส์ หอพัก ที่พักเชิงพาณิชย์ และแหล่งเสี่ยงต่อการมั่วสุม
เพ่ือควบคุมพ้ืนที่ลดปัจจัยเสี่ยง 

 (4) เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยกลไกภาคประชาชน ให้ประชาชน          
มีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด (CBTx) 

 (5) รณรงค์สร้างการรับรู้ในทุกกลุ่มวัย ให้รู้เท่าทันโทษพิษภัยของสิ่งเสพติดทุกชนิด เช่น บุหรี่            
บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยาเสพติดชนิดต่าง ๆ ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องทั้งในฐานะผู้ผลิต ผู้ค้า และผู้เสพ 
โดยการรณรงค์แบบมีส่วนร่วมจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย โดยดำเนินการทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบ
กิจการ และในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 (6) ส่ งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             
(TO BE NUMBER ONE) ให้เป็นอำเภอ TO BE NUMBER ONE ทุกแห่ง ตามแนวทาง 3ก 3ย ในสถานศึกษา 
ทุกระดับในสถานประกอบกิจการ ในตำบล/หมู่บ้าน/ชุมชนให้เด็กและเยาวชนเป็นแกนนำรวมตัวในรูป 3 ก คือ 
(1) ก.คณะกรรมการ (2) ก.กองทุน และ (3) ก.กิจกรรม ซึ่งดำเนินกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ 3ย คือ                
(1) ย.ยุทธศาสตร์สร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการต่อต้านยาเสพติด (2) ย.ยุทธศาสตร์สร้างภูมิคุ้มกันทางจิต            
และ (3) ย.ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาเครือข่าย ซึ่งจะทำให้หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล มีการขับเคลื่อน          
ทุกมาตรการเสริมแรงกัน มีการเฝ้าระวังปัญหาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดไม่ให้มีผู้เสพ/ผู้ค้ายาเสพติด
ในพ้ืนที่ และทำให้เป็นหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

 (7) ดำเนินการเฝ้าระวังการลักลอบการค้าสิ่งเสพติดผิดกฎหมาย โดยเฉพาะบุหรี่ไฟฟ้า ที่เริ่มจะ
แพร่ระบาดในหมู่นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน โดยการสืบสวนจับกุมร้านค้าที่ลักลอบจำหน่าย และให้ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึก สร้างกระแสโดยการ Kick Off One Team รณรงค์ป้องกันบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 

 ด้านปราบปรามยาเสพติด ดำเนินการจับกุมคดียาเสพติด รวม 3,560 ราย เป็นคดีรายสำคัญ 
จำนวน 2,036 คดี ดำเนินการยึดยาบ้าได้จำนวน 25 ,758,294 เม็ด ฝิ่นจำนวน 424.75 กรัม ต้นฝิ่น จำนวน 
39.7 กรัม ไอซ์ 177.48 กรัม และคีตามีน 5.3 กรัม (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ด้านบำบัดรักษา ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์คัดกรอง จำนวน 116 แห่ง และดำเนินการค้นหาคัดกรอง
ผู้เสพนำเข้ารับการบำบัดในระบบสมัครใจในสถานพยาบาล จำนวน 1 ,605 ราย ชุมชนบำบัด (CBTx) 46 ราย     
ระบบต้องโทษจำนวน 3 ,987 คน รวมทั้งสิ้น 5 ,638 คน (ข้อมูล ณ วันที่  31 ตุลาคม 2567) การเข้าสู่
กระบวนการบำบัด เน้นการสร้างการรับรู้ชักชวนให้ผู้เสพเข้ารับการบำบัดแบบสมัครใจการประชาคม/              
ตั้งด่านค้นหาผู้เสพส่งศูนย์คัดกรองและรับการบำบัดที่เหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด (CBTx) 

 นอกจากนี้จังหวัดลำปางยังได้จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัดลำปางขึ้น จำนวน 88 แห่ง 
แยกเป็นสาขาจังหวัด 1 แห่ง สาขาอำเภอ 13 แห่ง สาขาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 73 แห่ง และสาขา
หน่วยงานของรัฐ 1 แห่ง เพ่ือช่วยเหลือผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด ให้กลับมามีวิถีชีวิตปกติ และได้รับการช่วยเหลือ
เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ เช่น ที่อยู่อาศัย อาชีพ การศึกษา สุขภาพ และด้านอ่ืนๆ โดยไม่กลับมากระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดซ้ำอีก 

 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ได้แก่  
 (1) ในชุมชนในเมืองมีประชากรแฝงที่หลากหลาย ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการสร้างความเข้มแข็งและ

เฝ้าระวังในชุมชนเขตเมือง  
 (2) การค้นหาผู้เสพที่ไม่แสดงตัวไม่สมัครใจเข้ารับการบำบัดด้วยตัวเองต้องใช้มาตรการกดดัน  
 (3) ชุดตรวจหาสารเสพติดไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานในแต่ละปี  
 (4) ผู้ผ่านการบำบัด ขาดการติดตามดูแลช่วยเหลือ ขาดความต่อเนื่อง เพราะไม่อยู่ในพื้นท่ี  
 (5) ผู้ผ่านการบำบัดยังคงมีพฤติกรรมเสพซ้ำ รวมถึงผู้ป่วยจิตเวชมีอาการทางจิตและประสาทจากการเสพ  
 (6) มี แนวโน้ มการแพร่ระบาดจากกลุ่ ม เสี่ ยง/กลุ่ ม เปราะบาง ทั้ งในสถานศึกษา และ                    

นอกสถานศึกษา เพิ่มมากข้ึน เนื่องจากการเข้าถึงยาเสพติดในปัจจุบันทำได้ง่าย (ซื้อขายผ่านระบบออนไลน์ หรือ
แปลงผลิตภัณฑ์ให้มีรูปลักษณ์ทางการตลาดที่หลากหลาย)  

 (7) ขาดอาวุธ ยุทธปกรณ์ ที่ทันสมัย เครื่องมือสำหรับเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการระวังเหตุ ผู้ป่วย
จิตเวชที่มีอาการทางจิต เช่น ปืนช็อตไฟฟ้า ไม้ง่าม ซึ่งส่วนมากจะคลุ้มคลั่งและมีอาวุธซึ่งทำร้ายเจ้าหน้าที ่
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ผลการดำเนินงานด้านการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

ตารางท่ี 50 การจับกุมคดียาเสพติด (คดี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ทุกข้อหา (คดี) ข้อหาเสพ (คดี) ข้อหาสำคัญ (คดี) 

2565 5,448 2,371 1,537 
2566 3,778 2,353 1,425 
2567  3,560 1,524 2,036 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 51 จำนวนเข้าบำบัดรักษา (คน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. สมัครใจบำบัด (คน) บังคับบำบัด (คน) ต้องโทษบำบัด (คน) รวมท้ังสิ้น (คน) 
2565 291 352 790 1,433 
2566 644 ยกเลิกแล้ว 776 1,420 
2567 600 ยกเลิกแล้ว 892 1,492 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 52 จำนวนหมู่บ้านที่มีปัญหายาเสพติด (หมู่บ้าน) จากการประเมินสถานะความเข้มแข็ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 รอบที่ 2 (เดือนเมษายน - กันยายน) 

ปี ยอดรวม
(คน) 

มีผู้เสพ
และผู้ค้า 

ร้อยละ มีผู้ค้า ร้อยละ มีผู้เสพ ร้อยละ ไม่มีปัญหา ร้อยละ 

2565 1,041 128 12.30 11 1.06 304 29.20 598 57.44 
2566  1,084 57 5.26 4 0.37 309 28.51 714 65.87 
2567  1,090 92 8.44 11 1.01 214 19.63 773 70.92 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 53 ผู้เกี่ยวข้องยาเสพติดจังหวัดลำปาง จากการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
 

ปีงบประมาณ จำนวน
ประชากร (คน) 

ผู้เสพ/ผู้ติด 
(คน) 

ผู้ผลิต/ผู้ค้า (คน) ผู้เสพและผู้ค้า 
(คน) 

อัตราส่วน ต่อ 1,000 
ประชากร 

2565 708,557 1,178 92 230 2.11 
2566  696,999 687 36 71 1.139 
2567 691,225 641 57 100 1.15 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้นำกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580)          
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) นโยบายและจุดเน้นเชิงนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ     
ภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ทางการศึกษาของจังหวัด 
และบริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อมากำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

หมวด 5  หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมีอกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน           
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือ          
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสองรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประ โยชน์           
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ในการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 

 เป้าหมาย 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  3. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป ็นที ่ช ื ่นชมและได้ร ับการยอมรับ              
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

 
 



78 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  เป้าหมาย  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

   3. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  เป้าหมาย 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
   2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 

  เป้าหมาย 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป     
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
  เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ 
ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม 
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 23 ประเด็น  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจที ่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             
จำนวน 11 ประเด็น 17 แผนแม่บทย่อย ดังนี้ 

 (1) ประเด็น 1 ความม่ันคง (รอง)  
      แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที ่(3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที ่ม ีผลกระทบต่อ          
ความมั่นคง 
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 (2) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ              
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 (3) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 (4) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
 (5) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (6) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนอง            
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

 (7) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและหลักประกัน       
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 (8) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  (9) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 (10) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
           แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570) ม ีว ัตถ ุประสงค์                    

เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง            
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ                   
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู ่เศรษฐกิจฐาน           
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคให้ม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมีอกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี ่ยงภายใต้บริบทโลกให้ม่ ดังนั ้น เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื่อนที ่ชัดเจน          
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที ่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน               
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ ่งหวังจะ “มี”              
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก 
ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแกเ่ด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ   
 กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมีอภัยธรรมชาติและ        
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ
อย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้         
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ช ุดข้อมูลความรู ้ เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง 
ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม           
ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม 
ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์หลักที่ 2 
การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ ที่จำเป็นอย่างทั่วถึง
ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต  การส่งเสริม          
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัว
และชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้
ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข  และสิทธิ      
ในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะ และสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2  
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อม    
ที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล       
ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพ้ืนที ่และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การป้องกัน รับมีอ และลดความเสี ่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่กระทบต่อระบบ โครงสร้างพื ้นฐานสำคัญ          
ทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมีอ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทัน
ต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัต) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาค 
ทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส          
และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
 1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
 3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
 5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
 6. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 10. แก้ปัญหายาเสพติด 
 11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
 12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
 13. ส่งเสริม Soft Power 
 14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
 15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)           
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ             
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่องกำหนด       
ทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก              
ในการขับเคล ื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ในเป้าหมายหลัก ( Goal) ที ่  4 “สร ้างหลักประกันว่า                  
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”            
มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเร ียน                  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที ่ม ีท ักษะที ่เก ี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ                  
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า            
กลุ ่มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผ ู ้พิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ                 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน             
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง             
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม                
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก           
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม     
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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    เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569                
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ               
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน           
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เร ียนได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี  ม ี งานทำ “ย ึดผ ู ้ เร ียน                 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู ้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว           
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริต
การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็นต้นแบบ 
  6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น             
ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
 1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2) เป้าหมาย 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน          
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
   2.2  ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                  
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
   2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ                   
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา        
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
   2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3) ผลลัพธ์ 
  3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
  4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
    1) เป้าหมาย  
     (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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     (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    2) แนวทางการพัฒนา  
     (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
     (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่          
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    1) เป้าหมาย  
     (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     (3) การวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    2) แนวทางการพัฒนา  
     (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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  4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    1) เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
    (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
    (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
    (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
    (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
    (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
     (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์  
     (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
     (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
    (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   1) เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
    (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง          
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   2) แนวทางการพัฒนา  
     (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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    (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
     (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1) เป้าหมาย  
    (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2) แนวทางการพัฒนา  
     (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม              
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
    (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   1) เป้าหมาย  
    (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
    (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
    (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  
    (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง ศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและความ
สนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่     
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะการเรียนรู้               
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง             
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ

และช่วงวัยของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ค่านิยม TEAMWINS 

 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 



94 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื ่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
   1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง          
ความมั่นคงของประเทศ 

 1.2 กลยุทธ์ 
  1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ                

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้          

และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
  1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.2.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

   2.2 กลยุทธ์ 
   พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู ้และทักษะจำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพ             

และยกระดับคุณภาพชีวิต 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

   3.1.1 ผู ้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ เรียนรู้         

ในโลกยุคใหม ่

   3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3.2 กลยุทธ์ 

   3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

   3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย          

ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

   3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือ              

ต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

   3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

   3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ              
ที่หลากหลาย 
   4.2 กลยุทธ์ 
    สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค

และเท่าเทียม   
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม            

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   5.2 กลยุทธ์ 
  สร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม          

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 

 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

   6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

   6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง           

ในโลกยุคใหม ่

  6.2 กลยุทธ์ 

   6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

   6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ

บริการประชาชน 

   6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

   6.2.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

   6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 

รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

   6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

วิสัยทัศน(Vision)  
“ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 
“ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการทำงาน

ร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย) บริบทโลก บริบท
พ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและ
กระบวนการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและ        
มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

“ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม     
ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
บริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

“ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา              
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ (Mission)  
 1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี คนเก่ง และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ” 
 2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 3. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
 4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข  
  2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  
ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในโลกยุคใหม่  
  3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพ        
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่ เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่                
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกต้อง  
คู่คุณธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
 2. ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพให้มีค ุณลักษณะตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
 4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ผู ้เร ียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจ               
ในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
 2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองของผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที ่เป็นมาตรฐานสากล ให้มีความยืดหยุ ่นตามบริบท                
ของท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
 4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่ 
 5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
 6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพื้นที่และ
กลุ่มเป้าหมาย  
 7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยใช้ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน  
 8. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม          
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ภัยพิบัติ โรคระบาดต่างๆ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  - ควรส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์  ให้มีคุณค่าและ
คุณภาพสู่เป้าหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 
  - จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ             
ภัยโรคอุบัติใหม่ เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ 
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทัศนคติ พฤติกรรมที่ถูกต้องและมีองค์ความรู้การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
  - พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
  - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพ้ืนที่ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพื้นที่ รวมทั้งเพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื ้นที่        
เป็นฐาน (Cluster-based, Area-based) 
  - กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนที่ และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพื่อคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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- ส่งเสริม บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม      
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ              
สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพตรงตาม

ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในโลกยุคใหม ่

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จ ัดตั ้ งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเร ียนการสอน                 

และการประเมินผลการเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ 
 - ปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู ้ดิจิตอล 

(Digital literacy) ความฉลาดร ู ้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดร ู ้ส ื ่อ (Media literacy)                
เพื่อการรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 

- พัฒนาและปรับปร ุงหล ักส ูตร กระบวนการเร ียนร ู ้  ให ้ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงโลก                   
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร             
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยยึดความสอดคล้องกับความต้องการตามสภาพบริบทของพื้นที่ที ่มี           
ความแตกต่างกัน 
  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพื่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ โดยให้เป็นไป
เพื่อประโยชน์ของการนำพาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู่โลกของการทำงาน และยกระดับคุณภาพ
ช ีว ิต ปล ูกฝ ังผ ู ้ เร ียนให ้ม ีท ักษะ (Skills) ท ี ่จำเป ็นควบคู ่ก ับความร ู ้  (Contents) ในสาระว ิชาหลัก                             
เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ (Characters) อันพ่ึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการทำงานในโลกยุคใหม ่
  - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  - ส่งเสริม สนับสนุน นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ( วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ        
ในด้านการศึกษา 
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  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน               
เพื่อให้โรงเรียน ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริม          
การพัฒนาการดำเนินชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
  - วิจ ัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาที ่มีความจำเป็นต่อการกำหนดยุทธศาสตร์
การศึกษา ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนให ้สถานศึกษาอาช ีวศ ึกษาผลิตกำล ังแรงงานที ่ม ีค ุณภาพ ตามความเป็นเลิศ                      
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื ้นที ่ รวมทั ้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั ้งในปัจจุบัน               
และอนาคต   

- ส่งเสริม สนับสนุน การเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ          
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ ทั้งในระบบและนออกระบบ 

- ส่งเสริม สนับสนุน การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่           
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น            
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ  
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเร ียน                     
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์                        
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน 
การสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน 
  - ส่งเสริม สนับสนุนระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ในการศึกษาทุกระดับอาทิ 
กิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยมและกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ 
และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ ่มจังหวัด              
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาด้านอาชีพในพื้นที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพื้นที่ โดยภาคี
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
  - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพื้นที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญอาชีพ 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด และให้
เป็นไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 
  - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง 

- พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อรองรับการจัดการเรียนการสอน               
ในรูปแบบที ่หลากหลายตามความเหมาะสมทั ้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์           
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
  - สร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 
  - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู 
  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพื้นที ่

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล 
  - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูให้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดย “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เช่น 
ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู ้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site)          
ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์
เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ   
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่ เพื ่อขยายโอกาส การเข้าถึงบริการทางการศึกษา            
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

  - ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน โดยเรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู่ รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 
  - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
  - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะ          
วัยกำลังแรงงานและผู้สูงอายุ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้สามารถ
เข้ารับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
  - ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน ระบบสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank System)          
การประเมินจบระดับการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชน           
ได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งเทียบเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ เพื่อสนองการพัฒนาศักยภาพ            
ของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
  - รณรงค์สร ้างน ิส ัยให ้คนในพื ้นที ่ม ีน ิส ัยร ักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชน                   
ให้สามารถเข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที่ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชนอย่าง 
  - ระดมสรรพกำลังเพื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุนโรงเร ียนนำร ่องพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา                  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไป                   
อันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 
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  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมติิ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองเชื่อมโยง
กับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย รวมถึง                 
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
  - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟื้นฟู
สืบค้น และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ือรักษ์วัฒนธรรมของจังหวัด
ให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 
  - ส ่งเสร ิมให้ใช ้ภาษาท้องถิ ่นร ่วมกับภาษาไทยเป็นสื ่อจ ัดการเร ียนการสอนในพื ้นที่                     
ที ่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพื ่อวางรากฐานให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ                              
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  - พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

  - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
  - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการเรียนรู ้ให้ทั ่วถึงทุกพื ้นที ่ ในรูปแบบ            
ที ่หลากหลายตามความเหมาะสมทั ้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line)             
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ                   
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
  - สนับสนุน จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการช่วยส่งเสริมการ เรียนรู้
สำหรับการเรียนรู้และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและ                  
มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
   - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู ้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  - สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต แก่ผู ้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่จำเป็น       

ในโลกยุคใหม่ ดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข” 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐานสากลโลก 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ    

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
4. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต สังคมและประเทศชาติ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่  และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จังหวัดลำปางมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และกำลังคน

สมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสนับสนุน
แหล่งสัญญาณ FREE WIFI เพ่ือการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
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 1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล 
 1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

อย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
 1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน 
 1.1.5 จัดทำแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถ

และแตกต่างระหว่างบุคคล 
 1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัยเหมาะสม

ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัลรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับ             

การพัฒนาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตามผู้เรียน และรายงานผล

ให้ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจำ 
 1.1.9 ส่งเสริมความตระหนักรู้ตนเอง (Self awareness) อย่างมีคุณภาพ  

1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ กลุ่ม NEETS 

ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น 
 1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ        

ในสถานศึกษา 
 1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัดและตามศักยภาพ 

1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

 1.3.1 สร้างความเข้าใจและความมั่นใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือนักเรียน 
 1.3.2 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวัง

ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 1.3.3 จัดทำแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ

และติดตามผลการเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 1.3.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเพื ่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุน

ทุนการศึกษาหรือเงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน  
 1.3.5 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
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 1.3.6 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ และทุกประเภท
การศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

 1) ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมทั่วถึง  

 2) ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะที่จำเป็นและฝึกอาชีพ 
 3) เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และ

ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด  
 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา

เพ่ิมขึ้น  
 2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดลำปางเพ่ิมขึ้น  
 3) อัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 4) ร้อยละของผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการและเหมาะสม

เพ่ิมขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ)  
 5) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  
 6) ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 5 ปี ไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียนลดลง  
 7) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปีลดลง  
 8) ร้อยละของผู้เรียนที่จบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่าลดลง  
 9) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปี อ่านเขียนภาษาไทยหรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ลดลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ 

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 
 2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตามหลักสูตร

ปฐมวัย 
 2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2.1.4 ปรับรูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1.5 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต          

ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ภายใต้แหล่งเรียนรู้ในสังคมพหุลักษณ์ 
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 2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและกิจกรรม Active learning  
 2.1.7 จัดกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและทักษะโลกยุคใหม่ 

ตามบริบทของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
 2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
 2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัด      

การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
 2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมสุจริต ในชีวิตประจำวัน 
 2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
 2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 
 2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง พร้อมทั้ง

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
 2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานใน

รูปแบบเดียวกันทั้งจังหวัด 
 2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
 2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss Recovery) 
 2.1.17 ติดตามผลการประกอบอาชีพและรายได้หลังจบการศึกษา 

2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เน้นเสริมสร้างความรู้และทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยน

กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่   
 2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 
 2.2.4 ส ่งเสร ิมให ้คร ูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด เพื่อนำผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 

 2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

 2.2.6 จัดหาครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
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 2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
 2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ

พัฒนางานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริมขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมองภาพความสำเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการสำคัญ 

เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย(ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย) (1) ระดับ 0–3 ปี (2) ระดับ 3–6 ปี  
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21        

(ทุกสังกัด) 
3) ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ (ทุกสังกัด) 
4) ผู้เรียนในทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม วัฒนธรรมสุจริต (ทุกสังกัด) 
5) ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
6)  ผู้เรียนมีพัฒนาการแสดงออกถึงความสามารถทักษะที่สถานศึกษากำหนด (ศูนย์การศึกษาพิเศษ)  
7) ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่องและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ       

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทุกสังกัด) 
9) ครูอาชีวะยุคใหม่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น

ผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

10) สถานศึกษามีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

11) หน่วยงานมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา (ทุกสังกัด) 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
4) ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต  ความเป็นพลเมืองเพ่ิมขึ้น  
5) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ิมข้ึน  
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6) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดลำปางที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ
ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  หรือพัฒนางานได้ เพ่ิมขึ้น  

7) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น  

8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมสุจริตเพ่ิมขึ้น  
9) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
10) จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
11) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นเฉพาะทางสู่ระดับนานาชาติ 
 3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่

มีความสามารถพิเศษ 
 3.1.3 เพิ ่มงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ         

การสร้างนวัตกรรม และงานวิจัย  
 3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ และทุนวิจัย  
 3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น 
 3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 3.1.8 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและภูมิสังคม 
 3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 

และการบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
 3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการทำวิจัย  

3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้อง
กับความต้องการของพื้นที่และประเทศ 

 3.2.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องที่ และตลาดแรงงาน 
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 3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว 
 3.2.4 จัดหาสื่อการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดทำหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพ่ือเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

 3.2.6 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

 3.2.7 เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา  
 3.2.8 เพ่ิมสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยของลำปาง 
 3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด ้านทักษะอาชีพ          

ที่สอดคล้องกับประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย  
 3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบที่ทำให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมาย

เข้าถึงหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 
 3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่

ผู้เรียนในระบบการศึกษา 
 3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ(ทุกสังกัด) 
2) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพที ่สอดคล้องและตอบสนองต่อ          

ความต้องการของประเทศ (ทุกสังกัด) 
3) ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อสร้างรายได้

และการมีงานทำ  
4) งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคม          

เพ่ือคุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมเพ่ิมข้ึน (ทุกสังกัด) 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม   
อย่างต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ)    

2) ร้อยละของสถานภาพการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
3) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษาของจังหวัดลำปางสูงขึ้น  
4) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปีที่ไม่มีอาชีพหรือรายได้ลดลง  
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5) จำนวนงานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม 
เชิงสังคมที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น เพ่ิมขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำนักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง

จิตสำนึกของพลเมือง ความรักสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

 4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของความเป็นไทย โครงการพระราชดำริและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าที่พลเมือง 
4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

 4.2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือ
หาแนวทาง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู ้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบ 
MOE Safety Center 

 4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 

 4.2.4 จัดงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

 4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

 4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น 
ลดอุบัติเหตุในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 
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 4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ 

 4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้าระวังโรค  
การสืบเสาะและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ 

 4.2.10 สร้างบรรยากาศการทำงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ปลอดภัย
คล่องตัว เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

 4.2.11 การพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการรับมือกับภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม่ 
เป้าประสงค์ 

1) ผู ้เรียนทุกช่วงวัย/ผู ้รับบริการทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัย/ผู ้ร ับบริการทางการศึกษาได้ร ับการสร้างภูมิคุ ้มกัน ความปลอดภัย                 
และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา      

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น  

 2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ        
การนำไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินค่าและสร้างสรรค์ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่           
(ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การหนีข้ามประเทศ การก่อการร้าย การบุกรุกป่า ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ภัยไซเบอร์ โรคภัย) เพ่ิมขึ้น  

3) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน       

4) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย 
และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมข้ึน  

5) จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในการจัด/
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมข้ึน  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ       
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี การปรับตัว เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัว
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นควัน พลังงานทดแทน 
การจัดการขยะมูลฝอย การอนุรักษ์และเฝ้าระวังน้ำ เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย
จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เช่น โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ กาคัดแยกขยะในบ้าน การรณรงค์ส่งเสริมนำกลับมาใช้ใหม่ การใช้
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน โรงเรียนพลังงานต้นกล้า ยุวชลกร เป็นต้น 

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำดื่ม การอนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และรักษ์
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสร้าง

ความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนการสร้างสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขึ้น  

3) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดี 
และรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  

4) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดีและรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัดลำปาง 

 6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั ้งในและนอกภาคการศึกษา      
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 6.1.2 จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอก              
ภาคการศึกษา สำหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

 6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ กำหนดเป้าหมาย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน อย่างชัดเจน สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

 6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ผ่านแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
 6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช ่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน                

ด้านการประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กสำหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 
 6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง (Big Data)           

ให้มีความเป็นปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 6.2.4 จ ัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีด ิจิท ัล (Digital Literacy Project)             

ให้กับผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 
 6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม่ 
 6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ที่เป็นสากล 

6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 
 6.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา และสถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตร

เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 6.3.4 กำหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ 

1) หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ , แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม , 
ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น  

2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม่  

3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์             
ใช้ในการให้บริการและการบริหารจัดการ 

4) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ตัวช้ีวัด 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
2) ดัชนีการพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล 
3) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผนทั้งสามระดับ นโยบายรัฐบาล เป้าหมาย     

การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและ 
สภาพแวดล้อมของจังหวัดลำปาง ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี  2S4M 
ประกอบด้วย โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1), ผลผลิตและบริการ(Products and 
Service : S2), บุคลากร (Man : M1), ประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M2), วัสดุทรัพยากร (Material : 
M3) และการบริหารจัดการ(Management : M4) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและ
อุปสรรค) ที่มผีลกระทบต่อการจัดการศึกษาของจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี PESTEL Analysis ประกอบด้วย การเมือง 
(Politics : P), เศรษฐกิจ (Economics : E), สังคม (Social : S), เทคโนโลยี (Technological : T), สิ ่งแวดล ้อม 
(Environmental : E), กฎหมาย (Legal : L) ดังนี้ 

 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (OPPORTUNITIES) 
1. การมีนโยบายภาครัฐที ่สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น          

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570), หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , นโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น ซึ่งนโยบายดังกล่าว ให้ความสำคัญกับ 

(1) ระบบราชการ 4.0 เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน
ทุกระดับ 

(2) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
ประเทศ 

(3) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูลสะดวกและประหยัด     
(4) การส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ทำให้จัดเก็บ เชื่อมโยง และ

ใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานจากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
(5) การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) ที่มี

ประเด็นด้านการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ  
(6) การส่งเสริมให้ภาคเหนือเป็นศูนย์กลางการคมนาคมในระดับภูมิภาคอาเซียน ส่งผลต่อ

การค้า การผลิตและการลงทุนทางด้านเศรษฐกิจ เอ้ือต่อการขยายตัวด้านการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนา  
(7) การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(8) การให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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2. จากการวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานจังหวัดลำปาง
พบว่า เมื่อเทียบกับกลุ่มจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนและระดับประเทศ จังหวัดลำปางมี 

(1) ภาคบริการที่มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น จากการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand 
for Labor) ของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง พบว่า อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหาร
ราชการการป้องกันประเทศ นอกจากนี้ด้านการขนส่งและสถานีที่เก็บสินค้า ที่พักแรมและบริการด้านอาหารและ
การเงินการประกันภัยมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมข้ึน และ มีสัดส่วนถึง 54% ของ GPP ของภาคบริการทั้งหมด  

(2) ภาคเกษตรมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมข้ึนและมีการกระจายของภาคการผลิต  
(3) ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงาน ตลาดแรงงานของจังหวัดลำปางต้องการผู้           

ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบในวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ความใฝ่เรียนรู้ ความอดทน          
ความขยันหมั่นเพียร การตรงต่อเวลา และการมีระเบียบวินัย มากที่สุด และในอนาคตการจ้างแรงงานมีรูปแบบ     
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. รูปแบบการใช้ชีวิตที่ต้องเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สิ ่งที่เรียกว่า “ความปกติใหม่” หรือ “New 
Normal” การทำงานจะเป็นแบบ Work Form Home ซึ่งมีการประชุมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้นและการเกิดอาชีพ
ใหม่ในอนาคต  

กระแสความตระหนักในการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันที่เพิ่มมากขึ้น จากการที่ได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านสุขภาพจากการเผยแพร่ที่หลากหลายของสื่อออนไลน์ และจากการวิเคราะห์ความชำนาญทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดลำปางโดยสำนักงานจังหวัดลำปาง พบว่า กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์มี
ระดับความชำนาญที่สูงกว่าระดับประเทศ และจังหวัดลำปางมีสถานพยาบาลหรือสถานบริการทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพ ในด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ขั ้นสูงและได้มาตรฐานสากลของภาคเหนือ ได้แก่ ศูนย์โรคหัวใจ 
(โรงพยาบาลลำปาง) ศูนย์มะเร็งลำปาง (โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง) และศูนย์ ฟื ้นฟูสมรรถภาพทางกาย 
(โรงพยาบาลเวชชารักษ์ลำปาง) ซึ่งเป็นปัจจัยของการพัฒนาและการรองรับที่สำคัญในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ  

4. การเปลี ่ยนแปลงของโลกเข้าสู ่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง 
ส่งผลกระทบอย่างมากต่อวิถีชีวิต รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าว
กระโดด เช่น เทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทุกที่ทุกเวลา การประมวลผลแบบคลาวด์ 
(Cloud computing) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data analysis) การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง (Internet 
of Things) การพิมพ์ 3 มิติ (3D printing) และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (cyber security) เป็นต้น  

การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัลดังกล่าว ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูล ความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR), การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (ON-LINE),         
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การเรียนการสอนแบบ (ON–DEMAND), การเรียนการสอนแบบ (ON-HAND), การเรียนการสอนตามปกติ       
(ON-SITE) รวมทั้งระบบของโรงเรียนทั่วโลกจะใช้ระบบ E-learning มากขึ้น ประกอบกับการแพร่ระบาดของ    
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต การปรับรูปแบบ             
การเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิด           
ความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ชั ่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ ซึ ่งจังหวัดลำปางมีองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชนภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ร่วมมือขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของจังหวัด มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมบูรณาการงานในหลายด้าน
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและทั่วถึงมากข้ึน 

5. ประชาคมโลกและประเทศไทยมีการตื ่นตัวเรื ่องปัญหาสิ ่งแวดล้อมและผลกระทบอัน
เนื่องมาจากการพัฒนา มีการผลักดันให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคบังคับและ
บรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ และมีนโยบายสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวี ยน 
นโยบายการส่งเสริมพลังงานสะอาดและยานยนต์ไฟฟ้า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ
จัดการขยะ ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาต้องนำไปพัฒนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   

6. มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์และมาตรการด้าน
การศึกษาในระดับชาติ กระทรวงและกรม ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่  และ
ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เช่น  พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562, ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและ
การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2551 , กฎกระทรวงศึกษาธิการ          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 , หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 , ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งเงิน พ.ศ.2562, พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2561 เป็นต้น 

อุปสรรค (THREATS) 
1. เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ ส่งผลต่อการกำหนดระเบียบเศรษฐกิจการเมืองโลก    

มากขึ้น เช่น รูปแบบความร่วมมือและการสร้างพันธมิตรในระดับภูมิภาค รวมถึงธรรมเนียมปฏิบัติและกติกา
ระหว่างประเทศที่ครอบคลุมตั้งแต่เรื่องการค้า เทคโนโลยี ความมั่นคงทางไซเบอร์ จนถึงเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการดำเนินงานด้านภูมิอากาศ ซึ่งจากการประเมินโดยธนาคารโลกในปี 2562 พบว่า 
ประสิทธิผลของรัฐบาลไทยอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) เล็กน้อย
นอกจากนี้ ในปี 2563 ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองที่เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาลของรัฐ 
อันสะท้อนถึงการขาดความเชื่อมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่างวัยและกลุ่มความแตกแยก



120 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ทางสังคม การปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ทำให้การดำเนินนโยบายการพัฒนา
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  

2. เศรษฐกิจไทยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผลให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือนปรับลดลง 
ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจลดลง จำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศยังอยู่ในระดับต่ำ
ต่อเนื่องจากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ  

ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ    
ความต้องการของตลาดยังคงต้องพึ่งพาแรงงานต่างด้าว การอพยพเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างถิ่นและแรงงาน    
ต่างด้าว รวมทั้งประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบกับผลิตภาพของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะการคลังของ
รัฐบาลในอนาคต รวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับเด็ก  

สำหรับจังหวัดลำปาง อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมยังอยู่ในระดับต่ำขาด
แรงงานทักษะฝีมือและความชำนาญเฉพาะด้าน จากการวิเคราะห์ระดับความชำนาญทางเศรษฐกิจโดยสำนักงาน
จังหวัดลำปาง พบว่า ภาคการผลิตหลักของจังหวัดมีระดับความชำนาญที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับระดับประเทศ  
โดยเฉพาะภาคเกษตรและบริการที่มีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับระดับประเทศแต่ความชำนาญอยู่ใน
ระดับต่ำกว่าระดับประเทศ จึงส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันเม่ือเปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

สภาวะทางเศรษฐกิจดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยพบว่า ในปี 2563          
มีจำนวนผู้ปกครองยากจนเพิ่มขึ้นจาก 300,000 คน เป็น 700,000 คน และจะเพิ่มขึ้นอีกในปี 2564 รวมทั้ง
ส่งผลให้มีเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 6,568 คน และคาดการณ์ว่าสิ้นปีการศึกษา 2564 จะมีเด็ก
หลุดจากระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษาร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 19 - 20 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 48 และยังหลุดต่อเนื่อง            

3. ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 และคาดว่าภายในปี 2566 จะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged Society) และภายในปี 2577 กำลังมุ่งหน้าเข้าสู่สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด (Super-aged Society) จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรทั้งหมดทั้งนี้
จังหวัดลำปาง มีผู้สูงอายุ จำนวน 177,944 คน คิดเป็นร้อยละ 24.40 ของประชากรทั้งจังหวัด จังหวัดลำปางจึง
เป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์  ปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุจะส่งผลให้งบประมาณการดูแลผู้ สูงอายุ
สูงขึ้นมาก 

การพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากข้ึน นำไปสู่การขยายตัวของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ ซึ่งจะทำให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ยังมีปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหาช่องว่างและความเหลื่อมล้ำทางสังคมและ
เศรษฐกิจของประชาชน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดของคนในแต่ละกลุ่มวัย ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ปัญหาการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และปัญหาการจัดสรรบริการทางการแพทย์ที่ไม่เท่าเทียม เพิ่มขึ้น ปัญหา
การไม่รู้เท่าทันในด้านเทคโนโลยี   
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นอกจากปัญหาข้างต้น การปรับตัวดำเนินชีวิตเป็นปกติบนพื้นฐาน New Normal หรือวิถี
ชีวิตใหม่ ส่งผลกระทบด้านการศึกษาทั้งการเลื่อนเปิดเทอม การสั่งปิดสถานศึกษา  การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย ซึ่งย่อมจะส่งผลให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีไม่มากเท่าที่ควร 

4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ส่งผลกระทบหลายประการ เช่น การเพิ่มขึ้น
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ การเจาะระบบคอมพิวเตอร์โดยผู้ไม่ประสงค์ดี อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ การเกิด
ความเหลื่อมล้ำโอกาสในการเข้าถึงสารสนเทศที่ไม่เท่าเทียมของเด็กยากจนและผู้ที่เข้าไม่ ถึงเทคโนโลยี ผู้เรียน
บางส่วนขาดความสามารถในการเรียนออนไลน์ เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต เด็กที่บริโภคสื่อมากจะ
ส่งผลต่อระดับ IQ ที่ลดลง เด็กที่ได้รับสื่อตั้งแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการ (ความก้าวร้าว 
พฤติกรรมดื้อต่อต้าน พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานที่ขาดแคลน
แรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการทำงาน (Skill 
Mismatch) โดยเฉพาะทักษะที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง ความรู้ ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ขณะที่
แรงงานระดับล่าง จะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์
อัตโนมัติจะส่งผลให้อัตราการว่างงานของประเทศไทยเพิ่มขึ้นประมาณ ร้อยละ 5 ภายใน ปี 2578 ถ้าแรงงาน
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ (Re/Up-Skill) ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ    

5. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงขึ้น ประเทศไทย
ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในลำดับที่ 20 ของประเทศที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลก และอยู่อันดับที่ 2 
ของประเทศที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหินสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้         
โดยประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว และ           
ในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2559–2578) ประเทศไทยมีอุณหภูมิเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น ปริมาณน้ำฝนรายปีเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน 
และจำนวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและการกระจายตัวของฝนเพ่ิมขึ้น ทำให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ำในแหล่งน้ำ 
แต่มีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ ซึ่งกระทบต่อการจัดการน้ำของประเทศในภาคส่วนต่าง ๆ 
ปัญหาคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำสาธารณะที่ใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค 

นอกจากนี้ยังมีปัญหาฝุ่น PM 2.5 ส่งผลต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำที่ส่งผลกระทบต่อ       
การดำรงชีวิต จากการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่  ปัญหามลพิษ (หมอกควัน)         
ที่เกิดจากการเผาในที่โล่ง เผาป่าและไฟไหม้ป่า การบุกรุกพื้นที่ป่าและนำไม้หวงห้ามมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน    
ซึ่งอัตราการปลูกทดแทนยังไม่สัมพันธ์กับจำนวนที่ถูกนำไปใช้และถูกทำลาย   

ปัจจุบันแม้ว่าจะมีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา แต่ด้วยรูปแบบที่เน้นการท่องจำมากกว่า       
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ประกอบกับไม่ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและวิทยาการที่เป็นปัจจุบัน ขาดการให้ความสำคัญ
และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างจริงจัง รวมทั้งขาดการบูรณาการภารกิจของ
หน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานด้านการศึกษา  
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สำหรับจังหวัดลำปางยังขาดการวางแผนและการดำเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกันอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคและระบบ
สาธารณะขั้นพื้นฐาน เช่น ด้านระบบการบริหารจัดการน้ำ ด้านระบบการจัดการขยะ ด้านการขนส่งโดยสาร
สาธารณะ เป็นต้น  

6. ข้อจำกัดของกฎหมายบางฉบับส่งผลต่อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งทำให้
กระบวนการทำงานขาดความยืดหยุ่นไม่คล่องตัว เช่น กฎหมายกำหนดให้การปฏิบัติราชการหรือการติดต่อ
ราชการของประชาชนต้องใช้สำเนาหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรือจำกัดวิธีการติดต่อราชการเฉ พาะการ
ติดต่อด้วย ตัวบุคคล ณ สถานที่ทำการ หรือด้วยวิธีการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ซึ ่งมีผลให้การใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ในการอนุญาต การให้บริการ และการให้สวัสดิการแก่ประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติราชการ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐในหลายกรณี ไม่ได้รับการรับรองและมีผลทางกฎหมายอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้
ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ มีผลต่อความคล่องตัวในการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างบางประเภททำได้ยาก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง STRENGTHS 
1. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอำนาจและกำหนด

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ชัดเจน มีการบริหารงานในรูปแบบองค์คณะบุคคล มีการบูรณาการทำงานร่วมกัน
ทำให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การขับเคลื่อนการศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนเป็นไ ปใน
ทิศทางเดียวกัน    

2. จังหว ัดลำปางมีสถาบันการศึกษาในหลากหลายระดับและหลากหลายสาขาว ิชา                     
มีการเปิดกว้างในด้านการศึกษาในทุกช่วงวัยและทุกสาขาอาชีพ ประชาชนสามารถเลือกเรียนตามความต้องการ 
และศึกษาได้ตลอดชีวิต จากดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2558 – 2563 
พบว่า จังหวัดลำปางมีระดับการพัฒนาของคนภายในจังหวัดในระดับสูงขึ้น ในมิติด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง          
อยู่ในระดับต้นของประเทศ และผลการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ในระดับดี (0.53) เป็นอันดับที่ 11 ของประเทศ ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดระยอง เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่ามิติด้านผลการศึกษาและเรียนรู้อยู่ในระดับดี ด้านความเป็นพลเมืองอยู่
ในระดับดีมาก และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ตัวชี้วัดอัตราเรียนต่อในระดับมัธยมปลาย และ
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไปอยู่ในระดับดีมาก  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้อง
กับสถานการณ์และบริบทแวดล้อม พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างหลากหลาย ที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญสนับสนุนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม สื่อสาร
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สร้างความเข้าใจให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และนำผลการประเมิน 
นิเทศ ติดตาม มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา 

5. สถานศึกษามีแผนงานในการจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุน   
การจัดการศึกษา ดำเนินการขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานที่หลากหลาย นำวัสดุอุปกรณ์        
จากท้องถิ่น ชุมชน มาใช้ในการจัดการศึกษา ทำให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงาน ใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้มาก 

6. หน่วยงานภาคการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ทั้งระดับหน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสามารถใช้แผนการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นเครื่องมือในการบริหารจั ดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา มีระบบการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ MOE Safety Center, สภานักเรียน, ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน, นวัตกรรมรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย    
ทั้งด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตอบสนองตามความต้องการของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ
รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมทางวิชาการ การแสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และความเป็นเลิศทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค ์

จุดอ่อน WEAKNESSES 
1. โครงสร้างและระบบการบริหารงานภายใน แม้มีการปร ับโครงสร้างและนำระบบ                

การบริหารงานใหม่ๆ เข้ามาใช้ในหน่วยงาน แต่บางหน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างและระบบการบริหารงานภายใน ดังกล่าว นโยบายบางนโยบายยังไม่ได้ยกเลิก ส่งผลให้วิธีการ
ดำเนินงานบางเรื่องไม่สามารถบูรณาการร่วมกันได้  

2. ถึงแม้ว่าจังหวัดลำปางจะมีความก้าวหน้าของคนในภาพรวมสูงขึ้น แต่เมื่อดูแนวโน้มลำดับที่  
ในระดับประเทศ พบว่า มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะตัวชี้วัดจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้น
ไป และเด็ก 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย มีแนวโน้มที่ลดลงและอยู่ในระดับท้ายของประเทศ ผลการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปางตัวชี้วัดที่ต้อง
ปรับปรุง คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง  

จากข้อมูล TPMAP จังหวัดลำปางยังมีคนยากจนด้านการศึกษา คนจนในครัวเรือนที่มีเด็ก
และเยาวชนตกเกณฑ์ เด็กอายุ 6-14 ปีไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ร้อยละ 2.11 คนอายุ 15-59 ปี ที่อ่าน
เขียนภาษาไทย หรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ ร้อยละ 1.01 นอกจากนี้การจัดหลักสูตรทักษะอาชีพยังไม่ครอบคลุม 
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เข้าถึง สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และตลาดแรงงาน และอัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียน      
ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยกว่า ร้อยละ 50  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า จังหวัดลำปางอยู่ในระดับพอใช้ และต้อง
ปรับปรุงในตัวชี้วัดนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนขาดความตระหนักถึงความสำคั ญของ
กิจกรรม มีปัญหาเด็กด้อยโอกาส ปัญหาด้านสุขภาพและสุขภาวะ มีเด็กออกกลางคันจากปัญหาต่างๆ เช่น 
ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปัญหาโรคติดต่อทางเพศ ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหารู้ไม่เท่าทันสื่อ 
ปัญหาการเสพสื่อในทางที่ผิด ปัญหาความก้าวร้าว เป็นต้น  

3. หลักสูตรการพัฒนายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากร ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่วนหนึ ่งยังมีความรู ้ ความสามารถและสมรรถนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น           
ด้านระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุค New Normal                    
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การประเมินผลพัฒนาการเด็กและการส่งเสริมพัฒนาเด็ก          
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ตามมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้บางหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ยังมีวัฒนธรรมการทำงานแบบเดิม        
ที่ขาดบรรยากาศในการส่งเสริมให้คิดใหม่ ทำใหม่ และวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การเป็น
ผู้นำความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นนวัตกรรมในการทำงาน รวมทั้งความตระหนักถึงคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  

4. จังหวัดลำปางยังไม่มีฐานข้อมูลด้านรายจ่ายการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงบประมาณทางการศึกษาร่วมกันในระดับจังหวัด ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่มี
งบประมาณไม่เพียงพอ และตั้งอยู่ในชุมชนที่มีฐานะยากจน ไม่สามารถระดมทุนเพื่อใช้ในการบริ หารงาน
สถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ การได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทุนและทรัพยากรด้านการศึกษาทั้งจาก
ท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีสัดส่วนที่น้อย  

5. สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กยังมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ได้แก่ บุคลากรปฏิบัติงาน 
สื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอน ระบบคอมพิวเตอร์ไม่ทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ แหล่งเรียนรู้
ภายในด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนด้านวิชาการ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและ
สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้ามาใช้อย่างต่อเนื่อง  

ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้เปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ แต่ประสิทธิภาพที่
เกิดข้ึนไม่เท่ากับการเรียนในห้องเรียน เนื่องจากความไม่พร้อมของผู้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เด็กจึงมีการเรียนรู้ที่ลดลง (Learning Loss) หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน 
ส่งผลต่อพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอ  
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 6. เนื่องจากอำนาจในการตัดสินใจในการดำเนินงานบางประการจะต้องให้ผู้บริหารระดับสูง
ของต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมิน
ภายในของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ 
เข้าถึงยาก ไม่ทันสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลยังไม่เพียงพอสำหรับนำไปใช้วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาตามข้อเท็จจริงและความต้องการของผู้รับบริการ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 
วิสัยทัศน์ 
       ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีความสุข และรู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ      
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ              
ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และส่งเสริมทักษะอาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

4. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการ ตามบริบท 
6. ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบแนะแนว การเรียน และเป้าหมายชีวิต 
7. ประสานงาน กำกับ ติดตาม ดูแลและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ค่านิยม  “Lampang One Team” 
“ONE” 

O = Opportunity เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
N = Network เครือข่ายคุณภาพ 
E = Excellence การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ที ่ส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้เท่าทัน           

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่ 
5. หน่วยงานมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ 
6. หน่วยงานมีการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 



 129  
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      

ในโลกยุคใหม ่
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนารายประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และปลอดภัยในชีวิต 
เป้าประสงค์  

1.1 ผู ้เรียนของสถานศึกษาเอกชน ในระบบ ได้รับการปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที ่ถูกต้อง        
เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชนในระบบให้มีค่านิยม และหลักคิด           
ที่ถูกต้องเพ่ือธำรงไว้ ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

1.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
เป้าประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.2 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชนในระบบมีงานวิจัย นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติ            

ที่เป็นเลิศ   
 แนวทางการพัฒนา 

2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2.1.2 สนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนต่อสายอาชีพให้มากข้ึน 
2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชนในระบบ ให้มีงานวิจัย 

นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
ในโลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์ 
 3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยของสถานศึกษาเอกชนในระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่พลเมือง          

มีทักษะชีวิต สามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.3 สถานศึกษาเอกชนในระบบจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
 3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีสมรรถนะที ่ตอบสนอง             

ต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3.5 ครูแนะแนวของสถานศึกษาเอกชนในระบบได้รับการพัฒนาระบบการ แนะแนวและเป้าหมาย

ชีวิต (Coaching) 
 3.6 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาเอกชนในระบบค้นพบความถนัดของตนเอง 
แนวทางการพัฒนา 

3.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในระบบนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีทักษะความรู้ความสามารถและ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
3.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในระบบจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
3.4.1 ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3.5.1 พัฒนาครูแนะแนวในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้เรียนของสถานศึกษาเอกชนในระบบ             

ได้ค้นพบความถนัดของตนเอง ด้านการเรียนและด้านอาชีพ 
3.6.1 พัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ให้ค้นพบความถนัด

ของตนเองด้านการเรียนและด้านอาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

4.1 ผู ้ เรียนของสถานศึกษาเอกชนในระบบได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม             
ทางการศึกษา 
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4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียนในสถานศึกษา
เอกชนในระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 

4.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชนในระบบได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
สำหรับผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชนในระบบ 

4.1.3 ส่งเสริมสวัสดิการ ทุนการศึกษา ทุนกู ้ยืม และจัดหาแหล่งงบประมาณสำหรับผู ้เรียน          
ในสถานศึกษาเอกชนในระบบ 

4.2.1 ส่งเสริมผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชนในระบบให้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 

5.1 สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้/กิจกรรม/การพัฒนา
หลักสูตร/สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้/กิจกรรม/         
การพัฒนาหลักสูตร/สื ่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม  

5.2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีความรู ้ ความเข้าใจและ          
ความตระหนักเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
เป้าประสงค์ 

6.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.2 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปางมีการบร ิหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภ ิบาล                 
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างเป็นธรรม
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางบูรณาการความร่วมมือหน่วยภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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6.5 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีสมรรถนะ          
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 
 แนวทางการพัฒนา 

6.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2.1 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยพัฒนา
สมรรถนะและการบริการของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.1 ส่งเสริมหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจังหวัดลำปาง 
 6.4.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู ้ ความเข้าใจและ          
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6.5.1 พัฒนาข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามสมรรถนะ
ในสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 6.5.2 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้รับ             
การพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตารางท่ี 54 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่ 1.1 ผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชนในระบบได้รับการปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที ่ถูกต้อง                 
เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม 
และหลักคิดท่ีถูกต้อง เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ และทักษะการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ                

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
จำนวน

สถานศึกษา  
100 แห่ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาในจังหวัดลำปาง 40 : 60 

4 จำนวนผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เข้าเรียนหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษาเอกชน          
ในระบบ ซึ่งจัดร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดลำปาง 

500 คน 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชนในระบบมีงานวิจัย นวัตกรรม 
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   

5 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของหน่วยงานและ
สถานศึกษาเอกชนในระบบ เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

อย่างน้อย   
1 เรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
ในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยของสถานศึกษาเอกชนในระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่พลเมือง          
มีทักษะชีวิต สามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที ่ 3.2 ผู ้เรียนทุกช่วงวัยของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีทักษะความรู ้ความสามารถ            
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

7 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบผ่านการประเมินคุณภาพภายใน  ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 สถานศึกษาเอกชนในระบบจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

8 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้             

ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานตามที่สถานศึกษากำหนด  

ตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้งระดับปฐมวัย           

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ตามมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับปฐมวัย         
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ที่ 3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบมีสมรรถนะที่ตอบสนอง          
ต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 90 

เป้าประสงค์ที่ 3.5 ครูแนะแนวของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนาระบบการ แนะแนว            
และเป้าหมายชีวิต (Coaching) 
10 ร้อยละของครูในสถานศึกษาเอกชนในระบบเข้ารับการพัฒนาระบบการแนะแนว

และเป้าหมายชีว ิตเพื ่อให้มีความรู ้และทักษะในการใช้เครื ่องมือแนะแนว          
ด้านการเรียนและการด้านอาชีพ 

ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ที่ 3.6 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาเอกชนในระบบค้นพบความถนัดของตนเอง 
11 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนต้นของสถานศึกษาในระบบ             

ได้รับการแนะแนวทางด้านการเรียนและด้านอาชีพ 
ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชนในระบบได้รับโอกาสความเสมอภาค ความเท่าเทียม           
ทางการศึกษา 
12 ร้อยละของเด็กพิเศษในสถานศึกษาเอกชนในระบบที่ได้รับโอกาสการเข้าถึง

บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะ 
ร้อยละ 80 

13 ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในระบบที ่เจ็บป่วยเรื ้อรังเข้ารับ          
การรักษาอย่างต่อเนื่องทั้งในโรงพยาบาลและบ้าน 

ร้อยละ 80 



 135  
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

14 ร้อยละของจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสในสถานศึกษาเอกชนในระบบที่ได้รับ           
การติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ในรูปแบบยืดหยุ่นและตรงตามความต้องการ 

ร้อยละ 70 

15 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาเอกชนในระบบที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย          
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับผู้เรียน              
ในสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
16 จำนวนสื ่อของสถานศึกษาเอกชนในระบบที ่ม ีการใช ้ด ิจ ิท ัลแพตฟอร์ม             

เพ่ือการศึกษา 
อย่างน้อย 

สถานศึกษาละ  
8 สื่อ  

(ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้/กิจกรรม/การพัฒนา
หลักสูตร/สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
17 จำนวนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนที ่ เป ็นต ้นแบบของการเร ียนรู้                

ในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

20 แห่ง 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดลำปางส่งเสรมิให้บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง       
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
18 ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเข้าร่วมกิจกรรม         

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ  

90 ขึ้นไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
เป้าประสงค์ที ่ 6.1 สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดลำปางมีระบบบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธ ิภาพ                     
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
19 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปางม ีนว ัตกรรมท ี ่นำมาประย ุกต ์ ใช้                      

ในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย    

3 นวัตกรรม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 6.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล            
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
อย่างเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
20 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในสายงานที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

21 ร้อยละของกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 50 

เป้าประสงค์ที่ 6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางบูรณาการความร่วมมือหน่วยภาคีเครือข่าย           
ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
22 จำนวนภาคีเครือข่่ายในการจัดการศึกษา อย่างน้อย    

5 เครือข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 6.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
23 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ITA) 
ร้อยละ  

90 ขึ้นไป 

เป้าประสงค์ที่ 6.5 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง               
มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
24 ร้อยละของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปางได้รับการพัฒนาตนเอง ตามแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล          

(ID PLAN) 

ร้อยละ 80 

25 ร้อยละของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 

สรุปโครงการ/งบประมาณ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง            
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีรายละเอียดโครงการ/งบประมาณ ดังนี้ 

ตารางท่ี 55 สรุปงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน งบดำเนินงาน  2,996,960 
งบประมาณเพ่ือบริหารบุคลากรภาครัฐ งบดำเนินงาน 1,249,300 

รวม 4,246,260 
 

ตารางท่ี 56 แสดงรายละเอียดแต่ละประเภทงบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

1 งบดำเนินงาน  2,996,960 
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,669,900 

(1) ค่าตอบแทน 332,400  
- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ กศจ./คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 322,400 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000  

(2) ค่าใช้สอย 1,171,000 

(2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ 582,000  
- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ  
  9,500 บาท จำนวน 12 เดือน (2x9,500x12=228,000)  

228,000 

- ค่าจ้างนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,500 บาท 
  จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12=114,000) 

114,000 

- ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ  
  9,500 บาท จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12=114,000)   

114,000 

- ค่าจ้างพนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 10,500 บาท  
  จำนวน 12 เดือน (1x10,500x12=126,000)  

126,000 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

(2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 280,000 
(2.3) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา (ครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง) 51,000 
(2.4) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/ถ่ายเอกสาร) 73,500 
(2.5) ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 80,000 
(2.6) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 104,500 

(1) ค่าใช้จ่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 20,000 
(2) ค่าใช้จ่ายโครงการสำคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

50,000 

(3) ค่าใช้จ่ายดำเนินการอื่น ๆ  34,500 

(3) ค่าวัสดุ 166,500 

(3.1) ค่าวัสดุสำนักงาน 75,000 
(3.2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 91,500  

1.2 ค่าเช่ารถยนต์ เดือนละ 24,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
(24,500x12 = 294,000)  

294,000 

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 645,100 
(1) ค่าไฟฟ้า 522,100 
(2) ค่าน้ำประปา 26,000 
(3) ค่าไปรษณีย์ 42,000 
(4) ค่าโทรศัพท์ 55,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค รายการค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม  
(ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต) เดือนละ 12,840 บาท จำนวน 12 เดือน  
(12,840x12 = 154,080)    

154,080 

 1.5 ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการศูนย์เสมารักษ์ เดือนละ 19,490 บาท จำนวน 12 เดือน 
(19,490x12 =233,880)  

233,880 

2 งบดำเนินงาน รายการบุคลากรภาครัฐ 1,249,300 
2.1 งบดำเนินงาน 1,249,300 

2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 1,249,300 
1) ค่าเช่าบ้าน 1,249,300 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สรุปโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ตารางท่ี 57 สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 

1  โครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง  
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

10,000 กลุ่มลูกเสือ        
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

2 โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกัน ยาเสพติด 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

20,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

3 โครงการ  ว ันสำค ัญของพระมหากษ ัตร ิย์           
และวันสำคัญทางศาสนา 

18,000 กลุ่มอำนวยการ งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

60,000 กลุ่มลูกเสือ        
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

5 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

10,000 กลุ่มลูกเสือ         
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

6 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE                    
ในสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 

360,800 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งบพัฒนา
จังหวัด 

7 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

15,000 กลุ่มอำนวยการ งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 493,800   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

8 โครงการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา          
เพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพและการมีงานทำ         
ขจัดความเหลื่อมล้ำของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัด
ลำปาง 

5,000 
 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5,000   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภท และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
ในโลกยุคใหม่ 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน       
ในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปาง 

10,100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

10 โครงการแนะแนวยุคใหม่ใส่ใจผู้เรียน              
(New Coaching way for students) 

17,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

11 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

131,650 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

12 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี  
“Scout Skill Challenge” 

25,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

13 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

14 โครงการส่งเสริม การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย 

30,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

15 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

28,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

16 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

17 โครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการยุวกาชาดในระดับจังหวัด 

10,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 

20,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 

19 โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 21,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

20 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดลำปาง 

103,600 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

21 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ผู้เรียนในจังหวัดลำปาง 

192,340 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

22 โครงการ SKILL Wallet กระเป๋าความรู้สะสมได้
ไม่มีหมด 

500,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล

ร่วมกับ 
กลุ่มนโยบายและแผน

และกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

23 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่               
ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 

60,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

24 โครงการจัดงานฉลอง วันเด็กแห่งชาติ 30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

25 โครงการ ขับเคลื่อนพลัง Soft Power ด้วยพลัง
เยาวชนรักษ์ถ ิ ่นส ู ่การสานต่อ ส ืบสานศิลป์            
พลังอนาคต (Young Smart Love Lanna) 

600,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 1,796,280   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
26 โครงการตรวจติดตามการใช้เงินอุดหนุน        

ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

30,900 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

27 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน                  
การคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 

20,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 50,900   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
28 โครงการลดขยะ  ลดโรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 10,000 กลุ่มอำนวยการ งบ

ดำเนินงาน
สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 10,000   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
29 โครงการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล        

การตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
80,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
 

30 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      
ในสถานศึกษา 

16,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 

31 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 

100,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

32 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 20,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

33 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำประจำปี 

6,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

34 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

35 โครงการบริหารข้อมูลสารสนเทศ               
ด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

13,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

36 โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

38,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

37 โครงการพลิกโฉมงานประชาสัมพันธ์ด้วย AI 15,000  กลุ่มอำนวยการ งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

38 โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2569 

8,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

39 โครงการ Smart Writing: ยกระดับงานราชการ            
ด้วยทักษะการเขียน 

18,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 405,400   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,761,380   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
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าส
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เป
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิการศกึษาเพื่อความมั่นคงของชาติและความปลอดภยัในชีวติ 

1. โครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง  
“เราทำความดีด้วย
หัวใจ” 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังให ้บ ุคลากรของ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จ ั ง ห ว ั ด ล ำ ป า ง  ม ี จิ ต
สาธารณะหรือจ ิตอาสา
พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่น
ที ่เป็นสาธารณประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานราชการ
และภาคประชาสังคม 
2. เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึก
ด ้ านค ุณธรรมก ับกา ร
ทำงานโดยไม่หวังผลสิ่ง
ตอบแทน 
3. เพ ื ่อทำปร ับปร ุงภ ูมิ
ทัศน์หน่วยงานให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย และมี
บรรยากาศท ี ่ด ีต ่อการ
ทำงาน 

ผลผลิต (Output)  
1. บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมีจิต
อาสาพร้อมทีจ่ะ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
2. สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางและพื้นที่
ใกล้เคียงมีความ
สะอาดและปลอดภยั 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางมีจิตสำนึกและ
ร่วมเป็นส่วนสำคัญใน
การขับเคลื่อนงาน               
จิตอาสาตามโครงการ

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. ร้อยละ 85      
ของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง      
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง “เราทำ
ความดี ด้วยหวัใจ” 
2. ร้อยละ 85      
ของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมี  
ความพึงพอใจ          
ต่อการขับเคลื่อน 
โครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง “เราทำ
ความดี ด้วยหวัใจ” 

10,000 กลุ่มลูกเสือ        
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

1 1 010102 1 12 ข้อ18 ส.3 - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
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4. เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
จ ิ ตอาสา  ศธจ .ลำปาง  
“ เ ร าทำคว ามด ี  ด ้ ว ย
หัวใจ” 
 

จิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. ตามแนว
พระราชดำริ             
“ เราทำความด ี    
ด้วยหวัใจ” 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง        
มีจิตสาธารณะ       
หรือจิตอาสา          
พร้อมที่จะช่วยเหลือ
ผู้อื่นที่เป็น
สาธารณประโยชน์
ร่วมกับหนว่ยงาน
ราชการและภาค
ประชาสังคม 

2. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและปอ้งกัน 
ยาเสพติด สถานศึกษา         
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
ดำเนินกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้ 5 มาตรการสำคัญ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้สถานศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของการ

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาจัด
กิจกรรมรณรงค์ป้องกนั
และแก้ไขปญัหา        
ยาเสพตดิในสถานศึกษา
ทุกแห่ง ในวนัต่อตา้น 
ยาเสพตดิโลก 
2. สถานศึกษาเข้ารว่ม 
โครงการสถานศึกษา     

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาเข้าร่วม 
โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข      
จากจำนวน 50 แห่ง 
 

20,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1 1 010201 8 9 ข้อ 10 น.8 
และ 
น.11 

4.7 
และ 
4.a 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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ดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ   
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนมีส่วนรว่มในการ
สร้างบทบาททางสังคม      
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
4. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา         
ที่รับผิดชอบงานป้องกัน           
ยาเสพติดในสถานศึกษา         
มีมาตรฐานและเกิด
นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และภัยรูปแบบใหม่ใน
สถานศึกษา  

สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 40 แห่ง 
3. สถานศึกษามีครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่รับผิดชอบ
งานป้องกันยาเสพติด 
ได้รับการอบรมพัฒนา
ทักษะการการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด และภยัรูปแบบ
ใหม่ ในสถานศึกษา 
รวม 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ตระหนักถึงโทษพิษภัย 
และลดผู้เสพรายใหม่            
2. สถานศึกษามีพื้นที่
ปลอดภัย ห่างไกลจาก
ยาเสพติด  

2. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90        
ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด        
ในสถานศึกษา           
ในวันต่อต้าน         
ยาเสพติดโลก        
26 มิถุนายน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ตระหนักถึงโทษ        
พิษภัย และลด            
ผู้เสพรายใหม่          
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 
2. สถานศึกษา          
มีพื้นที่ปลอดภยั 



 
147 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                 
มีทักษะและแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ห่างไกลจากยาเสพ
ติด ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา          
มีทักษะและแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด           
ในสถานศึกษา         
อย่างเป็นรูปธรรม       
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 

3. โครงการ วันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์
และวันสำคัญทาง
ศาสนา 

1. เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางตระหนกั
และเห็นความสำคัญของ
ชาติ วันสำคัญทางศาสนา 
และวันสำคัญของ
พระมหากษัตริย ์

ผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จ ังหว ัดลำปางได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ วันสำคัญทาง
ศาสนา และวันสำคัญ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100          
ของผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์

18,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

1 1 100101 1 13 ข้อ 18 - - 



 
148 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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2. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ได้แสดง
ความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดำรงไว้
ซ่ึงประเพณีดีงามรักความ
เป็นไทย 
3. เพื่อใหบุ้คลากรสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
สามารถนำหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรม
และค่าที่นยิมที่พึงประสงค์ 
 

ของพระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญและมีสว่น
ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม 

และวันสำคัญทาง
ศาสนา 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงาม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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4. โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
“งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่อพัฒนาและอบรม
บุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนกัถึง
ความสำคัญในการอนุรกัษ์
ทรัพยากร และสามารถ
นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
สู่การปฏิบัติได้  
3. เพื่อพัฒนาและอบรม
บุคลากรให้มีความรู้  
ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และ

ผลผลิต (Output)  
1. สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ขับเคลื่อน
กลุ่มเป้าหมายภายใต้
โครงการ                      
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2. บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาและอบรมงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี           
มีความรู้ ความเขา้ใจ
และเห็นถึง

เชิงปรมิาณ 
1. ร้อยละ 20       
ของจำนวน
สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปาง          
ร่วมสนอง
พระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ        
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็น
สมาชิกเพิ่มขึ้น                 
จากป ีพ.ศ. 2569 
2. ร้อยละ 20          
ของบุคลากรผ่าน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมปฏิบัตกิาร

60,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

1 1 010102 1 12 ข้อ 18 ส.3 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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สามารถนำองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอดสูก่ารปฏบิัติได้ 

ความสำคัญในการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
และทรัพยากร 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
มีความรู้ ความเขา้ใจ
และเห็นถึง
ความสำคัญในการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
และทรัพยากร 

งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ    
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี 
สามารถนำองค์
ความรู้ไปต่อยอด 
ขยายผล             
ในการขับเคลื่อน
โครงการฯ           
ในสถานศึกษาของ
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดลำปาง 
มีความรู้ ความเขา้ใจ           
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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และตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืช
และทรัพยากร    
และร่วมกัน
ขับเคลื่อน
กลุ่มเป้าหมายภายใต้
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
ให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความยั่งยืน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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5. โครงการขับเคลื่อน
งานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาในจังหวัด
ลำปางนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     
ด้านการศึกษาลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการและมีสว่นร่วม  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ให้
สามารถขยายผลและต่อ
ยอด แบบอย่างที่ดีในการ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ

ผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปางนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
ไปสู่การขับเคลื่อน   
ในสถานศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรมจนขอรับ
การประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถขยายผลและ

เชิงปรมิาณ 
1. ร้อยละ 80      
ของศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง 
มีการบูรณาการใน
การดำเนินกิจกรรม
จัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน                  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 
2. บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางที่ผ่าน
การอบรมสามารถ 

10,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

1 12 120101 1 12 18 ส.3 - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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ต่อยอดแบบอยา่งที่ดี
ในการน้อมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ        
อย่างเป็นรูปธรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะ
อยู ่อย่างพอเพียงและ
เป็นแบบอย่างที ่ดีตาม
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงที่
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

นำองค์ความรู้ไปต่อ
ยอดและขยายผล
เป็นวิทยากรแกนนำ 
จำนวน               
10 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ผู้เรียน          
มีคุณลักษณะ             
อยู่อย่างพอเพยีง 
และเป็นแบบอย่าง      
ที่ดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                     
ที่สอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและ
สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงใน        
ยุคปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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6. โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE          
ในสถานศึกษาจังหวัด
ลำปาง 

1. เพื่อป้องกันไม่ให้เด็ก
และเยาวชนเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติด โดย
รณรงค์สร้างกระแสและ
ปลูกจิตสำนึกที่เอือ้ต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย  ให้นกัเรียน 
นักศึกษาแกนนำสมาชิก
TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษา
ดำเนินกิจกรรม ชมรม TO 
BE NUMBE ONE ใน
สถานศึกษา  

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามี
นักเรียน นักศึกษา 
แกนนำสมาชกิ TO BE 
NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา ได้รับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ 
รวมจำนวน 300 คน 
2. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปาง  เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา ระดับภาค 
ไม่น้อยกวา่ 2 แห่ง 
3. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปาง  เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE               
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามี
นักเรียน นักศึกษา 
แกนนำสมาชกิ           
TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา 
ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ รวม
จำนวน 300 คน 
2. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปาง เขา้
ร่วมกิจกรรมการ
ประกวดชมรม     
TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา  
ระดับภาค           
ไม่น้อยกวา่ 2 แห่ง 
3. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปางเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ประกวดชมรมTO 
BE NUMBER ONE                                          

360,800 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1 1 010201 8 9 ข้อ 10 น.8 
และ 
น.11 

4.7 
และ 
4.a 



 
155 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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ระดับประเทศไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวชน ได้รับ
การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ให้แก่ตนเองและได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ     
การป้องกันตนเอง       
ให้ปลอดภัยจาก      
ยาเสพติด 

ในสถานศึกษา 
ระดับประเทศ                 
ไม่น้อยกวา่ 2 แห่ง 

7. โครงการส่งเสริม
ความปลอดภยั              
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  

1. เพื่อให้สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลำปาง 
มีการเตรียมความพร้อม
ต่อสภาวะวกิฤต           
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
2. เพื่อลดอัตราความเส่ียง
ต่อการเกิดอัคคีภัย และ
ลดความสูญเสียต่อชีวิต
และทรัพย์สินของทาง

ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง มี
แนวทางในการบริหาร
ความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานหรือ              
การให้บริการใน
สภาวะวิกฤต หรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น เช่น 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ร้อยละ 85           
ของผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง เข้าร่วม
โครงการ ศธจ.
ลำปาง ปลอดภัย 
ห่วงใยชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

15,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

1 1 010101 14 11 14 - 4a 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
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ราชการ รวมทั้งลด
ผลกระทบต่อสภาพแวด
ล้อมายในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างความมั่นใจ
เร่ืองความปลอดภัยต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มา
ติดต่อราชการ 

กรณีเกิดสภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ในพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง มี
แผนปฏิบัติการพร้อมที่
จะรับมือกรณีเกิด
สภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินใน
พื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง เช่น 
อัคคีภัย อุทกภยั 
แผ่นดินไหว 
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง 
ฝุ่นละออง (PM 2.5) 
โจรกรรม เป็นต้น 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง มีความรู ้
ความเข้าใจ เกีย่วกับ
มาตรฐานระบบการ
จัดการความ
ปลอดภัย และ
สามารถกำหนด
มาตรการรับมือกบั
สภาวะฉุกเฉิน      
เพื่อลดความรุนแรง
ของผลกระทบต่อ
บุคคล ทรัพย์สิน  
การผลิต และ
สิ่งแวดล้อมได้ อีกทั้ง
ยังสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
8. โครงการส่งเสริม
โอกาสการเข้าถึง
การศึกษา เพื่อเพิ่ม
ทักษะอาชีพและการมี
งานทำขจัดความเหลือ่ม
ล้ำของเด็กด้อยโอกาส
ในจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
มีความเสมอภาคในโอกาส
ทางการศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ตามศักยภาพ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการ
ดำเนินงานแนะแนวใหแ้ก่
ครูแนะแนว เพือ่เตรียม
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานสร้าง
เครือข่ายการดำเนินงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งาน
แนะแนวของจังหวัด
ลำปาง 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียน         
ที่ด้อยโอกาส สนับสนุน
โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อ

ผลผลิต (Output) 
1. ครูแนะแนวและ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นใน
จังหวัดลำปาง เขา้ร่วม
การพัฒนาทักษะการ
ดำเนินงานแนะแนว
อาชีพ การเตรียม
ความพร้อมแก่กำลัง
แรงงาน 
2. ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3  
ที่กำลังจะจบ
การศึกษาภาคบังคับ
และประสงค์ไม่เรียน
ต่อในระบบการศึกษา
ลดลง เมื่อเทียบกับปี 
พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
1. จำนวนครูแนะ
แนวในโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัด
ลำปางเข้าร่วม      
การพัฒนาทักษะการ
ดำเนินงานแนะแนว
อาชีพ การเตรียม
ความพร้อมแก่กำลัง
แรงงานสูงกว่า/
เทียบเท่ากัน เมื่อ
เทียบกับป ี 
พ.ศ. 2567 
2. จำนวนนกัเรียน 
20 คน เข้าฝึกใน
หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดที่สนับสนุน

5,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 4 040601   - 12 ข้อ 6, 
8 

น.2, 
น.6 

4.4 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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การมีงานทำให้แก่ผู้เรียน
ที่ด้อยโอกาส มีทกัษะการ
ทำงานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง 
รองรับกับทิศทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ความต้องการกำลัง
แรงงานและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ 
4. เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่เป็นเยาวชนใน
สถานศึกษาที่อยู่พื้นที่
ห่างไกล หรือ            
เด็กด้อยโอกาสในจังหวัด
ลำปางได้รับโอกาสในการ
พัฒนาชีวิต เขา้ถึงโอกาส
การได้รับการศึกษาที่เท่า
เทียมและทั่วถึง 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีหลัก
ความคิดที่ถูกต้อง 
ห่างไกลจากพฤติกรรม

3. เด็กและเยาวชน
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
จังหวัดลำปาง ได้รับ
การส่งเสริมและ
ช่วยเหลือด้านโอกาส   
ในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจน
จบการศึกษาภาค
บังคับและได้ส่งเสริม
การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียน
มัธยมศึกษาสายสามัญ
เรียนต่อ สายอาชีพ
เพิ่มขึ้น 
2. สร้างทางเลือก
การศึกษาต่อสำหรับ
ผู้เรียนในจังหวัด
ลำปาง 

การฝึกอาชีพระยะ
สั้นและมีงานทำ 
3. ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3          
ที่กำลังจะจบ
การศึกษาภาคบังคับ
และประสงค์ไม่เรียน
ต่อในระบบ
การศึกษาลดลง      
ต่ำกวา่/เทียบเท่ากัน       
เมื่อเทียบกับป ี          
พ.ศ. 2567 
4. อัตราการเข้าเรียน
ต่อของประชากรวัย
เรียนจังหวัดลำปาง 
(ช่วงมัธยมต้น/มัธยม
ปลาย-ปวช.) สูงกว่า
ปีฐาน เมื่อเทียบกบัปี 
พ.ศ. 2567 
(ฐานข้อมูลจัดเก็บ
ล่าสุด) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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เส่ียง และสร้างภูมิคุ้มกัน
และทักษะชวีิตป้องกันยา
เสพติดให้เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 
6. เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อ
สร้างสังคมแห่งโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

3. นักเรียนเกิด         
ความตระหนักรับรู้ 
เกี่ยวกบัประสบการณ์
อาชีพมีทักษะการ
ทำงานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง
และนำไประยกุต์ใช้ใน
การดำรงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือและ
สนับสนุนตามแนว
ทางการช่วยเหลือให้
ได้รับโอกาสการเข้าสู่
ระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐานในรูปแบบที่
เหมาะสม การศึกษา
ทางเลือก หรือการฝึก
ทักษะด้านอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ 

5. ร้อยละ 70          
ของจำนวนเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา
ได้รับการสำรวจ 
ติดตามและดูแล
ช่วยเหลือรายกรณี 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
นักเรียนมัธยมศึกษา
สายสามัญเรียนต่อ
สายอาชพีเพิ่มขึ้นสูง
กว่าปีฐาน เมื่อเทียบ
กับปี พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดบัทุกประเภท และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา
จังหวัดลำปาง 

1. เพื่อดำเนินการนิเทศ 
ติดตามด้านการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัด
ลำปาง 
2. เพื่อให้โรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดลำปาง
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ
ศึกษา จำนวน 24 โรง 
ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
2. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ
ศึกษา จำนวน 24 โรง
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดลำปาง

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
1. ร้อยละ 100     
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภท
สามัญศึกษาใน
จังหวัดลำปางได้รับ
การนิเทศด้านการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80     
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภท
สามัญศึกษาใน
จังหวัดลำปางมี
ดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

10,100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 - 12 1 - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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มีการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาได้มี
คุณภาพ และมี
คุณภาพผู้เรียนตามที่
หลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 
2. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจำนวน 6 โรง      
ที่เข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีผลการ
ประเมินเป็นไปตาม
มาตรฐานทุกโรง 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
1.โรงเรียนเอกชน     
ในระบบประเภท
สามัญศึกษาใน
จังหวัดลำปางได้รับ
การนิเทศ และ
ข้อเสนอแนะด้าน
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ    
ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนเอกชน  
ในระบบมี          
ความพึงพอใจต่อการ
นิเทศ ติดตาม
ดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
โดยภาพรวม           
อยู่ในระดับดีขึ้นไป         
ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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3. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ
ศึกษาส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง
ผ่านระบบ E-SAR 
ของสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ร้อยละ 100 

10. โครงการแนะแนว    
ยุคใหม่ใส่ใจผู้เรียน              
(New Coaching way 
for students) 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว
โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ตาม
แนวทางขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติของสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพื่อพัฒนาครูแนะแนว
โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคิดและ

ผลผลิต (Output)  
1. ร้อยละ 80 ของครู
แนะแนวโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
ลำปาง  ผ่านการอบรม
ระบบแนะแนวการเรียน 
Coaching และเป้าหมาย
ชีวิต 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
ลำปาง ผ่านการอบรม
ระบบแนะแนวการ

1. ร้อยละ 80 ของ
ครูแนะแนวโรงเรียน
เอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ผา่น
การอบรมระบบแนะ
แนวการเรียน 
Coaching และ
เป้าหมายชวีิต     
2. ร้อยละของ
ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ผา่น
การอบรมระบบ 

17,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 - 12 1 น.4 4c 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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วิธีการแนะแนวที่ถกูต้อง 
สามารถพัฒนาระบบแนะ
แนวในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและการดูแล
ช่วยเหลือตรงตามสภาพ
ปัญหาความต้องการ  
3. เพือ่สรา้งความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคิดและ
วิธีการแนะแนวที่ถกูต้อง 
เพื่อพัฒนาระบบแนะแนว
ในโรงเรียนและการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนใหก้ับ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดลำปาง  
4. เพื่อนิเทศ ติดตามครู
แนะแนวโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดลำปาง 

เรียน Coaching และ
เป้าหมายชวีิต 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูแนะแนว
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง  
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะตาม
แนวทางขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบัตขิอง
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร  
2. ครูแนะแนว
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง  
มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในหลักคิดและ วธิีการ
แนะแนวที่ถูกต้อง 

แนะแนว การเรียน 
Coaching และ
เป้าหมายชวีิต 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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สามารถพัฒนาระบบ
แนะแนวในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และการดูแล ช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหา
ความต้องการ  
3. ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
ลำปาง มีความรู ้ความ
เข้าใจในหลักคิดและ
วิธีการแนะแนวที่
ถูกต้อง เพื่อพัฒนา
ระบบแนะแนวใน
โรงเรียนและการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
4. ครูแนะแนว
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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11. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย      
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษา          
ในระดับจังหวัด              
ในการน้อมนำ              
พระบรมราโชบาย              
ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมาสูก่ารปฏิบัติ
ตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัสู่การปฏิบัต ิ 

ผลผลิต (Output)  
สถานศึกษาในจังหวัด
ลำปางมีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ
พระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัวมาสู่การ
ปฏิบัติตามบริบทของ
พื้นที่สู่การปฏบิัติให้
เป็นรูปธรรม    
ผลลัพธ์  (Outcome)   
ผู้เรียนของสถานศึกษา         
ที่เข้ารว่มโครงการฯ              
มีพื้นฐานและ
คุณลักษณะสอดคล้อง
กับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปางที่เป็น
แบบอยา่งในการ
น้อมนำพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมาสู่
การปฏิบัติตามบริบท
ของพื้นที่อยา่งเป็น
รูปธรรม จำนวน         
13 แห่ง 
2. จังหวัดลำปางมี
รูปแบบหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในการน้อม
นำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั             
สู่การปฏิบัต ิจำนวน        
4 รูปแบบ 

131,650 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 12 120101 - 12 ข้อ 18 น.1 4.7 



 
166 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผู้เรียนของ
สถานศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการมีพื้นฐาน
และคุณลักษณะ
สอดคล้องกับพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

12. โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตรนารี 
“Scout Skill 
Challenge” 

1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี มีทักษะลูกเสือ 
และสามารถนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2.  เพื่อส่งเสริมทักษะการ
ทำงานเป็นทีม ระเบียบ
วินัย ความอดทน ความมี
น้ำใจนักกีฬา            
และความคิดสร้างสรรค์ 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาที่เข้ารว่ม
การประกวดทักษะ
ระเบียบแถว จำนวน
ไม่น้อยกวา่ 1 โรงเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือ เนตรนารี      
ได้ฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะที่เกี่ยวข้องกบั
กิจกรรมลูกเสือ 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
สถานศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ     
เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge”       
อย่างน้อย 1 แห่ง 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี     
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินยั 

25,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3  100101 - 12 - น.4 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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 ซ่ึงเป็นทักษะที่
สามารถนำไปประยุกต์
ในชีวิตประจำวันได้ 
และรู้จักการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

มีความเข็มแข็ง 
อดทน รู้จักบำเพ็ญ
ประโยชน์ และนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข       
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

13. โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร้างขวัญและกำลังใจ
สำหรับผู้มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอยา่งที่ดีทางการ
ลูกเสือ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ท ุกภาคส ่วนเก ิดความ

ผลผลิต (Output) 
ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ในระดับจังหวัด 
จำนวน 3 ประเภท 
ประเภทละ 1 คน 
ได้แก่ ประเภท
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และผู้ให้การสนับสนุน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู้มีผลงานดีเด่นฯ
จำนวน 3 ประเภท  ๆละ           
1 คน รวมจำนวน          
3 คน 
2. ร้อยละ        
ความพึงพอใจ       
ของคณะกรรมการ
คัดเลือก ผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ    
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
 

8,590 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 1 12 - - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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ภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษา คณะ
บุคคล ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการ
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตร
นารี และผู้ให้การ
สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ให้ความสำคัญ
และใส่ใจในกิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และมีจิตอาสาด้วย
ความเต็มใจอย่าง
สม่ำเสมอมากขึ้น 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของสถานศึกษาผา่น
กระบวนการลูกเสือ 
เนตรนาร ี          
ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางเป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานหรือ      
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ในระดับจังหวัด 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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14. โครงการส่งเสริม 
การจัดงานวันคล้าย          
วันสถาปนายวุกาชาดไทย 

1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญ
ผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น
ในประเทศไทย 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา  
ยุวกาชาดและสมาชิก     
ยุวกาชาด ตระหนักใน
คุณค่าและความสำคัญ       
ของการเป็นสมาชิกยุว
กาชาด  มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้นำ รู้รัก สามัคคี รู้รักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง
และส่งเสริมอนามัยของ
ผู้อื่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้               
ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์รู้จักบำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ แก่
ส่วนรวม 
3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น 

ผลผลิต (Output) 
ผู้บังคับบัญชา        
ยุวกาชาด สมาชิก            
ยุวกาชาดและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
200 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ        
ได้ร่วมระลึกถึงบุคคล
สำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้น 
ตระหนักและเห็น
คุณค่าความสำคัญ       
ของการเป็นสมาชิก        
ยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้นำ 
รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ผู้บังคับบัญชา 
สมาชิกยวุกาชาด 
และผู้เกี่ยวข้อง        
ไม่น้อยกวา่ 200 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ           
มีความพึงพอใจ     
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80          
ต่อการจัดงาน       
วันคล้ายวันสถาปนา             
ยุวกาชาดไทย 
ประจำป ี2568     

30,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 12 120101 1 12 - - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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15. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองสิทธิของนักเรียน            
และนักศึกษา ประสาน
บูรณาการการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียน
และนักศึกษากับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2. เพื่อส่งเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัการส่งเสริม 
ความประพฤตินกัเรียน
และนักศึกษา                  
ในระดับพื้นที่จังหวัด
ลำปาง 
3. เพื่อกำหนดมาตรฐาน 
แนวทางและแผนปฏิบัติ
งานของศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง              

ผลผลิต (Output) 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
คณะกรรมการส่งเสริม                      
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาระดับ
จังหวัด และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการ
ประชุมขับเคลื่อน                  
งานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาและสรุปผล
การดำเนินงานฯ  
จำนวน 100 คน 
2. การคัดเลือก
พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์)  

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. การประชุม
แลกเปลีย่นและสร้าง
เครือข่ายในการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
ความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา        
จำนวน 100 คน 
2. จำนวนในการเฝา้
ระวังปญัหา               
และสถานการณ์ความ
ประพฤตินกัเรยีนและ
นักศึกษา จำนวน  
10 ครั้ง/ป ี
3. อบรมให้ความรู้แก่
นักเรียนและนกัศึกษา
แกนนำด้านการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา 
จำนวน 50 คน   

28,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 11 110301 - 12 - - - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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ในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนกลไกการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา          
ในระดับพื้นที่ 

3. ดำเนินการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธิ นักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื้นที่ 
อย่างน้อย 10 ครั้ง/ปี 
4. แกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จำนวน 50 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัด
ลำปางได้รับการ
คุ้มครองตาม
พระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา

4. รายงานผล              
ประชมุคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา                
ระดับจังหวัดลำปาง         
1 เล่ม 
5. รายงานผล             
การประชุมพิจารณา
เชิดชูเกยีรติพนกังาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา 
(รางวัลเสมาพิทกัษ)์ 
ประจำป ีพ.ศ. 2568 
จำนวน  1 เล่ม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ขับเคลื่อน           
การดำเนินงาน        
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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ปฏิบัติงานส่งเสริมและ
คุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานใน
พื้นที่ เครือข่าย องค์กร
ภาครัฐและเอกชน                
ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. นักเรียนและ
นักศึกษาแกนนำมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

ได้ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ            
เกิดประสิทธิผล  และ
เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียนและ
นักศึกษา  
2. นักเรียนและ
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการ
ประพฤติตนที่
เหมาะสมและถูกต้อง
ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ                   
และสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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16. โครงการโรงเรียน          
ดีวิถีลูกเสือ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้อง          
แก่ ลูกเสือ เนตรนาร ี         
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็น
ผู้มีความพอเพียง มีระเบียบ
วินัย  มีจิตอาสา จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์        
โดยใชก้ระบวนการดา้นลกูเสือ
เป็นเครื่องมอื 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายทางลูกเสือของ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษา
ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือของสำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำ
แก่สถานศึกษาอื่นที่สนใจ  
3. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตร
นารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่น
ปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาได้รับ
การค ัดเล ือกให ้ เป็น
โรงเรียนดีว ิถ ีลูกเสือ 
จำนวน 2 แห่ง  
2. สถานศึกษาได้รับ
การค ัดเล ือกให ้ เป็น
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือที่
ปรึกษา จำนวน 1 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือ เนตรนารี ได้
พัฒนาตนเองโดยผ่าน
กระบวนการทางด้าน
ลูกเสือสามารถนำเอา
ความรู้และทักษะที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่ง
มีความสุข 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. จำนวนสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกให้
ผ่านเกณฑ์และได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ระดับจังหวัด          
2 แห่ง 
2. จำนวนสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกให้
ผ่านเกณฑ์และได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือที่ปรึกษา 1 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี             
ได้พัฒนาตนเอง              
โดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือ 
สามารถนำเอาความรู้
และทักษะไปประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

9,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 100101 - 12 - - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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17. โครงการ          
การขับเคลื่อน         
การส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการ         
ยุวกาชาดในระดับ
จังหวัด
  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการยุวกาชาด
ในระดับจังหวัด 
2. เพื่อเพิ่มจำนวน
สถานศึกษาที่เปิดการ
เรียนการสอนยวุกาชาดให้
เพิ่มมากขึ้น 
3. เพื่อบูรณาการ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องให้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมสนับสนุน
กิจการยุวกาชาดในระดับ
จังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาที่เปิด        
การเรียนการสอน              
ยุวกาชาด เพิ่มขึ้น 
จำนวน 1 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในจังหวัดลำปางมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมสนับสนุน
กิจการยุวกาชาด           
ในระดับจังหวัด และมี
ความเข้าใจในบทบาท
และหน้าที่ในการ
บริหารงานยุวกาชาด
ในพื้นที่ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของยุว
กาชาด 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
สถานศึกษาเปิด        
การเรียนการสอน            
ยุวกาชาด เพิ่มขึ้น 
จำนวน 1 แห่ง 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในจังหวัดลำปาง        
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสนับสนุน
กิจการยุวกาชาด        
ในระดับจังหวัดและ
มีความเข้าใจใน
บทบาทและหน้าที่ใน
การบริหารงาน           
ยุวกาชาดในพื้นที ่         
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ       
ยุวกาชาด 

10,000 กลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 12 120101 - 12 - น.4 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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18. โครงการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรม        
ยุวกาชาดสถานศึกษา 

1. เพื่อนิเทศการจัด
กิจกรรมยวุกาชาด       
ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมยวุกาชาด
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. เพื่อรวบรวมขอ้มูลและ
มีข้อมูลในการพัฒนา
กิจกรรมยวุกาชาดของ
สถานศึกษา 
4. เพื่อประเมินผลการจัด
กิจกรรมยวุกาชาด   

ผลผลิต (Output) 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง จำนวน 
 40 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง ที่เข้ารับการ
นิเทศ มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ     
และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียน        
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดกิจกรรมยวุกาชาด
และบริหารงาน          
ยุวกาชาดใน            
หมู่ยุวกาชาดโรงเรียน
ของตนเองได้ถูกต้อง 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง จำนวน  
40 คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง                    
มีความพึงพอใจ   
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

20,000 กลุ่มลูกเสือ
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 12 120101 - 12 - - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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19. โครงการประชุม
เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชน 

1. เพื่อเป็นแนวทาง          
การดำเนินการติดตาม 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพ        
การบริหารจัดการ          
การพัฒนาผู้เรียนการ
จัดการเรียนการสอน         
และประเด็นอื่น ๆ            
ของโรงเรียนเอกชน         
ในระบบและนอกระบบ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ให้โรงเรียนเอกชน
ในระบบ และนอกระบบ 
ได้รับทราบแนวทาง            
การดำเนินการติดตาม 
เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ             
และนอกระบบ           
ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษา          
ในระบบจังหวัด 
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับจังหวัด ฝ่าย
เลขานุการของ
คณะกรรมการ         
และเจ้าหน้าที่จัด
ประชุม 
มีแนวทางการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษา        
ในระบบจังหวัด 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80         
ของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม 
การจัดการศึกษา       
ในระบบจังหวัด 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
นอกระบบระดับ
จังหวัด             
ฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการ        
และเจ้าหนา้ที่จัด
ประชุม จำนวน      
40 คน ได้เข้าร่วม
ประชุมขับเคลื่อน    
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

21,000 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

3 12 120101 - 12 - - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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3. เพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากโรงเรียน
เอกชนในระบบ          
และนอกระบบ           
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับจังหวัด         
ฝ่ายเลขานุการ            
ของคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่จัด
ประชุมมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษาใน
ระบบจังหวัด 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษา       
นอกระบบระดับ
จังหวัด ฝ่ายเลขานุการ

การศึกษาเอกชน
จังหวัด 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม 
การจัดการศึกษาใน
ระบบจังหวัด 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
จังหวัด ฝ่าย
เลขานุการของ
คณะกรรมการ และ
เจ้าหน้าที่จัดประชุม 
สามารถกำกับ ดแูล               
ส่งเสริมให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน และ
ให้โรงเรียนเอกชนจัด
การศึกษาได้ตาม
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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ของคณะกรรมการ 
และเจ้าหนา้ที่จัด
ประชุม ได้รับทราบ
แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างความรู้      
ในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานตาม    
แนวปฏบิัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน
กำหนด 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล 
และจุดเน้น ของ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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20. โครงการขับเคลื่อน       
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย        
ในระดับพื้นที่จังหวัด
ลำปาง  

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กปฐมวยั (อาย ุ3 - 6 ป)ี 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบดา้น     
สมวัย ทั้งทาง ร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  
2. เพื่อจัดทำกรอบทิศทาง
และเป้าหมาย                
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้น 
ที่ได้แบบบูรณาการ            
ให้สอดคล้องตามบริบท
ของพื้นที่ 
3. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงาน ส่งเสริม        
การดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางและหนว่ยงาน 
ที่จัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่จังหวัดลำปาง          
มีกรอบทิศทางและ
เป้าหมายในการ
ส่งเสริม และสนับสนุน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่จังหวัดลำปาง       
ที่มีความชัดเจน           
เป็นไปตามข้อกำหนด
กฎหมาย 
2. หน่วยงานทีจ่ัด
การศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดลำปาง                
ทุกสังกัดมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยให้มีคุณภาพ

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. ร้อยละ 90        
ของเด็กปฐมวัย              
(อาย ุ3 - 6 ปี) ได้รับ         
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบดา้น
สมวัยทั้งทาง 
ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา  
การบูรณาการ
ร่วมกับหนว่ยงาน      
ที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัด
ลำปาง 
2. การบูรณาการ
ร่วมกับหนว่ยงาน        
ที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัด

103,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

3 11 110201 - 12 ข้อ 2 น.9 4.2 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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สูงโดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติอยา่งบูรณา
การได้สอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง           
บูรณาการร่วมกบั         
ทุกหน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย              
ในการส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) 
ทุกคนในพื้นที่          
มีพัฒนาการรอบ       
ด้าน สมวยั            
ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์- จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

ลำปาง จำนวน        
5 หน่วยงาน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย           
(อาย ุ3-6 ปี) ทุกคน      
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการทุกดา้น
สมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม
และ สติปัญญาอยา่ง
มีคุณภาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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21. โครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ผู้เรียนในจังหวัดลำปาง 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาแบบร่วมมอืและ
บูรณาการของหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งในพื้นที่จังหวัด
ลำปาง ในด้านนวัตกรรม
พัฒนาทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและนวัตกรรม
การเรียนรู้แบบ STEM 
Education 
2. เพื่อต่อยอดนวัตกรรมที่
เป็นแบบอยา่งที่ดีสู่ความ
ยั่งยืน 

ผลผลิต (Output) 
1. นวัตกรรมพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมและ
จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ 
ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ  
Soft Power 
2. นวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัตจิริง
และเสริม
ความสามารถดา้น 
Soft skill ควบคู่กับ
การพัฒนา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. จำนวนนวัตกรรม         
การเรียนรู้แบบ 
STEM Education 
ที่มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถดา้น 
Soft skill จำนวน 
30 นวัตกรรม 
2. จำนวนนวัตกรรม
พัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต 
จำนวน 10 
นวัตกรรม 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. ระดับคุณภาพ       
ของนวัตกรรมการจัด
การศึกษาที่ได้รับ  
การพัฒนา         
ร้อยละ 80 

192,340 
 

 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

3 12 120101 -  ข้อ 7 น.4 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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แนะแนวการเรียน 
และเป้าหมายชีวิต
อย่างหลากหลาย 
2. ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุข 

ของนวัตกรรม                   
มีคุณภาพในระดับ       
ดีขึ้นไป 
2. ระดับความ               
พึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งต่อ               
การพัฒนานวัตกรรม       
การจัดการศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
4.00 จากคะแนน
เต็ม 5.00 
3. ร้อยละ 80        
ของนวัตกรรม             
ที่สามารถนำไปใช้               
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนได้จริง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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22. โครงการ SKILL 
Wallet กระเป๋าความรู้
สะสมได้ไม่มีหมด  

1. เพื่อขับเคลื่อน              
การดำเนินงาน         
การบริหารจัดการระบบ
ศูนย์ธนาคารหนว่ยกิตระ
ดับจังหวัด 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษา          
แบบบูรณาการกับ
หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ๆ           
ทุกภาคส่วน 

ผลผลิต (Output 
1. จำนวนการศึกษา
ประชากรไทย (15 – 
59 ป ี )  เพ ิ ่มมากขึ้น 
แ ล ะ เ พ ิ ่ ม จ ำ น ว น          
ผ ู ้ ส ะ สมหน ่ ว ยการ
เรียนรู้ในระบบเครดิต
แบงค์ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เปิดพื้นที่
แลกเปลี่ยนและ
นำเสนอหลักสูตร           
การเรียนรู้จาก
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและชุมชน 
2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาระดับ
พื้นที่ 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. จำนวนผู ้เข้าร่วม
งาน 500 คน 
2. จำนวนกิจกรรม      
ท ี ่ เป ิดเทียบโอนผล
การเรียนรู้ จำนวน 
 10 กิจกรรม 
3. จำนวนหนว่ยงาน
ที่ร่วมจัดบูธ            
20 หน่วยงาน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมงาน 
2. การรับรู้ของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
เครดิตแบงค์ 
3. การเกิด      
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

500,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล
ร่วมกับ 
กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
และกลุ่ม
พัฒนา

การศึกษา 

3 12 120101 - 12 ข้อ 7 น.5 4.4 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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23. โครงการพัฒนา
ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ 
ที่ตอบสนองความ
ต้องการประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลำปาง
เกี่ยวกบัการใช้งาน
เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ 
(Artificial Intelligence : 
AI) ในการจัดการเรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence : 
AI) ในการพัฒนาสื่อการ
สอนและวิเคราะหข์้อมูล 
การเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน

ผลผลิต (Output) 
ครูโรงเรียนเอกชน       
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ได้รับการ
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ และเพิ่มพูน
องค์ความรู้เกี่ยวกบั
การใช้งานเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 
Intelligence : AI)          
ในการจัดการเรียนรู ้
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูโรงเรียนเอกชน            
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปางสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90         
ของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง       
เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 75 คน 
2. จำนวนสื่อการ
สอน/กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ AI 
อย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน/โรงเรียน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนเอกชน
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 90 ที่เข้ารว่ม
โครงการได้รับการ

60,000 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

3 12 120101 - 12    
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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เอกชนในจังหวัดลำปางให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

Intelligence : AI)            
ในการพัฒนาสื่อการ
สอนและวิเคราะห์
ข้อมูลการเรียนรู ้
ของนักเรียน 

พัฒนาความรู้และ
ทักษะการใช้งาน        
AI เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
2. ความพึงพอใจ    
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางที่เข้า
ร่วมโครงการ 

24. โครงการจัดงาน
ฉลอง วันเด็กแห่งชาติ  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็ก และเยาวชน ได้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
บทบาท สิทธิหนา้ที่ของ
ตนเอง และอยู่ในระเบยีบ
วินัยอนัด ี
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้แสดงออก        
กล้าคิด กล้าทำ ในทาง
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์

ผลผลิต (Output) 
เด็กและเยาวชน  
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปเข้า
ร่วมกิจกรรม 500 คน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
จำนวนเด็กและ
เยาวชน ผูป้กครอง 
และประชาชนทัว่ไป
เข้าร่วมกิจกรรม  
500 คน 
 
 
 
 

30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3 11 110301 - 12 - น.
11 

4.4 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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และมีส่วนร่วม และมี
ภูมิคุ้มกันให้ตนเองห่างไกล
จากภัยรูปแบบใหม่ต่าง ๆ 
ผ่านการทำกิจกรรม       
ตามความสามารถและ 
ความสนใจ 
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
โรงเรียน/สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปางได้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมเพื่อของ
เด็กและเยาวชน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวชน       
ได้มีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออก 
กล้าคิดกล้าทำ          
ในทางสร้างสรรค์  
และเป็นประโยชน ์      
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมตาม
ความสามารถและ
ความสนใจ อย่างมี
ความสุข และ
สนุกสนาน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
เด็กและเยาวชน     
ได้มีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออก 
กล้าคิดกล้าทำ 
ในทางสร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน ์  
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมตาม
ความสามารถและ 
ความสนใจ            
อย่างมีความสุข             
และสนุกสนาน           
ไม่น้อยกวา่          
ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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25. โครงการ ขับเคลื่อน
พลัง Soft Power   
ด้วยพลังเยาวชนรักษ์ถิ่น           
สู่การสานต่อ สืบสาน
ศิลป์ พลังอนาคต 
(Young Smart Love 
Lanna) 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนในพื้นที่เกิดความ
รักและตระหนักถ ึงการ
อนุร ักษ์ศ ิลปว ัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอย ู ่  เก ิดการส ืบสาน 
เผยแพร ่และพ ัฒนาต่อ
ยอดทางวัฒนธรรม  
2. เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสร้าง
แรงบันดาลใจ ให้เด็กและ
เยาวชนหันมาสนใจใน
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นอยา่ง
ยั่งยืนสืบไป 
3. เพื่อค้นหาและรวบรวม
ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น           

ผลผลิต (Output) 
1) มีฐานข้อมูล
สถานศึกษาด้านการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ระดับ
จังหวัด   
2) มีหลักสูตรส่งเสริม
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
เกิดการสืบสาน 
เผยแพร่และพัฒนาตอ่
ยอดทางวัฒนธรรม ใน
สถานศึกษา  
3) มีเยาวชนต้นแบบ 
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่การอนุรกัษ์
มรดกภูมิปัญญาทาง

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนฐานข้อมูล

สถานศึกษาด้านการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวน 1 ฐานข้อมูล         

2. หลักสูตรส่งเสริม

การอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น      

ให้คงอยู่ เกิดการสืบ

สาน เผยแพร่และ

พัฒนาต่อยอดทาง

วัฒนธรรมใน

สถานศึกษาอย่างน้อย              

1  หลักสูตร 

3. มีเยาวชนต้นแบบ 
ส่งเสริม                   

600,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3 10 100101 - 12 ข้อ 13 - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
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ในสถานศึกษา ในรูปแบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชน           
ในพื้นที่มีหลักสูตรในด้าน
การอนุรักษ์มรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   
5. เพื่อให้เด็กและเยาวชน           
ในพื้นที่มีต้นแบบเด็กและ
เยาวชนรุ่นใหม่ รกัในการ
อนุรักษ์มรดกภูมิปญัญา
ทางวัฒนธรรมมีเวที
นำเสนอ อัตลักษณ์ มรดก 
คุณค่า ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นทาง
วัฒนธรรมของจังหวัด 

วัฒนธรรมของจังหวัด
ลำปาง   
ผลลัพธ์ (Outcome)             

1) เด็กและเยาวชนเกิด

ความรักและอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมและ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น           

ให้คงอยู่ เกิดการสืบ

สาน เผยแพร่และ

พัฒนาต่อยอดมรดก 

ภูมิปัญญาทาง

วัฒนธรรมท้องถิ่น       

อย่างยั่งยืนสืบไป 

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้การสนับสนุนการ
จัดทำหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน และ

การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การอนุรักษ์
มรดกภูมิปัญญา           
ทางวัฒนธรรม          
ของจังหวัด จำนวน         
2 ระดับ (ระดับ
ประถมศึกษา และ 
ระดับมัธยมศึกษา) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 เด็กและ
เยาวชนเกิดความรัก
และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่ เกิดการสืบสาน 
เผยแพร่และพัฒนา 
ต่อยอดมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
สืบไป 
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ศิลปวัฒนธรรม         
ในแขนงอื่น ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ศิลปินพื้นบ้านที่มี
ความรู้ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเป็น
ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ให้แก่ นักเรียน 
นักศึกษาในพื้นที่ 
ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้     
การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ศิลปวัฒนธรรมในแขนง
อื่น ๆ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

26. โครงการตรวจ
ติดตามการใช้เงิน
อุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน ใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง 

1. เพื่อตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาและการกุศล 
ทุกโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องเป็นไป
ตามที่ระเบียบ กฎหมาย   
ที่กำหนด 
2. เพื่อตรวจติดตาม
สถานะ การขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอน และ
การล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษาและ
การกุศล ทกุโรงเรยีนใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ให้เป็นไป

ผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษาและการกุศล ทกุ
โรงเรียนในสังกดั
สำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวดัลำปาง ได้รับ
การตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท 
2. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษาและการกุศล ทกุ
โรงเรียนในสังกดั
สำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดลำปาง ได้รับ
การตรวจติดตาม
สถานะ การขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการ

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. ร้อยละ 100  
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการ
กุศล ทุกโรงเรียน           
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ได้รับการ
ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน      
ทุกประเภท 
2. ร้อยละ 100   
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการ
กุศล ทกุโรงเรียน                 
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ได้รับการ

30,900 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

4  170201 1 17 ข้อ2  4.1 
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ด้วยความถูกต้องเป็นตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่
กำหนด 

สอน และการล้มเลิก
กิจการ  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษาและการกุศล ใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง  มีการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย
ที่กำหนด 
2. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษาและการกุศล ใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง  มีการขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียน      

ตรวจติดตามสถานะ 
การขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอน 
และการล้มเลิก
กิจการ 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและ 
การกุศล ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง มกีาร
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ทีก่ำหนด
ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและ 
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เป้าหมาย 
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การสอน และการ
ล้มเลิกกิจการ เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ทีก่ำหนด 

การกุศล ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง         
มีการขอจัดตั้งการ
จัดการเรียนการสอน 
และการล้มเลิก
กิจการ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย ทีก่ำหนด 
ร้อยละ 90 
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27. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน        
การคัดเลือก คัดสรร       
และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ตามหลักการแนวคิด   
พระราโชบายองค์
ประธานกรรมการ ม.ท.ศ.  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ.รุ่นที่ 19 ปี
การศึกษา 2570  
3. เพื่อติดตาม ดูแล 
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. และ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ  

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3         
ในจังหวัดลำปาง           
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้า
รับการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร รับ
ทุนพระราชทานฯ 
ระดับจังหวัด               
ผ่านการคัดเลือก             
คัดสรร ในระดับ
จังหวัด ไม่น้อยกวา่         
5 คน 
2.ติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
และทุนการศึกษาอื่นๆ 
- นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3   
ในจังหวัดลำปาง      
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร       
รับทุนพระราชทานฯ 
ระดับจังหวัด           
ผ่านการคัดเลือก   
คัดสรร ในระดับ
จังหวัด ไม่น้อยกว่า  
5 คน 
2.ติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
และทนุการศึกษาอืน่  ๆ
- นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

20,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4 17 170201 - 9 ข้อ 12 น.1 4.7 
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รุ่นที่ 16 – 18 รวม
จำนวน  6  คน 
- เยาวชนผู้รับ
ทุนการศึกษามูลนธิิ
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพื่อเยาวชน          
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ จำนวน  
21  คน 
- นักเรียน
ทุนการศึกษารายปี
ต่อเนื่องของทายาท    
ผู้ได้รับผลกระทบ 
สืบเนื่องจาก
สถานการณ์ความไม่
สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้              
จำนวน  7  คน 
- ทุนเสมาพัฒนาชวีิต 
จำนวน 2 คน 
 

รุ่นที่ 16 – 18 รวม
จำนวน  6  คน 
- เยาวชนผู้รับ
ทุนการศึกษามูลนธิิ
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพื่อเยาวชน        
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์  
21 คน 
- นักเรียน
ทุนการศึกษารายปี
ต่อเนื่องของทายาท     
ผู้ได้รับผลกระทบ 
สืบเนื่องจาก
สถานการณ์ความไม่
สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 7 คน  
- ทุนเสมาพัฒนาชวีิต  
จำนวน 2 คน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.นักเรียนผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก            
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ             
ระดับจังหวัด          
ผ่านการกลั่นกรองใน
ระดับภาค                 
(ภาคการศึกษา 15) 
ร้อยละ 100 และได้รับ
การคัดเลือก              
ในระดับภาค           
ไม่น้อยกวา่ 2 คน 
2. นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. , 
เยาวชนผู้รับ
ทุนการศึกษามูลนธิิ
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพื่อเยาวชน            

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
1. นักเรียนผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับ
การพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร        
รับทุนพระราชทานฯ 
ระดับจังหวัด          
ผ่านการกลั่นกรองใน
ระดับภาค           
(ภาคการศึกษา 15) 
ร้อยละ 100 และ
ได้รับการคัดเลือก        
ในระดับภาค           
ไม่น้อยกวา่ 2 คน  
2.นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. , 
เยาวชนผู้รับ
ทุนการศึกษามูลนิธิ
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพื่อเยาวชน           
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์          
และนักเรียน
ทุนการศึกษารายปี
ต่อเนื่องของทายาท      
ผู้ได้รับผลกระทบ             
สืบเนื่องจาก
สถานการณ์             
ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับ
การติดตาม ร้อยละ 
100 

ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์             
และนักเรียน
ทุนการศึกษารายปี
ต่อเนื่องของทายาท 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
สืบเนื่องจาก
สถานการณ์             
ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้                 
ได้รับการติดตาม 
ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

28. โครงการลดขยะ  
ลดโรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

1.เพื่อให้บุคลากร           
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องใน
การกำจัดขยะ ลดปริมาณ
ขยะ และลดแหล่ง
เพาะพันธุโ์รค โดยใช้
หลักการ 3Rs (ลด, ใช้ซ้ำ, 
รีไซเคิล)  
2. สร้างจิตสำนึกในการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
3. เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร
มีส่วนร่วม                
ในการปรับปรุงสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
4. เพื่อลดแหล่งเพาะพันธุ์
โรคจากขยะมูลฝอยใน
ระดับสำนักงาน 

ผลผลิต (Output) 
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง เข้าร่วม
กิจกรรม 45 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการใช้หลักการ ๓Rs 
คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ำ
และนำกลับมาใช้ใหม ่
2. ลดพฤติกรรมเสี่ยง
อันเนื่องมาจากการ
กำกัดขยะมูลฝอย 
3. สิ่งแวดล้อมบริเวณ
สำนักงานน่าอยู ่
4. สำนักงานมีการ
ควบคุมและลดแหล่ง
เพาะพันธุโ์รคจากขยะ  

 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ร้อยละ 90           
ของ ผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง เข้าร่วม
โครงการ   
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง มีความรู ้       
ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การกำจัดขยะ ลด
ปริมาณขยะ และลด
แหล่งเพาะพันธุ์
โรค โดยใช้หลักการ 
3Rs (ลด, ใช้ซ้ำ,      
รีไซเคิล)  
 
 

10,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

5 13 
 
 
 
 

130101  
 

- 8 สนับสนุน
การมสี่วน
ร่วมของชุม
ขนในการ
อนุรักษ์

ฟื้นฟู และ
บรหิาร
จัดการ

ทรัพยากรธ
รรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ส.4 - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบรหิารจดัการศึกษาเพื่อเขา้สู่ระบบราชการใหม ่
29. โครงการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจ
ราชการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

1. เพื่อกำกบั ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงาน
และสถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดลำปาง 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา ในพื้นที่
จังหวัดลำปาง 

ผลผลิต (Output) 
1. แผนกำกบั ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงาน
และสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดลำปาง  
2. แผนการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการ
เกี่ยวกบังาน         
ด้านวิชาการ การ
นิเทศและแนะแนว
การศึกษาทกุระดับ
และทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบ       
การบริหารและการจัด

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. แผนการกำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผล      
การปฏิบัติงาน       
ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน       
และสถานศึกษา       
ในจังหวัดลำปาง  
จำนวน 1 แผน 
2. แผนการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน         
และดำเนินการ
เกี่ยวกบังานด้าน
วิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับ
และทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและ

80,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

6 20 200201 - 13 ข้อ 4 ส.1 - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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การศึกษาในพื้นที่
จังหวัดลำปาง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีรายงานผลการ
กำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และ
ประเมินผล          
การปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรอื
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด
ลำปาง จำนวน 1 เล่ม 
2. มีรายงานผลการ
ดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับ
และทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและ

ประเมินผลระบบ
การบริหารและ    
การจัดการศึกษา    
ในจังหวัดลำปาง        
จำนวน 1 แผน  
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1. รายงานผล     
การกำกับ ดแูล 
เร่งรัด ติดตาม      
และประเมินผล      
การปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรอื
หน่วยงานและ
สถานศึกษา         
ในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 1 เล่ม 
2. รายงานผล     
การดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการ
เกี่ยวกบั           
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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ประเมินผลระบบการ
บริหารและการจัด
การศึกษา ในจังหวัด
ลำปาง จำนวน 1 เล่ม 

งานด้านวิชาการ 
การนิเทศ            
และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับ
และทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบ
การบริหารและ     
การจัดการศึกษา    
ในจังหวัดลำปาง  
จำนวน 1 เล่ม 

30. โครงการขับเคลือ่น
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
ในสถานศึกษา 

1.เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษา             
ในการเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม                   
“การป้องกันการทุจริต” 
ให้กับผู้บริหารและ
ครูผู้สอน 
2.เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการ

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนเอกชนใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง จำนวน          
24 โรงเรียน 
2. ครูที่เป็นวิทยากรตัว
คูณในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง จำนวน 49 คน 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1) ร้อยละ 80       
ของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดลำปาง    
นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา        
โดยเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม           
“การป้องกัน       
การทุจริต” 

16,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

6 21 210101 - 13 ข้อ 16 ส.2 4.1, 
4.5,
4.7, 
4.a 
และ  
4.b 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

เป
้าห

มา
ยแ

ผน
แม่

บท
ย่อ

ย 

แผ
นค

วา
มมั่

นค
ง 

แผ
นพ

ัฒ
นา

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

นโ
ยบ

าย
 ศ

ธ. 

เป
้าห

มา
ย 

SD
G 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษาได้อยา่ง                
มีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อปลูกฝังวิธีคิด         
และปลูกจิตสำนกึ        
ให้วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ให้แก่ผู้เรียน                
ทุกระดับชั้น 

3. ผู้เรียนทุกระดับชั้น
ได้รับการปลูกฝังวิธีคิด 
และปลูกจิตสำนกึ         
ให้วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต คิดเป็น       
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนเอกชน    
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง มีการบริหาร
จัดการศึกษา และนำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม “การป้องกัน              
การทุจริต” ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2) วิทยากรตัวคูณ 
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ได้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และเข้าใช้
แพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไม่น้อยกวา่      
5 คนต่อ 1 โรงเรียน
https://aced.nacc.
go.th/ 
3) ร้อยละ 80         
ของผู้เรียนได้รับ        
การปลูกฝังวธิีคิด          
และปลูกจิตสำนกึ 
ให้วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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2. วิทยากรตัวคูณ     
ได้ส่งต่อความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้แก่
ครูผู้สอนในโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และนำการเข้าใช้
แพลตฟอร์มหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
https://aced.nacc.g
o.th/ ให้แกบุ่คลากร
ในโรงเรียน 
3. ผู้เรียนปฏิบัติตน
เป็นผู้มีจิตสำนึก        
มีคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1) โรงเรียนเอกชน 
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง มีการบริหาร
จัดการศึกษา และนำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม             
“การป้องกันการ
ทุจริต” ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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31. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง 

1. เพื่อให้แผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดลำปาง  
ที่มีการกำหนดทิศทาง 
เป้าหมายระยะเวลา      
ที่ชัดเจนมีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
2. เพื่อให้มีแผนปฏิบัตกิาร
ด้านการศึกษาของจังหวัด
ลำปาง ที่สอดคล้องกับ
สภาพที่เป็นจริง
สถานการณ์ด้านการศึกษา
ของจังหวัด แนวทาง
ดำเนินการ และจัดทำ  
เป็นคำของบประมาณ     
ที่สนองความต้องการ
จำเป็น 

ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง           
มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง        
พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวนและ
แผนปฏิบัติการ     
ด้านการศึกษา      
ของจังหวัดประจำปี
งบประมาณ        
พ.ศ. 2570          
และข้อเสนอโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2572 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
นำแผนพัฒนา

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของ
จังหวัดประจำปี 
2570 จำนวน 1 เล่ม  
2. แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 จำนวน 
1 เล่ม 
3. ข้อเสนอโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 
2572 จำนวน 1 ชุด 
4. รายงานผล     
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
ลำปาง พ.ศ. 2566 – 
2570 จำนวน 1 เล่ม 

100,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

3 12 120101 - 12 ข้อ 17 ส.1 4.1 - 
4.7, 
4.a, 
4.b 
และ 
4.c 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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3. เพื่อจัดทำข้อเสนอ
โครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2570 

การศึกษาจังหวัด  
พ.ศ. 2566 - 2570 
เป็นกรอบแนวทาง  
การดำเนินงาน        
ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ        
ลงสู่การปฏิบัติ       
ในระดับพื้นที่       
เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ประชากรจังหวัดให้มี
สมรรถนะและ          
มีความพร้อมทักษะ       
ที่จำเป็นในศตวรรษ     
ที่ 21 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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32. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณ ที่ได้รับ
จัดสรร) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน      
และแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2572 (ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณ)         
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570            
(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570           
ฉบับทบทวนและ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2572 (ฉบับ
จัดทำคำขอ
งบประมาณ) 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ. 2570          
ฉบับปรับปรุง 2 คร้ัง 
จำนวน 2 เล่ม 
2. แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ           
พ.ศ. 2572        
จำนวน 1 เล่ม 
3. แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
2566 – 2570           
ฉบับทบทวน  
จำนวน 1 เล่ม 
 
 
 
 

20,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

3 12 120101 - 12 ข้อ 17 ส.1 4.1 - 
4.7, 
4.a, 
4.b 
และ 
4.c 



 
206 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงหรือแก้ไข
เปลี่ยนแปลง
แผนปฏิบัติราชการ   
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน่วยงานเป็นกรอบ
แนวทางในการ
บริหารงาน           
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนแม่บท และ
นโยบายรัฐบาลลงสู่ 
การปฏิบัติในระดับ
พื้นที่ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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33. โครงการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจา่ย
ประจำประจำป ี

1. เพื่อบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง จัดสรร
งบประมาณ เร่งรัดและ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลำปาง      
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลำปาง 
2. เพื่อจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ (แบบ 
สงป. 301 และ แบบ 
สงป. 302) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ 4 และ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ        
(แบบ สงป. 301        
และ แบบ สงป. 302) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 4 
และจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 รวมทั้ง
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ    
(แบบ สงป. 301           
และ แบบ สงป. 302) 
ประจำปีงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. จำนวนรายงานผล
การปฏิบัติงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
ไตรมาสที่ 4 และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ไตรมาส
ที่ 1 – 3 
จำนวน 4 ชุด 
2. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 จำนวน 
1 ชุด 

6,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 20 200201 - 13 ข้อ 17 ส.1 4.1 - 
4.7, 
4.a, 
4.b 
และ 
4.c 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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2570 ไตรมาสที่ 1 - 3  
เผยแพร่หน้าเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 
3. เพื่อจัดทำรูปเล่ม
รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2570                  
ไตรมาสที่ 1 - 3 
2. มีรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ์(Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางสามารถ
นำผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 มาใช้ใน
การวางแผนพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ       
ในปีถัดไปได้ 

3. จำนวนรายงานผล
การใช้จา่ยงบประมาณ
ของสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
ลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 1 เล่ม 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ 4 และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ไตรมาสที่ 1 - 3         
ครบทุกไตรมาส 



 
209 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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34. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผา่นกลไก              
ของ กศจ. 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทกุระดับทุก
ประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
และบูรณาการ ตามบริบท
หน่วยงานในพื้นที ่
2. เพื่อกำหนดตวัชี้วัดร่วม 
5 โครงการภายใต้
โครงการขับเคลื่อน      
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ  เท่าเทียม
ทั่วถึง 

ผลผลิต (Output) 
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษาและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
2. มีตัวชี้วัดร่วม 5 
โครงการภายใต้
โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาโดยผ่าน
กลไกของ กศจ.       
ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมทั่วถึง 
3. เป้าหมายตาม
โครงการภายใต้
โครงการขับเคลื่อน

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. มีตัวชี้วัดร่วม      
5 โครงการภายใต้
โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาโดยผ่าน
กลไกของ กศจ.  
เพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบท
ของพื้นที่ จำนวน      
1 ชุด 
2. จำนวนโครงการ 
5 โครงการภายใต้
โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ

90,900 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 12 120101 - 12 - ส.1 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
จำนวน 5 โครงการ 
ได้แก่ 
1) โครงการขับเคลื่อน
บูรณาการ สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงพื้นที่
ระดับจังหวัดลำปาง  
ปีที่ 4 
2) โครงการแนะแนว
ยุคใหม่ใส่ใจผู้เรียน 
(New Coaching way 
for students) 
3) โครงการ 
“นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยใน

ประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด     
โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. ประจำปี
งบประมาณ                
พ.ศ. 2568 ที่ได้
ดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีการ
พัฒนาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ
สามารถนำไปปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมและ
เกิดความยั่งยืน        
ร้อยละ 80 
ของความสำเร็จ 
การดำเนินงาน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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สถานศึกษา” ประจำปี
งบประมาณ           
พ.ศ. 2570 
4) โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่
องค์กรดิจิทัล (Digital 
Transform) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2570 
5) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจดา้น
การเงินการคลังภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การศึกษาทกุระดับ   
ทุกประเภทมีคุณภาพ
และประสิทธภิาพ 

5 โครงการ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
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สอดคล้องกับ      
ความต้องการ        
ของตลาดแรงงาน 
และบริบทของพื้นที่          
ทั้งการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศและ
การศึกษาเพือ่ความ
มั่นคงของชีวิต 

35. โครงการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศ               
ด้านการศึกษาจังหวัด
ลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. เพื่อการดำเนินงาน 
และพัฒนางานด้านขอ้มูล
สารสนเทศทางการศึกษา
จังหวัดลำปาง  
2. เพื่อการรวบรวม 
ประมวลผล เผยแพร่
ประชาสัมพันธข์้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดลำปางรวมถึง
ดำเนินงานตามระเบียบ
ข้อมูลสารสนเทศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลผลิต (Output) 
1. มีรายงาน        
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัด
ลำปาง  
2. เล่มสรุปข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาประจำป ี 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานภายใน
จังหวัดลำปางมีขอ้มูล

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
1. มีรายงาน       
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารข้อมูล
สารสนเทศ       
ด้านการศึกษา
จังหวัดลำปาง 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. เล่มสรุปข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาประจำป ี
จำนวน 1 เล่ม 

13,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 20 200101 - 13 ข้อ 17 - 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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พื้นฐาน ด้านการศึกษา 
หรือข้อมูลเฉพาะกิจ  
มีคุณภาพมากขึ้น  
เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงาน          
หรือการบริหารงาน 

3. รายงานการ
ประชุม 
คณะกรรมการ
บริหารข้อมูล
สารสนเทศ ประจำปี 
1 ชุด 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
ความพึงพอใจขอ้มูล
ด้านการศึกษา            
ไม่น้อยกวา่        
ร้อยละ 90 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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36. โครงการขับเคลื่อน
ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการ
ตรวจสอบประจำป ี

1. เพื่อให้ภารกจิงาน
ตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
 เพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
วิธีการปฏิบัติในสว่นที่
เกี่ยวขอ้งแก่หนว่ยรับ
ตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ 

ผลผลิต (Output) 
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570             
ครบทุกกิจกรรม 
ผลลัพธ์ Outcome) 
หน่วยรับตรวจมีการ
รับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
วิธีการปฏิบัติในสว่นที่
เกี่ยวขอ้ง สามารถ
นำไปใช้ในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
ป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
ร้อยละ 90          
ของหน่วยรับตรวจ            
ได้รับการตรวจสอบ
ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ         
พ.ศ. 2570  
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ความสำเร็จในการ
ตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570            
ร้อยละ 90 
 
 
 
 

38,000 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6 12 120101 - 12 ข้อ 1 ส.2 - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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37. โครงการพลิกโฉม
งานประชาสัมพันธ ์   
ด้วย AI 

1. เพื่อให้เครือข่าย
ประชาสัมพันธอ์อกแบบ
การสร้างสื่อแบบบูรณา
การ AI ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
สามารถพัฒนาทกัษะการ
คิดเชิงสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาผ่านการใช้ AI 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์มีความรู้ มี
ทักษะในการผลิตสื่อ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ มีคุณภาพ 
และนำเสนอผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง นำ AI 
มาใช้ในการบูรณาการ
การดำเนินงานด้าน
ประชาสัมพันธก์ับ
ร่วมกับเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ใน
จังหวัดลำปาง ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ      
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
เครือข่ายทางการ
ศึกษาและเครือข่ายที่
เกี่ยวขอ้ง ใช้  AI          
เป็นตัวช่วยในการ
ออกแบบและพัฒนา
งานประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
1. เครือข่าย           
การประชาสัมพันธ์
ด้านการศึกษา  
“Lampang One 
Team” ใช ้AI        
เป็นตัวช่วยในการ
ออกแบบและพัฒนา
งานประชาสัมพันธ ์
อย่างน้อย 10 
เครือข่าย 
2. ร้อยละ 90             
ของเครือข่ายทาง
การศึกษาและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีการบูรณาการ         
โดยการนำ AI มาใช้
ในด้านการออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์
ร่วมกัน 
 

15,000  กลุ่ม
อำนวยการ 

6 20 200101 - 13 ข้อ.7 น.
10 

- 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ร้อยละ 90                
ของเครือข่าย            
ทางการศึกษาและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีการบูรณาการ           
โดยการนำ AI มาใช้
ในด้านการออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์
ร่วมกันอยา่งมี
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 
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38. โครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติผู้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำป ี2569  

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดลำปางที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
และความภาคภูมิใจใหก้ับ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ        
ในจังหวัดลำปาง 
3. เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

ผลผลิต (Output 
บุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดลำปาง 
เข้าร่วมพิธี
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์           
ชั้นต่ำกวา่สายสะพาย
และเหรียญจกัรพรรดิ
มาลา ประจำป ี2569 
เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั จำนวน 100 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ภาคภูมิใจ  

ตัวชีว้ัดเชงิปริมาณ 
ร้อยละ 90              
ของบุคลากรทาง
การศึกษาในพื้นที่
จังหวดัลำปาง จำนวน 
100 คน เขา้รว่มพธิี
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
ชั้นต่ำกวา่สายสะพาย
และเหรยีญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2569 
เบื้องหนา้พระบรม
ฉายาลกัษณ์
พระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หวั  
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารว่มโครงการ 
ภาคภูมิใจ และมีความ
พึงพอใจ ไม่ตำ่กวา่
ร้อยละ 85 

8,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

6 20 200501 - 13 - - - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ  วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ตามวตัถุประสงค์ 
ตัวชี้วดั งบประมาณ 

กลุ่มงาน
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39. โครงการ Smart 
Writing: ยกระดับ        
งานราชการ            
ด้วยทักษะการเขียน 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับ            
การฝึกอบรมได้ศึกษา          
การจัดทำหนังสือราชการ
ให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย
และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง
กำหนด 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัตกิาร
ร่างและตรวจแก้ไข
หนังสือราชการ 

ผลผลิต (Output 
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง จำนวน 
50 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง            
มีความเข้าใจ         
ในการเขียนหนังสือ
ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละ 90           
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง       
เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน  50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจ        
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  
 

18,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

6 20 200401 - 13 - - - 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) กำหนดให้ดำเนินการ ใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงานความก้าวหน้าของแผน/งาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผน/งาน/โครงการ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การรายงานผลตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งจะเน้นการรายงานผล  
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2570 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ประจำปี ซึ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ พร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน โดยรายงานเป็นไตรมาสตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2569 รายงานภายใน
วันที่ 3 มกราคม 2570 
 ไตรมาสที่ 2 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนมกราคม – มีนาคม 2570 รายงานภายใน
วันที่ 3 เมษายน 2570 
 ไตรมาสที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนเมษายน – มิถุนายน 2570 รายงานภายใน
วันที่ 3 กรกฎาคม 2570 
 ไตรมาสที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2570 รายงานภายใน
วันที่ 3 ตุลาคม 2570 
 2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนเป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติ -
ราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 











 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

บรรณานุกรม 

 

กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดลำปาง. (2567).  บรรยายสรุปจังหวัดลำปาง 

            เดือนพฤศจิกายน 2567.  ลำปาง. 

กลุมนโยบายและแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง. (2567).  รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย 

            ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง.  ลำปาง. 

กลุมนโยบายและแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง. (2567).  รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

  พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง.  ลำปาง 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง. (2567).  รายงานการวิเคราะห 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT,NT,O-NET,N-NET,V-NET,B-NET จังหวัดลำปาง.  ลำปาง. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2567).  ทิศทางการพัฒนาภาคในชวงแผนพัฒนา 

            เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570).  กรุงเทพฯ. 

สำนักงานจังหวัดลำปาง. (2567).  แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนป 2567 

            จังหวัดลำปาง.  ลำปาง. 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2568).  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร).  กรุงเทพฯ. 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นางหัทกาญจน์  อดุลถิรเขตต์  ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 นายณรงค์  พันหนูเทียน  รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
สนับสนุนข้อมูล 
 กลุ่มอำนวยการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 งานคุรุสภาจังหวัดลำปาง 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 
รวบรวม/วิเคราะห์/เรียบเรียง 
 นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ตรวจทานเอกสาร 
 นางเนตรชนก  ธรรมกุล    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ที่อยู่ 131 ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

โทร 0 5482 1501-2 โทรสาร 0 5482 1503
E- mail : lpgpeo@gmail.com


