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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง



คำนำ 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและ 
(2) กำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และหมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33         
ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่า ของภารกิจ และสถานการณ์ อ่ืนประกอบกัน           

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัด 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ส่วนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ 
ส่วนที่ 5 การติดตามประเมินผลแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สารบัญ 

    หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 
                 สภาพทั่วไปของจังหวัดลำปาง 

1 
1 

                 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 4 
                 ข้อมูลคุณภาพด้านการศึกษา 10 
                 ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 29 
                 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการณ์ของจังหวัดลำปาง 34 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 61 
                รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 61 
                ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 62 
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 63 
                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 64 
                นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 66 
                นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 68 
                เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 69 
                นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   70 
                แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  73 
                แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 76 
                แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 78 
                แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 80 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 83 
                แผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของจังหวัดลำปาง 86 
                ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 97 
                แผนผังเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 106 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

107 

                 วิสัยทัศน์ 107 
                 พันธกิจ 107 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

  
                ค่านิยม 107 
                เป้าประสงค์ 107 
                ยุทธศาสตร ์ 108 
                ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 111 
ส่วนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ 114 

สรุปโครงการ/งบประมาณ 114 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 116 

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 158 
ภาคผนวก  

คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

บรรณานุกรม  
คณะผู้จัดทำ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สารบัญตาราง 

หน้า 

ตารางท่ี 1 แสดงระยะทางจากอำเภอเมืองลำปางไปยังอำเภอต่าง ๆ 2 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล และอบต. จำแนกรายอำเภอในจังหวัดลำปาง 3 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนส่วนราชการจำแนกตามประเภทการบริหารราชการในจังหวัดลำปาง 3 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผู้เรียนจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและหน่วยงาน ปีการศึกษา 2563-2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
4 

ตารางท่ี 5 แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ปี  ปีการศึกษา 
2564-2566 

7 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภท ปีการศึกษา 
2566 

7 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนผู้เรียนพิการเรียนร่วมจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภทความพิการ        
ปีการศึกษา 2566 

8 

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลสถานศึกษาจำแนกตามขนาด และสังกัด จังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 8 
ตารางท่ี 9 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      

ปีการศึกษา 2566 
10 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

11 

ตารางท่ี 11 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
ปีการศึกษา 2566 

11 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกราย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

12 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2566 

13 

ตารางท่ี 14 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกราย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

14 

ตารางท่ี 15 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

14 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 16 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

 
หน้า 

 
ตารางท่ี 17 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)       

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2566 จังหวัดลำปาง จำแนกระดับ
จังหวัด ภาค 15  ภาคเหนือ และประเทศ 

18 

ตารางท่ี 18 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)               
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3  (ปวช.3) ปีการศึกษา  2566 จังหวัดลำปาง จำแนกตาม
องค์ประกอบ(สมรรถนะ) 

19 

ตารางท่ี 19 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง                  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 

20 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)      
ครั้งที่ 1 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

21 

ตารางท่ี 21 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)       
ครั้งที่ 2 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

22 

ตารางท่ี 22 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)     
ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 – 2566 

23 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)    
ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 – 2566 

24 

ตารางท่ี 24 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)     
ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564-2566 

25 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)     
ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 – 2566 

26 

ตารางท่ี 26 แสดงผลสัมฤทธิ์คะแนนผลการสอบ B - NET ระดับม.ต้น เฉลี่ยระดับสถานศึกษา           
ปีการศึกษา 2564 – 2566 เขต 6 จังหวัดลำปาง 

27 

ตารางท่ี 27 แสดงผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับม.ปลาย จำแนกตามรายวิชา              
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

สภาพทั่วไปของจังหวัดลำปาง 
ที่ตั้ง และขนาดพื้นที่  
จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธิน 

ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961 ตร.กม. หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ 
มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดแพร่ และจังหวัดสุโขทัย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน 

สภาพภูมิประเทศ 
จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรีภูมิประเทศโดยทั่วไป

เป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณตอนกลาง
ของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดลำปาง   
มีพ้ืนที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ เรียกว่า “อ่างลำปาง” 
ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

บริเวณตอนบนของจังหวัด เป็นที่ราบสูง ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า 
ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเมืองปาน อำเภอแจ้ห่ม อำเภอวังเหนือ และอำเภองาว 

บริเวณตอนกลางของจังหวัด เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรม          
ที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ และอำเภอสบปราบ 

บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก 
บางส่วนของอำเภอเสริมงาม และอำเภอแม่ทะ 

สภาพภูมิอากาศ 
จังหวัดลำปางมีอากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอดปี ฤดูร้อนร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยมอุีณหภูมิสูงสุด 

43.1 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 6 และ 8 เมษายน 2553 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถินและมีอุณหภูมิต่ำสุด 6.3 
องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถินและในปี 2554 ปริมาณน้ำฝนสะสมวัดได้ 
1,852.7 มิลลิเมตร (ณ สถานีตรวจวัดน้ำฝนอำเภอเมืองลำปาง) ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 

ฤดูร้อน เริ่มประมาณต้นเดือนมีนาคม จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าวช่วงที่มี
อากาศร้อนที่สุด คือ เดือนเมษายน  

ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม   
ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวเย็นช่วงที่มีอากาศ

หนาวจัด คือ เดือนมกราคม  
ที่มา สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

การคมนาคม 
การเดินทางสู่จังหวัดลำปาง สามารถเดินทางได้ทั้งรถยนต์ รถโดยสารประจำทาง รถไฟ และทางเครื่องบิน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ทางรถยนต์ เดินทางจากกรุงเทพฯ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ถึงกิโลเมตรที่ 52 แยกซ้าย
เข้าทางหลวงหมายเลข 32 ผ่านจังหวัดสิงห์บุรี ชัยนาท เข้าจังหวัดนครสวรรค์ แล้วแยกซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1 
ผ่านจังหวัดกำแพงเพชร ตาก ตรงเข้าสู่จังหวัดลำปาง รวมระยะทางทั้งสิ้น 599 กิโลเมตรใช้เวลาเดินทาง
ประมาณ 7 ชั่วโมง หรือใช้เส้นทางสายใหม่จากจังหวัดพิษณุโลกเข้าอำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่แล้วเดินทางเข้าสู่
จังหวัดลำปางการเดินทางรถโดยสารประจำทางบริษัท ขนส่ง จำกัด จัดบริการรถโดยสารธรรมดาและปรับอากาศ 
สอบถามรายละเอียด โทร. 02-8362852-66 02-5675599 สถานีขนส่งลำปาง โทร. 054-227410 054-217852  

การเดินทางโดยรถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทยบริการรถด่วน รถเร็ว และรถธรรมดา จากสถานีรถไฟ
หัวลำโพงสิ้นสุดที่สถานีรถไฟนครเชียงใหม่ ซึ่งผ่านสถานีรถไฟนครลำปางทุกวันรายละเอียดติดต่อได้ที่ 1690 
และสถานีรถไฟนครลำปาง โทร. 054-217024  054-318648  

การเดินทางโดยเครื่องบิน ปัจจุบันจังหวัดลำปาง มีบริการเดินทางโดยเครื่องบิน จำนวน 2 บริษัท คือ 
บริษัทบางกอกแอร์เวย์ (Bangkok Airway) และบริษัทสายการบินนกแอร์จำกัด โดยให้บริการเที่ยวบินในแต่ละวัน 
ดังนี้ 

1. บริษัทบางกอกแอร์เวย์ (Bangkok Airway) ให้บริการทุกวัน ๆ ละ 3 เที่ยวบิน จากกรุงเทพถึงลำปาง 
เวลา 06.15 น. , 11.55 น. และ 17.05 น. เที่ยวบินจากลำปาง-กรุงเทพ เวลา 08.20 น. , 14.00 น. และ 19.15 น. 
สำรองที่นั่งได้ที่ตัวแทนจำหนา่ย หรือทาง www.bangkokair.com 

2. สายการบินนกแอร์ให้บริการทุกวัน ๆ ละ 4 เที่ยวบิน จากกรุงเทพ-ลำปาง เวลา 07.20 น., 
10.40 น. , 13.00 น. และ 17.30 น. จากลำปางถึงกรุงเทพ เวลา 09.10 น. , 12.20 น. , 14.45 น. และ 19.15 น. 
สำรองที่นั่งได้ที่ตัวแทนจำหน่าย หรือทาง www.nokair.com 
ตารางท่ี  1  แสดงระยะทางจากอำเภอเมืองไปยังอำเภอต่าง ๆ 

ลำดับที่ อำเภอ ระยะทาง ลำดับที่ อำเภอ ระยะทาง 
1 เมืองลำปาง - 10 เถิน 96 

2 แม่เมาะ 54 11 แม่พริก 125 

3 เกาะคา 13 10 แม่ทะ 26 

4 เสริมงาม 40 11 สบปราบ 59 

5 งาว 83 12 ห้างฉัตร 18 

6 แจ้ห่ม 52 13 เมืองปาน 69 

7 วังเหนือ 107    

 

  

http://www.bangkokair.com/
http://www.nokair.com/
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

การปกครอง 
จังหวัดลำปางแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 100 ตำบล 934 หมู่บ้าน 107 ชุมชน (ในเขตเทศบาลนครลำปาง 

43 ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 64 ชุมชน) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง, เทศบาลนคร 1 แห่ง, 
เทศบาลเมือง 3 แห่ง, เทศบาลตำบล 43 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 59 แห่ง ตามรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล และอบต. จำแนกรายอำเภอในจังหวัดลำปาง 

ที ่ อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต 
1 เมืองลำปาง 19 144 107 5 10 
2 แม่เมาะ 5 44 - 1 4 
3 เกาะคา 9 78 - 8 2 
4 เสริมงาม 4 42 - 3 2 
5 งาว 10 85 - 2 8 
6 แจ้ห่ม 7 66 - 3 5 
7 วังเหนือ 8 80 - 2 7 
8 เถิน 8 95 - 4 4 
9 แม่พริก 4 30 - 3 1 
10 แม่ทะ 10 95 - 5 5 
11 สบปราบ 4 46 - 1 4 
12 ห้างฉัตร 7 73 - 4 3 
13 เมืองปาน 5 56 - 1 4 

 รวม 100 934 107 43 59 
ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 

การบริหารราชการในจังหวัดลำปาง แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนส่วนราชการจำแนกตามประเภทการบริหารราชการในจังหวัดลำปาง 

ประเภท จำนวน (หน่วย) หมายเหตุ 

- ราชการบริหารส่วนกลาง 
- ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
- ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
- หน่วยงานอิสระ 

70 
33 
103 
25 

- 
- 

อบจ. 1 แห่ง เทศบาล 43 แห่ง อบต. 59 แห่ง 
- 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 จังหวัดลำปางมีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวน ทั้งสิ้น 682 แห่ง 

จำนวนนักเรียน -นักศึกษา จำนวน 96,626 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  5,919 คน                      
ตามรายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้เรียนจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2563 – 2566  
              (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566)  

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2566 - 2565  
(+เพ่ิม/-ลด) 2563 2564 2,565 2566 

รวมท้ังสิ้น 115,519 113,081 99,915 96,626 -3,289 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 91,089 88,919 87,996 85,132 -2864 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 55,327 54,841 54,510 53,302 -1,208 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 1 

16,337 16,203 16,283 16,024 -259 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 

12,139 12,003 11,986 11,525 -461 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 3 

6,355 6,265 6,171 5,866 -305 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน (ลำปาง) 

19,221 19,135 19,110 18,944 -166 

5) สำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 1,042 1,035 960 934 -26 

6) ศูนย์การเรียนปญัญาภิวัฒน์-ลำปาง 229 196 -  - 0 

7) การศึกษาโดยครอบครัว 4 4 -  9 9 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

16,401 15,837 15,431 15,008 -423 

1) สถานศึกษาเอกชนในระบบ 16,401 15,837 15,431 15,008 -423 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 12,223 11,294 11,200 10,018 -1,182 
1) วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 5,207 5,281 5,128 4,698 -430 

2) วิทยาลัยการอาชีพเถิน 939 898 865 777 -88 

3) วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง (วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา) 1,459 1,155 1,104 892 -212 

4) วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม  575 422 570 472 2 

5) วิทยาลัยสารพดัช่างลำปาง 151 44 38 2 -36 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 2,582 2,382 2,378 2,252 -126 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2566 - 2565  
(+เพ่ิม/-ลด) 2563 2564 2,565 2566 

7) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ 814 745 805 687 -118 

8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเถินเทคโนโลย ี 355 319 312 238 -74 

9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางพาณิชยการและ
เทคโนโลย ี

129 48 -  - 0 

1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)  7,138 6,947 6,855 6,804 -51 
1) สกร.อำเภอเมืองลำปาง 1,461 1,368 1,331 1,282 -49 

2) สกร.อำเภอแมเ่มาะ 365 313 347 336 -11 

3) สกร.อำเภอเกาะคา 431 437 415 415 0 

4) สกร.อำเภอเสรมิงาม 264 322 332 315 -17 

5) สกร.อำเภองาว 486 513 540 564 24 

6) สกร.อำเภอแจ้หม่ 350 390 448 450 2 

7) สกร.อำเภอวังเหนือ 520 503 537 538 1 

8) สกร.อำเภอเถิน 811 728 685 617 -68 

9) สกร.อำเภอแม่พริก 350 347 349 354 5 

10) สกร.อำเภอแม่ทะ 521 504 476 469 -7 

11) สกร.อำเภอสบปราบ 369 395 366 372 6 

12) สกร.อำเภอห้างฉัตร 672 640 524 583 59 

13) สกร.อำเภอเมืองปาน 538 487 505 509 4 

2. ส่วนราชการอื่น 24,430 24,162 11,919 11,494 -425 

2.1 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 11,865 11,671 655 713 58 
1) โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ลำปาง 

448 482 456 440 -16 

2) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ ง
จังหวัดลำปาง* 

- - - - 0 

3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 98 127 199 273 74 

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 6,389 6,727  - - 0 

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 1,378 1,094  - - 0 

6) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครลำปาง 

-  - - - 0 

7) มหาวิทยาลัยเนช่ัน 431 350  - - 0 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

สังกัด/หน่วยงาน 
ผู้เรียนปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ
การศึกษา 

2566 - 2565  
(+เพ่ิม/-ลด) 2563 2564 2,565 2566 

8) วิทยาลัยอินเตอร์เทค ลำปาง 601 646 -  - 0 

9) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยล์ำปาง 2,520 2,245 -  - 0 

2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,708 10,521 10,015 9,597 -418 

1) โรงเรียนเทศบาล/อบต. 5,103 5,034 4,859 4,668 -227 

2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,605 5,487 5,156 4,929 -227 

2.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์(พม.) 

- -  - - 0 

1) สถานรับเลีย้งเด็กเอกชนจังหวดัลำปาง - -  - - 0 

2.4 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) - -  - - 0 
1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง - -  - - 0 

2.5 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 1,048 1,244 541 497 -44 
1) มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง 668 631 -  - 0 

2) โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 380 613 541 497 -44 

2.6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 809 726 708 687 -21 
1) โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 809 726 708 687 -21 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 5 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ปี  ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ช่วงอาย ุ
ประชากร ตาม ทร.14  จำนวนผู้เรียน อัตราการเข้าเรยีน 

เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 
2565-2566 
(+เพิ่ม/-ลด) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

3-5 ปี (อนุบาล) 15,987 15,427 14,620 12,865 12,748 12,137 80.47 82.63 83.02 0.39 

6-11 ปี (ประถมศึกษา) 36,007 35,450 34,841 34,675 35,302 34,571 96.3 99.58 99.23 -0.35 

12-14 ปี (มัธยมศึกษา
ตอนต้น) 

19,219 18,818 18,380 18,231 17,907 19,674 94.86 95.16 107.04 11.88 

 15-17 ปี (มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.) 

20,522 20,381 19,848 18,291 24,330 20,958 89.13 119.38 105.59 -13.79 

รวม 91,735 90,076 87,689 84,062 90,287 87,340 91.6 100.23 99.60 -0.63 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภท ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน 

เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ 

เด็กถูกทอดทิ้ง 

เด็กในสถานพินจิ 
และคุ้มครองเด็กเยาวชน 

เด็กเร่ร่อน 

ผลกระทบจากเอดส ์

ชนกลุ่มน้อย 

เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ
 

เด็กยากจน 

เด็กมีปัญ
หาเกี่ยวกับยา

เสพติด 

 

 

 

สพป.ลำปาง เขต 1  1          7,076   

สพป.ลำปาง เขต 2  2       3   4,608    

สพป.ลำปาง เขต 3  2         3,493    

สพม.ลำปาง ลำพูน (ลำปาง) 1 4     2 2    6,750    

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  29       10   568    

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                   

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

                

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

          1   135    

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ        84   

รวมท้ังสิ้น 1 38 0 0 2 16 1 22,744 0  
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ตารางท่ี 7  จำนวนผู้เรียนพิการเรียนร่วมจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภทความพิการ ปีการศกึษา  2566 

ลำดับ ประเภทความพิการ 
ประเภทสถานศกึษา 

รวม ร้อยละ ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

สถานศึกษาใน
ระบบ 

1 บกพร่องทางการเห็น  0 32 32 1.08 
2 บกพร่องทางการได้ยิน  0 53 53 1.79 
3 บกพร่องทางสติปัญญา  76 116 192 6.48 
4 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 91 64 155 5.23 
5 บกพร่องทางการเรียนรู ้ 0 2,222 2,222 75 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา  0 22 22 0.74 
7 บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ ์  0 97 97 3.27 
8 ออทิสติก  42 99 141 4.76 
9 ความพิการซ้อน  3 46 49 1.65 

  รวม 212 2,751 2,963 100.00 

 

ตารางที ่8 ข้อมูลสถานศึกษาจำแนกตามขนาด และสังกัด จ.ลำปาง ปีการศึกษา 2566  
หมายเหตุ การกำหนดขนาดสถานศึกษาตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2480 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
ไม่มีนักเรียน 37 

ขนาดเล็ก (1 - 120 คน) 192 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 86 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 11 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 

 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประเภท จำนวนสถานศึกษา 
ไม่มีนักเรียน 2 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 6 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 18 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 2 
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3. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเภท จำนวน 
ไม่มีนักเรียน 3 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 0 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 2 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 

 
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ประเภท จำนวน 
ไม่มีนักเรียน 1 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 193 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 9 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 
 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ประเภท จำนวน 
ไม่มีนักเรียน 0 

ขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 120 คน) 9 

ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 0 

ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 

ขนาดใหญ่พิเศษ (ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 0 

ที่มา ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
  ผลทดสอบทางการศึกษา 

ตารางที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
จำนวน 

ผู้ 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 600,358 57.3 37.32 29.96 40.75 
กระทรวงศึกษาธิการ 535,194 57.13 37.12 29.96 40.75 

ภาคเหนือ 49,914 59.09 38.51 31.53 42.11 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 26,300 58.33 38.27 30.59 41.29 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดลำปาง 4,763 60.7 38.67 31.76 42.81 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพป.) 

 
3,340 

 
60.83 36.58 31.69 42.93 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 39 72.03 78.45 57.06 58.01 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 14 52.64 20.76 27.39 32.32 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 251 60.76 34.45 26.53 37.91 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
1,119 

 
59.99 44.67 32.34 43.18 

 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย สูงสุด 
(59.99) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (44.67) กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ (43.18) 
ตามลำดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด (32.34) 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในแต่ละระดับ พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา เอกชน 
มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ ภาค เหนือ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อีกทั้งมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย แต่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา 2564 - 2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 54.35 57.29 60.70 

ภาษาอังกฤษ 41.60 38.98 38.67 
คณิตศาสตร์ 39.18 30.71 31.76 
วิทยาศาสตร์ 36.47 41.74 42.81 
จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 

โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และกลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 
ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนภาษาอังกฤษที่มีคะแนนลดลงจากปีการศึกษา อีกท้ังกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกปีการศึกษา อีกทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้ง 3 ปีการศึกษา 

 
ตารางที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
จำนวนผู้
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 398,468 50.73 31.76 25.38 29.93 
กระทรวงศึกษาธิการ 355,345 50.91 31.81 25.46 29.98 
ภาคเหนือ 39,261 53.68 32.86 26.98 30.85 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 20,789 53.18 32.9 26.47 30.44 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

3,322 54.32 33.03 27.54 30.92 

สำนักงานคณะกรรมการ 
2,431 56.67 34.19 29.69 31.86 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1,810 57.9 36.26 31.86 32.95 
มัธยมศึกษา (สพม.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

621 53.09 28.23 23.36 28.73 
ประถมศึกษา (สพป.) 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 22 39.53 24.29 18.35 25.89 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 122 58.01 29.22 19.62 28.01  
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สถาบันพลศึกษา 56 38.33 27.57 20.87 27.4 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

81 40.92 25.04 22.05 28.03 

สำนักงานคณะกรรมการ 
610 48 31.07 22.28 28.63 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (48.00) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (31.07) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (28.63) ตามลำดับ      
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด (22.28)  
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในแต่ละระดับ พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีคะแนนเฉลี่ย
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าระดับประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเหนือ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15       
ระดับจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถาบันพลศึกษา และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ปีการศึกษา 2564 - 2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 54.51 56.77 54.32 

ภาษาอังกฤษ 31.72 33.90 33.03 
คณิตศาสตร์ 26.09 26.85 27.54 
วิทยาศาสตร์ 32.74 34.97 30.92 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 
โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าในปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียน
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสารการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2565 อีกทั้งกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทั้ง 3 ปีการศึกษา 
 
 
  
 



13 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566   

ระดับ จำนวน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย) 

ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษาฯ 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิตศาสตร ์ วิทยฯ 

ประเทศ 125,374 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
กระทรวงศึกษาธิการ 111,574 41 33.16 26.31 20.09 29.16 

ภาคเหนือ 15,411 43.33 34.27 27.88 21.34 30.18 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 7,799 42.71 33.99 27.42 21.09 29.79 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลำปาง 
940 43.67 34.99 27.5 21.62 30.09 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

724 46.02 35.95 29.11 23.18 31.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) 

724 46.02 35.95 29.11 23.18 31.3 

สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 34 37.38 35.04 20.05 16.62 28.81 
สถาบันพลศึกษา 44 27.64 27.2 20.48 13.1 24.65 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

61 37.27 32.73 22.51 16.78 23.99 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

77 38.59 31.39 22.93 18.04 27.07 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(38.59) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (31.39) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (27.23) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (27.07) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (22.93) 
ตามลำดับ ส่วนกลุ่มสาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด (18.04) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในแต่ละระดับ พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
มีคะแนน เฉลี่ ยทุ กกลุ่ มสาระการเรียนรู้ ต่ ำกว่ าระดับประเทศ กระทรวงศึ กษ าธิก าร ภ าค เหนื อ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ระดับจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าสถาบันพลศึกษา  
และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติทุกกลุ่ม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6           
ปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนในจังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 50.31 47.31 43.67 

สังคมศึกษา ศาสนา         
และวัฒนธรรม 

38.60 35.20 34.99 

ภาษาอังกฤษ 28.67 22.99 27.50 
คณิตศาสตร์ 25.62 23.87 21.62 
วิทยาศาสตร์ 30.74 29.05 30.09 

        จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  
2564 - 2566 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดลำปาง จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่า ในปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจาก ปีการศึกษา 2565  
 
ตารางที่ 15 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา 2566 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจังหวัดย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 2565 

ปี 
2566 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

จำนวนผู้เข้าสอบ 4,231 4,823 4,639 4,232 4,823 4,639 4,231 4,823 4,637 

คะแนนเฉลี่ยจังหวัด 75.09 78.32 80.04 71.58 74.88 75.19 73.34 76.6 77.62 

คะแนนเฉลี่ย
ศึกษาธิการภาค 

64.07 71.9 74.19 66.15 72.44 72.7 65.15 72.17 73.45 

คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

69.95 77.38 79.93 72.79 77.19 78.06 71.38 77.28 79 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที ่1 คะแนน RT เฉลี่ยจังหวัดลำปางย้อนหลัง ปีการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายด้าน 

 
 
แผนภูมิที ่2 คะแนน RT เฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 - 2566 จำแนกรายด้าน 

 
จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test: RT) 2564 – 2566 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 จังหวัดลำปางจำแนกรายด้าน พบว่าปีการศึกษา 2566         
ในด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปี 2564 และ 2565 และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่า 
ปี 2564 และ2565 และรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปี 2564 และ 2565 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ช้อมูล คะแนนเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายด้าน 
ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวมความสามารถ 2 

ด้าน 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

จำนวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 

4,497 4,750 4,209 4,498 4,750 4,209 4,497 4,750 4,209 

คะแนนเฉลี่ย
ศึกษาธกิารจังหวัด 

48.41 49.16 50.61 55.04 55.49 64.22 51.73 52.33 59.50 

คะแนนเฉลี่ย
ศึกษาธิการภาค 

45.48 45.95 52.97 52.49 53.48 60.07 49.02 49.72 55.34 

คะแนนเฉลี่ย
ประเทศ 

49.44 49.12 4,209 56.14 55.86 62.58 52.80 52.50 57.78 

 

แผนภูมิที ่3 คะแนน NT เฉลี่ยจังหวัดลำปางปีการศึกษา 2564 - 2566  

 
 
แผนภูมิที ่4 คะแนน NT เฉลี่ยเปรียบเทียบ ย้อนหลังระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 จังหวัดลำปาง 
จำแนกรายด้าน พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 และ 2565 ในทุกด้าน โดยมี
จำนวนผู้เข้าสอบลดจำนวนลง 541 คนจากปีการศึกษาก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มประชากรที่มีจำนวน
ลดลง  

ทั้งนี้ภาพเมื่อพิจารณาจากผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ในด้านคณิตศาสตร์มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 6 คะแนน 2565 ซึ่งถือว่าสูงกว่าระดับภาค (เพ่ิม 5 คะแนน) 
และระดับประเทศ (เพ่ิม 4 คะแนน) และคะแนนเฉลี่ยจังหวัดลำปาง ด้านด้านภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 9 คะแนน  
จากปีการศึกษา 2565 พบว่ามีค่าสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทยระดับศึกษาธิการภาค (เพ่ิม 7 คะแนน) และ
ระดับประเทศ (เพ่ิม 7 คะแนน) คือสิ่งสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศกึษา 2566 ที่มีผลการเรียนใน 2 ด้านดังกล่าวที่ดีข้ึน 

 
การทดสอบการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing)    

ปีการศึกษา 2566 
    สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนโยบายในการจัดทำระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการทดสอบ และเพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการทดสอบ  ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สื่อสารสนเทศแบบ ผสมผสานและมีความทนัสมัย เช่น ภาพ เสียง 
วีดิทัศน์ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษ ไม่สามารถทำได้ตลอดทั้งยังช่วยประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการจัดการ ทดสอบด้วยกระดาษ ตลอดจนสามารถดำเนินการจัดการทดสอบให้เข้าถึงทุกพ้ืนที่
ทางการศึกษาท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ของการทดสอบ ดังนี้ 

1) เพ่ือทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน  การสอนและการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

3) เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาประเทศ 
  ในปีการศึกษา 2566 เป็นการจัดสอบตามความสมัครใจของผู้เรียน จึงมีสถานศึกษาดำเนินการจัดสอบ
จำนวน 5 แห่ง คือ 1.วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 2.วิทยาลัยการอาชีพเถิน 3.วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 4.วิทยาลัย 
เทคนิคลำปาง และ5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2566 จังหวัดลำปาง จำแนกระดับจังหวัดภาค 15  ภาคเหนือ และประเทศ 

ระดับ จำนวนผู้เข้าสอบ 
(คน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

หมายเหตุ 

จังหวัด 574 38.04 9.79  
ภาค 15 - - -  
ภาคเหนือ 10,887 37.27 9.48  
ประเทศ 79,246 37.30 10.05  

 
แผนภูมิที่ 5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด ภาค 15 ภาคเหนือ 
และประเทศ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่  18  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)               
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3  (ปวช.3) ปีการศึกษา  2566 จังหวัดลำปาง จำแนกตามองค์ประกอบ(สมรรถนะ) 

 
สถานศึกษา/ระดับ 

สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

หมาย
เหตุ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.  
จังหวัด 41.98 11.76 26.63 12.75 39.07 12.74  

ภาค 15 - - - - - -  

ภาคเหนือ 41.40 11.56 26.06 12.74 37.85 12.27  

ประเทศ 40.73 11.73 27.40 14.17 38.19 13.33  

 

แผนภูมิที่ 6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปีที่ 3 (ปวช.3) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2566 ระดับสถานศึกษา จังหวัด
ภาคเหนือ และประเทศ 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

                     

             Mean 

                                                                          

 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 



20 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่  19  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง                  
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 
แผนภูมิที ่7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง ชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 จำแนกตามรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จังหวัดลำปาง ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 - 2566 พบว่า รายวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ารายวิชาอ่ืน ๆ ในทุกปีการศึกษา 
 เมื่ อ พิ จารณ าในปี ก ารศึ กษ า 2566 พบว่า  รายวิช าสมรรถนะที่ จ ำ เป็ น ในการเข้ าสู่ อ าชี พ  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามลำดับ 

ระดับ ปีการศึกษา 
สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เฉลี่ยรวม 

จังหวัด 
2565 50.49 35.75 34.43 42.50 
2566 41.98 26.63 39.07 35.89 

คะแนน

เฉลี่ย 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายวิชาปีการศึกษา 2565 - 2566 พบว่า รายวิชาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  
ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2565 โดยรายวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และ
รายวิชาสมรรถนะภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2565 

หมายเหตุ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 รายวิชาที่ใช้ทดสอบเป็นรายวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพระดับ ปวช. (1-8)*  
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ตารางที่ 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ระดับ 
ปี

การศึกษา/
รายวิชา 

จำนวน 
ทักษะ 
การ

เรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนินชีวิต 

การพัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

จังหวัด 
2564  82 34.24 45.70 37.13 46.28 53.75 43.42 
2565   71 37.00 36.82 45.35 44.13 38.31 40.32 
2566 75 41.78 43.66 44.47 52.44 48.89 46.25 

 
แผนภูมิที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ครั้งที่  1 ระดับประถมศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือทักษะการเรียนรู้  ความรู้ พ้ืนฐาน  
การประกอบอาชีพทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัดปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 43.42 ปีการศึกษา 2565  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.32 ปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  46.25  
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564  ถึงปีการศึกษา  2566 ครั้งที่ 1  พบว่าปีการศึกษา 2566 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ตามลำดับ 
ตารางที่ 21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ระดับ 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 

ทักษะ 
การ

เรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

จังหวัด 
2564 62 34.09 34.73 40.08 40.81 35.96 37.13 
2565 56 36.90 36.84 36.79 35.83 37.38 36.75 
2566 79 50.21 55.99 52.22 59.16 61.27 55.77 

 
แผนภูมิที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) ครั้งที่ 2 ระดับประถมศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัดปีการศึกษา 2564  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 37.13 ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 36.75 ปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 55.77 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564 ถึงปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 พบว่าปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ระดับ 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 

ทักษะ 

การ
เรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนิน
ชีวิต 

การ
พัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

จังหวัด 

2564  39.14 14.18 48.56 52.05 41.13 39.01 

2565 257 33.41 36.72 38.96 40.18 41.28 38.11 

2566 290 38.78 37.46 47.93 54.05 45.77 44.80 

 
แผนภูมิที ่10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

  ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐานการ
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิตและทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัดปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 39.01 ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.11 ปีการศึกษา 2566  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 44.80 
  เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564  ถึงปีการศึกษา  2566 ครั้งที่ 1 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2564  และปีการศึกษา 2565 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ชั้น 
ปี

การศึกษา 
 

จำนวน 
ทักษะการ

เรียนรู้ 
ความรู้
พ้ืนฐาน 

การประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2564 298 38.05 34.13 40.33 47.54 32.44 38.49 
2565 236 38.28 32.68 46.61 46.67 35.51 39.95 
2566 264 42.73 41.72 46.36 52.55 42.02 45.08 

 
แผนภูมิ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

  ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน      
(N-NET) ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัดปี การศึกษา 2564   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.49 ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.95 ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45.08 คะแนน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

  เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564 ถึงปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 พบว่าปีการศึกษา 2566       
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ตามลำดับ  
 
ตารางที่ 24 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564-2566 

ระดับ 
ปี

การศึกษา 
จำนวน 

ทักษะ 
การ

เรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

จังหวัด 
2564 465 28.46 37.00 51.21 39.68 28.90 37.05 
2565 366 31.29 32.32 36.86 45.39 42.08 37.59 
2566 512 34.80 28.24 36.40 41.67 31.87 34.60 

 
แผนภูมิที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) 

ครั้งที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน       
การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัดปีการศึกษา 2564         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 37.05 ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 37.59 ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.60 
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564 ถึงปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1 พบว่า ปีการศึกษา 2565 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2566  ตามลำดับ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 25 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ระดับ 
ปี

การศึกษา 

 
จำนวน 

ทักษะ 
การ

เรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการ
ดำเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา
สังคม 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

จังหวัด 
2564 425 34.41 29.56 34.43 37.07 28.57 32.80 
2565 443 27.36 32.43 41.13 41.66 27.90 34.10 
2566 463 28.68 30.47 38.97 35.32 37.41 34.17 

 
แผนภูมิที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ครั้งที่ 2 ปีการศกึษา 2564 – 2566 

 
ผลการเปรียบเทียบ การทดสอบความสามารถการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) 

ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การ
ประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต และทักษะการพัฒนาสังคม ในระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ย
เทา่กับ 32.80 ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.10 ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.17 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2564 ถึงปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 พบว่า ปีการศึกษา 2566    
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ตามลำดับ  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ตารางที่  26 ผลสัมฤทธิ์คะแนนผลการสอบ B - NET ระดับม.ต้น เฉลี่ยระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2564 – 2566 เขต 6 จังหวัดลำปาง 

คะแนน 
วิชา 

 ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 

ภาษาบาลี 32.94 28 27.18 

ธรรม 30.86 36.6 39.63 

วินัย 37.74 37.06 36.74 

พุทธประวัติ 33.89 41.11 39.80 

 
แผนภูมิที่ 14 ผลสัมฤทธิ์คะแนนผลการสอบ B - NET ระดับม.ต้น เฉลี่ยระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 
เขต 6 จังหวัดลำปาง 

 

จากผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ของจังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 พบว่าจังหวัดลำปางมีคะแนนเฉลี่ยวิชาพุทธประวัติ 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (39.80) รองลงมาได้แก่ วิชาธรรม (39.63) วิชาวินัย (36.74) ตามลำดับส่วนวิชาภาษาบาลี
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด (27.18)  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที ่27 ผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ B - NET ระดับม.ปลาย จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2564 - 2566 
จังหวัดลำปาง 

คะแนน 
วิชา 

 ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 

ภาษาบาลี 32.94 28 33.13 

ธรรม 30.86 36.6 40.86 

วินัย 37.74 37.06 34.54 

พุทธประวัติ 33.89 41.11 45.43 

 
แผนภู มิที่  15  ผลสัมฤทธิ์คะแนน เฉลี่ ยผลการสอบ B - NET ระดับม .ปลาย  จำแนกตามรายวิชา 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 จังหวัดลำปาง 

 

จากผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ของจังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 พบว่าจังหวัดลำปางมีคะแนนเฉลี่ยวิชาพุทธประวัติ  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (45.43) รองลงมาได้แก่ วิชาธรรม (40.86) วิชาวินัย (35.54) ตามลำดับส่วนวิชาภาษาบาลี
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด (33.13) 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 52  คน จำแนกดังนี้ 
ตารางท่ี 28 แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ตำแหน่ง 

 
ผู้บริหาร 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
38 ค 
(1) 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
38 ค 
(2) 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
เลขาธิการ 
คุรุสภา 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
38 ค 
(2)  
ช่วย

ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
ราชการ 

รวม
(คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด 1       1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1       1 
กลุ่มอำนวยการ   8   5  13 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล   7     7 
กลุ่มนโยบายและแผน   6     6 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   5     5 
กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล  7      7 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน   4    1 5 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

  4     4 

หน่วยตรวจสอบภายใน   2  1   3 
กลุ่มงานคุรสุภาจังหวัด    2    2 

รวม (คน) 2 7 36 2 1 5 1 54 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี จำนวน 38 โครงการ มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย จำนวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 100 มีค่าคะแนนที่ได้ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
ตารางที่ 29 แสดงร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 

ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100.00 5.00 ดีมาก 

ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
218,979,776.86 บาท เบิกจ่ายจำนวน 218,661,605.53 บาท คงเหลือจำนวน 318,171.33 บาท จำแนกตาม
ประเภทงบรายจ่ายและแผนงานงบประมาณ รายละเอียดตามตารางที่ 11 - 14 
ตารางท่ี 30 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามลักษณะรายจ่าย 

ประเภท 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการ 218,821,845.86 218,529,640.53 292,205.33 
2. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง 157,931.00 131,965.00 25,966.00 

รวม 218,979,776.86 218,661,605.53 318,171.33 
 
ตารางท่ี 31 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

ประเภท 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. งบดำเนินงาน 5,148,392.00 4,945,207.67 203,184.33 
2. งบรายจ่ายอื่น 1,442,840.00 1,364,679.00 78,161.00 
3. งบลงทนุ - - - 
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 โรงเรียนเอกชน 
         1) เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      
(ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครือ่งแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
         2) เงนิอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
         3) เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) 
         4) เงินอุดหนุนรายบุคคล 
         5) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ 
ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
    4.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

212,388,544.86 
212,326,324.86 
15,321,263.00 

 
 
 

7,336,860.00 
11,086,180.20 

178,492,021.66 
90,000.00 

 
62,220.00 

212,351,718.86 
212,289,690.86 
15,307,849.00 

 
 
 

7,313,640.00 
11,086,180.20 

178,492,021.66 
90,000.00 

 
62,028.00 

36,826.00 
36,634.00 
13,414.00 

 
 
 

23,220.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
192.00 

รวม 218,979,776.86 218,661,605.53 318,171.33.33 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 32 แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแผนงานงบประมาณ 

แผนงาน 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     

541,200.00 538,252.00 2,948.00 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน      
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3,865,620.00 3,698,002.67 167,617.33 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ     
คนตลอดช่วงชีวิต  

18,493,040.20 18,469,120.20 23,920.00 

4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

193,813,284.66 
 

193,799,870.66 
 

13,414.00 
 

5. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบใบูรณาการ        
(งบพัฒนาจังหวัด) 

778,050.00 693,774.00 84,276.00 

6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

22,000.00 22,000.00 0.00 

7. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,303,651.00  1,303,651.00 0.00 
8. แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็น 

157,931.00 131,965.00 25,966.00 

9. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

5,000.00 4,970.00 30.00 

รวม 218,979,776.86 218,661,605.53 318,171.33 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 33 แสดงรายการงบดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการสำนักงาน 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,069,900.00 2,069,880.05 19.95 
(1) ค่าตอบแทน 340,100.00 344,840.00 -4,740.00 
     (1.1) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ กศจ./
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

282,100.00 282,100.00 0.00 

     (1.2) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 58,000.00 62,740.00 -4,740.00 
(2) ค่าใช้สอย 1,477,600.00 1,377,944.05 99,655.95 
     (2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ 582,000.00 581,115.80 884.20 

           1) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน 
จำนวน 3 คน อัตราเดือนละ 9,500 บาท จำนวน  
12 เดือน (3x9,500x12=342,000) 

342,000.00 341,115.80 884.20 

           2) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
จำนวน 1 คน อัตราเดือนละ 9,500 บาท จำนวน  
12 เดือน (1x9,500x12=114,000) 

114,000.00 114,000.00 0.00 

           3) ค่าจ้างพนักงานขับรถ จำนวน 1 คน       
อัตราเดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
(1x10,500x12=126,000) 

126,000.00 126,000.00 0.00 

     (2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 392,340.00 370,202.21 22,137.79 
     (2.3) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา 
ยานพาหนะ   และขนส่ง และค่าซ่อมแซมห้องประชุม 

63,50000 48,798.54 14,701.46 

     (2.4) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 110,100.00 75,080.50 35,019.50 
     (2.5) ค่าใช้จ่ายการประชุม (อาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม) 

92,500.00 66,120.00 26,380.00 

     (2.6) ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 105,960.00 105,427.00 533.00 
           1) ค่าใช้จ่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

29,625.00 29,625.00 0.00 

           2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

26,715.00 26,715.00 0.00 

           3) ค่าใช้จ่ายดำเนินการอ่ืนๆ 49,620.00 49,087.00 533.00 
     (2.7) ค่าซ่อมแซมอาคารสำนักงานและอาคารบ้านพัก 131,200.00 131,200.00 0.00 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
(3) ค่าวัสดุ 252,200.00 347,096.00 -94,896.00 
     1) ค่าวัสดุสำนักงาน  147,200.00 249,396.00 -102,196.00 
     2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 105,000.00 97,700.00 7,300.00 

2 ค่าเช่ารถยนต์จำนวน 1 คัน เดือนละ 24,500 บาท 
จำนวน 12 เดือน (1x24,500x12=294,000)  

297,000.00 220,500.00 
 

76,500.00* 

3 ค่าสาธารณูปโภค 685,100.00 655,893.62 29,206.38* 
1) ค่าไฟฟ้า 521,500.00 512,069.94 9,430.06 
2) ค่าน้ำประปา 31,440.00 25,254.79 6,185.21 
3) ค่าไปรษณีย ์ 73,700.00 65,124.00 8,576.00 
4) ค่าโทรศัพท/์ค่าบริการอินเทอร์เน็ต (ก.ย. 66) 58,460.00 53,444.89 5,015.11 

4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (ค่าอินเทอร์เน็ต) 141,240.00 141,240.00 0 
5 ค่าเช่าบ้าน 1,303,651.00 1,303,651.00 0 

รวม 4,496,891.00 4,391,164.67 105,726.33 

หมายเหตุ * ได้ส่งหนังสือราชการแจ้งคืนงบประมาณไปยังหน่วยงานเจ้าของแหล่งงบประมาณ 

4. การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้รับจัดสรร
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,213,461.00 บาท มีทั้งหมด 41 โครงการ เบิกจ่าย จำนวน 2,063,405.00 บาท คงเหลือ
จำนวน 150,056.00 บาท  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการณ์ของจังหวัดลำปาง 
โครงสร้างประชากร 

ข้อมูลประชากร ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดลำปางมีประชากร จำนวน 711,478 คน เป็นชาย 345,539 คน 
หญิง 365,939 คน มีแนวโน้มลดลงทุกปี  

ปี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ลดลงจากปีที่ผ่านมา (-) 
2566 345,539 365,939 711,478 -7,312 
2565 349,574 369,216 718,790 -5,888 
2564 352,894 371,784 724,678 -4,286 
2563 355,258 373,706 728,964 -9,352 
2562 360,324 377,992 738,316 -4,567 
2561 363,076 379,807 742,883 - 

        ที่มา : กรมการปกครอง 
 
 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ถนน จังหวัดลำปางมีระยะทางถนนที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ แขวงทาง
หลวงลำปาง ที่ 1 แขวงทางหลวงลำปางที่ 2 และแขวงทางหลวงชนบทลำปาง สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นลาดยาง
และคอนกรีต รวมทั้งสิ้น 68 สายทาง ระยะทางทั้งสิ้น 1,547.732 กิโลเมตร  

การใช้ประโยชน์ในที่ดิน ของจังหวัดลำปาง ปี พ.ศ. 2564 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,833,726 ไร่ ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนที่ป่าไม้ 5 ,474,802 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.88 ของพ้ืนที่จังหวัด รองลงมาเป็นพ้ืนที่ เกษตรกรรม 
1,783,321 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 22.74 ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่พืชไร่ นาข้าว ไม้ยืนต้น นอกจากนั้นเป็นพ้ืนที่ชุมชนและ
สิ่งปลูกสร้าง 313,663 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.03 พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด ร้อยละ 151 ,800 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.95 และ
พ้ืนที่แหล่งน้ำ 110,140 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.40 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 พ้ืนที่ป่าไม้ของจังหวัดลำปาง             
มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่พ้ืนที่เกษตรกรรม พ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง และพ้ืนที่แหล่งน้ำมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

การประปา จังหวัดลำปางมีการใช้น้ำประปา โดยการประปาส่วนภูมิภาคให้บริการในพ้ืนที่             
11 อำเภอ (ท้ังที่ครอบคลุมทั้งอำเภอและบางพ้ืนที่ของอำเภอ) ส่วนใหญ่เป็นการใช้น้ำประเภทที่อยู่อาศัย และ     
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก ทั้งนี้ การประปาส่วนภูมิภาคไม่มีบริการในอำเภอเสริมงามและอำเภอแม่ทะ 
สำหรับประชาชนที่อยู่นอกพ้ืนที่บริการใช้น้ำจากแหล่งน้ำอ่ืน ๆ คือ ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาภูเขา 
และแหล่งน้ำบาดาล 

ไฟฟ้า จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า และการจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง 
จำแนกตามประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า พ.ศ. 2565 มีดังนี ้
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 34 จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า และการจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง จำแนก              
ตามประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า พ.ศ. 2565 

ประเภทผู้ใช้ไฟ 
จำนวนผู้ใช้ไฟ พลังงานไฟฟ้าที่จำหน่ายและใช้ 

ราย ร้อยละ กิโลวัตต์ - ชั่วโมง ร้อยละ 
บ้านอยู่อาศัย(น้อยกว่า 150 
กิโลวัตต์/ชม /เดือน) 

169,499 57.082 110,794,023.49 10.789 

บ้านอยู่อาศัย( 150 และ 
มากกว่า กิโลวัตต์/ชม /เดือน) 

97,285 32.763 252,152,666.50 24.554 

กิจการขนาดเล็ก 25,066 8.442 167,297,642.09 16.291 
กิจการขนาดกลาง 524 0.176 181,405,850.89 17.665 
กิจการขนาดใหญ่ 31 0.010 297,591,983.73 28.978 
กิจการเฉพาะอย่าง 62 0.021 8,400,495.17 0.818 
องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร 7 0.002 257,738.81 0.025 
สูบน้ำเพื่อการเกษตร 106 0.036 3,692,864.23 0.360 
ไฟชั่วคราว 4,354 1.466 5,310,605.70 0.517 
EV 3 0.001 45,753.00 0.004 

รวม 296,937 100 1,026,949,623.61 100 
  ที่มา : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง 

ด้านเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม  
โรงงานอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ของจังหวัดลำปางที่กำหนด

ต้องมีเครื่องจักร ตั้งแต่ 50 แรงม้าขึ้นไปหรือคนงาน 50 คนขึ้นไป มีทั้งสิ้น จำนวน 540 โรงงาน เงินลงทุนรวม 
60,427.51 ล้านบาท คนงาน จำนวน 21,786 คน สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ประกอบด้วย 
2 ส่วนหลัก ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง ดังนี้  

1) อุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ได้แก่  
1.1) อุตสาหกรรมการทำเหมืองถ่านหิน (เกรดลิกไนต์) ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ. แม่เมาะ) เพ่ือใช้ไปในการผลิตกระแสไฟฟ้าและสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
1.2) อุตสาหกรรมเหมืองแร่และเหมืองหิน ได้แก่  อุตสาหกรรมการทำหินปูนเพ่ือ

อุตสาหกรรมซีเมนต์ การทำเหมืองหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง การทำเหมืองแร่ดินขาว บอลเคลย์ และถ่านหิน 
ซึ่งมีจำนวนประทานบัตร 108 แปลง  

2) โรงงานอุตสาหกรรม มีกลุ่มอุตสาหกรรมที่สำคัญ ดังนี้  
2.1) กลุ่มอุตสาหกรรมอโลหะ ได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมทำเครื่อง 

เคลือบดินเผาหรือเซรามิค ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมดั้งเดิมมีชื่อเสียงควบคู่กับจังหวัดลำปางมาเป็นระยะเวลานาน      
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จนเป็นเอกลักษณ์ในนาม “ถ้วยชามตราไก่” นอกจากนี้ยังพบว่ามีผู้ประกอบการรายย่อยจำนวนมากที่ได้มีการทำ
อุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผาในหมู่บ้าน/ชุมชน ซึ่งประกอบกิจการในลักษณะหัตถอุตสาหกรรมจัดตั้งเป็น
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

2.2) กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 
อุตสาหกรรมที่สำคัญๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมเครื่องเรือน อุตสาหกรรมเลื่อยไม้ อุตสาหกรรมแกะสลักทำ  
ผลิตภัณฑ์และอ่ืนๆ จากไม้โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการแกะสลักไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ถือเป็นงาน หัตถกรรม
ที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดลำปางมานาน  

2.3) กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และเครื่องดื่มที่สำคัญๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมแปรรูปผัก 
ผลไม้บรรจุกระป๋อง เช่น สับปะรด ลิ้นจี่ ลำไย ข้าวโพดหวาน หน่อไม้ ผักกาดดอง อุตสาหกรรมห้องเย็น และแช่แข็ง 
เพ่ือเก็บพืชผักและผลไม้ อุตสาหกรรมผลิตแป้งข้าวจ้าวและข้าวเหนียว อุตสาหกรรมผลิตครั้งเม็ด  และ
อุตสาหกรรมผลิตน้ำดื่ม น้ำอัดลม  

2.4) กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า จังหวัดลำปางเป็นแหล่งผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน ถ่านหิน
เหมืองแม่เมาะ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีกำลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 2,400 เมกะวัตต์ 
นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานอ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล และยังมีการผลิตไฟฟ้าจากพลังง านน้ำอีก 2 แหล่ง 
ได้แก่ เขื่อนกิ่วลมและเขื่อนกิ่วคอหมา รวมกำลังการผลิต จำนวน 5.53 เมกะวัตต์ ตารางแสดงจำนวนโรงงาน
รวมทั้งหมด จำแนกเป็นรายปี (ปี พ.ศ. 2561 - 2565) 

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
การท่องเที่ยว 

ตารางท่ี 35 จำนวนนักท่องเที่ยว/รายได้การท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง 
รายการ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จำนวนผู้เยีย่มเยือน (จำนวน
นักท่องเที่ยว/จำนวนนักทัศนาจร) (คน) 

1,332,887 1,362,257 821,581 680,177 1,562,839 

รายได้การท่องเที่ยว  
(ล้านบาท) 

4,249 4,352 2,306 1,580 4,214 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ตารางท่ี 36 เปรียบเทียบรายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดลำปาง 

รายได้จาก 
การท่องเท่ียว  
(ล้านบาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ชาวไทย 3,710.69 3,799.23 2,181.53 1,565.41 4,117.89 
ชาวต่างประเทศ 538.75 552.34 124.38 14.31 96.02 

รวม 4,249.44 4,351.57 2,305.91 1,580 4,214 
    ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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การเกษตร  
จังหวัดลำปางมีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,833,726 ไร่ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม จำนวน 1,036,512 ไร่ คิดเป็น

ร้อยละ 13.23 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมมีครัวเรือนที่ประกอบอาชีพการเกษตร จำนวน 
102,897 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 33.91 ของครัวเรือนทั้งหมดของจังหวัดลำปางที่มีจำนวน 303,410 ครัวเรือน  
ในจำนวนพื้นที่การเกษตรทั้งหมด 1,036,512 ไร่ จำแนกเป็นพื้นที่เพาะปลูก จำนวน 1,027,488 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
99.13 พ้ืนที่ส่งเสริมปลูกพืชอาหารสัตว์ จำนวน 2,703  ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 0.26 และพ้ืนที่ประมงจำนวน 6,321 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 0.61 เป็นพ้ืนที่ทำการเกษตรในเขตชลประทานจำนวน 708,436 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 68.35 และพ้ืนที่
ทำการเกษตรนอกเขตชลประทาน จำนวน 328,076 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 31.65 พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดลำปาง 
ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มันสำปะหลังยางพารา สับปะรด ไผ่ และครั่ง 

การเลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่เลี้ยงลักษณะรายย่อยในท้องที่ 13 อำเภอ มีลักษณะการเลี้ยงหลากหลาย
และเลี้ยงภายในครัวเรือน เช่น เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ควบคู่กับการโคเนื้อลูกผสมพ้ืนเมือง สุกร เป็นต้น สำหรับการ
เลี้ยงไก่เนื้อ ไก่ไข่ จะอยู่ในรูปแบบการเลี้ยงลักษณะระบบฟาร์ม ในท้องที่   อำเภอเมืองลำปาง อำเภอแจ้ห่ม 
อำเภอแม่ทะ อำเภอห้างฉัตร อำเภอเกาะคา อำเภอเสริมงาม และอำเภอสบปราบ ลักษณะรับจ้างหรือสัญญา
ประกันระหว่างเกษตรกรกับตัวแทนบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เบทาโกรภาคเหนืออุตสาหกรรมจำกัด 
บริษัทเก้าไก่ บริษัทหมูอินเตอร์ บริษัท RPM และกลุ่มอิสระ สำหรับการเลี้ยงสุกรเป็นการเลี้ยงลักษณะฟาร์ม          
ในท้องที่อำเภอเมืองลำปาง อำเภอห้างฉัตร อำเภอแม่ทะ อำเภอเกาะคา และอำเภอเสริมงาม แนวโน้มการเลี้ยง
ของเกษตรกรรายย่อยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

จังหวัดลำปางมีพ้ืนที่ทำการประมงทั้งสิ้น 6,321  ไร่ มีเกษตรกร จำนวน 13,470 ราย มีสัตว์เศรษฐกิจ 
คือ ปลานิล และปลาดุก(บ่อ) มีจำนวนเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (มาตรฐาน GAP ของ
กรมประมง) ขอบข่ายการเลี้ยงปลาน้ำจืด (ปลานิล) รวมทั้งสิ้น 76 ราย 

โครงการชลประทานลำปาง มีขอบเขตความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตจังหวัดลำปาง ทั้งหมด
รวม 13 อำเภอ ซึ่งมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้นประมาณ 12,534 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,760 ไร่ แต่มีพ้ืนที่
เหมาะสมสำหรับใช้ทำการเกษตร ได้ประมาณ 1,690,953 ไร่ พ้ืนที่ในเขตชลประทาน จำนวน 708,436 ไร่ และ
อยู่ในเขตโครงการชลประทานขนาดใหญ่ 2 โครงการ คือ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษากิ่วลม - กิ่วคอหมา และ
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่วัง จำนวน 169,839 ไร่ อยู่ในเขตโครงการชลประทานลำปาง ประกอบด้วย
โครงการชลประทานประเภทต่างๆ เช่น โครงการชลประทานขนาดกลาง โครงการ -ชลประทานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ถ่ายโอนให้องค์กร -ปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการสูบน้ำ       
ด้วยไฟฟ้า รวมพ้ืนที่ 538,597 ไร่ สำหรับพ้ืนที่ ที่เหลืออีกจำนวน 982,517 ไร่ เป็นพ้ืนที่ชลประทานที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงานอื่นๆ จำนวน 65,785 ไร่ และบางส่วนเป็นพื้นที่นอกเขตชลประทานจำนวน 916,732 ไร่ ซึ่งยังต้อง
พ่ึงพาน้ำฝนที่จะต้องพัฒนาแหล่งน้ำอีกต่อไป 
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จังหวัดลำปางมีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมทั้งหมด 137 แห่ง มีความจุระดับ
เก็บกักรวม 507,867,578 ล้านลูกบาศก์เมตร แบ่งเป็น อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ 2 แห่ง คือเขื่อนกิ่วลม และเขื่อนกิ่วคอหมา 
มีความจุระดับเก็บกักรวม 276,508,000 ล้านลูกบาศก์เมตร อ่างเก็บน้ำขนาดกลาง 31 แห่ง มีความจุระดับเก็บกัก
รวม 172,543,620 ล้านลูกบาศก์เมตร อ่างเก็บน้ำขนาดเล็กพระราชดำริ 54  แห่ง มีความจุระดับเก็บกักรวม 
33,724,528 ล้าน-ลูกบาศก์เมตร และอ่างเก็บน้ำขนาดเล็กถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 50 แห่ง มี
ความจุระดับเก็บกักรวม 25,091,430 ล้านลูกบาศก์เมตร รวมพ้ืนที่ชลประทาน 708,436 ไร่  

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 

 สำนักงานจังหวัดลำปางได้สรุปปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจดังนี้ 
ปัจจัยสนับสนุนทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2566 ของจังหวัดลำปาง 

1. ภาคการท่องเที่ยวที่ฟื้นตัว ช่วยให้ภาคบริการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
2. สถานการณ์เงินเฟ้อที่ลดลงเร็วกว่าที่คาดไว้ ส่งผลบวกต่อการจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ 
3. ภาครัฐมีมาตรการเยียวยา กระตุ้นและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิ มาตรการด้านการเงิน 

มาตรการภาษี มาตรการชดเชยรายได้ มาตรการเสริมสภาพคล่องให้ผู้ประกอบการ และมาตรการส่งเสริมและ
กระตุ้น การท่องเที่ยวในประเทศ 

4. มาตรการของรัฐในการเพ่ิมประสิทธิภาพและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว และเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด 

ปัจจัยเสี่ยงทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2566 ของจังหวัดลำปาง 
1. ความไม่แน่นอนทางสถานการณ์การเมือง 
2. ภาระหนี้สินครัวเรือนและธุรกิจที่ยังอยู่ในระดับสูงจะเป็นอุปสรรคต่อการฟ้ืนตัว และมี

แนวโน้มเพ่ิม 
3. ผู้ประกอบการขาดความเชื่อมั่นและกังวลต่อสถานการณ์เศรษฐกิจในประเทศและ

เศรษฐกจิโลกที่ชะลอตัว 
 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง) 
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ด้านสังคมจังหวัดลำปาง  

สถานการณ์เด็กจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี 37 สถานการณ์เด็กจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 – 2566 (อายุต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์) 

ป ีพ.ศ. 

จำนวนกลุ่ม
เป้า 

หมายทัง้หมด 
(คน) 

เด็กที่ได้รบั
เงินอุดหนุน

เพื่อการ 
เลี้ยงดเูด็ก
แรกเกิด 
(คน) 

เด็กที่ม ี
พฤติกรรมไม ่
เหมาะสม 

(คน) 

เด็กที่ถูก
ทารุณกรรม
ทางร่างกาย

จิตใจและทาง
เพศ 

ที่มีการ
ดำเนินคด ี

(คน) 

เด็กที่อยู่ใน 
ครอบ 

ครัวเลี้ยง 
เดี่ยว 
(คน) 

เด็กที ่
ตั้งครรภ ์

ก่อนวัยอัน 
ควร 
(คน) 

เด็กนอก 
ระบบ 
(คน) 

เด็ก 
ไร ้

สัญชาต ิ
(คน) 

2563 114,666 - - 15 - 278 - - 
2564 103,615 18,492 - 10 283 192 - - 
2565 100,461 19,325 1 1 283 170 55 - 
2566 99,089 19,114 9 1 486 68 22 - 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 

จากตาราง แสดงสถานการณ์เด็กในจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2566 พบว่าจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
มากที่สุด ได้แก่ ปี 2563 มีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 114,666 คน โดยแยกออกเป็นเด็กที่ถูกทารุณกรรม 
ทางร่างกายจิตใจและทางเพศที่มีการดำเนินคดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 และเด็กที่ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
287 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 รองลงมา คือ ปี 2565 มีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100,461 คน เป็นเด็ก          
ที่ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จำนวน 19,325 คน เป็นเด็กที่อยู่ในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว จำนวน 283 คน 
เด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร จำนวน 170 คน เด็กที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จำนวน 1 คน เด็กที่ถูกทารุณกรรม
ทางร่างกายจิตใจและทางเพศที่มีการดำเนินคดี จำนวน ๑ คน เด็กนอกระบบการศึกษา จำนวน 55 คน และ
จำนวนกลุ่มเป้าหมายน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2566 มีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 99 ,089 คน เป็นเด็กที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จำนวน 19 ,114 คน เป็นเด็กที่อยู่ในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว จำนวน 486 คน 
เด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร จำนวน 68 คน เด็กท่ีถูกทารุณกรรมทางร่างกายจิตใจและทางเพศที่มีการดำเนินคดี 
จำนวน 1 คน 

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
 สถานการณ์เยาวชนจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 38 สถานการณ์เยาวชนจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 – 2566 กลุ่มเยาวชน (อายุ 18 - 25 ปี) 

ป ีพ.ศ. 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

(คน) 
เยาวชนที่มีพฤติกรรมไมเ่หมาะสม 

(คน) 
เยาวชนที่ถูกทารุณกรรม 

ทางร่างการจิตใจและเพศ (คน) 
2563 64,852 - - 
2564 65,612 106 6 
2565 65,612 1 1 
2566 60,548 - - 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 



40 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จากตาราง แสดงสถานการณ์ เยาวชนในจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2566 พบว่า จำนวน
กลุ่มเป้าหมายมากที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 65,612 คน เยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จำนวน 1 ราย และ
เยาวชนที่ถูกทารุณกรรมทางร่างการจิตใจและเพศ 1 ราย รองลงมา ได้แก่ ปี 2563 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
64,852 คน และจำนวนกลุ่มเป้าหมายน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 60,548 คน และไม่มีเยาวชนที่มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม และเยาวชนที่ถูกทารุณกรรมทางร่างกายจิตใจและเพศ 

สถานการณ์กลุ่มสตรีจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี 39 สถานการณ์กลุ่มสตรีจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 – 2566 (อายุ 25 ปีขึ้นไป - 59 ปี) 

ป ีพ.ศ. 
จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด (คน) 

สตรีที่ถูกละเมดิทาง
เพศ (คน) 

สตรีที่ถูกทำรา้ย
ร่างกายจติใจ (คน) 

สตรีที่เป็นแม่เลีย้ง
เดี่ยวฐานะยากจน 

(คน) 

สตรีที่ถูกเลิกจ้าง/
ว่างงาน (คน) 

2562 236,275 - - - - 
2563 379,620 - - - - 
2564 193,734 3 10 283 4,521 
2565 221,163 5 5 283 4,045 
2566 360,837 1 - 486 - 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 
จากตาราง แสดงสถานการณ์กลุ่มสตรีจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่า จำนวนประชากร

กลุ่มสตรีมากท่ีสุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 379,620 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 360,837 คน โดยไม่มี
สตรีที่ถูกทำร้ายร่างกายจิตใจ สตรีที่เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวฐานะยากจน จำนวน 486 คน และสตรีที่ถูกละเมิดทางเพศ 
จำนวน 1 คน และจำนวนประชากรกลุ่มสตรีน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 193,734 คน โดยมีสตรีที่ถูก           
ทำร้ายร่างกายจิตใจ จำนวน 10 คน สตรีที่เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวฐานะยากจน จำนวน 283 คน และสตรีที่ถูก         
เลิกจ้าง/ว่างงาน จำนวน 4,521 คน 

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
สถานการณ์ผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 40 สถานการณ์ผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 – 2566 (อายุ 60 ปีขึ้นไป) 

ป ีพ.ศ. 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย

ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับเบี้ยยัง

ชีพ 
(คน) 

ผู้สูงอายุจำแนกความสามารถ 
ในการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) (คน) 

ผู้สูงอายุ 
ที่ต้องดำรง
ชีพด้วย 

การเร่ร่อน
ขอทาน 
(คน) 

ผู้สูงอายุ 
มีที่อยู่อาศัย
ไม่เหมาะสม 

(คน) 

ผู้สูงอายุ 
ที่บริจาค
เบี้ยยงัชีพ 

(คน) 
ติดบา้น ติดสังคม 

ช่วยเหลือ
ตัวเอง
ไม่ได้  

(ติดเตยีง) 
2563 170,029 152,559 3,283 119,076 726 - - - 
2564 170,029 160,629 1,020 - - - 
2565 185,858 171,482  2,938 103,273 539 - 83 7 
2566 195,040 171,482 3,931 177,994 933 - 145 7 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จากตาราง แสดงสถานการณ์ผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2566 พบว่า จำนวน
กลุ่มเป้าหมายประชากรผู้สูงอายุมากที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 195 ,040 คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
จำนวน 171,482 คน คิดเป็นร้อยละ 87.92 มีข้อมูลผู้สูงอายุจำแนกความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน 
(ADL) ได้แก่ ผู้สูงอายุติดบ้านจำนวน 3,931 คน ผู้สูงอายุติดสังคม จำนวน 177,994 คน ผู้สูงอายุช่วยเหลือ
ตัวเองไม่ได้ (ติดเตียง) จำนวน    933 คน และ มีผู้สูงอายุที่บริจาคเบี้ยยังชีพ จำนวน 7 คน รองลงมา ได้แก่       
ปี 2565 จำนวนกลุ่มเป้าหมายประชากรผู้สูงอายุ จำนวน 185,858 คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 
171,482 คน คิดเป็นร้อยละ 92.27 มีข้อมูลผู้สูงอายุจำแนกความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) 
ได้แก่ ผู้สูงอายุติดบ้านจำนวน 2,938 คน ผู้สูงอายุติดสังคม จำนวน 103,273 คน และผู้สูงอายุช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 
(ติดเตียง) จำนวน 539 คน และจำนวนกลุ่มเป้าหมายประชากรผู้สูงอายุน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 
170,029 คน มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 160,629 คน คิดเป็นร้อยละ 94.47 มีข้อมูลผู้สูงอายุจำแนก
ความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) จำนวน 1,020 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
สถานการณ์คนพิการจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 41 สถานการณ์คนพิการจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 – 2566 

ปี  
พ.ศ. 

จำนวน (คน) 
คนพิการที่มี 

บัตรประจำตัว 
คนพิการ (คน) 

คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

เบ้ียยังชีพ 
คนพิการ (คน) 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
(คน) 

2562 33,544 33,544 - - 
2563 33,932 33,932 - - 
2564 35,158 35,158 34,084 - 
2565 36,057 36,057 34,301 23,914 
2566 37,926 37,926 34,301 23,482 

ที่มา : ข้อมูลจากศูนย์บริการคนพิการจังหวัดลำปาง 
จากตาราง แสดงสถานการณ์ด้านคนพิการจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 – 2566 พบว่าคนพิการที่มีบัตร

ประจำตัวคนพิการมากที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน  37,926 คน ได้รับเบี้ยความพิการ จำนวน 34,301 คน           
คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 23 ,482 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 คนพิการที่มีบัตรประจำตัว  
คนพิการ จำนวน 36,057 คน ได้รับเบี้ยความพิการ จำนวน 34,301 คน และคนพิการที่มีบัตรประจำตัว       
คนพิการน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2562 จำนวน 33,544 คน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 42 จำนวนคนพิการจำแนกตามประเภทความพิการจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2566 

ปี พ.ศ. 

ความพิการ 

พิการ
ทางการเห็น 

(คน) 
 

พิการทางการ
ได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย 

(คน) 
 

พิการ
ทางการ

เคลื่อนไหว
หรือทาง
ร่างกาย 
(คน) 

พิการทาง
จิตใจหรือ
พฤติกรรม 

(คน) 
 

พิการทาง 
สติปญัญา 

(คน) 
 

พิการทาง 
การเรียนรู ้

(คน) 
 

ออทิสติก 
(คน) 

 

พิการ 
มากกว่า 
ประเภท 
(คน) 

2563 1,686 8,551 18,081 2,235 2,477 459 219 722 
2564 1,687 8,492 19,338 2,289 2,447 473 228 727 
2565 1,678 8,543 19,596 2,294 2,465 500 234 732 
2566 1,682 9,039 20,894 2,341 2,445 515 262 733 

ที่มา : ข้อมูลจากศูนย์บริการคนพิการจังหวัดลำปาง 
จากตาราง แสดงจำนวนคนพิการในจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2566 พบว่า 
1) พิการทางการเห็นมากท่ีสุด ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 1,687 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 

1,686 คน และพิการทางการเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 1,678 คน 
2) พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายมากที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 9 ,039 คน รองลงมา 

ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 8,551 คน และพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 
8,543 คน 

3) พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด ได้แก่ ปี 2566  จำนวน 20,894 คน 
รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 19 ,596 คน และพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายน้อยที่สุด ได้แก่         
ปี 2563 จำนวน 18,081 คน 

4) พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมมากที่สุด ได้แก่ ปี ปี 2561 จำนวน 2,341 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 
จำนวน 2,294 คน และพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 2,235 คน 

5) พิการทางสติปัญญามากที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 2,477 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 
จำนวน 2,465 คน และพิการทางสติปัญญาน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 2,445 คน 

6) พิการทางการเรียนรู้มากที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน ๕15 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 
จำนวน 500 คน และพิการทางการเรียนรู้น้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 459 คน 

7) ออทิสติกมากที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 262 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 234 คน 
และออทิสติกน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 219 คน 

8) พิการมากกว่าประเภทมากที่สุด ได้แก่ ปี 2566 จำนวน 733 คน รองลงมา ได้แก่ ปี 2565 
จำนวน 732 คน และพิการมากกว่าประเภทน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 722 คน 

(ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
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กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี 43 กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดลำปาง 

อำเภอ 

ชนเผ่า การมีสัญชาติไทย 
รวม 

ประชากร กะเหรี่ยง 
เม่ียน 
(เย้า) 

ลาหู่ 
(มูเซอ) 

อาข่า 
(อีก้อ) 

ม้ง 
(แม้ว) 

ลีซู 
(ลีซอ) 

ลัวะ 
(ละว้า) 

ขมุ 
ไท
ลื้อ 

ไทย 
พื้น
ราบ 

จีน
ฮ่อ 

อื่นๆ 
ไม่มี 

ข้อมูล 
มีบัตร 

ไม่มี
บัตร 

งาว 1,096 2,804 111 1,379 547 15 - 116 10 1,241 - 56 39 7,052 3,362 7,414 
เมืองปาน 654 64 610 1 674 2 - 1 - 456 - - 71 2,431 102 2,533 
แจ้ห่ม 208 398 443 68 163 - - - - 684 - - 11 1,783 192 1,975 
เมือง
ลำปาง 

1 239 1 - - - - - - 1 - - 14 225 31 256 

แม่เมาะ 821 109 - 89 1 - - 63 - 290 - 32 2 1,314 93 1,407 
วังเหนือ 18 770 6 3 - 219 840 1 - 541 1 26 87 2,107 405 2,512 

เสริมงาม 1,400 1 - - - - - - - 5 - - 8 1,414 - 1,414 
เกาะคา - - - - - - - - - 5 - - - 3 - 3 

รวม 17,514 

 (ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำปาง) 
 
ประชากร และสถานภาพแรงงานจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 44 ประชากร และสถานภาพแรงงานไทยจังหวัดลำปาง ปี 2561 - 2565 
สถานภาพแรงงาน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประชากรรวม 731,990 729,228 726,433 724,206 693,142 
- ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 633,234 632,960 632,561 631,950 588,443 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 412,593 393,003 398,348 397,823 372,625 
1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 409,474 392,096 397,793 396,932 371,343 

- ผู้มีงานทำ 405,741 387,607 391,616 389,140 362,839 
- ผู้ว่างงาน 3,734 4,489 6,177 7,792 8,505 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,158 908 555 891 1,709 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 220,641 239,957 234,213 234,127 215,817 

2.1 ทำงานบ้าน 52,629 59,633 49,218 47,451 47,451 
2.2 เรียนหนังสือ 50,419 49,619 47,018 49,327 53,157 
2.3 อื่น ๆ 117,594 130,705 137,976 137,349 115,208 

- ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 98,756 96,268 93,872 92,209 104,699 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 98.34 98.63 98.31 98.04 97.71 
อัตราการว่างงาน 0.91 0.7 1.55 1.96 2.29 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางและสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 

จากตาราง แสดงประชากร และสถานภาพแรงงานไทยจังหวัดลำปาง ปี 2561 - 2565 พบว่า 
สถานภาพแรงงานประชากรรวมมากที่สุด ได้แก่ ปี 2561 จำนวน 731,990 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 ประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 633,234 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 412,593 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.90 ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 220,641 คน คิดเป็นร้อยละ 19.27 ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 
จำนวน 98,756 คน คิดเป็นร้อยละ 20.33 รองลงมา ได้แก่ปี 2562 จำนวน 729,228 คน คิดเป็นร้อยละ 20.23
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 632,960 คน คิดเป็นร้อยละ 20.29 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 393,003 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 19.91 ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 239,957 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.96 ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 
15 ปี จำนวน 96,268 คน คิดเป็นร้อยละ 19.82 ปี 2563 จำนวน 726,433 คน คิดเป็นร้อยละ 20.15 ประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 632,561 คน คิดเป็นร้อยละ 20.28 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 398,348 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.18 ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 234,213 คน คิดเป็นร้อยละ 20.46 ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 
93,872 คน คิดเป็นร้อยละ 19.32 ปี 2564 จำนวน 724,206 คน คิดเป็นร้อยละ 20.09 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 631,950 คน คิดเป็นร้อยละ 20.26 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 397,823 คน คิดเป็นร้อยละ 20.15   
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 234,127 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 
92,209 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 และสถานภาพแรงงานประชากรรวมน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 
693,142 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน  588,443 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87     
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 372,625 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87 ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 215,817 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.85 ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 104,699 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55 

 
ตารางท่ี 45 ผู้มีงานทำจังหวัดลำปางจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 - 2565 

ระดับการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ไม่มีการศึกษา 32,282 37,968 11,898 33,739 29,595 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 180,960 210,092 113,334 190,350 152,537 
ประถมศึกษา 93,442 104,380 69,606 95,446 87,259 
มัธยมศึกษาตอนต้น 88,256 100,666 56,237 99,628 95,448 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 76,971 86,810 58,292 90,498 - 
-  สายสามญั 57,197 64,239 43,425 66,960 69,977 
-  สายอาชีวศึกษา 19,774 22,474 14,813 23,496 23,942 
-  สายวิชาการศึกษา - 97 54 42 - 

อุดมศึกษา 102,349 93,043 82,202 122,118 129,344 
-  สายวิชาการ 54,901 52,085 48,077 69,162 72,613 
-  สายวิชาชีพ 33,711 28,970 28,404 39,688 43,804 
-  สายวิชาการศึกษา 13,737 11,988 5,721 13,268 12,927 

การศึกษาอื่น ๆ - - - 170 - 
ไม่ทราบ - - 79 - 456 

รวม 574,260 632,959 391,648 631,949 588,443 
  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางและสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 

จากตาราง แสดงผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ปี 2561 -2565 พบว่า  
1) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ไม่มีการศึกษามากที่สุด ได้แก่ ปี 2562 

จำนวน 37,968 คน คิดเป็นร้อยละ 26.10 รองลงมา ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 33,739 คน คิดเป็นร้อยละ 23.19 
ปี 2561 จำนวน 32,282 คน คิดเป็นร้อยละ 22.19 ปี 2563 จำนวน 11,898 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34 และผู้มี
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งานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ไม่มีการศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 29,595 คน   
คิดเป็นร้อยละ 8.18 

2) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ต่ำกว่าประถมศึกษามากที่สุด ได้แก่ ปี 2562 
จำนวน 210,092 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 รองลงมา ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 190,350 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.47 ปี 2561 จำนวน 180,960 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 ปี 2565 จำนวน 152,537 คน  คิดเป็นร้อยละ 
18.00 และผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ต่ำกว่าประถมศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 
จำนวน 113,334 คน คิดเป็นร้อยละ 13.38 

3) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ประถมศึกษามากที่สุด ได้แก่ ปี 2562 
จำนวน 104,380 คน คิดเป็นร้อยละ 23.19 รองลงมา ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 95,446 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 
ปี 2561 จำนวน 93,442 คน คิดเป็นร้อยละ 20.76 ปี 2565 จำนวน 87,259 คน คิดเป็นร้อยละ 19.39 และผู้มี
งานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา ประถมศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 69,606 คน       
คิดเป็นร้อยละ 15.46 

4) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด ได้แก่ ปี 2562 
จำนวน 100,666 คน คิดเป็นร้อยละ 22.87 รองลงมา ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 99,628 คน คิดเป็นร้อยละ 22.63         
ปี 2565 จำนวน 95,448 คน คิดเป็นร้อยละ 21.68 ปี 2561 จำนวน 88,256 คน คิดเป็นร้อยละ 20.05 และผู้มี
งานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 56,237 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.77 

5) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายมากท่ีสุด ได้แก่ ปี 2564 
จำนวน 90,498 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 รองลงมา ได้แก่ ปี 2562 จำนวน 86,810 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 
ปี 2561 จำนวน 76,971 คน คิดเป็นร้อยละ 24.63ปี 2564 จำนวน 58,292 คน คิดเป็นร้อยละ 18.65 และ    
ปี 2565 ไม่มีผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

6) ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา อุดมศึกษามากที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 
129,344 คน คิดเป็นร้อยละ 24.45 รองลงมา ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 122,118 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08         
ปี 2561 จำนวน 102,349 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 ปี 2562 จำนวน 93,043 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 และ       
ผู้มีงานทำในจังหวัดลำปางจำแนกระดับการศึกษา อุดมศึกษาน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 82,202 คน         
คิดเป็นร้อยละ 15.54 

ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2561 - 2565  
1) ตำแหน่งงานว่างมากที่สุด ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 4,461 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58 รองลงมา 

ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 3,705 คน คิดเป็นร้อยละ 23.73 ปี 2565 จำนวน 2,604 คน คิดเป็นร้อยละ 16.68     
ปี 2561 จำนวน 2,465 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 และตำแหน่งงานว่างน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2562 จำนวน    
2,375 คน คิดเป็นร้อยละ 15.21 

2) ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 4,886 คน คิดเป็นร้อยละ 39.70 
รองลงมา ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 2,101 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 ปี 2562 จำนวน 1,970 คน คิดเป็นร้อยละ 16.01 
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ปี 2561 จำนวน 1,910 คน คิดเป็นร้อยละ 15.52 และผู้ลงทะเบียนสมัครงานน้อยที่สุด ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 
1,440 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 

3) การบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 3,980 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 รองลงมา 
ได้แก่ ปี 2564 จำนวน 2,075 คน คิดเป็นร้อยละ 17.82 ปี 2563 จำนวน 2,006 คน คิดเป็นร้อยละ 17.23     
ปี 2562 จำนวน 1,859 คน คิดเป็นร้อยละ 15.97 และการบรรจุงานน้อยที่สุด ได้แก่ปี 2561 จำนวน 1,724 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.81 

(ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปางและสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง) 
แรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 46 แรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ปี 2561 - 2565 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 4,823 5,040 3,642 3,842 4,465 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

3,747 3,928 2,579 3,504 4,017 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปางและสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง 
จากตาราง แสดงแรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ปี 2561 - 

2565 พบว่า  
1) แรงงานต่างด้าวทั้งหมดมากที่สุด ได้แก่ ปี 2562 จำนวน 5,040 คน คิดเป็นร้อยละ 23.11 

รองลงมา ได้แก่ ปี 2561 จำนวน 4,823 คน คิดเป็นร้อยละ 22.11 ปี 2565 จำนวน 4,465 คน คิดเป็นร้อยละ 20.47          
ปี 2564 จำนวน 3 ,842 คน คิดเป็นร้อยละ 17.61 และแรงงานต่างด้าวทั้งหมดน้อยที่สุด ได้แก่ปี 2563           
จำนวน 3,642 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 

2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) มากท่ีสุด ได้แก่ ปี 2565 จำนวน 4,017 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.60 รองลงมา ได้แก่ ปี 2562 จำนวน 3,928 คน คิดเป็นร้อยละ 22.10 ปี 2561 จำนวน 3,747 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.08 ปี 2564 จำนวน 3,504 คน คิดเป็นร้อยละ 19.71 และแรงงานต่างด้าวทั้งหมดน้อยที่สุด 
ได้แก่ ปี 2563 จำนวน 2,579 คน คิดเป็นร้อยละ 14.51 

การศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดลำปางนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา คือศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม 

และศาสนาฮินดู ตามลำดับ 
ตารางท่ี 47 ศาสนสถานจังหวัดลำปาง 

ศาสนา พระอารามหลวง (แห่ง) วัดราษฎร์ (แห่ง) วัดร้าง (แห่ง) 
ศาสนาพุทธ 4 785 114 

  ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 48 จำนวนวัดจังหวัดลำปาง 

อำเภอ 
จำนวนวัด 

มหานิกาย ธรรมยุต รวม 
13 747 42 789 

  ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 49 พระภิกษุ - สามเณรจังหวัดลำปาง 

อำเภอ 
จำนวนพระภิกษุ 

(รูป) 
จำนวนสามเณร 

(รูป) 
รวม  
(รูป) 

13 2,089 1,358 3,447 
  ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 

ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
ข้อมูลทั่วไป จังหวัดลำปางมีจำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ภาคเอกชน และอัตราส่วน

บุคลากรทางสาธารณสุขต่อประชากร ดังนี้ 
ตารางท่ี 50 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

สถานบริการ จำนวน 
โรงพยาบาลศูนย์  1 แห่ง 743 เตียง 
โรงพยาบาลชุมชน   12 แห่ง 1,268 เตียง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  132 แห่ง 
ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดเทศบาลตำบล 10 แห่ง 
สถานบริการสาธารณสุขชุมชน 2 แห่ง 
โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 1 แห่ง 200 เตียง 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ 1 แห่ง 60 เตียง 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 1 แห่ง 150 เตียง 
สถานพยาบาลกองการแพทย์และอนามัย กฟผ. อำเภอแม่เมาะ 1 แห่ง 

ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี 51 สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 

สถานบริการ จำนวน 
โรงพยาบาล  1 แห่ง 103 เตียง 
สถานพยาบาลเอกชน  1 แห่ง 29 เตียง 
คลินิกเอกชน  303 แห่ง 
สถานที่ขายยาแผนปัจจุบัน 140 แห่ง 

                              ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

บุคลากรทางสาธารณสุขที่สำคัญ 
ตารางท่ี 52 จำนวนและอัตราส่วนบุคลากรต่อประชากรจังหวัดลำปาง 

ประเภท อัตราส่วน 1 : ประชากร 
- แพทย์ 1 : 6,040 
- ทันตแพทย์ 1 : 10,269 
- เภสัชกร 1 : 7,567 
- พยาบาลวิชาชีพ 1 : 1,829 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 : 2,152 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 : 8,660 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 : 11,980 

                                    ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

จังหวัดลำปาง มีประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 718,790 คน เพศชาย 349,574 คน 
(ร้อยละ 48.63) เพศหญิง 369,216 คน (ร้อยละ 51.37) อัตราส่วน เพศชาย : เพศหญิง เป็น 1 : 1.05 ประชากร     
มีอายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 76.88 ปี ซึ่งลดลงจาก ปี 2564 อายุคาดเฉลี่ย 76.85 โดยเพศชายมีอายุขัยเฉลี่ย              
เมื่อแรกเกิด 70.83 ปี เพศหญิง 79.24 ปี เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 85 ปี 
และพบว่ามี เด็ก 0 - 4 ปี ร้อยละ 3.02, วัยเรียน 15 - 21 ปี ร้อยละ 6.71, หญิงวัยเจริญพันธุ์ 15 - 49 ปี               
ร้อยละ 22.08, วัยแรงงาน 15 - 59 ปี ร้อยละ 62.04 และผู้สูงอายุ ร้อยละ 26.76 ซึ่งเป็นวัยพึ่งพิงร้อยละ 37.97 

(ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
 

สาเหตุการตายของประชากร  
เมื่อพิจารณาโรคท่ีเป็นสาเหตุการตายที่สำคัญของประชากรจังหวัดลำปางปีงบประมาณ 2565 พบ

โรคที่เป็นสาเหตุการตาย คือ โรคมะเร็งทุกชนิด การติดเชื้อในกระแสเลือด โรคปอดบวม โรคหลอดเลือดในสมอง 
และไตวายเรื้อรัง คิดเป็นอัตราตาย 168.90 115.61 91.13 83.06 และ 56.63 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

การเจ็บป่วยของประชากร 
การเจ็บป่วยของผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ของสถานพยาบาลในจังหวัดลำปาง (รายงาน HDC) ใน

ปีงบประมาณ 2565 จำนวนผู้มารับบริการสถานพยาบาล 1,064,388 คน 4,298,144 ครั้ง คิดเป็น 4.04 ครั้ง/คน 
แยกเป็นผู้มารับบริการที่โรงพยาบาล ร้อยละ 59.14 และ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ร้อยละ 40.86  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 53 การเจ็บป่วยของผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ของสถานพยาบาลในจังหวัดลำปาง 

ปีงบประมาณ โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล 
รวม 

คน คร้ัง คน คร้ัง คน คร้ัง 
2561 520,919 2,473,991 426,499 1,707,031 947,418 4,181,022 

2562 501,295 2,456,422 426,868 1,644,791 928,163 4,102,480 

2563 484,563 2,300,342 478,157 1,658,517 962,720 3,958,859 

2564  569,293 2,625,500 459,919 1,673,027 1,029,212 4,298,527 

2565 629,494 2,679,375 434,894 1,618,769 1,064,388 4,298,144 

        ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้ป่วยนอกที่มารับบริการ 5 อันดับแรก ได้แก่ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน            

โรคระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ โรคระบบทางเดินหายใจส่วนบน และการบาดเจ็บบริเวณในร่างกาย อัตราการ
มารับบริการ 36,936.20  22,933.84  12,644.93  10,199.50 และ 4,689.24 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

(ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง) 
แผนภูมิที่ 15 อัตราการมารับบริการผู้ป่วยนอก จำแนกตามกลุ่มโรคที่ป่วย จังหวัดลำปาง 

ปีงบประมาณ 2561 - 2565 
 

 
(ท่ีมา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง) 

การเจ็บป่วยของผู้มารับบริการผู้ป่วยใน ของสถานพยาบาลในจังหวัดลำปาง (รายงาน HDC)           
ในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 108,881 คน จำนวนวันนอน 491,439 วัน คิดเป็น 4.51 วัน/คน เมื่อจำแนก
ตามกลุ่มโรคผู้ป่วยใน ๒๙๘ กลุ่มโรค ในปีงบประมาณ 2565 ผู้ป่วยที่มารับบริการ 5 อันดับแรก ได้แก่ โลหิตจาง 
ต้อกระจก ปอดบวม ปอดอุดกั้นเรื้อรัง และการบาดเจ็บบริเวณในร่างกาย อัตราการมารับบริการ 608.38 
547.59 532.70 366.73 และ 325.55 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

 

49036.02

31387.47

19170.83 14382.92

6691.11

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

2561 2562 2563 2564 2565

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคระบบโครงร่าง
และกล้ามเน้ือ

การติดเชื้อ
ทางเดินหายใจ

ส่วนบน

การบาดเจ็บบริเวณ
ในร่างกาย

อัตรา:แสนประชากร 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

แผนภูมิที่ 16 อัตราการมารับบริการผู้ป่วยใน จำแนกตามกลุ่มโรคที่ป่วย จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

(ท่ีมา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง) 
ยาเสพติด/อาชญากรรม 
ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2563 - 2565) 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห้วงเดือนตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 
ตารางท่ี 54  การจับกุมคดียาเสพติด 

ปี ทุกข้อหา ข้อหาเสพ ข้อหาสำคัญ 
2563 4,410 2,516 898 
2564 4,662 2,493 1,258 
2565 5,448 2,371 1,537 
2566 3,510 2,195 1,315 

 ที่มา : ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 55 ด้านการบำบัดรักษา 

ปี สมัครใจบำบัด 
(คน) 

บังคับบำบัด (คน) ต้องโทษบำบัด (คน) รวมทั้งสิ้น  
(คน) 

2563 153 1,681 890 2,724 
2564 361 2,157 466 2,984 
2565 291 352 790 1,433 
2566 644 ยกเลิกแล้ว 776 1,420 

ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
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อัตรา : แสนประชากร 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางท่ี 56 ด้านผู้เกี่ยวข้องยาเสพติดจังหวัดลำปาง จากการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดลำปาง 

ปี 
จำนวน

ประชากร 
ผู้เสพ/ 
ผู้ติด 

ผู้ผลิต/ผู้ค้า ผู้เสพและผู้ค้า 
อัตราส่วนต่อ 

๑,๐๐๐ ประชากร 
2563 727,116 824 68 92 1.36 
2564 694,569 969 108 128 1.73 
2565 708,557 1,178 92 230 2.11 
2566 

(รอบ 2) 
696,999 687 36 71 1.139 

ที่มา : ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดลำปาง 
ตารางท่ี 57 สถิติคดีอาญา จำแนกตามประเภทความผิด พ.ศ. 2563 - 2566 

ประเภทความผิด 

ปีงบประมาณ 
2563 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

ฐานความผดิเกี่ยวกับ
ชีวิต ร่างกาย และเพศ 

127 121 113 110 117 113 123 111 

ฐานความผดิเกี่ยวกับ
ทรัพย ์

348 282 303 273 276 262 400 326 

ฐานความผดิพิเศษ 338 160 200 155 197 170 146 94 
ฐานคดีความผิดที่รัฐ
เป็นผู้เสียหาย 

5,964 5,885 7,459 7,178 9,661 8,235 6,164 5,684 

ที่มา : ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จังหวัดลำปาง มีทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรแร่ธาตุ ทรัพยากรป่าไม้ จังหวัดลำปางมีพ้ืนที่ป่าไม้ในปี 

พ.ศ. 2565 จำนวน 5,587,089.00 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 71.32 ของพ้ืนที่จังหวัด มีป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 33 แห่ง 
อุทยานแห่งชาติ จำนวน 6 แห่ง และอยู่ระหว่างเสนอร่างพระราชกฤษฎีกาเพ่ือกำหนดเป็นอุทยานแห่งชาติ 
จำนวน 2 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 2 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ 2 แห่ง และไม่มีวนอุทยาน (เดิมมีวนอุทยานม่อน
พระยาแช่ ซึ่งมีพ้ืนที่ทับซ้อนกับอุทยานแห่งชาติเขลางค์บรรพต (เตรียมการประกาศ)  

(ท่ีมา : สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ลำปาง) 
จังหวัดลำปาง มีแม่น้ำวังไหลผ่าน อำเภอวังเหนือ อำเภอแจ้ห่ม อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา 

อำเภอสบปราบ อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก นอกจากนี้ยังมีห้วย ลำธาร คลอง บึง ซึ่งสามารถนำน้ำไปใช้เพ่ือ
การเกษตรได้ในฤดูแล้งเป็นจำนวนมาก  

(ท่ีมา : สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 ลำปาง) 
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สถานการณ์ขยะมูลฝอยจังหวัดลำปาง ปี 2565 ปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้น จำนวน 432.83 ตันต่อวัน 
มีการกำจัดไม่ถูกต้องจำนวน 62.87 ตันต่อวัน (ร้อยละ 14.53) ได้รับการจัดการถูกต้องตามหลักวิชาการจำนวน 
225.46 ตันต่อวัน (ร้อยละ 52.09) และมีการนำกลับมาใช้ประโยชน์ จำนวน 144.50 ตันต่อวัน (ร้อยละ 33.38) 
สถานที่กำจัดขยะมูลฝอยจำนวน 83 แห่ง มีกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการแบบถูกหลักสุขาภิบาล 
(Engineered Landfill) จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.4) และไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการจำนวน 81 แห่ง (ร้อยละ 97.6) 
เช่น การเทกองกลางแจ้ง เตาเผาขนาดเล็ก เป็นต้น ผลกระทบจากการจัดการขยะอย่างไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลทำให้การเกิดไฟไหม้สถานที่กำจัดขยะมูลฝอย ทั้งการลุกลามพ้ืนที่โดยรอบ การลักลอบเผาหรือบุคคล
ที่เข้าไปคุ้ยเขี่ยขยะเพ่ือนำขยะรีไซเคิลไปจำหน่าย การลักลอบทิ้งขยะในพ้ืนที่ริมทาง พ้ืนที่ป่า และพ้ืนที่
สาธารณะการปนเปื้อนของน้ำชะขยะลงสู่พื้นที่เกษตร หรือแหล่งน้ำ ปัญหากลิ่นและทัศนียภาพของสถานที่กำจัด
ขยะที่มีขยะตกค้างสะสมหรือกำจัดอย่างไม่ถูกต้อง การขยายตัวของชุมชนเมือง ก่อให้เกิดความซับซ้อนและ
ความร่วมมือในการลดคัดแยกและการกำจัดขยะมีน้อย ทั้งยังกระทบต่อการจัดหาสถานที่ในการกำจัดขยะ 
พฤติกรรม การบริโภค ของประชาชนที่ชอบความสะดวกสบายมีการสั่งชื้ออาหารออนไลน์ การสั่งชื้อของ           
ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดปริมาณขยะที่ย่อยสลายยากเพ่ิมขึ้น เช่น  ถุงพลาสติก พลาสติกกันกระแทก บรรจุ
ภัณฑ์อาหาร และกล่องโฟมบรรจุอาหาร เป็นต้น การท่องเที่ยวในพ้ืนที่รวมถึงการเฉลิมฉลองเทศกาลต่างๆ          
ทำให้มีปริมาณขยะตกค้างเพ่ิมขึ้น รวมถึงการแพร่ระบาดของไวรัส โควิด (Covid-19) นอกจากนี้พฤติกรรมการ
ทิ้งขยะของประชาชนและนักท่องเที่ยว ที่ยังขาดจิตสำนึกและความร่วมมือ เช่น การทิ้งขยะมูลฝอยเรี่ยราด         
ทิ้งขยะไม่ถูกถังหรือประเภทถังขยะ และทิ้งขยะลงสู่แหล่งน้ำ เป็นต้น จึงควรสนับสนุนด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการขยะชุมชน เช่น ความรู้ด้านการคัดแยกประเภทขยะ ความรู้ด้านการแปรรูปขยะและการนำขยะไปใช้
ประโยชน์ ความรู้ด้านการกำจัดขยะที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือนำไปสู่การวางแผนงานหรือโครงการจัดการ
ขยะในชุมชน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ และจิตสำนึกสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ดำเนินงาน ลดการเกิดขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด การนำของเสียกลับมาใช้ซ้ำและใช้ประโยชน์ใหม่ตามหลักการ 
3Rs สร้างขวัญและกำลังใจแก่ประชาชนในชุมชน เช่น ประกวด หรือ มอบรางวัลแก่ชุมชนหรือครัวเรือนที่มีการ
จัดการโดดเด่น พัฒนาชุมชนต้นแบบ มาตรการจูงใจทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค 

(ท่ีมา : สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 2) 
จังหวัดลำปาง มีจำนวนวันที่ค่าฝุ่น PM 2.5 เกินมาตรฐาน (50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร) 

จำนวน 21 วัน ลดลงจากปี พ.ศ. 2564 จำนวน 47 วัน คิดเป็นร้อยละ 69 และมีค่าฝุ่น PM 2.5 เฉลี่ย 24 ชั่วโมง 
สูงสุด 80 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2565 ณ สถานี ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง 
ลดลงจากปี พ.ศ. 2564 68 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร คิดเป็นร้อยละ 45 

(ท่ีมา : สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 2) 
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สภาพการณ์ด้านการพัฒนาคนของจังหวัดลำปาง  
 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาและแนวโน้มของประเด็นปัญหาในพ้ืนที่ได้             
อย่างต่อเนื่อง และนำไปใช้ประกอบการวางและจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และกำหนดแผนงาน
โครงการอย่างสอดคล้อง รวมทั้งส่วนราชการสามารถนำไปตัวชี้วัดไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และชี้พ้ืนที่
เป้าหมายการพัฒนาในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวกับกับภารกิจเพ่ือกำหนดโครงการและ
งบประมาณได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในปี 2564 จังหวัดลำปางมีผลการพัฒนาในภาพรวมอยู่ในลำดับที่ 15 ของประเทศ 
และอยู่ในกลุ่ม 4 เป็นพ้ืนที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก และเมื่อวิเคราะห์ตามมิติการพัฒนา     
จะเห็นว่า ด้านการพัฒนาคน (ลำดับที่ 16 ของประเทศ)  ด้านสิ่งแวดล้อม (ลำดับที่ 27 ของประเทศ)  และด้าน
ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (ลำดับที่ 4 ของประเทศ) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ของประเทศ อยู่ในกลุ่มที่ 4 
เป็นพ้ืนที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก ส่วนด้านเศรษฐกิจและความมั่นคง (ลำดับที่ 42 ของ
ประเทศ) และด้านสันติภาพและยุติธรรม (ลำดับที่ 51 ของประเทศ)  ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ อยู่ในกลุ่มที่ 3 
เป็นพื้นที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงคะแนนตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำปางได้วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของจังหวัดลำปางที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา    
ในแผนพัฒนาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566-2570 ไว้ดังนี้ (สำนักงานจังหวัดลำปาง : 2564) 

ด้านสังคมและความม่ันคง  ในภาพรวมเมื่อวิ เคราะห์ตามเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยังยืน 
(Sustainable Development Goals-SDGs) ด้านการพัฒนาคน (People) พบว่ามิติด้านการพัฒนาคน 
(People) ถูกจัดให้อยู่กลุ่มที่ 4 เป็นจังหวัดที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก คือ จังหวัดที่มีค่า
ดัชนีผสม สูงกว่าค่ากลางของประเทศ ตัวชี้วัดมิติด้านการพัฒนาคน (People) ประกอบด้วย 5 ดัชนีชี้วัดคือ (1) 
ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (2) ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ (3) ร้อยละ
ของประชากรที่เจ็บป่วยที่เป็นผู้ป่วยใน (4) อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (5) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับ
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มัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (6) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ 15 - 59 ปี (7) ค่าเฉลี่ย
คะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลายซ่ึงทุกตัวชี้วัดจังหวัดลำปาง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

ด้านสังคม การศึกษา เรียนรู้และอาชีพ พบว่า ตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ  

ตัวชี้วัดที่สูงกว่าระดับประเทศมี 5 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
(1) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อันดับ 13 ของ

ประเทศ 
(2) คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย อันดับ 18 ของประเทศ 
(3) ร้อยละของเด็กนักเรียนที่มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อันดับ 14 ของประเทศ 
(4) อัตราการอ่านของประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป อันดับ 29 ของประเทศ 
(5) จำนวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉลี่ยต่อหมู่บ้าน อันดับ 7 ของประเทศ 

ตัวชี้วัดที่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศมีถึง 9 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
(1) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
(2) อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(3) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
(4) สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตต่อจำนวนประชากร 
(5) อัตราเพิ่มของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
(6) สัดส่วนคนอายุ 15 - 59 ปี มีอาชีพและมีรายได้ 
(7) สัดส่วนคนอายุ 60 ปีขั้นไป มีอาชีพและมีรายได้ 
(8) สัดส่วนแรงงานเพศหญิงต่อประชากรแรงงาน 

(9) สัดส่วนผู้หญิงในระดับบริหารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจำนวน
แรงงานในระดับบริหารทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที ่58 ค่าเฉลี่ย ค่าสถิติ หน่วย อันดับ ของตัวชี้วัดด้านสังคม(การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ของจังหวัดลำปาง  

ตัวชี้วัดด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2561) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 8.1 8.0 ปี 36 
(2563) อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 98.28 94.78 ร้อยละ 52 

 (2561) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (O-NET) ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 33.91 36.65 คะแนน 13 
(2559) คะแนนเฉลี่ยสติปญัญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย 98.10 100.83 คะแนน IQ 18 
(2559) ร้อยละของเด็กนักเรียนทีม่ีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑม์าตรฐาน 77.03 77.81 ร้อยละ 44 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อย           
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

 
99.69 

 
99.65 

 
ร้อยละ 

 
52 

(2561) อัตราการอ่านของประชากรอายุ 5 ปีขึ้นไป 76.3 78.4 ร้อยละ 29 
(2561) สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตตอ่จำนวนประชากร 99.74 50.88 ร้อยละ 38 
(2562) จำนวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉลี่ยต่อหมู่บ้าน 42 76 คน 7 
(2563) อัตราเพิ่มของผู้เรียนระบบทวิภาค ี 1.68 -0.65 ร้อยละ 48 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 15-59 ปี มีอาชีพและมีรายได ้ 99.54 99.25 ร้อยละ 60 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได ้ 96.19 92.47 ร้อยละ 67 
(2562) สัดส่วนแรงงานเพศหญิงตอ่ประชากรแรงงาน 44.62 43.69 ร้อยละ 51 
(2562) สัดส่วนผู้หญิงในระดับบรหิารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจำนวนแรงงาน
ในระดับบรหิารทั้งหมด 

32.24 28.88 ร้อยละ 48 

 
ด้านสวัสดิการด้านสังคม มีตัวชี้วัดที่มีค่าสถิติน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและอยู่ในอันดับที่ 50 

ของประเทศ คือ จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการเข้าถึงบริการ  
ทางการศึกษายังไม่ดีพอ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นที่ต้องนำมาพิจารณาในการกำหนดแนวทางในการพัฒนา 

 
ตารางท่ี 59 ค่าเฉลี่ย ค่าสถิติ หน่วย อันดับ ของตัวชี้วัดด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ของจังหวัดลำปาง  

ตัวชี้วัดด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2563) จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน 13 10 คนต่อโรงเรียน 50 

 
ด้านประชากร จังหวัดลำปางมีอัตราการเกิดต่ำกว่าภาพรวมประเทศ มีอัตราการตายสูงกว่า

ภาพรวมประเทศ และอัตราการเพ่ิมตามธรรมชาติร้อยละ -055 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จำนวนประชากร
โดยรวม     มีแนวโน้มลดลง จำนวนประชากรวัยเด็กลดลง ประชากรวัยแรงงานลดลง ในขณท่ีประชากรผู้สูงอายุ
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จนกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ  จังหวัดลำปาง พบว่าเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged 
Society) ตั้งแต ่ปี 2559 และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่ออัตราส่วนพึ่งพิงของประชากร 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดลำปาง พ.ศ.2561 และ 2581 
ด้านสุขภาพและสาธารณสุข เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากตัวชี้วัดด้านสุขภาพและสาธารณสุข พบว่า  

ตัวชี้วัดอัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-19 ปี และอัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี มีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศและอยู่ในอันดับต้นของประเทศ สำหรับตัวชี้วัดร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัยและสัดส่วน      
คนดื่มสุราอยู่ในอันดับท้ายของประเทศ  
ตารางท่ี 60 ค่าสถิตติัวชี้วัดด้านสังคม (สุขภาพและสาธารณสุข) ของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัดด้านสังคม (สขุภาพและสาธารณสุข) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2563) ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวยั 97.40 95.85 ร้อยละ 68 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกำลังกายอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 

99.60 99.62 ร้อยละ 
45 

 (2563) สัดส่วนประชากรที่มีภาวะอ้วนและหรืออ้วนลงพุง 33.95 36.55 ร้อยละ 48 
(2562) อัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-19 ปี 31.6 14.8 รายต่อหญิงวัยเดียวกันพันคน 1 
(2562) อัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี 1.1 0.6 รายต่อหญิงวัยเดียวกันพันคน 6 
(2562) สัดส่วนคนสูบบุหรี ่ 6.05 5.17 ร้อยละ 33 
(2562) สัดส่วนคนดื่มสรุา 5.93 8.93 ร้อยละ 66 

ด้านความม่ันคง ตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขคือการแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 
จำนวนประชากรในเรือนจำ อัตราการฆ่าตัวตาย นอกจากนี้ยังพบว่า จังหวัดลำปางมีอัตราการเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและอยู่ในอันดับที่ 53 ซึ่งต้องนำมาแก้ไข 

ตัวชี้วัดที่อยู่ อันดับท้ายๆเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ คือ สัดส่วนผู้สู งอายุที่ พักอาศัย                
อยู่ในห้องนอนชั้นล่างหรืออยู่บ้านชั้นเดียว อยู่อันดับที่ 75 ของประเทศ อัตราการเกิดมีชีพ อยู่อันดับที่ 74 ของ
ประเทศ  อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จต่อประชากรแสนคนอยู่อันดับที่ 72 ของประเทศ และอัตราผู้ป่วยทาง
สุขภาพจิตต่อประชากรแสนคนอยู่อันดับที่ 70 ของประเทศ แม้ทั้ง 4 ตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัดที่อยู่อันดับท้าย ๆ        
เมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ แต่เป็นปัญหาสังคมที่มีความละเอียดอ่อนและมีความสัมพันธ์กับการก่อให้เกิด
ปัญหาด้านความม่ันคงได้ ดังนั้นในการกำหนดแนวทางการพัฒนาด้านสังคมจึงเป็นประเด็นที่ต้องนำมาพิจารณา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จังหวัดลำปางได้สำรวจประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ โดยการสังเคราะห์ข้อมูล          
จากเอกสารแผนพัฒนาอำเภอในด้านสังคม ความม่ันคง และคุณภาพชีวิต พบว่าประชาชนยังต้องการให้ส่งเสริม
อาชีพ สร้างรายได้ เพ่ือลดทอนปัญหา ความยากจน การว่างงาน และการอพยพแรงงาน ในช่วงหลังฤดูการทำ
การเกษตรแก้ปัญหาหนี้สินครอบครัว แก้ไขปัญหายาเสพติด มั่วสุม สิ่งอบายมุข และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของคนในชุมชน สนับสนุนให้กลุ่มเยาวชนและวัยรุ่นสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น พัฒนาและ
อนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน แหล่งการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การป้องกัน  
โรคระบาดติดต่อ และสุขอนามัยในการใช้ชีวิต 
 

ความยากจนด้านการศึกษา 
ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปาสำหรับใชในการพัฒนาคนตลอด        

ทุกชวงวัย : Thai People Map and Analytics Platform (TPMAP) พบว่า ดัชนี MPI (Multidimensional 
Poverty Index) ด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ในปี 2562 มีคนยากจนด้านการศึกษาจำนวน 1,841 คน 
และ ปี 2565 มีคนยากจนด้านการศึกษาจำนวน 2,686 คน  
 
ตารางท่ี 61 ดัชนี MPI (Multidimensional Poverty Index) ด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด สำรวจ 
(คน) 

ตกเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ คนจน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จำนวนคนจนในครัวเรือนที่มีเด็กและเยาวชนตกเกณฑ์      
  1.1 เด็ก 3-5 ปีไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียน 33,891 9 0.03 1 0.003 
  1.2 เด็ก 6-14 ปีไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 125,476 2,651 2.11 746 0.59 
  1.3 เด็กจบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่า 9,243 82 0.89 35 0.38 
2.จำนวนคนจนในครัวเรือนที่มคีนอายุ 15 ปีข้ึนไปตกเกณฑ ์      
  2.1 คนอายุ 15-59 ปีท่ีอ่านเขียนภาษาไทย หรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได ้ 424,879 4,298 1.01 1,937 0.46 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง  

ความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดลำปาง 
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปางได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2564 พบว่า

ปริมาณความต้องการแรงงานในอนาคต ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงาน
ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีร้อยละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
398,608 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน ตามด้วย (2) การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ 
ความบันเทิงและนันทนาการ ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 
3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง 
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โดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 
2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหารราชการการป้องกันประเทศ ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ปริมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจำแนกวุฒิการศึกษา พบว่า 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และ         
มีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,153 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่า ม.3 
จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 54.96 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 และ ปริญญาตรี ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
ชี้ให้เห็นว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการ
แรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 398,152 คน ตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพิ่มมากข้ึนมากท่ีสุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.48 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม ในขณะที่ตำแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ตำแหน่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่
ลดลง ได้แก่ (1) ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (3) 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า (4) เสมียน (5) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (6) เจ้าหน้าที่เทคนิค
และผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ (7) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และ(8) ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
 

ความต้องการกำลังคนของจังหวัดลำปาง 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินสำรวจความต้องการ

กำลังคนตามศักยภาพของพ้ืนที่และช่องว่างของทักษะกำลังคน (Skill Gap) ในแต่ละพ้ืนที่ มีผลสำรวจดังนี้ 
ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงาน พบว่า ปัจจุบันในทุกสาขามีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ

มากที่สุด รองลงมาเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ความรู้ด้ านธุรกิจ และความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ ตามลำดับ  และเฉลี่ยทั้ งหมด                  
มีความคาดหวังต่อความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพเพ่ิมมากท่ีสุด 
ตารางท่ี 62 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงาน พบว่าปัจจุบันผู้ทำงานในจังหวัดลำปางมีทักษะในการสื่อสาร    
มากท่ีสุด น้อยที่สุดในทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และมีความคาดหวังต่อทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ิม
มากที่สุด 
ตารางท่ี 63 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 

 

 

                 ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงาน   พบว่าปัจจุบันผู้ทำงานในจังหวัดลำปางมีคุณลักษณะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และมีจิตสาธารณะมากท่ีสุด น้อยที่สุดในการตรงต่อเวลา และมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะ
ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัย และความใฝ่เรียนรู้เพ่ิมมากท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 64 ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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สำหรับความต้องการจ้างงานปี 2563 - 2568 ของจังหวัดลำปาง มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องในทุกปี 
แผนภูมิที่ 17 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563 - 2568 ของจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ได้ดำเนินการจัดทำดัชนี

ความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2563 เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของคนในระดับ
จังหวัด ภูมิภาค และประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดต่างๆ ได้ทราบถึงระดับการพัฒนาของคน
ภายในจังหวัด ทั้งในระดับภาพรวมการพัฒนาคนและการพัฒนาคนในแต่ละมิติ   

ซึ่งในมิติด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ปี 2562 – 2565 พบว่า อยู่ในระดับต้นของประเทศ        
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น แต่มีแนวโน้มลดลงในปี 2565 เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่า การเข้าเรียนมัธยมศึกษา          
ตอนปลายและอาชีวศึกษา และคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับต้นของ
ประเทศแต่มีแนวโน้มลดลง จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เด็ก 0 - 5 ปีที่มีพัฒนาการ
สมวัย อยู่ในระดับท้ายของประเทศแต่มีแนวโน้มดีขึ้น ดังแสดงรายละเอียดตามตารางด้านล่าง 

ตารางที่ 65 ดัชนีความก้าวหน้าของคน มิติด้านการศึกษา ปี 2565 

มิติย่อย 
คะแนน ลำดับที ่

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
ดัชนีย่อยด้านการศึกษา 0.5706  0.5802 0.5778 0.5310 20 15 10 28 

 
ตารางท่ี 66 ข้อมูลตัวชี้วัดรายมิติ 

มิติ รายการตัวช้ีวัด หน่วย 
ข้อมูลตัวช้ีวัด ลำดับท่ี 

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 
ด้านการศึกษา  

2565 
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ปี 
 

7.80  8.02 8.57 8.71 49 48 31 40 

การเข้าเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 
 

90.13  88.73 87.52 91.28 7 13 14 14 

เด็ก 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 95.89  90.95 88.35 84.13 66 28 25 52 
คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 
 

33.47  35.40 34.64 31.59 17 15 13 20 

ด้านชีวิตครอบครัวและ
ชุมชน 2564 

เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ต่อประชากร
กลุ่มอายุพันคน 

2.37  2.10 1.42 2.27 22 20 17 46 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้นำกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580)              
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) นโยบายและ
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ทางการศึกษา
ของจังหวัด และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมากำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

หมวด 5  หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมีอกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน           
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือ          
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสองรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์            
ในการลดหย่อนภาษีเงินได้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่ งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศทั้ง 6 ด้าน ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างให้ม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
  เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ 
ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม 
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 23 ประเด็น  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 11 แผนแม่บท 17 แผนแม่บทย่อย ดังนี้ 
 แผนแม่บทที ่1 ความม่ันคง  
 แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ   
 แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 แผนแม่บทที่ 2 การต่างประเทศ  
 แผนย่อยที่ 3.2 ความร่วมมีอด้านเศรษฐกิจและความร่วมมีอ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ  
 แผนแม่บทที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
 แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ    
 แผนแม่บทที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี   
 แผนแม่บทที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนย่อยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย     
 แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น    
 แผนแม่บทที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
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 แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ  
 แผนแม่บทที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน  
 แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
 แผนแม่บทที ่20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
 แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน   
 แผนย่อยที่ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
 แผนแม่บทที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 แผนแม่บทที ่23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 แผนย่อยที่ 3.2  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม  
  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ         
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง            
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการ
ให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู ่เศรษฐกิจฐาน           
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคให้ม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมีอกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี ่ยงภายใต้บริบทโลกให้ม่ ดังนั ้น เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื่อนที ่ชัดเจน          
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการ
ผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก 
ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 
 



65 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
 กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการ
พัฒนาพื้นที่และเมือง 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแกเ่ด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ   
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมีอภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด               
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ         
 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ "เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน"  
(Hi-Value and Sustainable Thailand) 
 เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนา 
ที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสำคัญ 
4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุน
การพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน 
ได้มีการกำหนด "หมุดหมาย" Milestones) ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 'เป็น' มุ่งหวังจะ 
'มี' หรือต้องการจะ 'ขจัด' ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 โดย
รายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ
อย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้าง
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ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ช ุดข้อมูลความรู ้ เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง 
ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม           
ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม 
ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์หลักที่ 2 
การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ ที่จำเป็นอย่างทั่วถึง
ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัว
และชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้
ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการ
ทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะ และสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่าง
ประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2  
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อม    
ที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล       
ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
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กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพ้ืนที ่และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การป้องกัน รับมีอ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน  และ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมีอ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทัน
ต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ซึ่งภารกิจ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยให้ม่  
 3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน  
 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 5. โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรัก ในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกสมัยให้ม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา
ของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินจินเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ           
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาให้ญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)  เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง
ปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่ง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื ่อนเป้าหมาย           
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target)      
รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ให้ญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ให้ญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน              
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมีอทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมีอระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในประเทศพัฒนาน้อยที ่สุดและรัฐกำลังพัฒนา               
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที ่กระทรวงศึกษาธิการ                                
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ” มอบนโยบายการศึกษา และ

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส, แก้ไขปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์
การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต, การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, 
การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แถลงนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” กล่าวว่า การดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่าง
เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมีอไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่าย
คือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่ม
จากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมีอกันทั้งผู ้บริหาร ครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัด
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีวิต           
โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 
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นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการประเมิน  
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ใน
การช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้
เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน   
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ           
จัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียน
จะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที ่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชน
ได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน
ในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิต
ที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่
อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื ่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มีข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ำห้าม            

ซื้อ-ขายตำแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของ         
ที่ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
วิสัยทัศน์  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง  เป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื ่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(Objectives) 
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที ่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

(3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
• 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
• 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน ความร่วมมีอ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสาร 
สารสนเทศ และการร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด ้าน
คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
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ทักษะ การเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  5 ประการ 
   1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
 2. ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity)   
 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย  (Efficiency)   
 5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต  และบริบท             
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา             
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบให้ม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส     
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส   
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล              
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบให้ม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติให้ม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑติที่
มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิ ตและพัฒนา กำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ             
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและ
สื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบ
และกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำรา
เรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ              
2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเข้าถึงได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงสู่การ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที ่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

1) วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคให้ม่  

2) พันธกิจ  
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 (3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ  
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 (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์               
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

3) ผลสัมฤทธิ์ 
 (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคให้ม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 (2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 (3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศ 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมีอกับภัยคุกคามรูปแบบให้ม่ได้ตามสถานการณ์ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  

  (3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคให้ม่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ ที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง          
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาสังคมการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม ยั่งยืน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย”  

พันธกิจ  
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วถึง และรองรับผู้รับบริการทุกคน 

เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดและให้บริการการศึกษาทุกระดับ 

เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่ทั่วถึงเท่าเทียมให้สอดคล้อง และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาศักยภาพของการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล  
4. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ ให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้การวิจัยนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายหลัก  
1. ผู้รับบริการทุกกลุ่ม ทุกระดับ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกช่องทางได้ตลอดเวลา  
2. มีระบบข้อมูลที่สามารถเชื่อมต่อได้อย่างถูกต้องและทันสมัย สามารถใช้ในการบริหารจัดการ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งมีความพร้อมใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

การบริการและการวิจัย ได้อย่างมีคุณภาพและทันสมัย  
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย โครงสร้างพื้นฐานด้านเทค โนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อินเทอร์เน็ต รวมถึงเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดจนเครื่อง มีอดิจิทัล 
การบริการการศึกษาทางไกล จะต้องมีขนาดเพียงพอ ครอบคุลมทุกพ้ืนที่ และสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากทุกที่ 
ทุกเวลา อย่างมีคุณภาพและมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการ ศึกษาที่มี
คุณภาพและครอบครัวทั่วถึงประชาชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเข้าถึงและนำไปใช้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยง่าย
และสะดวก มีความรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร และมีทักษะในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นการสร้าง
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สังคมดิจิทัลที่มีคุณภาพ (digital society) มุ่งหวังที่จะลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานและการให้บริการภาครัฐเพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและ
ขั้นตอนการให้บริการ ที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วอำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของรัฐที่มี
ธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติการ
เปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและความมั่นคงของชาติผ่านการจัดเก็บ รวบรวม และ
แลกเปลี่ยนอย่างมีมาตรฐาน ให้ความสำคัญกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลรวมไปถึงการ
สร้างแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนำข้อมูลและบริการของรัฐ     
ไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลการผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นกลไกสำคัญยิ่งในการนำประเทศเข้าสู่สังคมโลกที่ทุกประเทศต่าง
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนจากการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด ส่งผลให้การจัดการศึกษาจำเป็นต้องผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเร่งด่วนโดยต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้การปรับหลักสูตรและวิธีการประเมินผล
ที่ตั้งอยู่บนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
ทั้งนี้ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ เป้าหมายหลัก เพื่อผลิตกำลังคนให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตประจำวันทั้งที่ประกอบอาชีพในสาขา
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในระดับมาตรฐานสากล 
การผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงไปสู่รัฐบาลดิจิทัลโดยการ
พัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วมรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการมีความพร้อมในการ
พัฒนา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่รัฐบาลดิจิทัล โดยเป้าหมายหลักของกระทรวงศึกษาธิการบุคลากรต้องมี
ความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพงาน มีความเชี่ยวชาญในงานบริการเชิงดิจิทัลมากขึ้น เพื่อเข้าสู่รัฐบาลดิจิทัล       
ในอนาคตต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวิจัย และการสร้างนวัตกรรมการศึกษา
มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการพัฒนาสังคม และ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศ อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาสภาพการแข่งขันในเวทีโลกของประเทศ อันจะส่งผลดี
ต่อการพัฒนาสภาพการแข่งขันในเวทีโลกของประเทศได้อย่างยั่งยืนในทุกด้านการพัฒนาการศึกษาจ าเป็นต้อง
พัฒนาองค์ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำรงชีวิต ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือการวิจัยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแบบก้าวกระโดดส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก 
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การปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมให้พร้อมรองรับประเทศไทยยุค 4.0 ที่เน้นการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
รวมทั้ง ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคให้ม่ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคให้ม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ

ช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่  
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคให้ม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่ 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่ 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคให้ม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ ์
10. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่ 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 กลยุทธ์ 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขต
พ้ืนที่พิเศษ 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบให้ม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้         
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคให้ม่ 

3.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3.5 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
  4.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการ ศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค
และเท่าเทียม  
  4.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยัง่ยืน 
 กลยุทธ์ 
 5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
  6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ 
ทุกระดับ 
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6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคให้ม่ 

6.5 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

6.6 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม เสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับ
ขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคให้ม่ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15          
(ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน ตามสถานการณ
ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบ่ทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของกำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 -2570 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้  

วิสัยทัศน(Vision)  
“เปนองคกรหลักที่ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาค โดยการบูรณาการกับทุกภาคสวน เพ่ือ

ส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาอยางมีคุณภาพ” 
พันธกิจ (Mission)  
1. สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการศึกษาแบบบูรณาการสูการปฏิบัติในพ้ืนที่  
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในจังหวัดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัย

และพัฒนา  
3. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และ ยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
4. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน พ้ืนที่รับผิดชอบ  
5. บริหารจัดการองคกรให้มีประสิทธิภาพ  
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คานิยม TEAMWINS  
T = Teamwork การทำงานเปนทีม  
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A = Accountability ความรับผิดชอบ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย  
W = Willful ความมงุมั่นตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  
I = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
N = Network and Communication การเป็นเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
วัฒนธรรมองคกร  
1. แตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทร และชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร  
2. ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ดวยการยิ้ม ทักทายและสวัสดีทุกวัน  
3. รวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น ในวาระตางๆ  
4. รวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
5. มุงเนนจิตอาสา จิตบริการ กับเพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy issue)  
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ  
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดที่รับผิดชอบ เพื่อยกระดับ  ศักยภาพของ      

ผูเรียนสูการแขงขันระดับประเทศ  
3. พัฒนา และเสริมสรางทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาในทุกมิติอยางมีคุณภาพ  
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เปาประสงค (Goal)  
1. หนวยงานทุกภาคสวนในพื้นที่ มีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความอยูดีมี สุขของคน

ไทยและสังคมมีความสงบ  
2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของ ประเทศ  
3. ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ และทักษะที่จำเปนใน ศตวรรษท่ี 21  
4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง ดวยรูปแบบหลากหลาย  
5. ผูเรียนเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ ผูรับบริการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
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กลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของ ประเทศ  
กลยุทธ :  
1. สงเสริมและประสานงานทุกภาคสวนในพ้ืนที่ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น ให้เข้ามา

มีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ  
2. สงเสริม ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา นอมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 มาเปนแบบอยางในการ
ดำรงชีวิต  

3. สงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรับมือและเฝาระวังภัย ทุกรูปแบบที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียน ขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดที่ รับผิดชอบ 
เพ่ือยกระดับศักยภาพของผูเรียนสูการแขงขันระดับประเทศ  

กลยุทธ :  
1. สงเสริมงานดานการวิจัยและพัฒนา ที่เปนมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุนตามบริบท ของทองถิ่น 

และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  
2. สงเสริมการผลิต และพัฒนาทักษะแรงงานฝมือ ให้ตรงกับความตองการของ ตลาดแรงงานใน

พ้ืนที่และภูมิภาค  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนา และเสริมสรางทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาในทุกมิติอยางมีคุณภาพ  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ  ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
2. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และ จัดการเรียน

การสอนตามพหุปญญาของผูเรียน ให้สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเทาเทียมทาง การศึกษา  
กลยุทธ :  
สงเสริม และสนับสนุนทุกภาคสวน ให้เขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา เพ่ือให้ผูเรียนสามารถเขาถึง

โอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพ ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุมเปาหมาย  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ :  
1. จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ง

แวดลอม อยางคุณภาพ และดวยกระบวนการมีสวนรวม  
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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3. สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสราง วิถีการเรียนรู
ตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ :  
1. สงเสริม และสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และบริหาร

ราชการ  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของหนวยงานให้เปนปจจุบัน สะดวกต่อผู้ใช้งาน และเปนเอกภาพ 

เชื่อมโยงกันกับทุกหนวยงาน  
3. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายและ ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่จำเป็นใน
โลกยุคใหม่ ดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐานสากลโลก 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ    

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
4. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต สังคมและประเทศชาติ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่  และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จังหวัดลำปางมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และกำลังคน

สมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสนับสนุน
แหล่งสัญญาณ FREE WIFI เพ่ือการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

 1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล 
 1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

อย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
 1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน 
 1.1.5 จัดทำแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถ

และแตกต่างระหว่างบุคคล 
 1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัยเหมาะสม

ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัลรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับการ

พัฒนาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตามผู้เรียน และรายงานผล

ให้ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจำ 
 1.1.9 ส่งเสริมความตระหนักรู้ตนเอง (Self awareness) อย่างมีคุณภาพ  

1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ กลุ่ม NEETS 

ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น 
 1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ        

ในสถานศึกษา 
 1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัดและตามศักยภาพ 
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1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

 1.3.1 สร้างความเข้าใจและความมั่นใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือนักเรียน 
 1.3.2 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวัง

ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 1.3.3 จัดทำแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ

และติดตามผลการเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 1.3.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเพื ่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุน

ทุนการศึกษาหรือเงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน  
 1.3.5 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
 1.3.6 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ และทุกประเภท

การศึกษา 
เป้าประสงค์ 

 1) ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมทั่วถึง  

 2) ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะที่จำเป็นและฝึกอาชีพ 
 3) เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และ

ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด  
 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา

เพ่ิมขึ้น  
 2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดลำปางเพ่ิมขึ้น  
 3) อัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 4) ร้อยละของผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการและเหมาะสม

เพ่ิมขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ)  
 5) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  
 6) ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 5 ปี ไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียนลดลง  
 7) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปีลดลง  
 8) ร้อยละของผู้เรียนที่จบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่าลดลง  
 9) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปี อ่านเขียนภาษาไทยหรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ลดลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ 

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 
 2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตามหลักสูตร

ปฐมวัย 
 2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2.1.4 ปรับรูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1.5 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวติที่

เหมาะสมกับระดับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ภายใต้แหล่งเรียนรู้ในสังคมพหุลักษณ์ 
 2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและกิจกรรม Active learning  
 2.1.7 จัดกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและทักษะโลกยุคใหม่ 

ตามบริบทของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
 2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
 2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัด      

การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
 2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมสุจริต ในชีวิตประจำวัน 
 2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
 2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 
 2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง พร้อมทั้ง

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
 2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานใน

รูปแบบเดียวกันทั้งจังหวัด 
 2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
 2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss Recovery) 
 2.1.17 ติดตามผลการประกอบอาชีพและรายได้หลังจบการศึกษา 

2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เน้นเสริมสร้างความรู้และทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยน

กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่   
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 2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

 2.2.4 ส ่งเสร ิมให ้คร ูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบ บ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด เพื่อนำผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 

 2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 

 2.2.6 จัดหาครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

 2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
 2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ

พัฒนางานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริมขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมองภาพความสำเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการสำคัญ 

เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย(ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย) (1) ระดับ 0–3 ปี (2) ระดับ 3–6 ปี  
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21       

(ทุกสังกัด) 
3) ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ (ทุกสังกัด) 
4) ผู้เรียนในทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม วัฒนธรรมสุจริต (ทุกสังกัด) 
5) ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
6)  ผู้เรียนมีพัฒนาการแสดงออกถึงความสามารถทักษะที่สถานศึกษากำหนด (ศูนย์การศึกษาพิเศษ)  
7) ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่องและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ       

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทุกสังกัด) 
9) ครูอาชีวะยุคใหม่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น

ผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

10) สถานศึกษามีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

11) หน่วยงานมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา (ทุกสังกัด) 
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ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
4) ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต  ความเป็นพลเมืองเพ่ิมขึ้น  
5) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ิมข้ึน  
6) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดลำปางที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ

ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  หรือพัฒนางานได้ เพ่ิมขึ้น  
7) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ที่ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น  
8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมสุจริตเพ่ิมขึ้น  
9) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
10) จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
11) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นเฉพาะทางสู่ระดับนานาชาติ 
 3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่

มีความสามารถพิเศษ 
 3.1.3 เพิ่มงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ  การ

สร้างนวัตกรรม และงานวิจัย  
 3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ และทุนวิจัย  
 3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น 
 3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 3.1.8 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและภูมิสังคม 
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 3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 
และการบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

 3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการทำวิจัย  
3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้อง

กับความต้องการของพื้นที่และประเทศ 
 3.2.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนในท้องที ่และตลาดแรงงาน 
 3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว 
 3.2.4 จัดหาสื่อการเรียนการสอนทักษะอาชีพที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดทำหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพ่ือเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

 3.2.6 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

 3.2.7 เพ่ิมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา  
 3.2.8 เพ่ิมสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยของลำปาง 
 3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย  
 3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบที่ทำให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมาย

เข้าถึงหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 
 3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่

ผู้เรียนในระบบการศึกษา 
 3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ(ทุกสังกัด) 
2) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพที่สอดคล้องและตอบสนองต่อความ

ต้องการของประเทศ (ทุกสังกัด) 
3) ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อสร้างรายได้

และการมีงานทำ  
4) งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพ่ือ

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมเพ่ิมข้ึน (ทุกสังกัด) 
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ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม   

อย่างต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ)    
2) ร้อยละของสถานภาพการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
3) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษาของจังหวัดลำปางสูงขึ้น  
4) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปีที่ไม่มีอาชีพหรือรายได้ลดลง  
5) จำนวนงานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม 

เชิงสังคมที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น เพ่ิมขึ้น  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 

4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
จิตสำนึกของพลเมือง ความรักสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

 4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของความเป็นไทย โครงการพระราชดำริและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าที่พลเมือง 
4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

 4.2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือ
หาแนวทาง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู ้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบ 
MOE Safety Center 

 4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 

 4.2.4 จัดงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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 4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

 4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น 
ลดอุบัติเหตุในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 

 4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ 

 4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้าระวังโรค  
การสืบเสาะและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ 

 4.2.10 สร้างบรรยากาศการทำงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ปลอดภัย
คล่องตัว เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

 4.2.11 การพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการรับมือกับภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม่ 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย และมี          
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา      

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น  

 2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ        
การนำไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินค่าและสร้างสรรค์ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่           
(ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การหนีข้ามประเทศ การก่อการร้าย การบุกรุกป่า ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ภัยไซเบอร์ โรคภัย) เพ่ิมขึ้น  

3) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน       



95 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

4) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย 
และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมข้ึน  

5) จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในการจัด/
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมข้ึน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ       
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี การปรับตัว เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัว
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นควัน พลังงานทดแทน 
การจัดการขยะมูลฝอย การอนุรักษ์และเฝ้าระวังน้ำ เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย
จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เช่น โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ กาคัดแยกขยะในบ้าน การรณรงค์ส่งเสริมนำกลับมาใช้ใหม่ การใช้
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน โรงเรียนพลังงานต้นกล้า ยุวชลกร เป็นต้น 

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำดื่ม การอนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และรักษ์
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะที่ดี และคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสร้าง

ความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่ งยืนการสร้างสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขึ้น  

3) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดี 
และรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  



96 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

4) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดีและรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัดลำปาง 

 6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 6.1.2 จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอก              
ภาคการศึกษา สำหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

 6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ กำหนดเป้าหมาย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน อย่างชัดเจน สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

 6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ผ่านแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
 6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการ

ประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กสำหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 
 6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง (Big Data) ให้มี

ความเป็นปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 6.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project) ให้กับ

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 
 6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย ที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม่ 
 6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ที่เป็นสากล 

6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 
 6.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา และสถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตร

เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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 6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.3.4 กำหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ 

1) หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ , แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม , 
ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น  

2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม่  

3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การให้บริการและการบริหารจัดการ 

4) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
2) ดัชนีการพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล 
3) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผนทั้งสามระดับ นโยบายรัฐบาล เป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและ 
สภาพแวดล้อมของจังหวัดลำปาง ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี  2S4M 
ประกอบด้วย โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1), ผลผลิตและบริการ(Products and 
Service : S2), บุคลากร (Man : M1), ประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M2), วัสดุทรัพยากร (Material : 
M3) และการบริหารจัดการ(Management : M4) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและ
อุปสรรค) ที่มผีลกระทบต่อการจัดการศึกษาของจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี PESTEL Analysis ประกอบด้วย การเมือง 
(Politics : P), เศรษฐกิจ (Economics : E), สังคม (Social : S), เทคโนโลยี (Technological : T), สิ ่งแวดล ้อม 
(Environmental : E), กฎหมาย (Legal : L) ดังนี้ 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (OPPORTUNITIES) 
1. การมีนโยบายภาครัฐที ่สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น          

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570), หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, นโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น ซึ่งนโยบายดังกล่าว ให้ความสำคัญกับ 

(1) ระบบราชการ 4.0 เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน
ทุกระดับ 

(2) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
ประเทศ 

(3) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูลสะดวกและประหยัด     
(4) การส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ทำให้จัดเก็บ เชื่อมโยง และ

ใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานจากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
(5) การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) ที่มี

ประเด็นด้านการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ  
(6) การส่งเสริมให้ภาคเหนือเป็นศูนย์กลางการคมนาคมในระดับภูมิภาคอาเซียน ส่งผลต่อ

การค้า การผลิตและการลงทุนทางด้านเศรษฐกิจ เอ้ือต่อการขยายตัวด้านการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนา  
(7) การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(8) การให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
2. จากการวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานจังหวัดลำปาง

พบว่า  เมื่อเทียบกับกลุ่มจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนและระดับประเทศ จังหวัดลำปางมี 
(1) ภาคบริการที่มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น จากการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand 

for Labor) ของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง พบว่า อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหาร
ราชการการป้องกันประเทศ นอกจากนี้ด้านการขนส่งและสถานีที่เก็บสินค้า ที่พักแรมและบริการด้านอาหารและ
การเงินการประกันภัยมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมข้ึน และ มีสัดส่วนถึง 54% ของ GPP ของภาคบริการทั้งหมด  

(2) ภาคเกษตรมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมข้ึนและมีการกระจายของภาคการผลิต  
(3) ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงาน ตลาดแรงงานของจังหวัดลำปางต้องการผู้           

ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบในวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ความใฝ่เรียนรู้ ความอดทน          
ความขยันหมั่นเพียร การตรงต่อเวลา และการมีระเบียบวินัย มากที่สุด และในอนาคตการจ้างแรงงานมีรูปแบบ     
ทีห่ลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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3. รูปแบบการใช้ชีวิตที ่ต้องเปลี ่ยนแปลงเข้าสู ่สิ ่งที ่เรียกว่า “ความปกติใหม่” หรือ “New 
Normal” การทำงานจะเป็นแบบ Work Form Home ซึ่งมีการประชุมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้นและการเกิด
อาชีพใหม่ในอนาคต  

กระแสความตระหนักในการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันที่เพิ่มมากขึ้น จากการที่ได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านสุขภาพจากการเผยแพร่ที่หลากหลายของสื่อออนไลน์ และจากการวิเคราะห์ความชำนาญทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดลำปางโดยสำนักงานจังหวัดลำปาง พบว่า กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์มี
ระดับความชำนาญที่สูงกว่าระดับประเทศ และจังหวัดลำปางมีสถานพยาบาลหรือสถานบริการทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพ ในด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ขั ้นสูงและได้มาตรฐานสากลของภาคเหนือ ได้แก่ ศูนย์โรคหัวใจ 
(โรงพยาบาลลำปาง) ศูนย์มะเร็งลำปาง (โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง) และศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพทางกาย 
(โรงพยาบาลเวชชารักษ์ลำปาง) ซึ่งเป็นปัจจัยของการพัฒนาและการรองรับที่สำคัญในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ  

4. การเปลี ่ยนแปลงของโลกเข้าสู ่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง ส่งผล
กระทบอย่างมากต่อวิถีชีวิต รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
เช่น เทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทุกที่ทุกเวลา การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
computing) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data analysis) การเชื ่อมต่อของสรรพสิ ่ง ( Internet of 
Things) การพิมพ์ 3 มิติ (3D printing) และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (cyber security) เป็นต้น  

การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัลดังกล่าว ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR), การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (ON-LINE),         
การเรียนการสอนแบบ (ON–DEMAND), การเรียนการสอนแบบ (ON-HAND), การเรียนการสอนตามปกติ       
(ON-SITE) รวมทั้งระบบของโรงเรียนทั่วโลกจะใช้ระบบ E-learning มากขึ้น ประกอบกับการแพร่ระบาดของ    
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต การปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความ
ร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ชั ่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ ซึ ่งจังหวัดลำปางมีองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชนภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ร่วมมือขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของจังหวัด มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมบูรณาการงานในหลายด้าน
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและทั่วถึงมากข้ึน 

5. ประชาคมโลกและประเทศไทยมีการตื ่นตัวเร ื ่องปัญหาสิ ่งแวดล้อมและผลกระทบ                 
อันเนื่องมาจากการพัฒนา มีการผลักดันให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคบังคับและ
บรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ และมีนโยบายสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน 
นโยบายการส่งเสริมพลังงานสะอาดและยานยนต์ไฟฟ้า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ
จัดการขยะ ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาต้องนำไปพัฒนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
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6. มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์และมาตรการด้าน
การศึกษาในระดับชาติ กระทรวงและกรม ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ และ
ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เช่น  พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562, ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและ
การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2551 , กฎกระทรวงศึกษาธิการ                 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 , หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 , ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งเงิน พ.ศ.2562, พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2561 เป็นต้น 

อุปสรรค (THREATS) 
1. เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ ส่งผลต่อการกำหนดระเบียบเศรษฐกิจการเมืองโลก    

มากขึ้น เช่น รูปแบบความร่วมมือและการสร้างพันธมิตรในระดับภูมิภาค รวมถึงธรรมเนียมปฏิบัติและกติกา
ระหว่างประเทศที่ครอบคลุมตั้งแต่เรื่องการค้า เทคโนโลยี ความมั่นคงทางไซเบอร์ จนถึงเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการดำเนินงานด้านภูมิอากาศ ซึ่งจากการประเมินโดยธนาคารโลก ในปี 2562 พบว่า 
ประสิทธิผลของรัฐบาลไทยอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) เล็กน้อย
นอกจากนี้ ในปี 2563 ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองที่เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาลของรัฐ 
อันสะท้อนถึงการขาดความเชื่อมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่างวัยและกลุ่มความแตกแยก
ทางสังคม การปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ทำให้การดำเนินนโยบายการพัฒนา
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  

2. เศรษฐกิจไทยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผลให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือนปรับลดลง 
ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจลดลง จำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศยังอยู่ในระดับต่ำ
ต่อเนื่องจากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ  

ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ    
ความต้องการของตลาดยังคงต้องพึ่งพาแรงงานต่างด้าว การอพยพเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างถิ่นและแรงงาน    
ต่างด้าว รวมทั้งประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบกับผลิตภาพของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะการคลังของ
รัฐบาลในอนาคต รวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับเด็ก  

สำหรับจังหวัดลำปาง อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมยังอยู่ในระดับต่ำขาด
แรงงานทักษะฝีมือและความชำนาญเฉพาะด้าน จากการวิเคราะห์ระดับความชำนาญทางเศรษฐกิจโดยสำนักงาน
จังหวัดลำปาง พบว่า ภาคการผลิตหลักของจังหวัดมีระดับความชำนาญที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับ ระดับประเทศ 
โดยเฉพาะภาคเกษตรและบริการที่มีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับระดับประเทศแต่ความชำนาญอยู่ใน
ระดับต่ำกว่าระดับประเทศ จึงส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันเม่ือเปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
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สภาวะทางเศรษฐกิจดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยพบว่า ในปี 2563          
มีจำนวนผู้ปกครองยากจนเพิ่มขึ้นจาก 300 ,000 คน เป็น 700,000 คน และจะเพิ่มขึ้นอีกในปี 2564 รวมทั้ง
ส่งผลให้มีเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 6,568 คน และคาดการณ์ว่าสิ้นปีการศึกษา 2564 จะมีเด็ก
หลุดจากระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษาร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 19 - 20 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 48 และยังหลุดต่อเนื่อง            

3. ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 และคาดว่าภายในปี 2566 จะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged Society) และภายในปี 2577 กำลังมุ่งหน้าเข้าสู่สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด (Super-aged Society) จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรทั้งหมดทั้งนี้
จังหวัดลำปาง มีผู้สูงอายุ จำนวน 177,944 คน คิดเป็นร้อยละ 24.40 ของประชากรทั้งจังหวัด จังหวัดลำปางจึง
เป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ ปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุจะส่งผลให้งบประมาณการดูแลผู้สูงอายุ
สูงขึ้นมาก 

การพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากข้ึน นำไปสู่การขยายตัวของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ ซึ่งจะทำให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ยังมีปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหาช่องว่างและความเหลื่อมล้ำทางสังคมและ
เศรษฐกิจของประชาชน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดของคนในแต่ละกลุ่มวัย ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ปัญหาการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และปัญหาการจัดสรรบริการทางการแพทย์ที่ไม่เท่าเทียม เพิ่มขึ้น ปัญหา
การไม่รู้เท่าทันในด้านเทคโนโลยี   

นอกจากปัญหาข้างต้น การปรับตัวดำเนินชีวิตเป็นปกติบนพื้นฐาน New Normal หรือวิถี
ชีวิตใหม่ ส่งผลกระทบด้านการศึกษาทั้งการเลื่อนเปิดเทอม การสั่งปิดสถานศึกษา การส่งเสริมให้ผู้ปกครอง             
มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย ซึ่งย่อมจะส่งผลให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามีไม่มากเท่าที่ควร 

4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ส่งผลกระทบหลายประการ เช่น การเพิ่มขึ้น
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ การเจาะระบบคอมพิวเตอร์โดยผู้ไม่ประสงค์ดี อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ การเกิด
ความเหลื่อมล้ำโอกาสในการเข้าถึงสารสนเทศที่ไม่เท่าเทียมของเด็กยากจนและผู้ที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ผู้เรียน
บางส่วนขาดความสามารถในการเรียนออนไลน์ เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต เด็กที่บริโภคสื่อมากจะ
ส่งผลต่อระดับ IQ ที่ลดลง เด็กที่ได้รับสื่อตั้งแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการ (ความก้าวร้าว 
พฤติกรรมดื้อต่อต้าน พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานที่ขาดแคลน
แรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะที่ต้องใช้ในการทำงาน (Skill 
Mismatch) โดยเฉพาะทักษะที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง ความรู้ ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ขณะที่
แรงงานระดับล่าง จะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์
อัตโนมัติจะส่งผลให้อัตราการว่างงานของประเทศไทยเพิ่มขึ้นประมาณ ร้อยละ 5 ภายใน ปี 2578 ถ้าแรงงาน
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ (Re/Up-Skill) ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ    
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5. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงขึ้น ประเทศไทย
ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในลำดับที่ 20 ของประเทศที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั่วโลก และอยู่อันดับที่ 2 
ของประเทศที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหินสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้         
โดยประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว และ           
ในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2559–2578) ประเทศไทยมีอุณหภูมิเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น ปริมาณน้ำฝนรายปีเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน 
และจำนวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและการกระจายตัวของฝนเพ่ิมขึ้น ทำให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ำในแหล่งน้ำ 
แต่มีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ ซึ่งกระทบต่อการจัดการน้ำของประเทศในภาคส่วนต่าง ๆ 
ปัญหาคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำสาธารณะที่ใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค 

นอกจากนี้ยังมีปัญหาฝุ่น PM 2.5 ส่งผลต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำที่ส่งผลกระทบต่อ       
การดำรงชีวิต จากการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ ปัญหามลพิษ (หมอกควัน)         
ที่เกิดจากการเผาในที่โล่ง เผาป่าและไฟไหม้ป่า การบุกรุกพื้นที่ป่าและนำไม้หวงห้ามมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน    
ซึ่งอัตราการปลูกทดแทนยังไม่สัมพันธ์กับจำนวนที่ถูกนำไปใช้และถูกทำลาย   

ปัจจุบันแม้ว่าจะมีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา แต่ด้วยรูปแบบที่เน้นการท่องจำมากกว่า       
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ประกอบกับไม่ได้มีการป รับปรุง
หลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและวิทยาการที่เป็นปัจจุบัน ขาดการให้ความสำคัญ
และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างจริงจัง รวมทั้งขาดการบูรณาการภารกิจของ
หน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานด้านการศึกษา  

สำหรับจังหวัดลำปางยังขาดการวางแผนและการดำเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกันอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคและระบบ
สาธารณะขั้นพื้นฐาน เช่น ด้านระบบการบริหารจัดการน้ำ ด้านระบบการจัดการขยะ ด้านการขนส่งโดยสาร
สาธารณะ เป็นต้น  

6. ข้อจำกัดของกฎหมายบางฉบับส่งผลต่อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งทำให้
กระบวนการทำงานขาดความยืดหยุ่นไม่คล่องตัว เช่น กฎหมายกำหนดให้การปฏิบัติราชการหรือการติดต่อ
ราชการของประชาชนต้องใช้สำเนาหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรือจำกัดวิธีการติดต่อราชการเฉพา ะการ
ติดต่อด้วย ตัวบุคคล ณ สถานที่ทำการ หรือด้วยวิธีการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ซึ ่งมีผลให้การใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการอนุญาต การให้บริการ และการให้สวัสดิการแก่ประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติราชการ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐในหลายกรณี ไม่ได้รับการรับรองและมีผลทางกฎหมายอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้
ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ มีผลต่อความคล่องตัวในการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างบางประเภททำได้ยาก 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง STRENGTHS 
1. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอำนาจและกำหนด

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ชัดเจน มีการบริหารงานในรูปแบบองค์คณะบุคคล มีการบูรณาการทำงานร่วมกัน
ทำให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การขับเคลื่อนการศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนเป็นไ ปใน
ทิศทางเดียวกัน    

2. จังหว ัดลำปางมีสถาบันการศึกษาในหลากหลายระดับและหลากหลายสาขาว ิชา                     
มีการเปิดกว้างในด้านการศึกษาในทุกช่วงวัยและทุกสาขาอาชีพ ประชาชนสามารถเลือกเรียนตามความต้องการ 
และศึกษาได้ตลอดชีวิต จากดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2558 – 2563 
พบว่า จังหวัดลำปางมีระดับการพัฒนาของคนภายในจังหวัดในระดับสูงขึ้น ในมิติด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง          
อยู่ในระดับต้นของประเทศ และผลการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ในระดับดี (0.53) เป็นอันดับที่ 11 ของประเทศ ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดระยอง เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่ามิติด้านผลการศึกษาและเรียนรู้อยู่ในระดับดี ด้านความเป็นพลเมืองอยู่
ในระดับดีมาก และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ตัวชี้วัดอัตราเรียนต่อในระดับมัธยมปลาย และ
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไปอยู่ในระดับดีมาก  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง มีประสบการณ์ที่หลากหลาย มีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้อง
กับสถานการณ์และบริบทแวดล้อม พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างหลากหลาย ที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญสนับสนุนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม สื่อสาร
สร้างความเข้าใจให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และนำผลการประเมิน 
นิเทศ ติดตาม มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

5. สถานศึกษามีแผนงานในการจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุน  
การจัดการศึกษา ดำเนินการขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานที่หลากหลาย นำวัสดุอุปกรณ์        
จากท้องถิ่น ชุมชน มาใช้ในการจัดการศึกษา ทำให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงาน ใช้สื่อที่หลากหลาย
รูปแบบ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้มาก 

6. หน่วยงานภาคการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ทั้งระดับหน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสามารถใช้แผนการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา มีระบบการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ MOE Safety Center, สภานักเรียน, ระบบ
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ดูแลช่วยเหลือนักเรียน, นวัตกรรมรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย    
ทั้งด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตอบสนองตามความต้องการของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ
รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมทางวิชาการ การแสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และความเป็นเลิศทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค ์

จุดอ่อน WEAKNESSES 
1. โครงสร้างและระบบการบริหารงานภายใน แม้มีการปร ับโครงสร้างและนำระบบ                

การบริหารงานใหม่ๆ เข้ามาใช้ในหน่วยงาน แต่บางหน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างและระบบการบริหารงานภายใน ดังกล่าว นโยบายบางนโยบายยังไม่ได้ยกเลิก ส่งผลให้วิธีการ
ดำเนินงานบางเรื่องไม่สามารถบูรณาการร่วมกันได้  

2. ถึงแม้ว่าจังหวัดลำปางจะมีความก้าวหน้าของคนในภาพรวมสูงขึ้น แต่เมื่อดูแนวโน้มลำดับที่  
ในระดับประเทศ พบว่า มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะตัวชี้วัดจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และเด็ก 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย มีแนวโน้มที่ลดลงและอยู่ในระดับท้ายของประเทศ ผลการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปางตัวชี้วัดที่ต้อง
ปรับปรุง คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง  

จากข้อมูล TPMAP จังหวัดลำปางยังมีคนยากจนด้านการศึกษา คนจนในครัวเรือนที่มีเด็ก
และเยาวชนตกเกณฑ์ เด็กอายุ 6-14 ปีไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ร้อยละ 2.11 คนอายุ 15-59 ปี ที่อ่าน
เขียนภาษาไทย หรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ ร้อยละ 1.01 นอกจากนี้การจัดหลักสูตรทักษะอาชีพยังไม่ครอบคลุม 
เข้าถึง สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และตลาดแรงงาน และอัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยกว่า ร้อยละ 50  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า จังหวัดลำปางอยู่ในระดับพอใช้ และต้อง
ปรับปรุงในตัวชี้วัดนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรม มีปัญหาเด็กด้อยโอกาส ปัญหาด้านสุขภาพและสุขภาวะ มีเด็กออกกลางคันจากปัญหาต่างๆ เช่น 
ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปัญหาโรคติดต่อทางเพศ ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหารู้ไม่เท่าทันสื่อ 
ปัญหาการเสพสื่อในทางที่ผิด ปัญหาความก้าวร้าว เป็นต้น  

3. หลักสูตรการพัฒนายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากร ส่งผลให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่วนหนึ่งยังมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น       
ด้านระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุค New Normal        
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การประเมินผลพัฒนาการเด็กและการส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีอยู ่มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3                
ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้บางหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ยังมีวัฒนธรรม        
การทำงานแบบเดิมที่ขาดบรรยากาศในการส่งเสริมให้คิดใหม่ ทำใหม่ และวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริม        
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การสร้างนวัตกรรม การเป็นผู้นำความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นนวัตกรรมในการทำงาน รวมทั้งความตระหนัก
ถึงคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  

4. จังหวัดลำปางยังไม่มีฐานข้อมูลด้านรายจ่ายการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงบประมาณทางการศึกษาร่วมกันในระดับจังหวัด ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่มี
งบประมาณไม่เพียงพอ และตั้งอยู่ในชุมชนที่มีฐานะยากจน ไม่สามารถระดมทุนเพื่อใช้ในการบริหารงาน
สถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ การได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทุนและทรัพยากรด้านการศึกษาทั้งจาก
ท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีสัดส่วนที่น้อย  

5. สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กยังมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ได้แก่ บุคลากรปฏิบัติงาน 
สื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอน ระบบคอมพิวเตอร์ไม่ทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ แหล่งเรียนรู้
ภายในด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนด้านวิชาการ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและ
สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้ามาใช้อย่างต่อเนื่อง  

ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้เปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ แต่ประสิทธิภาพ               
ที ่เกิดขึ ้นไม่เท่ากับการเรียนในห้องเรียน เนื ่องจากความไม่พร้อมของผู ้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เด็กจึงมีการเรียนรู้ที่ลดลง (Learning Loss) หรือขาดการทบทวนบทเรียน
เป็นเวลานาน ส่งผลต่อพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอ  

6. เนื่องจากอำนาจในการตัดสินใจในการดำเนินงานบางประการจะต้องให้ผู้บริหารระดับสูง
ของต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมิน
ภายในของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื ่อมโยงเป็น
เอกภาพ เข้าถึงยาก ไม่ทันสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลยังไม่เพียงพอสำหรับนำไปใช้วิเคราะห์หาแนวทาง
พัฒนาและแก้ไขปัญหาตามข้อเท็จจริงและความต้องการของผู้รับบริการ 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
วิสัยทัศน์ 
       ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีความสุข และรู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย และส่งเสริมทักษะอาชีพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

4. ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการพัฒนาระบบแนะแนว การเรียน และเป้าหมายชีวิต 
5. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการ ตามบริบท 
7. ประสานงาน กำกับ ติดตาม ดูแลและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ค่านิยม  “Lampang One Team” 
“ONE” 

O = Education Opportunity เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
N = Network For Quality Education สร้างเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
E = Quality Education มุ่งสู่การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ่ 
4. ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว และค้นพบแนวทางการเรียน 

เป้าหมายชีวิต ทุกระดับการศึกษา 
5. หน่วยงานมีการส่งเสริมให้บุคลากรทำงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมในการ

เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
6. หน่วยงานมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ 
7. หน่วยงานมีการประสานงาน กำกับ ติดตาม ดูแลและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และปลอดภัยในชีวิต 
เป้าประสงค์  

1.1 ผู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยม ีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลป้องกันจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมือง เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.2 หน่วยงานการศึกษามีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 
2.1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นและมีสมรรถนะตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา วิจัย พัฒนา สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม              

ที่เก่ียวข้องในการพัฒนางาน การสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง 
2.1.3 สนับสนุนการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพมากขึ้น 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ 

3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่พลเมือง มีทักษะชีวิต สามารถดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
3.4 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.5 ผู้เรียนมีคุณภาพมีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
3.6 ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว และค้นพบแนวทางการเรียน 

เป้าหมายชีวิต ทุกระดับการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

3.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

3.1.3 ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3.1.4 พัฒนาทักษะภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
3.1.5 เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
3.1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
3.1.7 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการศึกษา ทุกระดับการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

  แนวทางการพัฒนา 
4.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

สำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.1.3 ส่งเสริมสวัสดิการ ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืม และจัดหาแหล่งงบประมาณ 
4.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 

5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

5.1.1 เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
5.1.2 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับครู 

ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา นำสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
เป้าประสงค์ 

6.1 หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.2 ระบบบริหารงานบุคคลมีความเป็นธรรม และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.3 มีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษา  
6.4 ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 
6.1.1 ส่งเสริมการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 

กระทรวง และระดับพื้นท่ี ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
6.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัดโดย

ผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
6.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และการบูรณา

การการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
6.1.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ 
6.1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม              

หลักธรรมาภิบาล 
6.1.6 ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง                

เป็นปัจจุบัน และนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
6.1.7 ส่งเสริม สนับสนุน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ

บริหารจัดการ 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ตารางที่ 67 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1 ร้อยละของสถานศึกษา เอกชนในจังหวัดลำปางจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ของสถานศึกษาเอกชน ในจังหวัดลำปาง
ที่ได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ ทัศนคติที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนการลูกเสือ และ
ยุวกาชาด 

100 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลป้องกันจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม่ 
3 ร้อยละของสถานศึกษา ทุกระดับ ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด หรือ ระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา 

100 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาในจังหวัดลำปาง  

 
40 : 60 

5 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

6 จำนวนผู้เรียนทุกช่วงวัย ที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา อาชีวศึกษา
ในจังหวัดลำปาง 

500 คน 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 หน่วยงานการศึกษามีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมในการจัด
การศึกษา 

7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงานและสถานศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 

อย่างน้อย  
1 เรื่อง 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม รู้หน้าที่พลเมือง มีทักษะชีวิต สามารถดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่น้อมนำศาสตร์ พระราชาสู่การจัดการเรียนการสอน 100 
9 จำนวนหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดลำปางที่ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
อย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

10 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

100 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
11 จำนวนนักเรียนแกนนำ (พสน.) ที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะผู้เรียน ให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 

เป้าประสงค์ที่ 3.4 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 

12 ร้อยละของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

70 

เป้าประสงค์ที่ 3.5 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดลำปาง   
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

90 

เป้าประสงค์ที่ 3.6 ครูแนะแนวได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว และค้นพบแนวทาง 
การเรียน เป้าหมายชีวิต ทุกระดับการศึกษา 

14 จำนวนครูแนะแนวของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดลำปาง ได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะ 

40 คน 

15 ร้อยละของผู ้เรียนตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา       
ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดลำปาง ได้รับการแนะแนวทางสำหรับผู ้เร ียน 
(Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ 

60 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 

16 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

100 

17 ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัด ทั้งผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการจำเป็น 

90 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
18 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ที่มีการใช้ดิจิทัลแพตฟอร์มเพ่ือการศึกษา 
80 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

19 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนมีการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

100 

20 ร้อยละของสถานศึกษาตามโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้/
กิจกรรม/การพัฒนาหลักสูตร /สื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือ          
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

21 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

95 

เป้าประสงค์ที่ 6.2 การบริหารงานบุคคลมีความเป็นธรรม และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
22 ร้อยละของบุคลากร ศธจ.ลำปาง มีการเพิ่มความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
100 

เป้าประสงค์ที่ 6.3 มีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
23 มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดลำปาง  1 ระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 6.4 ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
24 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา ที่ร่วมนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ และ

สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา 
อย่างน้อย 

5 
หน่วยงาน  
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

บทที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 
สรุปโครงการ/งบประมาณ 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีรายละเอียด
โครงการ/งบประมาณ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 68 สรุปงบประมาณ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน งบดำเนินงาน (งบประจำ) 2,745,440 
งบประมาณเพ่ือบริหารบุคลากรภาครัฐ งบดำเนินงาน 1,281,200 
งบลงทุน 250,000 

รวม 4,276,640 
 
ตารางท่ี 69 แสดงรายละเอียดแต่ละประเภทงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 งบดำเนินงาน (งบประจำ) 2,745,440 
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,630,100 

(1) ค่าตอบแทน 321,600 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ. 316,600 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 

(2) ค่าใช้สอย 1,148,500 
(2.1) ค่าจ้างเหมาบริการ 582,000  

- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 
9,500 บาท จำนวน 12 เดือน (2x9,500x12=228,000)  

228,000 

- ค่าจ้างนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,500 บาท 
จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12=114,000) 

114,000 

- ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 
9,500 บาท จำนวน 12 เดือน (1x9,500x12=114,000)   

114,000 

- ค่าจ้างพนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 10,500 บาท 
จำนวน 12 เดือน (1x10,500x12=126,000)  

126,000 

(2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 196,900 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

(2.3) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา (ครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง) 40,000 
(2.4) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/ถ่ายเอกสาร) 68,000 
(2.5) ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม) 
137,600 

(2.6) ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 124,000 
1) ค่าใช้จ่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 30,000 
2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 63,980 
3) ค่าใช้จ่ายดำเนินการอื่น ๆ  30,020 

(3) ค่าวัสดุ 160,000  
(3.1) ค่าวัสดุสำนักงาน 80,000  
(3.2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 80,000   

1.2 ค่าเช่ารถยนต์ เดือนละ 24,500 บาท จำนวน 12 เดือน (24,500 x 12 = 
294,000) 

294,000 

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 821,340 
(1) ค่าไฟฟ้า 514,900 
(2) ค่าน้ำประปา 37,000 
(3) ค่าไปรษณีย์ 67,200 
(4) ค่าโทรศัพท์ 61,000 
(5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (ค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต) 141,240 

2 งบบุคลากรภาครัฐ 1,281,200 
 2.1 งบดำเนินงาน 1,281,200 
 2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  
 1) ค่าเช่าบ้าน 1,281,200 
3 งบลงทุน 250,000 
 3.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  250,000 

      3.1.1 ค่าปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิ่งก่อสร้างประกอบ          

              1) รายการปรับปรุงห้องประชุมพระบาท 3 250,000 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 
ตารางท่ี 70 แสดงรายการงบการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
1. โครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดีด้วย

หัวใจ” 
- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. โครงการ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 - 2570  

- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. โครงการสร้างภูม ิค ุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

4. โครงการ ว ันสำค ัญของพระมหากษ ัตร ิย ์และ            
วันสำคัญทางศาสนา 

18,000 กลุ่มอำนวยการ งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 
5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ         
100,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

 

6. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน”  

9,500 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

7. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 

484,500 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 634,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
8. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  
50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2 50,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภท และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปาง  

5,600 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 

10. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
จังหวัดลำปาง  

50,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 

11. โครงการแนะแนวยุคใหม่ใส่ใจผู้เรียน (New Coaching 
way for students) 

15,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

12.  โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 25,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

13. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

14. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา            
ยุวกาชาดไทย  

30,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

15. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  

20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

16. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

17. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

สช. 

18.  โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดลำปาง  

40,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 

19. โครงการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่และผู้บงัคับบัญชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

50,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

20. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

21. โครงการประกวดสื ่อสร้างสรรค์ Scout Newgen             
ปีที่ 2  

5,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

22. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับครูยุคใหม่ 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 301,790   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
23. โครงการตรวจติดตามการใช้เงินอุดหนุนทุกประเภท

ของโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

33,900 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

สช. 

24. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  4,980 กลุ่มพัฒนาการศึกษา งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 
25. โครงการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เพื่อเพิ่ม

ทักษะอาชีพและการมีงานทำ ขจัดความเหลื่อมล้ำ  
ของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 

5,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 43,880   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
26. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

รวมงบประมาณ ยุทธฯ 5 30,000   

ยุทธศาสตร์ที่  6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
27. โครงการ ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผล              

การตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
65,300 กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล 
 

28. โครงการข ับเคลื ่อนหลักส ูตรต้านทุจร ิตศึกษาใน
สถานศึกษา  

16,500 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 

29. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 30,300 กลุ่มนโยบายและแผน  
30. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ         

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
6,000 กลุ่มนโยบายและแผน งบบริหาร

จัดการ
สำนักงาน 

31. โครงการส่งเสร ิมการจัดเก ็บข ้อม ูลสารสนเทศ           
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

12,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

32. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดลำปาง 

4,410 กลุ่มนโยบายและแผน งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 

33. โครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,800 กลุ่มนโยบายและแผน  

34. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดลำปาง 

6,090 กลุ่มนโยบายและแผน งบบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 
35. โครงการขับเคลื ่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน                   

ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ         
17,500 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

งบบริหาร
จัดการสำนักงาน 

36. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

39,900 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

รวมงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 6 288,800   
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,348,470   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวติ          
1.โครงการจิตอาสา ศธจ.
ลำปาง “เราทำความดีด้วย
หัวใจ” 

1. เพื ่อสร้างจิตสำนึกและ
ปล ูกฝ ั ง ให ้บ ุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง มีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสาพร้อมที่จะช่วยเหลือ
ผู้อื่นที่เป็นสาธารณประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานราชการ
และภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมกับการทำงานโดย
ไม่หวังผลส่ิงตอบแทน 
3. เพื่อทำปรับปรุงภูมิทัศน์
หน่วยงานให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย และมีบรรยากาศ
ที่ดีต่อการทำงาน 
4. เพื ่อขับเคลื ่อนโครงการ
จิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เรา
ทำความดี ด้วยหัวใจ” 
 

ผลผลิต (Output)  
1. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีจิตอาสา
พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 
2.สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัด
ลำปางและพื้นที ่ใกล้เคียงมีความ
สะอาดและปลอดภัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมีจิตสำนึกและร่วมเป็น
ส ่วนสำค ัญในการข ับเคล ื ่อนงาน               
จ ิตอาสาตามโครงการจ ิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. ตามแนว
พระราชดำริ “ เราทำความดี ด้วย
หัวใจ” 
 

1. ร้อยละ 85 ของบุคลากร
ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ
จ ั งห ว ั ดล ำปา ง  เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิจกรรมโครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” 
2. ร้อยละ 85 ของบุคลากร
ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปางมีความพึงพอใจ
ต่อการขับเคลื่อน โครงการจิต
อาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” 
 

- กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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2. โครงการการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบ ัต ิการด้านการ
ธำรงร ักษาสถาบ ันหลัก 
ของชาต ิ พ.ศ. 2564 - 
2570 

1. เพ ื ่อจ ัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่
ห ล ั ก ข อ งห น ่ ว ย ง า น ให้
สอดคล้องกับการดำเนินการ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ พ.ศ. 2564 - 2570 
2. เพื ่อเผยแพร่ ชุดข้อมูล
ความร ู ้ เก ี ่ ย วก ับสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิย ์และการ
พัฒนาองค์ความรู ้เกี ่ยวกับ
สถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์
ต ล อ ด จ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชน
และส ังคมไทย เป ็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. เพื่อรายงานการจัดโครงการ
หรือกิจกรรม อันเกี ่ยวข้อง
เกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์
ท ี ่ม ีต ่อส ังคมไทยและการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น

ผลผลิต (Output)  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
มีแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที ่ตามภารกิจหน้าที ่หลักของ
หน่วยงานให้สอดคล ้องก ับการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติพ.ศ. 2564 – 2570 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง มีการเผยแพร่ช ุดข ้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษตัริย์
และการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจน
พ ระ ม ห า กร ุ ณ า ธ ิ ค ุ ณท ี ่ ม ี ต่ อ
ประชาชนและสังคมไทย 
3. สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
ลำปาง สามารถรายงานการจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมอันเกี ่ยวข้อง
เกี ่ยวกับบทบาทและความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
สังคมไทยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ครบทุกแนวทาง
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

1 . ม ี ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงานในการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการด้านการธำรง
ร ักษาสถาบ ันหล ักของชาติ  
พ.ศ. 2564 – 2570 ประจำปี  
2. ดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการดำเน ินงานในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้น
การธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ที ่กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กำหนดได้ครบถ้วน
ทุกกิจกรรม 
3. รายงานผลการดำเนินงานที่
ถูกต้อง และครบถ้วนตามแนว
ทา งก า รดำ เน ิ น ง านตาม
ภารก ิจหน ้าที่ ตามภารกิจ
หน้าที่หลักของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 

- กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ประมุขของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดลำปาง 
ให้กับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมนำ
แนวพระราชดำ ร ิ ไ ปปร ั บ ใ ช้                  
ในชีวิตประจำวันได้ 

3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป ้ องก ั นยาเสพติ ด 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก ้ไขป ัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ภายใต้ 5 มาตรการ
สำคัญ ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้
สถานศ ึกษาตระหน ักถึ ง
ความสำคัญของการดำเนิน
กิจกรรมโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด ็กและเยาวชนมีส ่วน
ร่วมในการสร้างบทบาททาง
สังคม ในการป้องก ันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาทุกแห่ง ในวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก 
2. สถานศึกษาเข้าร่วม โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 40 แห่ง 
3. สถานศึกษามีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที ่ร ับผิดชอบงาน
ป้องกันยาเสพติด ได้รับการอบรม
พัฒนาทักษะการการป้องกันและ
แก ้ไขป ัญหายาเสพติด และภัย
รูปแบบใหม่ ในสถานศึกษา รวม 100 คน 
 
 

1. สถานศึกษาเข้าร่วม โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จำนวน 40 แห่ง 
2. สถานศึกษาจัดก ิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ทุกแห่ง 
ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่รับผิดชอบงานป้องกันยาเสพตดิ 
ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และภัยรูปแบบใหม่
ตามแนวทางโครงการสถานศึกษา
ส ีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จำนวน 100 คน 

22,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่รับผิดชอบ
งานป ้ องก ั นยาเสพต ิ ดใ น
สถานศึกษา มีมาตรฐานและ
เกิดนว ัตกรรมใหม่ ๆ ที ่ เป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และ
ภัยรูปแบบใหม่ในสถานศึกษา  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเร ียน นักศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษพิษภัย 
และลดผู้เสพรายใหม่            
2. สถานศึกษามีพ ื ้นที ่ปลอดภัย 
ห่างไกลจากยาเสพติด  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีทักษะและแนวทางในการขับเคลื่อน
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

4. โครงการ วันสำคัญของ
พระมหากษัตริย ์และวัน
สำคัญทางศาสนา 

1. เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ เ ห็ น
ความสำค ัญของชาต ิ  วัน
สำคัญทางศาสนา  และวัน
สำคัญของพระมหากษัตริย์ 
2. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล ำ ป า ง  ไ ด ้ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้
ซึ ่งประเพณีดีงามรักความ
เป็นไทย 

ผลผลิต (Output) 
ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้เข้าร่วม
ก ิจกรรมว ันสำค ัญของชาต ิ วัน
สำคัญทางศาสนา และวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ตระหนัก
และเห็นความสำคัญและมีส่วนรว่ม
ในการอน ุร ักษ ์ว ัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของพระมหากษัตร ิย์
และวันสำคัญทางศาสนา 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

18,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

1 100101 1 13 ข้อ5   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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3. เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
สามารถนำหลักธรรมไปใช้
ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรม
และค่าที่นิยมที่พึงประสงค์ 

5.  โครงการสร ้ างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ         

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมือง รวมทั้งพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 
2. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมี
ความรู ้และสามารถน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั
ได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงและมี
คุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ
พ ัฒนาส ังคมและประเทศ
อย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่
ตนเอง 
 

ผลผลติ (Output)  
นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง ครู 
เจ้าหน้าที่และวิทยากร จำนวน 360 คน 
ได้รับความรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์ และ
บ้านเมือง ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน     
ผลลัพธ์  (Outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา มีความรู้ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง และ
เป็นพลเมืองดีในอนคต 

1. จำนวนน ั ก เ ร ี ยนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ในจังหวัดลำปาง ครู เจ้าหน้าที่
และวิทยากร จำนวน 360 คน
ท ี ่ ได ้ ร ับความร ู ้ และสร ้าง
ท ั ศ น ค ต ิ ท ี ่ ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
และเร ียนร ู ้ถ ึงนว ัตว ิถ ีของ
ท้องถิ่นและชุมชน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียน
ระด ั บประถมศ ึ กษาและ
มัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง 
ที ่เข ้าร่วมโครงการมีความรู้
และมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง
และนวัตวิถีของท้องถิ ่นและ
ชุมชน    
 

99,300 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

1 010102 1 12 ข้อ1  4.7 



 
124 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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3. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้ เรียน  
ได ้ เร ียนรู ้ถ ึ งนว ัตว ิถ ีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึก
รักและภูมิใจ ในท้องถิ่นชุมชน
ของตนเอง  

3. ร้อยละ 85 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ
การดำเนินโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 

6. โครงการขับเคลื่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น อ น ุ ร ั ก ษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
 

1. เพ ื ่อสนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
 
 
2. เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง 
การดำเน ินงานโครงการ
อน ุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เน ื ่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี ของ
จังหวัดลำปาง 
3. เพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคลากรที่
รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเร ียนฯ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
ให้มีความรู ้ความเข้าใจใน

ผลผลิต (Output) 
1. กรอบแนวทางการดำเนินงาน
โครงการอน ุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืช               
อ ั น เน ื ่ อ งมาจากพระราชดำริ                        
สมเด็จพระเทพรัตนราชส ุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของจังหวัด
ลำปาง 
2. บุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
จำนวน ๒ คน มีความรู้ความเขา้ใจ
ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแก่
ผู้อื่นได้  
3. สถานศึกษาที ่เป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการมีแนวทางในการ
เข ้าร ับการประเม ินเพ ื ่อขอรับ

1. กรอบแนวทางการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของจังหวัด
ลำปาง 
2. บุคลากรที ่รับผิดชอบงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 
ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ
จ ังหว ัดลำปาง ให ้ม ีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและนำ
ความรู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษา
แก่ผู้อื่นได้  
3. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิก
ง า น ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร์
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการมีแนวทางในการเข้ารับ

9,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

1 010102 1 12 ข้อ5 ส 3  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ง า น ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า สต ร์
โรงเร ียนและนำความรู ้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน              
และให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้  

พ ร ะ ร า ช ท า น ป ้ า ย ส น อ ง
พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ  ใ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรของสถานศึกษาที ่ เป็น
สมาช ิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจใน
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนโครงการ
อ น ุ ร ั ก ษ ์ พ ั น ธ ุ ก ร ร ม พ ื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน”  

ก า รป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ ข อ รั บ
พ ร ะ ร า ช ท า น ป ้ า ย ส น อ ง
พระราชดำร ิ  ในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน หรือ
ป้ายเกียรติบัตรขั้นที่ 1 

7. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษาจังหวัดลำปาง 
 

1. เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กและ
เยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด โดยรณรงค ์สร ้าง
กระแสและปลูกจิตสำนึกที่
เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย  
ให้นักเรียน นักศึกษาแกนนำ
สมาชิกTO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม 

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีนักเรียน นักศึกษา 
แกนนำสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา ได้ร ับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ รวมจำนวน 300 คน 
2. สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง  
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
ระดับภาค ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
3. สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง  
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
ระดับประเทศไม่น้อยกว่า 2 แห่ง  

1. สถานศ ึกษาม ีน ัก เร ียน 
น ักศ ึกษา  แกนนำสมาชิก           
TO BE NUMBER ONE           
ในสถานศึกษา ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ รวมจำนวน 
300 คน 
2. สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา ระด ับภาค           
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
3. สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด

484,500 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1 010201 8 9 ข้อ1  16 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ชมรม TO BE NUMBE ONE 
ในสถานศึกษา  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวชน ได้ร ับการสร้าง
เสริมภ ูม ิค ุ ้มก ันทางจ ิตใจให ้แก่
ตนเองและได้รับความรู ้เกี ่ยวกับ
การป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
ยาเสพติด 

ช ม รม TO BE NUMBER ONE                
ในสถานศึกษา ระดับประเทศ  
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวจิัย และนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

8. โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ผู ้เรียน
ในจังหวัดลำปาง  

1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  
และการน ิ เทศการศ ึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประส ิทธ ิภาพการจัด
การศึกษา อย่างบูรณาการ
ร ่ ว ม ก ั น ข อ งห น ่ ว ย ง าน                  
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  และ
ด ิ จ ิ ท ั ลแฟรตฟอร ์ ม เพื่ อ
การศึกษา และระบบการ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ 

ผลผลิต (Output) 
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
การจัดการเรียนรู ้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั ้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
เพื่อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษา 
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลลัพธ์ 
 

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพ ัฒนานว ัตกรรมการ
บริหารจ ัดการ การจ ัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประส ิทธ ิภาพการจัด
การศึกษา 3 รูปแบบ 
2. จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การว ิจ ัยทางการศ ึกษาใน
ระดับจังหวัดมีความครอบคลุม 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 สารสนเทศ 

50,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

2 120101 1 12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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สมรรถนะครู  และสร ้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือทาง
ว ิชาการและการว ิจ ัยทาง
การศึกษา  
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พ ัฒนา นว ัตกรรมการบร ิหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นว ั ตกรรม  และการว ิ จ ั ยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช ้ ในการพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษาได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

3. มีเครือข่ายความร่วมมือใน
การบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
1 เครือข่ายร้อยละ 100 จังหวัด
จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษาไปใช้ใน
การพ ัฒนาได ้จร ิงในระดับ
พื ้นที ่  รวมทั ้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาร้อยละ 100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภท และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่        

9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
ของโรงเร ียนเอกชนใน

1. เพื่อดำเนินการนิเทศ ติดตาม
ด้านการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนเอกชน
ในระบบประ เภทสามัญ
ศ ึ กษา ในจ ั งหว ั ดลำปาง               

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกใน
การออกนิเทศ จำนวน 12 แห่ง ได้รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญศึกษา
ในจังหวัดลำปางที ่ได้รับการ
คัดเลือกในการออกนิเทศได้รับ

5,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 120101  12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ร ะ บ บ ป ระ เภ ท ส า มั ญ
ศึกษาจังหวัดลำปาง 

2. เพื่อให้โรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา
ในจังหวัดลำปางดำเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
สถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
2. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา ได้รับการคัดเลือกใน
การออกนิเทศ จำนวน 12 แห่ง
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศ ึกษา ได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดลำปางมีการ
จ ัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาได้มีคุณภาพ 
และม ี ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนตามที่
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การน ิ เทศด ้ านการป ร ะ กั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญศึกษา
ในจังหวัดลำปางที ่ได้รับการ
ค ัดเล ือกในการออกนิเทศ        
มีดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพื ่อการ
จ ัดทำร ูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่อง
เช ื ่อมโยงการศ ึกษาขั้น
พื ้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอ ุดมศ ึกษาจ ังหวัด
ลำปาง  
 

1. เพ ื ่ อพ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานท ี ่มี
ความเชื ่อมโยงการจัดการ
เร ียนรู ้ ในระดับการศึกษา                    
ขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
ก ับบร ิบทของพ ื ้นท ี ่อย ่าง
บูรณาการ  

ผลผลิต (Output)  
จังหวัดลำปางมีหลักสูตรต่อเนื ่อง
เชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษาแบบ
บูรณาการ อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank)  
ผลลัพธ์ (Outcome)  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัดลำปาง อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
และสามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  

50,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 120101  12    
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในระดับพื้นที ่ร่วมมือกันใน
การบ ู รณาการหล ั กสู ต ร
ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและการ
มีงานทำ 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้ น ฐ านและอาช ี ว ศ ึ กษา                
มีทางเลือกในการเข้าสู ่การศึกษา 
ในระดับ ที ่ส ูงข ึ ้นที ่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทในพื้นที่ 

หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยง
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระด ั บจ ั งห ว ั ดม ี ค ุณภาพ
สามารถใช้เทียบโอนหนว่ยกิต 
ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
และมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. โครงการแนะแนวยุคใหม่
ใส่ใจผู้เรียน (New Coaching 
way for students) 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว
โรงเร ียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบ ัต ิของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพื ่อพัฒนาครูแนะแนว
โรงเร ียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคิดและ
ว ิธ ีการแนะแนวที ่ถ ูกต้อง 
สามารถพัฒนาระบบแนะแนว
ใน โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและการดูแล

ผลผลิต (Output)  
1. ร ้อยละ 80 ของคร ูแนะแนว
โรงเร ียนเอกชนในระบบจังหวัด
ลำปาง  ผ่านการอบรมระบบแนะแนว
การเรียน Coaching และเป้าหมายชวีติ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ผ่าน
การอบรมระบบแนะแนวการเรียน 
Coaching และเป้าหมายชีวิต 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง  ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง
ขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ

1. ร้อยละ 80 ของครูแนะแนว
โรง เร ี ยน เอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง ผ่านการอบรม
ระบบแนะแนวการ เร ี ย น 
Coaching และเป้าหมายชีวิต    
2. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
ผ่านการอบรมระบบแนะแนว 
ก า ร เ ร ี ย น  Coaching และ
เป้าหมายชีวิต 

15,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 120101  12   4c 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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ช ่วยเหล ือตรงตามสภาพ
ปัญหาความต้องการ  
3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักคิดและวิธีการแนะ
แนวที ่ถ ูกต้อง เพื ่อพัฒนา
ระบบแนะแนวในโรงเรียน
และการด ู แลช ่ วย เหลื อ
ผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ ก ั บผ ู ้ บ ร ิ ห าร
โรงเร ียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง  
4. เพื่อนิเทศ ติดตามครูแนะ
แนวโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง 

ของสำน ั ก งานปล ัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
2. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคิดและ วิธีการแนะ
แนวที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบ
แนะแนวในโรงเร ียนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและการดูแล ช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหาความต้องการ  
3. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักคิดและวิธีการแนะแนวที่
ถูกต้อง เพื่อพัฒนาระบบแนะแนว
ในโรงเรียนและการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
4. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

12 . โครงการส ่ ง เ ส ริ ม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 

1. เพ ื ่ อสนองนโยบายของ
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ที่
ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนมี
ค ุณธรรม จริยธรรม โดยใช้
กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำ 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน จำนวนไม่น้อยกว่า 1 โรงเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความ

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 

25,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 100101 1 12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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2. ส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี 
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
พลเม ืองด ี  ในเร ื ่องการมี
ระเบียบวินัย มีความเข็มแข็ง 
อดทน ช่วยเหลือ 

เข ็มแข ็ ง  อดทน ร ู ้ จ ั กบำ เพ็ญ
ประโยชน ์ช ่วยเหล ือครอบครัว 
ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำ
ปฏ ิญาณของล ูกเส ือ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำว ันได้
อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองเป็น
พลเมืองด ี

ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีระเบ ียบว ินัย                
มีความเข็มแข็ง อดทน รู ้จัก
บำเพ็ญประโยชน์ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีความสุข 

13.โครงการยกย่องผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ส ร ้ า งข ว ัญและกำล ั ง ใจ
สำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทางการลูกเสือ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนเกิดความภาคภูมใิจ 
มีเจตคติที ่ด ีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

ผลผลิต (Output) 
ผ ู ้ม ีผลงานด ี เด ่นต ่อการพ ัฒนา
กิจกรรมลูกเส ือในระดับจังหวัด 
จำนวน 3  ประเภท ประเภทละ 1 คน 
รวม 3 คน ดังนี้ มีประเภทผู้บริหาร 
ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้
การสนับสนุน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี และผู ้ให้การสนับสนุน
กิจการลูกเสือ ให้ความสำคัญและ
ใส ่ ใ จ ในก ิ จกรรมล ู ก เ ส ื อของ
กระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสา
ด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ
มากขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ผ ู ้ม ีผลงานด ี เด ่นฯจำนวน                 
3 ประเภทๆละ 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ ้นไปของความ 
พึงพอใจของคณะบุคคล ครูผู้สอน 
และผ ู ้ ให ้การสน ับสน ุนใน
กิจกรรมลูกเสือ 

6,190 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 100101 1 12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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14. โครงการส่งเสริมการ
จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญ
ผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น
ในประเทศไทย 
2. เพื ่อให้ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 
ตระหน ั ก ในค ุณค ่ าและ
ความสำค ัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี รู้รักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง
และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น 
ไ ด ้ แ ล ก เป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น รู้                
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์
รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม 
3. เพื ่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น 

ผลผลิต (Output) 
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก            
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่  เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมระลึกถึง
บุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุว
กาชาดขึ้น ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของการเป็นสมาชิก          
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นผู้นำ รู้จักบำเพ็ญตน        
ให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 

เชิงปรมิาณ 
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 
และผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจต่อการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย  

30,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 100101 1 12 ข้อ1  4.7 

15.  โครงการส ่ ง เสริ ม
พ ัฒนาศ ักยภาพความ
ประพฤต ิน ัก เร ียนและ
นักศึกษา 

1.  เพ ื ่ อกำหนดนโยบาย 
มาตรการ  แนวทางก า ร
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ คณะทำงาน 

ผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการส ่ งเสร ิ มความ
ประพฤติน ักเร ียนและน ักศ ึกษา 
ระด ับจ ังหว ัด เข ้ า ร ่ วมประชุม              
แ ละ ร ่ ว มก ั นก ำหนดแนวทาง 

1. การประช ุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และน ักศ ึกษาระด ับจ ั งหวัด 
จำนวน 1 คร้ัง 

20,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 110301 1 12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 
(เป

้าห
มา

ยแ
ผน

) 

แผ
นค

วา
มมั่

นค
ง 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

จิ 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

นโ
ยบ

าย
ศธ

 

เป
้าห

มา
ย 

SD
Gs

 

และเครือข่ายการดำเนินงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ได้พัฒนา
ตนเอง  พ ัฒนางานให ้ มี
มาตรฐาน และสร ้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ส ่ ง เสร ิ มคว ามประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์
ปัญหาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รวมทั ้งการ
ประสาน ติดตาม ดูแลช่วยเหลอื
และค ุ ้ ม ครอ งส ิ ท ธ ิ ์ ขอ ง
นักเรียนและนักศึกษา  
4. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียน
และน ั ก ศ ึ กษาด ้ า น ก า ร
ส่งเสริมความประพฤติของ
น ั ก เ ร ี ย นและน ั ก ศ ึ กษา            
ในสถานศึกษา 

มาตรการในการส ่งเสร ิมความ
ประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดลำปาง จำนวน 1 คร้ัง 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา 
คณะกรรมการส ่ ง เสร ิ มความ
ประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา
ระดับจังหวัด และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนงาน
ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและ
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานฯ  จำนวน 50 คน 
3. การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์)  
4. การเฝ ้ าระว ั งและตรวจสอบ
นักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสม ไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง/ปี 
5. แกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 50 คน   
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเร ียนและนักศึกษาได ้รับ
ความช่วยเหลือ ดูแล คุ้มครองสิทธิ์

2 . จำนวนในการเฝ ้าระวั ง
ปัญหาและสถานการณ์ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 15 ครั้ง/ปี 
3. ประช ุมพ ิจารณาเช ิดชู
เก ียรต ิพน ักงานเจ ้าหน้าที่
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ป ระ พ ฤ ติ
นักเรียนและนักศึกษา (รางวัล
เสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2567 
4. อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน
และนักศึกษาแกนนำด้านการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ป ระ พ ฤ ติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 
50 คน   
5. การประชุมขับเคลื่อนงาน
ส ่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
น ักเร ียนและนักศึกษาและ
สร ุปผลการดำ เน ิ น ง านฯ  
จำนวน 50 คน 



 
134 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัติ               
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา  
3. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา       
มีได ้ร ับการยกย่องเช ิดชูเก ียรติ              
ในการปฏิบัติงาน   

16. โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่
ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นผู ้มีความ
พอเพ ียง ม ีระเบ ียบว ินัย               
ม ีความส ุจร ิต ม ีจ ิตอาสา            
มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์  โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็น
เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้
เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 1 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง
โดยผ ่านกระบวนการทางด ้าน
ลูกเสือ สามารถนำเอาความรู้และ
ท ั กษะท ี ่ ไ ด ้ ไปประย ุ กต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 

1.  สถานศ ึกษาได ้ ร ับการ
คัดเล ือกให้ผ ่านเกณฑ์และ
ได ้ ร ั บ ร า งว ั ล โ ร ง เ ร ี ย น ดี          
ว ิ ถ ี ล ู ก เส ือ  ระด ับจ ั งหวัด 
จำนวน 1 แห่ง 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนา
ตนเองโดยผ่านกระบวนการ
ทางด ้ านล ูก เส ือ สามารถ
นำเอาความรู ้และทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 100101 1 12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
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2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ล ูกเสือ 
เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง
และย ึดม ั ่นปฏิบ ัต ิตามคำ
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

17. โครงการประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน 

1. เพ ื ่ อ เป ็นแนวทางการ
ดำ เน ิ นก า รต ิ ดตาม เพื่ อ
ส่งเสริมคุณภาพการบริหาร
จัดการ การพัฒนาผู ้เร ียน            
การจ ัดการเร ียนการสอน 
และประ เด ็ นอ ื ่ นๆ  ของ
โรงเร ียนเอกชนในระบบ 
และนอกระบบ  
2. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
ความร ู ้  ให ้ โรงเร ียนนอก
ร ะ บ บ ได ้ ร ั บ ท ร า บ แ น ว
ทางการดำเนินการติดตาม         
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในระบบ และ
นอกระบบ ของสำนักงาน
คณะกรรมกา รส ่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน 
3. เพื ่อสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในระบบ และนอกระบบ 
มีแนวทางการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเร ียนในระบบ และนอก
ระบบ  ม ี ก า รพ ัฒนาค ุณภา พ
การศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนเอกชนในระบบ และนอก
ระบบ ได้ร ับทราบแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสร ้าง
ความรู ้ในการบริหารจัดการ และ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาให ้มี
ค ุณภาพ ม ีมาตรฐานตามแนว
ปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 

ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียน              
ในระบบ และนอกระบบ มีแนวทาง
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ยั่งยืน 

10,000 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

3 120101  12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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จากโรงเร ียนในระบบ และ
นอกระบบ เพ ื ่ อยกระดั บ
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

18. โครงการขับเคลื ่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมว ัย ในระด ับพ ื ้นที่
จังหวัดลำปาง 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติป ัญญา และทักษะการ
เรียนรู ้ที ่ทันสมัย มีพื ้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 
3. เพ ื ่อพ ัฒนาเคร ือข ่าย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อย่างบูรณาการทุกภาค
ส ่ วน โดยสอดคล ้ อ งตาม

เชิงผลผลิต (Output) 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ร้อยละ 90  
ได้รับการดูแล พัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 
มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั ้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
3. ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง
และผู ้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ร้อยละ 90 
ได ้ร ับการพัฒนาให้ม ีพัฒนาการ 
รอบด้าน สมว ัย ตามมาตรฐาน        
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย
ท ุกส ั งก ัดในจ ังหว ัดได ้ร ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน มีส่วนร่วมใน

1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ3 - 6ปี) มีพัฒนาการสมวัย
ทุกด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกแห่งได้ร ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเดก็และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ 
4. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 
ของสถานพัฒนาเด ็กปฐมวัย         
ที่ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ท า งสม อ ง  ( EF) มี
พัฒนาการทางสมองส่วนหน้า

40,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 110201  12 ข้อ1   
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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บ ร ิ บ ท ข อ ง พ ื ้ น ที่  ก า ร
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 

และสามารถปร ับต ัวอย ู ่ใน
สังคมตนเองได้ 

19 .  โครงการฝ ึกอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด 

1. เพื ่อให้ผู ้บังคับบัญชายุว
กาชาดและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มี
ท ักษะประสบการณ์ ท ี ่จะ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุว
กาชาด รวมทั้งตระหนักถึง
ความสำคัญในกระบวนการ
ของกิจกรรมยุวกาชาด ให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของ
กาชาดและสอดคล ้องกับ
พระราชบัญญัติการปฏิรูป
การศึกษา พ.ศ. 2542 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ย ุ วกาชาดและบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษาได ้พ ัฒนา
ตนเองและผ่านการฝึกอบรม
ตามหล ั กส ู ตรคร ู ผ ู ้ สอน
กิจกรรมยุวกาชาด 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและ
บุคลากรทางการศึกษา ที ่เข ้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรม
การ เร ี ยนการสอนได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรม      
ยุวกาชาดและบริหารงานยุวกาชาด
ในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด
และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด
และบุคลากรทางการศึกษา        
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 120101 1 12 ข้อ1 น7 4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 
(เป

้าห
มา

ยแ
ผน

) 

แผ
นค

วา
มมั่

นค
ง 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

จิ 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

นโ
ยบ

าย
ศธ

 

เป
้าห

มา
ย 

SD
Gs

 

20. โครงการ ยุวกาชาด
บำเพ็ญประโยชน์ 

1. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
สังคม  
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด   
ม ี โ อ ก าสปฏ ิบ ั ต ิ ตน เป็ น
แบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ 
ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน 
แก่สมาชิกยุวกาชาด และ
บุคคลทั่วไป 
 3. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด
ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

ผลผลิต (Output)  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จำนวน 
120 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สมาชิกยุวกาชาด ผู ้บังคับบัญชา            
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ มีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา
เพื่อช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์
ของยุวกาชาด  
 

เชิงปริมาณ   
ผู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม จำนวน 
120 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
 

10,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 120101  12 ข้อ1   

21. โครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ Scout Newgen 
ปีที่ 2 

1. เพื ่อให้ลูกเสือ เนตรนารี           
ม ีเวทีแสดงออกนำความรู้
ความสามารถด้านกระบวนการ
ลูกเสือมาใช้ผลิตสื่อแสดงออก
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทัน
เทคโนโลยี มีส่วนร่วมกล้าคิด 
กล้าทำ คิดนอกกรอบ กล้า
แสดงออก คิดต่างอย่างมีเหตุผล 
และแสวงหาความท้าทายใหม่ ๆ  
มีส่วนร่วม ในการสร้างสรรค์

ผลผลิต (Output)  
ลูกเสือ เนตรนารี ส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ได ้ส ื ่อสร ้างสรรค์ (ส ื ่อว ีด ิท ัศน์ ) 
สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและประชาส ั มพ ั น ธ์         
ในหน่วยงาน สถานศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนลูกเสือ เนตรนารี ได้มีเวที
แสดงออกในการนำเทคโนโลยีเข้า

เชิงปริมาณ  
จำนวนผลงานที ่ส ่งเข้าร่วม
ประกวดอย่างน้อย 3 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ                              
ล ูกเส ือ เนตรนาร ีสามารถ            
นำความรู้และความคิดสร้างสรรค์
มาถ่ายทอดเรื่องราวเกี่ยวกับ
พระบรมราโชบายดา้นการศกึษา
ของพระบาทสมเด ็ จพระ
เจ้าอยู ่ห ัวและกิจกรรมทาง
ลูกเสือให้สาธารณชนรับรู้ผ่าน

5,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 120101  12 ข้อ1   
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ยุท
ธฯ

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 
(เป

้าห
มา

ยแ
ผน

) 

แผ
นค

วา
มมั่

นค
ง 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

จิ 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

นโ
ยบ

าย
ศธ

 

เป
้าห

มา
ย 

SD
Gs

 

ผลงาน ตลอดจนการฝึก
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. มีสื่อวีดิทัศน์ และสามารถ
นำ ไป ใช ้ ในการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้
ด้านกระบวนการลูกเสือให้กับ
ผู ้เร ียนให้มีความน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น ตลอดจนการสร้างแรง
บ ันดาลใจ ตระหน ักและ
ยอมรับความสามารถของ
ลูกเสือ เนตรนารี ย ุคใหม่        
อันนำมาซึ่งคุณประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวม 

มาใช้ในการผลิตสื ่อสร้างสรรค์มา
ปร ับใช ้และถ ่ายทอดเร ื ่องราว 
ความรู ้ในเรื ่องของกระบวนการ
ล ูก เส ือ  ตลอดจนครู  บ ุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป 
ได้เห็นถึงความสามารถ ของลูกเสือ
เนตรนารียุคใหม่ และมีความเข้าใจ
ในกระบวนการและก ิ จกรรม
ทางด้านลูกเส ือ ย ุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

สื ่อวิดีทัศน์สร้างสรรค์ (คลิป
วิดีโอ) 

22. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอน
สำหรับครูยุคใหม่ 
 
 
 

1. เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมกา รส ่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน 
2. เพื่อเสริมสร้าง และพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษของ
ครูโรงเรียน เอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ของโ รง เ ร ี ยน เอกชนในส ั งกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
และเพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านการจัด
เรียนการสอนให้สอดคล้องตามกรอบ 
อางอิงความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยุโรป (CEFR)  
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปริมาณ 
ครผูู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ 
จำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครผูู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ที ่ เข ้าร ่วมโครงการ

30,000 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

3 120101  12 ข้อ1  4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ของโ รง เ ร ี ยน เอกชนในส ั งกัด
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด
สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องตามกรอบอ างอิง
คว ามสามา รถทา งภ าษาขอ ง
สหภาพยุโรป (CEFR)  

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการจัดเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการศกึษาที่มีคุณภาพ        

23. โครงการตรวจติดตาม
การใช ้ เง ินอ ุดหน ุนทุก
ประเภทของโรงเ ร ี ยน
เอกชน ในสังกัดสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

1. เพื ่อตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาและ
การก ุศล ท ุกโรงเร ียนใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ให้เป็นไปด้วย  
ความถูกต้องเป็นไปตามที่
ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนด 
2. เพื่อตรวจติดตามสถานะ 
การขอจัดตั้ง การจัดการเรียน
การสอน และการล ้มเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภทสามัญ

ผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการกุศล ทุกโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ได้รับการตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการกุศล ทุกโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ได ้ร ับการตรวจต ิดตาม
สถานะ การขอจัดตั้ง การจัดการเรียน
การสอน และการล้มเลิกกิจการ  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการกุศล ในสังกัด

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และการก ุศล ท ุกโรงเร ี ยน           
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ได้รับการตรวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภท 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และการก ุศล ท ุกโรงเร ียน                 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ได้รับการตรวจ
ติดตามสถานะ การขอจัดตั้ง 

33,900 กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 

4 170201 1 17 ข้อ2  4.1 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ศึกษาและการกุศล ทุกโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่กำหนด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
มีการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษาและการกุศล ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
มีการขอจัดตั ้ง การจัดการเรียน 
การสอน และการล้มเลิกกิจการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนด 

การจ ัดการเร ียนการสอน 
และการล้มเลิกกิจการ 

24. โครงการทุนการศึกษา 
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ตาม
หลักการแนวคิดพระราโชบาย
องค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ.  
2. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด
ล ำ ป า ง  ม ี โ อ ก า ส ไ ด ้ รั บ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. อย่างทั ่วถึงและเท่า
เทียมกัน 
3. เพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
อย ่างโปร ่ งใส เป ็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

ผลผลิต (Output) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในจ ังหว ัดลำปาง เสนอรายชื่อ
ขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน
ม.ท.ศ. จำนวนรวมไม่น ้อยกว่า              
10 รายชื่อ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในจังหว ัดลำปาง มีโอกาสได้รับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 16 อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
และตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ  
หน ่ วย งานทางการศ ึกษา              
ท ุกส ังก ัดในจ ังหว ัดลำปาง   
ร ่ วม เสนอรายช ื ่อผ ู ้ ขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 รายชื่อ 
เชิงคุณภาพ  
มีฐานข้อมูลนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดลำปาง 
ที่เสนอชื่อขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ 

4,980 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4 110301  9   4.7 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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25. โครงการส่งเสริมโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา เพื่อเพิ่ม
ท ักษะอาช ีพและการมี         
งานทำ ขจัดความเหลื ่อมล้ำ 
ของเด ็กด ้อยโอกาสใน
จังหวัดลำปาง 

1. เพื ่อส่งเสริมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
ความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและตามศักยภาพ 
2. เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะการ
ดำเนินงานแนะแนวให้แก่ครู
แนะแนว เพื่อเตรียมผู้เรียน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานสร้าง
เคร ือข ่ายการดำเน ินงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานแนะ
แนวของจังหวัดลำปาง 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ด ้ อยโอกาส 
สนับสนุนโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที ่ม ีคุณภาพเพื่อ
การมีงานทำให้แก่ผู ้เร ียนที่
ด ้อยโอกาส ม ีท ักษะการ
ทำ งานท ี ่ ส อดคล ้ อ ง กั บ
ศักยภาพของตนเอง รองรับ
ก ั บ ท ิ ศ ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการ
กำลังแรงงานและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ 

ผลผลิต (Output) 
1 .  คร ู แนะแนวและผ ู ้ บร ิหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนที ่จ ัดการ
เรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดลำปาง เข้าร่วม
การพัฒนาทักษะการดำเนินงาน
แนะแนวอาชีพ การเตรียมความ
พร้อมแก่กำลังแรงงาน 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
3 ท ี ่กำล ังจะจบการศ ึกษาภาค
บังคับและประสงค์ไม่เรียนต่อใน
ระบบการศึกษาลดลง เมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้า 
3. เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสใน
พ ื ้นท ี ่จ ังหว ัดลำปาง ได ้ร ับการ
ส่งเสริมและช่วยเหลือด้านโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจนจบ
การศึกษาภาคบังคับและได้ส่งเสริม
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ
เรียนต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ  
1 . จ ำนวนคร ู แนะแนว ใน
โรงเรียนที ่จ ัดการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในจังหวัดลำปางเข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะการดำเนินงาน
แนะแนวอาชีพ การเตรียม
ความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
ส ูงกว ่าป ีฐาน เม ื ่อเท ียบกับ             
ปีก่อนหน้า 
2.จำนวนนักเรียนเข้าฝึกใน
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดที่
สนับสนุนการฝึกอาชีพระยะ
สั้นและมีงานทำ สูงกว่าปีฐาน 
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
3.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้น
ปีที่ 3 ที่กำลังจะจบการศึกษา
ภาคบังคับและประสงค ์ ไม่
เรียนต่อในระบบการศึกษา
ลดลง สูงกว่าปีฐาน เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้า 
4.อัตราการเข้าเรียนต่อของ
ประชากรว ัย เรี ยนจ ังหวัด
ลำปาง (ช่วงมัธยมต้น/มัธยม

5,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4 110301  9 ข้อ1  4.4 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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4. เพ ื ่อ ให ้การช ่วยเหลือ
ผ ู ้ เร ียนท ี ่ เป ็นเยาวชนใน
สถานศ ึ กษาท ี ่ อย ู ่ พ ื ้ นที่
ห่างไกล หรือเด็กด้อยโอกาส 
ในจังหวัดลำปางได้รับโอกาส
ในการพัฒนาชีว ิต เข ้าถึง
โอกาสการได้รับการศึกษาที่
เท่าเทียมและทั่วถึง 
5. เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีหลัก
ความคิดที ่ถูกต้อง ห่างไกล
จากพฤติกรรมเสี ่ยง และ
สร้างภูมิคุ ้มกันและทักษะ
ชีว ิตป้องก ันยาเสพติดให้
เหมาะสมกับช่วงวัย 
6. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เพื ่อสร้าง
สังคมแห่งโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

2. สร้างทางเล ือกการศึกษาต่อ
สำหรับผู้เรียนในจังหวัดลำปาง 
3. นักเรียนเกิดความตระหนักรับรู้ 
เ ก ี ่ ย วก ับประสบการณ ์อาชีพ              
มีทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเองและนำไประ
ยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา
ได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุน
ตามแนวทางการช่วยเหลือให้ได้รับ
โอกาสการเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐานในรูปแบบที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 

ปลาย-ปวช.) สูงกว่าปีฐาน เมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเร ียนมัธยมศึกษาสาย
สาม ัญเร ียนต ่อสายอาชีพ
เพิ่มขึ้นสูงกว่าปีฐาน เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม        

26. โครงการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เด็ก และเยาวชน ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ

ผลผลิต (Output) 
เด็กและเยาวชน  ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม  
500 คน  
 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชน ผู ้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไปเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 500 คน 
 

30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

5 180301  12    
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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หน้าที ่ของตนเอง และอยู ่ใน
ระเบียบวินัยอันดี 
2. เพื ่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้แสดงออก กล้า
คิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมตาม
ความสามารถและความ
สนใจ 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็ก และเยาวชน ได้ยึด
มั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และ
ก า รปกครอ ง ในร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข  
4. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน โรงเรียน/
สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
ได ้ม ีส ่วนร ่วม  ในการจัด
ก ิจกรรมเพื ่อของเด็กและ
เยาวชน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวชน ได้มีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออก กล้าคิดกล้าทำ 
ใ น ท า งส ร ้ า ง ส ร รค ์  แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์ ม ีส ่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมตามความสามารถและ
ความสนใจ อย่างมีความสุข และ
สนุกสนาน 
 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชน ได้มีส่วนเข้า
ร่วมกิจกรรมได้แสดงออก กล้าคิด 
กล ้าทำ ในทางสร ้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์มีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมตามความสามารถ
แ ละ คว าม สน ใจ  อ ย ่ า งมี
ความสุข และสนุกสนาน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ 4.0        

27 . โครงการ  ต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
การตรวจราชการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

1. เพื ่อนิเทศ ติตตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา
ของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. เพื่อศึกษา วิจัย ประสานงาน
สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศ การจัดการศึกษา
และสถานศึกษาในระดับ
จังหวัด  
3. เพื่อสร้างการรับรู้ กรอบ
แนวทางการน ิ เทศ ตรวจ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในระดับ
จังหวัด  
4. เพื่อศึกษา วิเคราะห์และ
รายงานผลการนิเทศ ตรวจ 
ติตตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเน ินการสน ับสน ุนการตรวจ
ราชการแบบปกต ิภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมี
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ส น ั บ ส นุ น 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การ
จัดการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด  
4. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดได้ร ับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จ ัดการศ ึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีแผนการตรวจราชการและแผน
ขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาใน

1.  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดดำเนินการตรวจราชการ
แบบปกติ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2. หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจ ังหวัด
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีการประสานงานสนับสนุน 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ 
การจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ในระดับจังหวัด 
4. หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจ ังหวัด
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 

65,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 200201 17 12  ส1  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัด 
4. มีรายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 
5. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

28 . โครงการข ับเคล ื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้ครูผู้สอน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร
ต ้ านท ุ จร ิ ตศ ึ กษา (Anti- 
Corruption Education)  
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึ ก ษ า  ( Anti- Corruption 
Education) ในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้ เร ียนต ั ้ งแต่
ระดับชั ้นปฐมว ัยจนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นการ

ผลผลิต (Output) 
1 .  โ ร ง เ ร ี ย น เอกชน ในส ั ง กั ด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
จำนวน 27 โรงเรียน  
2. คร ูแกนนำโรงเร ียนในส ังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
จำนวน 27 คน  
3. ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  จำนวน 7 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome  
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฏิบัติ
ตนเป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม
เก ี ่ยวก ับความพอเพ ียง ม ีว ินัย 

เชิงปริมาณ  
โรงเร ียนในสังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดลำปางจำนวน 
24 โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 
(Anti - Corruption Education) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตร
ต ้ า น ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า  ( Anti - 
Corruption Education) ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝัง

16,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 210101  13  ส2 4.1 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม      
เพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่
ผู้เรียน    

ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ
ในการป้องกันการทุจริต  
2. ร ้อยละ 80 ของครูโรงเร ียน
เ อ ก ช น ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ
หล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาและ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรมป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับรู้และเข้าใจถึง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ซึมซับคุณค่าแห่งความดีสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี ปฏิบัติ
วิถีชีวิต ที่ถูกต้อง 

2 9 . โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพ ัฒนาการศ ึกษา
จังหวัดลำปาง 

1.  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ แ ผ น พ ั ฒ น า
การศึกษาจังหวัดลำปางที่มี
การกำหนดทิศทาง เป้าหมาย
ระยะเวลาที ่ชัดเจนมีความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ร ัฐบาลและแผนอ ื ่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   
2. เพื ่อให้มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจังหวัด
ลำปาง ที่สอดคล้องกับสภาพ

ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ม ีแผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด  
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของ
จังหวัดประจำปีงบประมาณและข้อเสนอ
โครงการประจำปีงบประมาณ  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
และหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อ งนำ
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาจ ั งหวัด              
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบแนว
ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร

เชิงปริมาณ 
1 .  แ ผน ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ้ า น
การศึกษาของจังหวัด      
2.แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 
3. ข้อเสนอโครงการประจำปี
งบประมาณ  
4. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศ ึกษา
จังหวัดลำปาง  
เชิงคุณภาพ 

30,300 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 120101 1 12 1 ส1 4.1 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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ที่เป็นจริงสถานการณ์ด้าน
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง จ ั ง ห วั ด 
แนวทางดำเน ินการ และ
จัดทำเป็นคำของบประมาณ
ที่สนองความต้องการจำเป็น 
3. เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ข ้ อ เ ส น อ
โครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่เพื่อพัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพประชากร
จังหวัดให้มีสมรรถนะและมีความ
พร้อมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

ผ ่ า น ค ว า ม เห ็ น ช อ บ จ าก
คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปาง 
  

3 0 . โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติราชการ 

1 . เพ ื ่อจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
ของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปาง 
2. เพื ่อปรับปรุงหรือแก้ไข
เปล ี ่ยนแปลงแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
ให ้สอดคล ้องก ับภารกิจ
หน ่ วย งาน  และทบทวน
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน  

ผลผลิต (Output)  
1. แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ งส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ปรับปรุงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการประจำปี
งบประมาณ ให ้สอดคล ้องกับ
ภารก ิจหน ่วยงาน และทบทวน
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับทบทวน  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
มี แผนปฏ ิบ ั ต ิ ราชการประจำปี
งบประมาณ พร้อมทั้งมีการปรับปรุง
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติ
ราชการ ให้สอดคล้องกับภารกิจ

เชิงปรมิาณ 
1 .  มี แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
ประจำป ีงบประมาณ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง (1 เล่ม) 
2 . ม ี แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
ประจำป ีงบประมาณ ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัลำปาง (1 เล่ม)  
3. มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน (1 เล่ม) 
เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางมีแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ ใช้ เป็น

6,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 200201  3 1 ส1  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
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หน ่วยงาน และม ีแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ฉบับทบทวน เป็นกรอบ
แนวทางในการบริหารงาน การ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท และนโยบายรัฐบาลลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางในการบริหารงาน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม ่บท  และนโยบาย
รัฐบาลลงสู่การปฏิบัติในระดับ
พื ้นที่  ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
2.  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปางมีการปรับปรุง
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติ
ราชการ ให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน่วยงาน และมีแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ฉบับทบทวน เป็นกรอบ
แนวทางในการบร ิหารงาน         
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม ่บท และนโยบาย
รัฐบาลลงสู่การปฏิบัติในระดับ
พื ้นที่  ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

31.โครงการส่งเสริมการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ           
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

1. เพ ื ่อให ้ความรู้ด ้านการ
จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน 
ในระบบข้อมูลสารสนเทศ
ก ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ค ร ู  ที่

ผลผลิต (Output)  
1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงานการศึกษา
และผู ้เกี ่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 50 คน 

เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบด้าน
ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงานทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 

12,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

6 200401 1 13    
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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รับผิดชอบ ผู ้บ ังคับบัญชา
ลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดในจังหวัดลำปาง  
2. เพื่อกำกับ ติดตามการนำเข้า
ข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ในระดับ
จ ังหว ัด ให ้ม ีความถ ูกต ้อง       
เป็นปัจจุบัน และนำข้อมูล            
ท ี ่ ได ้มาใช ้ เป ็นเคร ื ่องมือ
สำหรับผู ้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้และ
เข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศ ใน
การจ ัดเก ็บข ้อม ูลด ้านล ูก เสือ                   
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และ
นำเข้าข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ  
ย ุ วกาชาดและก ิจการน ักเร ียน                
ม ีความถูกต้องเป ็นป ัจจ ุบ ันและ
นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานได้ 
3. เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ในการทำงานของหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดลำปาง  

เชิงคุณภาพ                               
ความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80  

32.โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำประจำปี 

1. เพื ่อบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จ ั งห ว ั ดล ำปา ง  จ ั ดส ร ร
งบประมาณ เร ่ งร ั ดและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
แ ละ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบป ระมาณ        
(แบบ สงป. 301 และ แบบ สงป. 302) 
ประจำปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
และจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ รวมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 และรายงานผล
การปฏิบัติงานและการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 - 3 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

4,410 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 200201  13    



 
151 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายตามวัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมาณ 
กลุ่มงาน
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ของสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปาง 
2. เพื่อจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ (แบบ สงป. 301 
แ ล ะ  แ บ บ  ส งป .  3 0 2 ) 
ประจำปีงบประมาณ ไตร
มาสที่ 1 - 4ส่งให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. เพื่อจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ  

(แบบ สงป. 301 และ แบบ สงป. 302) 
ประจำปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 3 
2. มีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ  
ผลลัพธ์(Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณ มาใช้ในการวางแผน
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในปี
ถัดไปได้ 
 

3. จำนวนรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ  
เชิงคุณภาพ 
รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน      
และการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
แ ล ะ ร า ย ง า น  ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานและการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 3 
ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

33.โครงการขับเคลื ่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก ของ 
กศจ. 

1. เพื ่อขับเคลื ่อนโครงการ
สำคัญ จำนวน 4 โครงการ 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ซ ึ ่ ง เ ป็ น
โครงการต ่ อ เน ื ่ อ ง  ของ
โครงการข ับ เคล ื ่ อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหว ัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. ประจำปีงบประมาณ  

ผลผลิต (Output) 
1. ดำเนินการโครงการสำคัญ 4 
โครงการ 
1.1 โครงการ LP Smart Network 
(การประชาส ั มพ ันธ ์ เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา) 
1.2 โครงการขับเคลื ่อนบูรณาการ 
สน ั บสน ุ นและพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาเช ิงพ ื ้นที ่ระดับจ ังหวัด
ลำปาง 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวน โครงการสำคัญของ
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประส ิ ท ธ ิ ภ าพกา รศ ึ กษา
จ ังหว ัดโดยผ ่านกลไกของ 
กศจ. ประจำปีงบประมาณ             
ท ี ่ ได ้ดำเน ินการและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

90,800 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 120101  12   4a 
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2. เพื่อกำหนดปฏิทินกำกับ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา และตัวชี ้ว ัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. เพ ื ่อกำหนดตัวช ี ้ว ัดการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัด 
4. เพ ื ่ อ ให ้ ม ี ก า รพ ัฒนา
การศึกษาของจังหวัดลำปาง 
อย่างต่อเนื่อง 

1.3 โครงการเสร ิมสร ้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.4 โครงการ จ ัดทำฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ ื ่อพ ัฒนาคร ูและ
บ ุ ค ล า ก รท า งก า รศ ึ ก ษ า ขอ ง
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR 
Information for Development) 
ประจำปีงบประมาณ  
2 . จ ำนวนข ้ า ราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู ้ปกครอง ตามกิจกรรมของ
โครงการสำคัญแต่ละโครงการ 
3. ม ีปฏ ิท ินกำก ับต ิดตามและ
ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ก า ร
ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 
4. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมี
ส ่วนร ่วมของส ่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด 
 
 
 

2. ดำเนินการจัดทำ ตัวชี ้วัด
การดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร ่วมของส ่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา 
3. ดำเนินการจัดทำ ปฏิทิน
กำก ับต ิดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา และตัวชี ้ว ัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
ผ ู ้ปกครอง ท ี ่ เข ้าร ่วมตาม
กิจกรรมของโครงการสำคัญ
แต่ละโครงการ มีส่วนร่วมใน
การพ ัฒนาการศ ึกษาของ
จังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่อง 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
รายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประส ิทธ ิ ภ าพการศ ึ กษา               
4 โครงการสำคัญ 

34. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 
จังหวัดลำปาง 

1. เพื ่อการพัฒนา ปรับปรุง
ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 
สำหรับใช้เพื่อการตรวจสอบ
ข้อมูลเด็กตกหล่น หรือเด็ก
กลุ่มเสี่ยงภายในจังหวัดลำปาง 
2. เพื่อการรวบรวม ประมวลผล 
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ข ้ อ ม ู ล ส า ร สน เท ศด ้ า น
การศ ึกษาจ ังหว ัดลำปาง 
รวมถ ึ ง ด ำ เน ิ น ง า น ต า ม
ระเบียบบริหารข้อมูลสารสนเทศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 1 ระบบ 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารข ้อม ูลสารสนเทศด ้าน
การศึกษาจังหวัดลำปาง 1 ฉบับ 
3. เล่มสรุปข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา 55 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน ่ ว ย ง านในพ ื ้ นท ี ่  ส ามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูล หรือใช้งานข้อมูล
ภายในระบบได ้อย ่างปลอดภัย  
สำหร ับงานด ้านการตรวจสอบ
ต ิดตามเด็กตกหล ่น  เพ ื ่อสร ้าง
ผลประโยชน์ด้านการศึกษา เพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาแก่คนลำปาง 

เชิงปริมาณ  
มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 
ที่รองรับการตรวจสอบข้อมูล
เด็กตกหล่น สำหรับหน่วยงาน
ภายในจังหวัดลำปาง 
เชิงคุณภาพ  
ผู ้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อ
การใช้งานระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 

6,090 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 200101  13   4.7 

35.โครงการข ับเคล ื ่อน
ภารก ิ จงานตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจำปี 

1. เพื่อให้ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ผลผลิต (Output) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ ครบทุกกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของหน่วยรับตรวจ 
ได้รับการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  

17,500 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6 210102    ส2  
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2. เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ว ิ ธ ี การปฏ ิบ ัต ิ ในส ่ วนที่
เกี่ยวข้องแก่หน่วยรับตรวจ
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

หน่วยรับตรวจมีการรับรู ้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบ ียบ หล ักเกณฑ์  
วิธีการปฏิบัติในส่วนที ่เกี ่ยวข ้อง 
สามารถนำไปใช ้ในการบร ิหาร
จ ัดการความเสี ่ยง ป ้องก ันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของความสำเร็จใน
การตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  

 

36. โครงการเสริมสร้าง
ศ ักยภาพบ ุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจงัหวดั
ลำปาง 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางให้
มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะ 
ที ่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
และเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
2. เพื ่อพัฒนาทักษะดิจิทัล  
ที ่เหมาะสมกับบทบาทของ
ระด ับตำแหน ่ง/ประเภท
บุคลากร 
 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
2. จ ำ น ว น น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บ ุ ค ล า ก รส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สามารถ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
เพ ื ่อพ ัฒนางานที ่สอดคล ้องกับ
เป้าหมายขององค์กร 
2. บ ุ ค ล า ก รส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 80 ของจำนวน
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. จำนวนนวัตกรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ของสำน ักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง
อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 บุคลากรได้รับ
ความรู้เรื่องแผนพัฒนาตนเอง  
( ID Plan) และพ ัฒนางานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  
2. ร้อยละ 80  บุคลากรได้รับ
ความร ู ้ เร ื ่ อง “การพ ัฒนา
นวัตกรรมโดยใช้ Generative AI 
ในการบริหารจัดการสำนักงาน” 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

39,900 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

6 200401  13    
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
   

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กำหนดให้ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงานความก้าวหน้าของแผน/งาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผน/งาน/โครงการ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ 
ได้แก่ 
 1.1 การรายงานผลตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งจะเน้นการรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางประจำปี ซึ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน โดยรายงานเป็นไตรมาสตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม – ธันวาคม รายงานภายในวันที่  
15 มกราคม  
 ไตรมาสที่ 2 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนมกราคม – มีนาคม รายงานภายในวันที่  
15 เมษายน  
 ไตรมาสที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนเมษายน – มิถุนายน รายงานภายในวันที่ 
15 กรกฎาคม  
 ไตรมาสที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม – กันยายน รายงานภายในวันที่ 
15 ตุลาคม  

 2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนเป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบตัิ
ราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 

 
 

  



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

บรรณานุกรม 
 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ทิศทางการพัฒนาภาคในช่วงแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570).กรุงเทพฯ: สำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.2567 

สำนักงานจังหวัดลำปาง. แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนปี 2567. 
 จังหวัดลำปาง : สำนักงานจังหวัดลำปาง.2567 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) : สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2567 

กลุ่มนโยบายและแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง. แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567. 
จังหวัดลำปาง : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง, 2567. 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง. รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
 ทางการศึกษาระดับชาติ RT,NT,O-NET,N-NET,V-NET,B-NET.จังหวัดลำปาง : สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง, 2566 
 
 
 

 
 
         



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นางหัทกาญจน์  อดุลถิรเขตต์  ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 นายณรงค์  พันหนูเทียน  รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
สนับสนุนข้อมูล 
 กลุ่มอำนวยการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 จุดบริการคุรุสภา 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 
รวบรวม/วิเคราะห์/เรียบเรียง 
 นายสุวัฒน์  ภูม ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ตรวจทานเอกสาร 
 นางเนตรชนก  ธรรมกุล   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
131 ถนนพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

52000

โทร. 054-821501-2


