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ค ำน ำ 
การตรวจสอบภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน    

การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึง     
ที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลาง 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ   
โดยได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย (๑) การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงินโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง (2) การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง  และ (3) การตรวจสอบทานระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

การด าเนินการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความร่วมมือของบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ คณะผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง          
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในฉบับนี้ จะช่วยให้หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ช่วยให้การด าเนินงานและ
การบริหารจัดการของหน่วยรับตรวจถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนด และ
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ที่สนใจทั่วไป 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการ  
แก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดด้วยการตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดี เพ่ือความน่าเชื่อถือ เป็นที่
ยอมรับแก่สาธารณชนทั่วไป  
  การด าเนินการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
ในปีที่ผ่านมาได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว ได้จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผลผลิตของกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ซึ่งได้ก าหนด
แผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
(๑) การตรวจสอบเงินอุดหนุน เงินโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง (2) การตรวจสอบ  
การควบคุมดูแลทรัพย์สิน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และ (3) การตรวจสอบทานระบบการเบิกจ่าย  
เงินงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
   ผลการตรวจสอบเงินอุดหนุน เงินโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง 
ส่วนใหญ่ด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข     
ที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด มีข้อสังเกตบางโรงเรียน ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้กับหน่วยรับตรวจแล้ว  โดย
โรงเรียนหน่วยรับตรวจ ได้แจ้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน 
ส่วนใหญ่พบว่าอัตราเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด
เป็นอัตราที่น้อยมาก ไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน, พบปัญหาขาดแคลนผู้ประกอบการรับจ้างเหมา
ท าอาหารให้กับนักเรียน และบางฤดูกาลวัตถุดิบไม่สามารถจัดหาได้ตามรายการอาหารที่ก าหนด ซ่ึงหน่วย
ตรวจสอบภายใน ได้รายงานผลการตรวจสอบและปัญหาอุปสรรคไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับทราบแล้ว 
  ผลการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบก าหนด, กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ และครุภัณฑ์ที่หน่วยงาน  
จัดซื้อ มีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์มีหน่วยงานปกครองดูแลบ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า    
มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง  
  ผลการตรวจสอบทานระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน งบโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ส่วนใหญ่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม
และเหมาะสมเพียงพอ แม้จะมีข้อสังเกตบ้างแต่ไม่ส่งผลต่อการควบคุมที่ส าคัญ  



 

 

  ทั้งนี้ ยังมีงานการบริการให้ค าปรึกษาที่อยู่นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและสร้างคุณค่าเ พ่ิมให้องค์กร 
เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อหน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เกี่ยวข้องสูงสุด และให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ด้วยการการพัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 
1 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำของกำรตรวจสอบภำยใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 11 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ     
ด้านการบริหารการเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ในเขตจังหวัด และได้มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เม.ย. 2566 ได้ก าหนด
แบ่งกลุ่มงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ     
ข้อ 11 (8) ที่กล่าวข้างต้น และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 ได้ก าหนด
มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
ควำมส ำคัญและประโยชน์ของกำรตรวจสอบภำยใน 
 การตรวจสอบภายในเป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กร    
ในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน  
และบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอ
รายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) 

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability  
and Responsibility)  

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness of 
Performance) 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 
5. สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตในองค์กร 

 
วัตถุประสงค ์
 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กร สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยหน่วยตรวจสอบภายในจะท าการวิเคราะห์ ประเมินผล เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
ค าปรึกษาและข้อมูลเพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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 นอกจากนี้วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในยังรวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย ซึ่งการปฏิบัติงานมีขอบเขต ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 
บทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในสมัยเริ่มแรก มักมุ่งเน้นในการตรวจสอบประเภททางการเงิน การบัญชี หรือ 
Financial Audit เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในสมัยก่อนมีพ้ืนฐานมาจากผู้สอบบัญชีที่มีความถนัดทางการ
ตรวจสอบเชิง Financial Statement Audit ดังนั้น บทบาทของผู้ตรวจสอบสมัยก่อนจึงมุ่งเน้นไปในทางการ
ตรวจสอบแบบ After the Fact คือ ตรวจภายหลังเกิดเหตุการณ์ข้ึนแล้ว 
 ปัจจุบันแนวความคิดการตรวจสอบภายในได้พัฒนาออกไปให้ผู้ตรวจสอบภายในสนใจ บทบาทใหม่  ๆ 
ในการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร โดยเปลี่ยนงานตรวจสอบ (Examine หรือ Audit) มาเป็นงานสอบทาน (Review)     
วิเคราะห ์(Analysis) และประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมส าคัญ ๆ ขององค์กร เพ่ือยกระดับ ความส าเร็จ
ในเรื่องต่อไปนี ้

1. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
2. ความประหยัด (Economy) 
3. ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
4. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
5. การบริหารคุณภาพ (Managing Quality)  
6. ความสามารถในการเพิ่มผลผลิต (Productivity) 
7. ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) 
 

จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน  
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
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    ๓.๑  ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

    ๓.๒  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล า เอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา  
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

    ๓.๓  การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

    ๓.๔  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน : ด้านภารกิจ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ในการตรวจสอบส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และลด
ความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงการคลังได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 16 (1) วรรค 2 ในกรณีที่    
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการในระดับกระทรวง ตรวจสอบงาน/โครงการของส่วนราชการระดับกรม     
ในสังกัดของกระทรวง นอกเหนือจากงานของส านักงานปลัดกระทรวง จะต้องเป็นการตรวจสอบและประเมินผล   
การด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จของนโยบายกระทรวง และเป็นงาน/โครงการ
ที่ได้รับนโยบาย ให้ติดตามก ากับดูแลเป็นกรณีพิเศษ โดยให้มีการประสานแผนการตรวจสอบกับส่วนราชการ
นั้น ๆ ด้วย 
 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 16 (1) วรรค 2 โดยอนุโลม กล่าวคือ ในการ
ตรวจสอบส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่นอกเหนือจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้ตรวจสอบภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ควรตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนงานงาน/โครงการที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จของนโยบายจังหวัด/กระทรวง และ/หรือ
เป็นงาน/โครงการที่ได้รับนโยบายให้ติดตามก ากับดูแลเป็นกรณีพิเศษ หรือเป็นงานที่ได้รับมอบหมายจาก
กระทรวง หรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยให้จัดส่งส า เนาแผนการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือหนังสือมอบหมาย/สั่งการให้หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง ประสานแผนตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัดของหน่วยงานนั้น ๆ ก่อนด้วย 
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ประเภทของกำรตรวจสอบภำยใน 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน ที่ก าหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2563 ได้แก่ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 

(1)  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง         
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง   
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต        
ด้านการเงินการบัญชี 
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(2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

(3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3 เช่น การตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น   

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และ
บริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 
กระบวนกำรกำรตรวจสอบ 

กำรตรวจสอบกรณีปกติ มีกระบวนการการด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน 
และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่
รับผิดชอบ ได้แก ่

1. งานบริหารงานตรวจสอบ 
    1.1 จัดท าและทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่ และกรอบภาระ

งานของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

    1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยการส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นจาก 

- นโยบายของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- นโยบายของ กศจ./ศธจ. 
- ผลการประเมินความเสี่ยงส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 
    1.3 จัดส่งแผนการตรวจสอบให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือประสานแผนกับหน่วยงาน

ต้นสังกัดระดับกรม 
    1.4 ด าเนินการประเมินตนเองตามแบบที่ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด พร้อม

จัดท ารายงานเสนอศึกษาธิการจังหวัด และจัดส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

2. งานตรวจสอบ 
     2.1 การตรวจสอบด้านการบริหาร 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
พร้อมทั้งเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(2) ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของส่วนราชการ 
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(3) ตรวจสอบระบบการดู แลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

(4) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
      2.2 การตรวจสอบด้านการเงิน 

(1) สอบทานระบบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งทางราชการ  

(2) สอบทานรายงานการเงิน ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 
     2.3 การตรวจสอบด้านการบัญชี 

 สอบทานความถูกต้อง เชื่อถือได้ของการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี ข้อมูล  การด าเนินงาน
และการเงินการคลัง 

     โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
     (1)  จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) แนวทางการปฏิบัติงาน กระดาษ
ท าการ และปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ก าหนด 

    (2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่
ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที และต้องรายงานผลการ
ตรวจสอบ เสนอศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือทราบและพิจารณา พร้อมแจ้งหน่วยรับตรวจ เพ่ือด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และจัดส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    (3) ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ แล้วสรุปรายงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพ่ือทราบ และพิจารณา พร้อมจัดส่งรายงานให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบด้วย 

 กำรตรวจสอบกรณีพิเศษ เป็นกรณีได้รับข้อร้องเรียน/รายงานข้อสังเกตจาก สตง./กรณีได้รับ
มอบหมาย มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายจากกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/กศจ./
ศธจ. ให้ด าเนินการตรวจสอบกรณีพิเศษ 

2. ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยวิเคราะห์เนื้อหาจากหนังสือสั่งการ และเอกสาร    
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) แนวทางการปฏิบัติงาน และกระดาษ
ท าการ 

3. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานการตรวจสอบ (กรณีที่
ไม่สามารถประสานในพ้ืนที่ได้ ให้ประสานผ่านกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

4. ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานรวมถึงบันทึกถ้อยค าผู้ที่เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ (Engagement Plan) แนวทางการปฏิบัติงาน แล้วบันทึกข้อมูลในกระดาษท าการ 

5. สรุปผลจากข้อมูลการตรวจสอบ วิเคราะห์ เปรียบเทียบกับข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
6. รายงานต่อศึกษาธิการจังหวัด พร้อมแจ้งกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/กศจ.     

(ผู้มอบหมาย) 
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ผังกระบวนงำนตรวจสอบ 
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ส่วนที่ 2 
กำรบริหำรงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังของหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
  ตามโครงสร้างอัตราก าลัง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระดับกลาง ก าหนดกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  1 อัตรา 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ  1 อัตรา 

 ปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน 3 อัตรา 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) ประกอบด้วย 

 (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
                      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (2) นางหัสยา พันหนูเทียน       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

 (3) นางสาวเนตรภิรมย์ ทรัพย์กฤดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ   
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
งบประมำณที่ได้รับ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 17,500.- บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพัน      
ห้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  งบด าเนินงาน     17,500.00   บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 
  งบประมาณท่ีใช้ไป    15,644.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ 89.39    
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โครงสร้ำงหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ของหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

................................................................... 
 การตรวจสอบภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน    
การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึง       
ที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลาง 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งถือเป็นกรอบการปฏิบัติงาน ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดถือและปฏิบัติ และ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าแก่ส่วนราชการ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตรวจสอบหน่วยงาน     
โดยมีวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจ
และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  

2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์   
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วางแผนการตรวจสอบโดยตั้งเป้าหมาย เข้าตรวจสอบ    
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2 หน่วยงาน คือ กลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 2 กลุ่ม  
 
งำนตรวจสอบ/สอบทำน 

๑. การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงินโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง 
๒. การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
๓. การตรวจสอบทานระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  

 
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 งบด าเนินงานจากเงินงบประมาณส านักงาน จ านวน 15,644.00 บาท ประกอบด้วย 
 1. กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ  จ านวน 6,920.00 บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาการตรวจสอบภายใน   จ านวน 8,724.00 บาท 
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ขอบเขตกำรตรวจสอบ/กำรด ำเนินงำน 
 1. หน่วยรับตรวจ 2 หน่วย ประกอบด้วย 
  (1) กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 แห่ง (2 กลุ่มงาน) 
     (2) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง) จ านวน 6 แห่ง  
 2. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
        ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน กันยายน 2567 
   3. ปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากส่วนราชการต้นสังกัด และตามที่ได้รับ
มอบหมายจากศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 
ผลกำรปฏิบัติงำน 

ล ำดับ เรื่อง หน่วยรับตรวจ ก ำหนดตำมแผน ผลกำรปฏิบัติงำน 
1 
 

 

การตรวจสอบเงินอุดหนุน
เงินโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดล าปาง 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 6 แห่ง, 1 กลุ่มงำน 
โรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป 
จ านวน 3 โรงเรียน และ
โรงเรียนการกุศล จ านวน 3 
โรงเรียน และกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2567 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
 
 

2 
 
 

การตรวจสอบการ
ควบคุมดูแลทรัพย์สิน 
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 1 กลุ่มงำน ได้แก่ 
กลุ่มอ านวยการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

ตุลาคม – กันยายน 
2567 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
 

3 การตรวจสอบทานระบบ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 1 กลุ่มงำน ได้แก่ 
กลุ่มอ านวยการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  

ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
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 ด้ำนกำรให้ควำมเชื่อม่ัน 

เรื่องท่ี 1  การตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่ำอำหำรกลำงวันของนักเรียน   
            โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล ำปำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
หลักกำรและเหตุผล  
  ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่ฐานะยากจนและ  
ขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญทั่วไป โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการเป็นรายปีทุกปี เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและพัฒนาร่างกาย 
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมขึ้น ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียนที่
ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและแนวทางการปฏิบัติที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นโดยบูรณาการงานตรวจสอบกับหน่วยตรวจสอบภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด       
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด และมีระบบการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม และเพ่ือทราบปัญหาอุปสรรค   
ในการด าเนินงาน หนว่ยรับตรวจ ได้แก่ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และ 
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปางที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสามัญศึกษา
ทั่วไป จ านวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนการกุศล จ านวน 3 โรงเรียน 

วัตถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ 
 1. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข ที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนก าหนด และมีระบบการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 
 ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
โรงเรียนเอกชน ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 โดยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ
การรายงานผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ณ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ด้วยวิธีการสุ่มตรวจสอบโรงเรียนตามความเหมาะสม 

ระยะเวลำตรวจสอบ 
 ระหว่างเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
 

ผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
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ผลกำรตรวจสอบ 

  ประเด็นที่ 1 ระบบการควบคุมการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
        ประเด็นย่อยที่ 1 ระบบการรายงาน มีรายงานครบถ้วนตามแบบท่ีก าหนด 
       ประเด็นย่อยที่ 2 ระบบการตรวจ นิเทศ และติดตาม มีการตรวจ นิเทศ และติดตาม 
ตามท่ีคู่มือก าหนด 
   ผลกำรตรวจสอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวันของนักเรียนโรงเรียนเอกชนบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไข ที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด มีระบบการรายงาน มีรายงานครบถ้วนตาม
แบบที่ก าหนด และมีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม เนื่องจากการตรวจติดตามได้ด าเนินการในรูปแบบ
แผนงานโครงการประจ าปีที่ก าหนดกิจกรรม และงบประมาณที่ชัดเจน, ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง พบว่าการใช้จ่ายเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
ของบางโรงเรียนยังด าเนินการจัดท าไม่ถูกต้อง เรียบร้อย ตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด ซึ่งกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชนได้ให้ความรู้ ค าแนะน า และข้อชี้แนะ ที่ถูกต้องกับโรงเรียนแล้ว แต่บางโรงเรียนยังไม่ปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 
 จากการสุ่มตรวจสอบ จ านวน 6 แห่ง โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง ที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวัน ได้แก่ โรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป จ านวน 3 โรงเรียน และโรงเรียนการกุศล จ านวน 3 โรงเรียน 
   ประเด็นย่อยที่ 1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีอยู่จริงและได้รับอาหารกลางวัน ครบถ้วนตามที่
ก าหนด 
   ผลกำรตรวจสอบ :  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับอาหารกลางวันครบถ้วนตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด มีบางส่วนยื่นแบบขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ช้ากว่าก าหนด เนื่องจากความคลาดเคลื่อนทางธุรการ 
   ประเด็นย่อยที่ 2 มีแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน มีการด าเนินการตามแผน และรายงาน
ตามท่ีก าหนด 
   ผลกำรตรวจสอบ :  โรงเรียนมีการจัดท าแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน มีการด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนด มีบางส่วนมีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ มีการ
รายงานผลการด าเนินงาน แต่ไม่ปรากฎรายงานการพัฒนาด้านร่างกายของนักเรียนให้คณะกรรมการบริหาร
ทราบทุกภาคเรียน 
   ประเด็นย่อยที่ 3 การควบคุมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นไปตามท่ีก าหนด 
   ผลกำรตรวจสอบ :  โรงเรียนมีการควบคุมเงินงบประมาณค่าอาหารกลางวัน ตามที่ก าหนด 
โดยมีบัญชีเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันโรงเรียน ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าบัญชีรายการรับ -จ่ายเงินค่าอาหาร
กลางวันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีเพียงทะเบียนคุมเงินอุดหนุนยอดรวม บางแห่งไม่แสดงยอดคงเหลือ 
    



 
 

 
15 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

 

สรุปผลกำรตรวจสอบ  
   ผลการตรวจสอบ โดยรวม ส่วนใหญ่ด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด มีข้อสังเกต 
คือ มีบางส่วนจัดส่งเอกสารต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล่าช้ากว่าก าหนด เช่น ค าขอรับเงินอุดหนุนฯ จัดส่ง
ใบเสร็จรับเงิน รายงานผลการด าเนินงานฯ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา, บัญชีเงินฝากเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
ทุกโรงเรียนเป็นบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่เป็นบัญชีเดิมที่มีอยู่แล้ว มีจ านวน 1 โรงเรียนได้รับเงิน
โอนจัดสรรเงินอุดหนุนฯ แล้วโอนเข้าบัญชีเงินฝากส่วนตัวผู้ได้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการโรงเรียนทั้งจ านวน 
แล้วโอนจ่ายให้ผู้รับจ้างเหมาท าอาหาร, มีจ านวน 1 โรงเรียน จ่ายค่าจ้างเหมาท าอาหารเป็นเช็คธนาคารกรุงไทย, 
ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายเงินค่าอาหารกลางวันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีเพียงทะเบียนคุมเงิน
อุดหนุนเป็นยอดรวม และบางแห่งไม่แสดงยอดคงเหลือ ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้กับหน่วยรับตรวจแล้ว 
  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน ส่วนใหญ่
พบว่าอัตราเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนดเป็นอัตรา
ที่น้อยมาก ไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน, พบปัญหาขาดแคลนผู้ประกอบการรับจ้างเหมาท าอาหาร
ให้กับนักเรียน และบางฤดูกาลวัตถุดิบไม่สามารถจัดหาได้ตามรายการอาหารที่ก าหนด  

  ข้อสังเกต : มีบางส่วนจัดส่งเอกสารต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล่าช้ากว่าก าหนด 
เช่น ค าขอรับเงินอุดหนุนฯ จัดส่งใบเสร็จรับเงิน รายงานผลการด าเนินงานฯ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา, บัญชี
เงินฝากเงินอุดหนุนอาหารกลางวันทุกโรงเรียนเป็นบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่เป็นบัญชีเดิมที่มีอยู่
แล้ว มีจ านวน 1 โรงเรียนได้รับเงินโอนจัดสรรเงินอุดหนุนฯ แล้วโอนเข้าบัญชีเงินฝากส่วนตัวผู้ได้รับใบอนุญาต/
ผู้อ านวยการโรงเรียนทั้งจ านวน แล้วโอนจ่ายให้ผู้รับจ้างเหมาท าอาหาร, มีจ านวน 1 โรงเรียน จ่ายค่าจ้างเหมา  
ท าอาหารเป็นเช็คธนาคารกรุงไทย, ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายเงินค่าอาหารกลางวันให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน มีเพียงทะเบียนคุมเงินอุดหนุนเป็นยอดรวม และบางแห่งไม่แสดงยอดคงเหลือ 

  ข้อเสนอแนะ : หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้กับหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
   (1) โรงเรียนควรบริหารจัดการในการด าเนินการยื่นแบบขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 ข้อ 8 (3) 
หากมีเหตุอันจ าเป็น ควรแจ้งประสานกับเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือทราบ และหาแนวทาง แก้ไขให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 
  (2) โรงเรียนควรถอนเงินจากบัญชีเงินฝากเป็นค่าอุดหนุนอาหารกลางวันตรงตามจ านวน
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารที่จ่ายจริง การลงบัญชีการรับ-จ่ายเงินตรงวันที่รับ-จ่าย ตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
และควรเร่งด าเนินการแก้ไขให้มีเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากตามข้อเท็จจริง รวมถึงควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
การด าเนินงานในแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร 
  (3) โรงเรียนควรจัดท ารายละเอียดบัญชีรับ-จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันที่ได้รับ
จัดสรร ทั้งรายการรับโอนเงิน การจ่ายเงิน รายการค่าธรรมเนียมเช็ค รวมถึงดอกผลจากการน าเงินฝากธนาคาร 
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เพ่ือให้ทราบรายการเคลื่อนไหว และจ านวนเงินคงเหลือที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้
จัดท าตัวอย่างการท าบัญชีรับ-จ่ายเงินอุดหนุนฯ เป็นการเบื้องต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการแล้ว 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
                     (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
  (2) นางสาวเนตรภิรมย์ ทรัพย์กฤดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทาน 

นางรุ่งทิพย์ ถ ้าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ้านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เรื่องท่ี 2  กำรตรวจสอบกำรควบคุมดูแลทรัพย์สินของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง เพ่ือส่งสัญญาณ
เตือนล่วงหน้า (Early Warning) ประเด็นการตรวจสอบการบริหารจัดการทรัพย์สินของหน่วยงานราชการใน
จังหวัด ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) กลุ่มจังหวัด และมีความเห็นว่า 
ประเด็นการบริหารสินทรัพย์เป็นปัญหาระดับชาติที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขโดยด่วน โดยเฉพาะการบริหาร
สินทรัพย์ของส่วนราชการระดับกระทรวงซึ่งมีจ านวนมาก และยังไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ จึงได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง(ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง) ด าเนินการตรวจสอบใน
ประเด็นการบริหารสินทรัพย์ของส่วนราชการ เพ่ือส ารวจประเด็นสินทรัพย์ และตรวจสอบสินทรัพย์ที่ไม่มี    
การดูแล บ ารุงรักษา ไม่มีการใช้ประโยชน์/ใช้ประโยชน์ไม่ได้ และช ารุดทรุดโทรมจนไม่อาจใช้ประโยชน์      
ตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวและมีการติดตาม ตรวจสอบในวงกว้าง กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้มอบนโยบายให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมด าเนินการติดตาม ตรวจสอบสินทรัพย์ของส่วนราชการ     
ที่อยู่ในพื้นท่ีแต่ละจังหวัด  

ดังนั้น เพ่ือให้มั่นใจว่า หน่วยงานไม่มีสินทรัพย์ที่จัดซื้อแล้วไม่ใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 
หรือมีการใช้ตามวัตถุประสงค์ แต่ไม่มีหน่วยงานปกครองดูแลบ ารุงรักษา หรือใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า              
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบการบริหาร
ทรัพย์สินขึ้น โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางได้ก าหนดการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
  เพ่ือให้มั่นใจว่า การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 
ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 
  1. ด าเนินการตรวจสอบเฉพาะรายการครุภัณฑ์ที่ได้มาด้วยการจัดซื้อ โดยตรวจสอบจ านวนที่
คงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จากรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2566 ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน และรายงานสินทรัพย์คงเหลือ 
  2. ด าเนินการสุ่มตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 10 รายการ 
 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ 
 ระหว่างวันที่ 15 - 26 มกราคม พ.ศ. 2567 
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ผลกำรตรวจสอบ  
 ประเด็นที่ 1 รำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบก ำหนด 
   เกณฑ์ (1) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีแสดงจ านวนครุภัณฑ์ทุกรายการ 
                                               ถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน และรายงานสินทรัพย์คงเหลือ  
                      NFA_011 หรือรายงานงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
   ผลกำรตรวจสอบ :   
   - รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พบว่ามีจ านวนครบถ้วน ถูกต้องตรงกันกับ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   - ครุภัณฑ์ในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีกับรายงานสินทรัพย์คงเหลือใน
ระบบ New GFMIS Thai ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกัน 
   - ครุภัณฑ์ในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีกับรายงานงบทดลอง ณ วันที่ 
30 กันยายน 2566 ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกัน  

- สุ่มตรวจนับครุภัณฑ์ 10 รายการ จากรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีพบว่า
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกันกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน และรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ New GFMIS Thai  
    ข้อสังเกต มีข้อสังเกตว่ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีส าหรับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ได้รวมมูลค่าชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไว้ แต่ในรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ 
New GFMIS Thai ได้แยกรายการแสดงชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ออกจากครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ในบางรายการ 

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีควรเสนอรายงานครุภัณฑ์ตาม
มูลค่าให้สอดคล้องกับรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนใน
การตรวจสอบมูลค่าสินทรัพยรายการครุภัณฑ์แต่ละรายการ และป้องการความคลาดเคลื่อนในการค านวณ    
ค่าเสื่อมราคาประจ าปี ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด 

   เกณฑ์ (2) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ้าปี และ/หรือเอกสารประกอบรายงานฯ  
             แสดงข้อมูลสภาพของพัสดุในแต่ละรายการ 
   ผลกำรตรวจสอบ :  ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และ/หรือเอกสาร
ประกอบรายงานฯ ว่ามีการแสดงข้อมูลสภาพของพัสดุในแต่ละรายการโดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย (1) ล าดับที่ 
(2) วันที่ได้มา (3) รหัสครุภัณฑ์ (4) รายการครุภัณฑ์ (5) ชื่อครุภัณฑ์ (ยี่ห้อ/ชนิด/แบบ/ลักษณะ) (6) จ านวน (7) ราคา 
(8) กลุ่มงานที่รับผิดชอบ (หน่วยงานที่ครอบครอง/ที่ตั้งของครุภัณฑ์) และ (6) สภาพการใช้งาน (ปกติ/ช ารุด) โดย
พบว่ามีรายการครุภัณฑ์ช ารุด จ านวน 2 รายการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ระบุสาเหตุการช ารุดเนื่องจากการใช้งาน
ตามปกติ พร้อมรายละเอียดความช ารุดเสียหายจากการใช้งานไว้ในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีแล้ว 

เกณฑ์ (3) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ้าปี ส่ง สป. และ สตง. ภายในระยะเวลา   
             ที่ก้าหนด 
   ผลกำรตรวจสอบ :  ตรวจสอบหนังสือราชการภายนอก บันทึกข้อความ การบันทึก
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พบว่าได้ส่งรายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต้นสังกัด) และ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ ภายใน 30 วันท าการนับแต่วันเริ่มตรวจสอบพัสดุ 
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 ประเด็นที่ 2 กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ 

        เกณฑ์ (1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
     เป็นไปตามระเบียบก าหนด ดังนี้ 

             (1.1) ผู้แต่งตั้ง คือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ศึกษาธิการจังหวัด) หรือผู้รักษา 
            ราชการแทนศึกษาธิการจังหวัด หรือหัวหน้าหน่วยพัสดุ 

             (1.2) ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่เป็นเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (1.3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

               ออกค าสั่งภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) 
       ผลกำรตรวจสอบ :  ตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบมีค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี สั่ง ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 (1) ผู้มีลงนามในค าสั่งแต่งตั้งฯ คือ 
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง (2) รายชื่อผู้ที่ได้รับแต่งตั้งฯ จ านวน 3 คน ตรวจสอบแล้วพบว่า ไม่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ
หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้าง (3) วันที่ที่ผู้มีอ านาจลงนามในค าสั่งแต่งตั้งฯ ออกภายในเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2566 คือ วันที่ 12 กันยายน 2566 

        เกณฑ์ (2) คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปฏิบัติหน้าที่ 
             ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
              (2.1) มีการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา  
              (2.2) มีการตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงสิ้นงวด 
              (2.3) มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอต่อ 

  ผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ 
       ผลกำรตรวจสอบ :  หน่วยงานมีการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา, มีการ
ตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงสิ้นงวด และมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดภายใน 30 วันท าการ   

        เกณฑ์ (3) กรณีมีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพเนื่องจากการใช้งานตามปกติหน่วยงาน     
     มีการเสนอรายงานต่อศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาสั่งการให้ 
     ด าเนินการจ าหน่าย โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

       ผลกำรตรวจสอบ :  จากรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พบว่ามีการรายงานครุภัณฑ์
ช ารุดเสื่อมสภาพ จ านวน 2 รายการ เนื่องจากการใช้งานตามปกติ เจ้าหน้าที่พัสดุได้มีการเสนอต่อศึกษาธิการ
จังหวัด เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และคณะกรรมการฯ ได้มีการรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง 

 ข้อเสนอแนะ กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องจากการใช้งานตามปกติ
หรือสูญไปตามธรรมชาติ เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการ
จ าหน่ายทั้งจ านวนโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 214 วรรคหนึ่ง “เมื่อผู้แต่งตั้ง ได้รับรายงานจาก
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ 213 และปรากฏว่ามีพัสุดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่  
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จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้น าความ
ในข้อ 26 และข้อ 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องจาก
การใช้งานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่าย
ต่อไปได้...”  

        เกณฑ์ (4) กรณีมีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพเนื่องจากเหตุไม่ปกติ หรือสูญไป หรือ      
                                               หมดความจ าเป็นต้องใช้งาน 
              (4.1) หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
             (4.2) มีการรายงานผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้ง 
       ผลกำรตรวจสอบ :  ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ไม่ปรากฎว่ามีการ
รายงานครุภัณฑ์ช ารุดเสื่อมสภาพ เนื่องจากการใช้งานกรณีไม่ปกติ หรือสูญไป หรือหมดความจ าเป็นต้องใช้งาน 

 ประเด็นที่ 3 ครุภัณฑ์ที่หน่วยงำนจัดซื้อมีกำรใช้ประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์มีหน่วยงำนปกครองดูแล 
      บ ำรุงรักษำและใช้ประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำ 
      (3.1) ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อแล้วใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 
      (3.2) ครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อและใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ มีหน่วยงานปกครองดูแลบ ารุงรักษา 
      (3.3) ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อและใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งานอย่างคุ้มค่า 

        เกณฑ์ (1) ครุภัณฑ์ท่ีมีการจัดซื้อปีล่าสุดมีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 
       ผลกำรตรวจสอบ : ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง และ/หรือสัญญาจัดซื้อ
ครุภัณฑ์จากงานพัสดุ พบว่าครุภัณฑ์ที่จัดซื้อครั้งล่าสุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และวัตถุประสงค์ของการ
ได้มาโดยตรวจสอบจากบัญชีจัดสรร และสัญญาจัดซื้อพร้อมเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ พบว่าจัดซื้อตามการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เนื่องจากได้รับจัดสรรให้มีอาคาร
หลังใหม่ ซึ่งขาดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

        เกณฑ์ (2) ครุภัณฑ์ท่ีมีการจัดซื้อและใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์อย่างคุ้มค่า 
       ผลกำรตรวจสอบ : จากการตรวจสังเกต/สอบถามผู้ที่ใช้งานเกี่ยวกับความถี่ ความคุ้มค่า ใน
การใช้งานของครุภัณฑ์ ปรากฎว่าครุภัณฑ์บางตัวใช้ร่วมกันหลายกลุ่มงาน ใช้งานบ่อยครั้ง มีความคุ้มค่ากับการใช้งาน 
และมีผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานเป็นผู้ดูแลบ ารุงรักษาตามสภาพการใช้งาน 

        เกณฑ์ (3) ครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ และใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ มีหน่วยงานปกครอง     
            ดูแลบ ารุงรักษา 
       ผลกำรตรวจสอบ : สุ่มตรวจสอบการใช้งานของครุภัณฑ์ที่จัดซื้อตามข้อ 1 โดยตรวจ
สังเกตการใช้งานจริงจากผู้ครอบครอง/หน่วยงานปกครองดูแล ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้ระบุกลุ่มงาน พร้อมรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบของครุภัณฑ์ตามกลุ่มงาน พบว่ามีการใช้งานตามวัตถุประสงค์ของการได้มาซึ่งครุภัณฑ์ดังกล่าว 
พร้อมทั้งตรวจสังเกต/สอบถามผู้ที่ใช้งานเกี่ยวกับความถ่ี ความคุ้มค่า ในการใช้งานของครุภัณฑ์นั้น ๆ ปรากฎว่า
ครุภัณฑ์บางตัวใช้ร่วมกันหลายกลุ่มงาน ใช้งานบ่อยครั้ง มีความคุ้มค่ากับการใช้งาน และมีผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กลุม่งานเป็นผู้ดูแลบ ารุงรักษาตามสภาพการใช้งาน 
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สรุปผลกำรตรวจสอบ  
ผลการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบก าหนด
โดยรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีแสดงจ านวนครุภัณฑ์ทุกรายการ ถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน รายงานงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai และรายงานงบทดลอง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกัน เมื่อ
สุ่มตรวจนับครุภัณฑ์ จ านวน 7 รายการ จากรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พบว่าถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงกัน ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และเอกสารประกอบรายงานฯ ว่ามีการแสดงข้อมูล
สภาพของพัสดุในแต่ละรายการ มีการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้กับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้นสังกัด และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ โดยมี การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ที่มีผู้แต่งตั้ง คือ ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่เป็น
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และออกค าสั่งภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ คือ ภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีการ
ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา, มีการตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงสิ้นงวด ณ สิ้นวันที่ 
30 กันยายน 2566 และมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดภายใน 
30 วันท าการ โดยมีการรายงานการพบพัสดุช ารุด และเจ้าหน้าที่พัสดุได้มีการเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการตัดจ าหน่ายต่อไป 

ครุภัณฑ์ที่หน่วยงานจัดซื้อมีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์มีหน่วยงานปกครองดูแล
บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ซึ่งจากการตรวจสอบเอกสาร ตรวจสังเกต สอบถามผู้ที่ใช้งานเกี่ยวกับ
ความถี่ ความคุ้มค่า ในการใช้งานของครุภัณฑ์ ปรากฎว่าครุภัณฑ์บางตัวใช้ร่วมกันหลายกลุ่มงาน ใช้งานบ่อยครั้ง มี
ความคุ้มค่ากับการใช้งาน และมีผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานเป็นผู้ดูแลบ ารุงรักษาตามสภาพการใช้งาน โดย
ภาพรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีการควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง และขอชื่นชมเจ้าหน้าที่พัสดุที่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุก
กระบวนการอย่างรอบคอบ ส่งผลให้การบริหารพัสดุของหัวหน้าส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
                     (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                     (2) นางหัสยา พันหนูเทียน       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง     

  (3) นางสาวเนตรภิรมย์ ทรัพย์กฤดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ผู้สอบทำน 

นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เรื่องท่ี 3  กำรตรวจสอบทำนระบบกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง  
             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หลักกำรและเหตุผล 
การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว    
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา  
และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบกับต้องด าเนินการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
ที่จะตรวจสอบ ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด 
จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้มีการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และก าหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่ วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดในพ้ืนที่จังหวัด โดยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งพบ
ข้อสังเกตในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย และยังไม่มีการจัดวางระบบการควบคุมการเบิกจ่าย เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตรั่วไหล ส่งผลให้ผู้บริหารไม่สามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการตัดสินใจ และใช้ในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
  เพ่ือทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ  
 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
  ด าเนินการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ-งบด าเนินงาน 
งบโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการตรวจสอบ ณ กลุ่มอ านวยการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปางส าหรับการเบิกจ่ายเงินประจ าเดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

สอบทานกระบวนการตามขั นตอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดสรรงบประมาณ การขออนุมัติ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ การเบิกเงินและการจ่ายเงินงบประมาณ 

ระยะเวลำกำรตรวจสอบ 
  ระหว่างวันที่ 17 - 30 เมษายน, 1 พฤษภาคม – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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ผลกำรตรวจสอบ 

ประเด็นที่ 1  กระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ - งบด ำเนินงำน 

  เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานด้านการจัดสรรงบประมาณ – งบด าเนินงาน 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หัวข้อขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน กรณีการจัดสรรงบประมาณ – งบด าเนินงาน  

ผลกำรตรวจสอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ชุดดังกล่าว 
จากการตรวจสอบทาน ได้ด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติตามคู่มือ   

การจัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้จัดท าทะเบียน
คุมเงินงบประมาณด้วยระบบมือ (Manual) และผ่านโปรแกรมประยุกต์ Microsoft Excel ทาง Google Sheet 
ที่สามารถบันทึกข้อมูลได้ทั้งสองกลุ่มงาน คือ กลุ่มอ านวยการ (งานการเงิน) และกลุ่มนโยบายและแผน สามารถ
สอบยันยอดการใช้จ่ายเงินงบประมาณซึ่งกันและกันได้ พร้อมทั้งได้เผยแพร่การติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหน้าเว็ปไซต์หลักของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
(www.lpgpeo.go.th) ให้ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบการใช้จ่าย เงินประมาณของส านักงานฯ ด้วย 

ข้อสังเกต :   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณจัดท าส าเนา
บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี - งบด าเนินงาน แจ้งเพียงกลุ่มอ านวยการเพียงกลุ่มเดียว ไม่มีส าเนา
ชุดที่ 2 แจ้งทุกกลุ่มงานทราบ 

ข้อเสนอแนะ :  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการควรบันทึกแจ้งเวียนส าเนาบัญชีจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี - งบด าเนินงาน ทุกกลุ่มงาน หรือบันทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือสามารถร่วมตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณได้ 

ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง มีจุดเด่นในการจัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี พร้อมทั้งได้เผยแพร่การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณบนหน้าเว็ปไซต์หลักของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ สามารถตรวจสอบได้ 

ประเด็นที่ 2  กระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ - งบโครงกำร 

  เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานด้านการจัดสรรงบประมาณ - งบโครงการ 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหัวข้อขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน กรณีการจัดสรรงบประมาณ - งบโครงการ  

  ผลกำรตรวจสอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการตามขั้นตอนตาม
คู่มือ ทั้งกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอ านวยการ มีส าเนาหนังสือแจ้งเงินประจ า
งวดให้กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มงานเจ้าของโครงการรับทราบ ตรวจสอบยันความถูกต้องของจ านวนเงิน
ประจ างวดคงเหลือที่เป็นปัจจุบันร่วมกันเป็นระยะ ๆ 
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  ข้อสังเกต : ตรวจสอบทะเบียนควมคุมงบประมาณ และการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่      
ที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีบางโครงการที่หนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณ - งบโครงการ ได้ถูกจัดส่งไปยังกลุ่มงาน
เจ้าของโครงการ จากนั้นกลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการนั้น ได้เขียนโครงการน าเสนอศึกษาธิการจังหวัด และ
ส าเนาหนังสือให้กลุ่มอ านวยการ โดยที่หน่วยงานที่ควบคุมงบประมาณไม่ได้รับหนังสือแจ้งการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี - งบโครงการ แต่ได้รับทราบข้อมูลเมื่อมีการตัดจ่ายเงินประจ างวดที่มีการสอบยัน 
เงินงบประมาณระหว่างกัน   

ข้อเสนอแนะ :  กลุ่มงานเจ้าของโครงการผู้ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี - งบโครงการ 
หากได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ และได้รับแจ้งจัดสรรเงินประจ างวด หลังน าเสนอศึกษาธิการจังหวัดทราบแล้ว 
ควรส าเนาหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ควบคุมงบประมาณทุกครั้ง ทุกงบประมาณ - งบโครงการ เพ่ือการควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณ และเงินประจ างวด ที่จะสามารถสอบยันความถูกต้องของข้อมูลระหว่างกันได้ ป้องกัน
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ – งบโครงการ 

   ประเด็นที่ 3 กระบวนกำรขออนุมัติใช้จ่ำยเงินงบประมำณ - งบด ำเนินงำน 

  เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานด้านการขออนุมัติใช้จ่ายเงินงบประมาณ - 
งบด าเนินงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หัวข้อขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน กรณีการขออนุมัติใช้จ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน 

ผลกำรตรวจสอบ : เพ่ือให้ทราบกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ได้ท าการตรวจสอบ 
เอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 จ านวน 
123 ฎีกา พบว่ากลุ่มงานเจ้าของเรื่องส่งเรื่องที่ลงนามโดยผู้อ้านวยการกลุ่มงานเจ้าของเรื่องเรียบร้อยแล้ว มิได้
ให้กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอ้านวยการ (งานการเงิน) เพ่ือตรวจสอบเงินงบประมาณ  เนื่องจากได้แจ้ง
รายละเอียดเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน ผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณที่แจ้ง
ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบจากรายงานการประชุมแล้ว ทั้งนี้ กลุ่มนโยบายและแผน สามารถตรวจสอบการตัด
จ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน ของกลุ่มอ านายการ (งานการเงิน) ผ่านโปรแกรมประยุกต์ Microsoft 
Excel ทาง Google Sheet ทีส่ามารถยันยอดการใช้จ่ายเงินงบประมาณซึ่งกันและกันได้ 

  ข้อสังเกต :  จากการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน พบว่ามี
บันทึกขอใช้จ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน ไม่ปรากฎการลงนามให้ความเห็นชอบของผู้อ านวยการกลุ่ม
งานเจ้าของเรื่อง จ านวน 1 ฎีกา  

  ข้อเสนอแนะ :  กลุ่มงานเจ้าของเรื่องควรเสนอผู้อ านวยการกลุ่มงานเจ้าของเรื่องพิจารณา    
ลงนามให้ความเห็นชอบเอกสารต้นเรื่อง กรณีผู้อ านวยการกลุ่มไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรให้   
ผู้ได้รับมอบหมายในล าดับถัดมาให้ความเห็นชอบ เพ่ือช่วยตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนกำรขออนุมัติโครงกำรและขอใช้จ่ำยเงินงบประมำณ - งบโครงกำร 

เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานด้านการขออนุมัติโครงการและขอใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ - งบโครงการ มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบ 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หัวข้อ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีการขออนุมัติโครงการและขอใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ - งบโครงการ  

  ผลกำรตรวจสอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
ในคู่มือ โดยบันทึกขออนุมัติโครงการได้มีการก าหนดรูปแบบขึ้นเป็นแบบฟอร์มที่ใช้ในการขออนุมัติงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ประกอบด้วยเนื้อหาต้นเรื่อง ระบุให้ใส่รหัส งบประมาณ
ของโครงการ รหัสกิจกรรมหลัก และรหัสแหล่งของเงิน ซึ่งเป็นไปตามหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณ มีการ        
ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ตรวจสอบและลงนามโดยผู้อ านวยการกลุ่มเจ้าของเรื่อง ผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามโดยเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงบประมาณ และผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และการเงินตรวจสอบเงิน
ก่อนขออนุมัติใช้เงินของกลุ่มอ านวยการ (งานการเงิน) ซึ่งมีการลงลายมือชื่อผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวครบถ้วน 

  ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรเบิกเงินงบประมำณ 

เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการเบิกเงินงบประมาณ มีข้ันตอน 
           การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หัวข้อขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีการเบิก 
เงินงบประมาณ  

ผลกำรตรวจสอบ : เพ่ือให้ทราบกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ได้ท าการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 จ านวน 167 ฎีกา และการสอบถาม 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนในคู่มือ ยกเว้น
ขั้นตอนที่ 1 ตามคู่มือ กลุ่มอ านวยการ (งานการเงิน) ไม่ได้ด าเนินการลงทะเบียนรับเอกสารในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน โดยใช้วิธีการควบคุมเอกสารหลักฐานด้วยเจ้าหน้าที่   ผู้เบิกจ่ายในเรื่องนั้น ๆ เอง 
มีการควบคุมเงินก่อนวางเบิก และควบคุมการอนุมัติ โดยผู้วางเบิก ผู้อนุมัติคนที่ 1 และผู้อนุมัติคนที่ 2 ทั้งสาม
หน้าที่ไม่เป็นคนคนเดียวกัน 

  ข้อสังเกต :  
  (1) กลุ่มอ านวยการ ศธจ. (งานการเงิน) รับเอกสารต้นเรื่องขอเบิกจากกลุ่มงานเจ้าของเรื่อง 
ด าเนินการลงทะเบียนรับเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน แต่เป็นการลงทะเบียนรับ
เรื่องโดยเจ้าของเรื่องผู้เข้าเบิกจ่ายเอง เช่น หากเป็นการเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุจะเป็นผู้ลงทะเบียนรับ 
และควบคุมเอกสารเอง  
  (2) ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ไม่ได้ลงนามในรายการขอเบิกเงินคงคลัง (NFI_R09) 
จ านวน 15 รายการ เนื่องจากในวันที่เอกสารดังกล่าว ผู้อ านวยการกลุ่มได้ลาราชการ และไปราชการ เพ่ือให้
ทันต่อก าหนดการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ ประกอบกับนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน จึงได้ผ่านการตรวจสอบ
และได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจอนุมัติตรวจสอบแทน 
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  (3) ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ไม่ได้ลงนามในงบหน้าใบสั่งจ่าย จ านวน 2 รายการ  
  (4) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่ได้ใช้ตัวจริง จ านวน 2 รายการ  
  (5) เอกสารต้นเรื่องบางส่วนที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินเป็นส าเนาเอกสารไม่มีการรับรอง
ส าเนาเอกสารจากเจ้าของเรื่อง 

ข้อเสนอแนะ :  ในการด าเนินการเบิกจ่าย เอกสารประกอบการเบิกจ่ายทั้งหมดควรใช้เอกสาร
เป็นตัวจริง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้อง และได้ผ่านการอนุมัติจากผู้ที่
เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว หรือหากมีความจ าเป็นที่เอกสารฉบับจริงต้องใช้ประกอบการเบิกจ่ายรายการอื่นร่วมด้วย 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรลงลายมือชื่อรับรองส าเนาว่าเป็นเอกสารที่มาจากต้นฉบับจริง 

  ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรจ่ำยเงิน กรณีโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่ำนระบบ 
KTB Corporate Online 

เกณฑ์  กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน กรณีโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 
รับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ   
จังหวัด หัวข้อขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน กรณีโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  

ผลกำรตรวจสอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน 
ในคู่มือเป็นส่วนใหญ่ เอกสารเตรียมจ่าย มีการชนยอดระหว่างด้านรับและจ่ายก่อนเสนอผู้บริหารโอนเงิน มีเพียง
บางขั้นตอนที่แตกต่างไปจากคู่มือฯ ดังนี้ 

(1) ในขั้นตอนที่ 2 นอกจากท าการพิมพ์ e-Statement และรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน 
(NAP_RPT503) แนบรายงานการขอเบิกเงินคงคลังแล้ว ยังมีการการพิมพ์เอกสารเพ่ือการตรวจสอบเพ่ิมเติม
จาก KTB Universal Data Entry ได้แก่ รายงานแสดงรายละเอียดการท ารายการเข้า/หักบัญชีส าหรับรายการ
ที่ส าเร็จ (CTF037 Payment Detail Complete Transaction Report) ซึ่งจะแสดงรายละเอียดเลขที่บัญชี 
และชื่อบัญชีผู้รับเงิน ท าให้มั่นใจว่าข้อมูลบัญชีผู้รับเงินถูกต้องตรงกับผู้มีสิทธิ 

(2) ในขั้นตอนที่ 8 นอกจากพิมพ์ KTB iPay Report แนบกับเอกสารแสดงการ Upload และ 
View ในระบบ Krungthai Corporate Online และเอกสารต้นเรื่อง 2 เสนอผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ. แล้ว 
ยังได้พิมพ์ Print screen จากระบบ Krungthai Corporate Online Service Type “KTB iPay Direct 03” 
(รายการโอนเงินที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ตามหลักเกณฑ์หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/     
ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงิน    
ส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลบัญชีผู้มีสิทธิอีกครั้ง เนื่องจาก KTB iPay Report มีข้อบกพร่องคือ ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเลขบัญชี 
ถูกต้องตรงกับชื่อบัญชีผู้รับเงินหรือไม่  

(3) ในขั้นตอนที่ 15 เมื่อบันทึกรายการจ่ายช าระเงิน (ขจ.05) ในระบบ New GFMIS Thai 
เรียบร้อยแล้ว พิมพ์เอกสารบัญชี ขจ.05 บันทึกรายการจ่ายช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ไม่ได้น าเสนอผู้ อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ และน าเรียนศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาลงนามตามล าดับ แต่ได้แนบเรื่องไว้กับเอกสาร
ต้นเรื่องท้ังหมด แล้วจัดเก็บ และจัดท างบเดือนต่อไป 

 



 
 

 
27 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี :  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

 

  ข้อสังเกต :  
  เอกสารบัญชี ขจ.05 บันทึกรายการจ่ายช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ไม่ได้น าเสนอผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ ศธจ. และน าเรียนศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาลงนามตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะ :  เมื่อน าเสนอใบส าคัญการลงบัญชีด้านจ่าย และงบหน้าใบสั่งจ่ายแล้ว ควรเสนอ
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ และน าเรียนศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาลงนามในเอกสารบัญชี ขจ.05 เพ่ือ
รับทราบการจ่ายช าระเงินส าเร็จ 

ทั้งนี้ ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการที่ได้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบการโอน
จ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิ ที่ไม่เพียงพิมพ์ KTB iPay Report เท่านั้น ยังทราบถึงข้อบกพร่องและหาแนวทางแก้ไข
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบข้อมูลบัญชีผู้มีสิทธิที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ป้องกันข้อผิดพลาดในการโอนจ่ายเงินด้วย 

ประเด็นที่ 7 กระบวนกำรจ่ำยเงิน กรณีจ่ำยเงินตรงให้เจ้ำหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินผ่ำน
ระบบ New GFMIS Thai 

เกณฑ์ กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ่ายเงิน กรณีจ่ายเงินตรงให้เจ้าหนี้หรือ
ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ New GFMIS Thai มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หัวข้อขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจ่ายเงินกรณีจ่ายเงินตรงให้เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ New GFMIS Thai  

ผลกำรตรวจสอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น เพียงแต่ในขั้นตอนที่ 1 เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่จ่ายเงินของกลุ่มอ านวยการ (งานการเงิน) 
ไม่สามารถพิมพ์รายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน (NAP_RPT506) ได้ เนื่องจากในระบบ 
New GFMIS Thai ไม่มีเมนูเรียกรายงาน NAP_RPT506 จึงได้เรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน 
(NAP_RPT503) แทน พร้อมทั้งท าการ Print screen จากระบบ Krungthai Corporate Online Service 
Type “KTB iPay Direct 03” (รายการโอนเงินที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ซึ่งแสดงเลขบัญชี และชื่อบัญชี
ผู้รับโอน ใช้ท าการตรวจสอบข้อมูลได้ และจากการตรวจสอบเอกสารขอเบิกจ านวน 55 ฎีกา ยังไม่พบกรณี
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ ไม่ส่งใบเสร็จรับเงินมาให้ มีเพียงเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ จัดส่งใบเสร็จรับเงินมาให้ล่าช้า ส่วนใหญ่  
เป็นค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ซึ่งสามารถติดตามขอรับใบเสร็จมาจนครบทุกรายการเบิกจ่ายเงิน  

สรุปผลกำรตรวจสอบ    
ผลการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ - งบด าเนินงาน    

งบโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ส่วนใหญ่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 

(1) กระบวนการจัดสรรงบประมาณ มีหน่วยงานควบคุมการจัดสรรงบประมาณ ได้แก่       
กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอ านวยการ (งานการเงิน) หน่วยงานมีการควบคุม ยืนยันยอดกันเป็นระยะ  ๆ 
สามารถให้ข้อมูลงบประมาณคงเหลือได้ทุกขณะ 

(2) กระบวนการขออนุมัติใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีการตรวจสอบว่ามีเงินเพียงพอก่อนเสนอ
ขออนุมัติใช้เงิน โดยมีลายมือชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานงบประมาณ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
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(3) กระบวนการเบิกเงินงบประมาณ ไม่มีระบบการควบคุมเอกสารหลักฐานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ แต่มีการควบคุมเอกสารหลักฐานโดยเจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่ายเงินเอง, มีการควบคุมเงินก่อนวางเบิก 
ตัดเงินงวด ตรวจสอบความถูกต้องของรหัสต่าง ๆ และคู่บัญชีในรายงานการขอเบิกเงินคลัง (NFI_R09), มีการ
ควบคุมการอนุมัติ โดยผู้วางเบิก ผู้อนุมัติคนที่ 1 และผู้อนุมัติคนที่ 2 ไม่เป็นคนคนเดียวกัน  

(4) กระบวนการจ่ายเงิน กรณีโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate มีเอกสาร
เตรียมจ่าย ชนยอดเท่ากันระหว่างด้านรับและด้านจ่ายก่อนเสนอผู้บริหารโอนเงิน 

(5) กระบวนการจ่ายเงิน กรณีจ่ายเงินตรงให้เจ้าหนี้หรือ ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ New GFMIS 
Thai มีการตรวจสอบรายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน ตรงกับต้นเรื่องเบิก และงบหน้าเบิก 

โดยภาพรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง มีการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม
เพียงพอ แม้จะมีข้อสังเกตบ้างแต่ไม่ส่งผลต่อการควบคุมที่ส าคัญ ทั้งนี้ ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ ที่ได้
ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบการโอนจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิ ที่ไม่เพียงพิมพ์ KTB iPay Report 
เท่านั้น ยังทราบถึงข้อบกพร่องและหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้สามารถตรวจสอบข้อมูลบัญชีผู้มีสิทธิที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ป้องกันข้อผิดพลาดในการโอนจ่ายเงิน ซึ่งเป็นการรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรแจ้งข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ - งบด าเนินงาน งบโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง ให้ทุกกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางได้รับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป 

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
                     (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                     (2) นางหัสยา พันหนูเทียน       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง     

  (3) นางสาวเนตรภิรมย์ ทรัพย์กฤดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทาน 

นางรุ่งทิพย์ ถ ้าทอง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการพิเศษ 
ผู้อ้านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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 ด้านการให้ค าปรึกษา 
  การบริการใหค้ าปรึกษา เป็นกิจกรรมที่ส าคัญและสรา้งคุณค่าเพ่ิมใหกั้บหนวยรับตรวจ โดยการ 
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมให้ดีขึ้น โดยได้มีการก าหนดการบริการ 
ให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบต้องค านึงถึงความต้องการความคาดหวัง รวมทั้งลักษณะของ
เรื่องที่จะใหค้ าปรึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับต่าง ๆ และการสรา้งความสัมพันธที่ดีในการ
บริการให้ค าปรึกษา หรือการวางแผนการด าเนินการเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและท าให้การปฏิบัติงาน         
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นประโยชนต่อหน่วยรับตรวจและผู้ทีเ่กีย่วข้องสูงสุด  
  การบริการใหค้ าปรึกษามีลักษณะงานทีก่ว้างขวาง ซึ่งลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาขึ้นอยูกับ 
วัตถุประสงค์ของผู้รบับริการที่ต้องการรับบริการในการแก้ปัญหาหรือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กรในเรื่องต่าง ๆ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน จะต้องให้ค าแนะนะ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่   
ของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการวิเคราะห ์ประเมิน ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ และการใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ การขอค าปรึกษาส่วนใหญ่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพบมักอยูนอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เป็นลักษณะการขอค าปรึกษาแบบเป็นทางการ (เป็นลายลักษณ์อักษร) และ
ไม่เป็นทางการ มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การท าหนังสือมาขอรับการสนับสนุนวิทยากร บรรยาย การสอบถาม
โดยตรง การโทรศัพทมาขอค าปรึกษา การส่งข้อความมาปรึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น Line e-mail 
เป็นต้น ส าหรับการบริการให้ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา เป็นการขอค าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ ซึ่งได้มีการเก็บบันทึกรวบรวม
ข้ออมูลของการให้ค าปรึกษา และการติดตามประเมินผลการใหบริการ โดยได้รวบรวมสรุปผลการให้ค าปรึกษา 
เป็นดังนี้ 
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ล าดับ 
ผู้ขอให้

ค าปรึกษา 
เร่ืองที่ขอรับ
ค าปรึกษา 

ค าปรึกษา ผลการให้ค าปรึกษา 

1 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

ค่าใช้จ่ ายในการ
จัดการฝึกอบรม  
- กรณีจัดฝึกอบรม
นอกสถานที่ โดยใช้
สถานที่ของเอกชน 
ส า ม า ร ถ เ บิ ก
ค่ าอาหารได้ ใน
อัตราเท่าใด 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม/
ประชุม ให้ค านึงถึงมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจ่ ายของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ศธ.0201.5/ 
16808 ลว. 30 กันยายน 2562 โดย
ค่าอาหารในการฝึกอบรม/ประชุมที่จัดใน
สถานที่เอกชน ขอให้พิจารณาจัดในสถานที่
ราชการก่อน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
เบิกตามความเป็นจริงและประหยัด ไม่เกิน
อัตรา 50 บาท/มื้อ/คน ค่าอาหารกลางวัน
ไม่เกินอัตรา 300 บาท/มื้อ/คน ค่าอาหาร
เย็นไม่เกินอัตรา 350 บาท/มื้อ/คน กรณี
ที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้ชี้แจงเหตุผลและ
ความจ าเป็น ขออนุมัติ หัวหน้ าส่ วน
ราชการ/ผู้ได้รับมอบหมายเป็นกรณี ๆ ไป 

ผู้ ข อ รั บ ค า ป รึ ก ษ า 
สามารถน าข้อมูลที่ได้รับ
ไปเป็นแนวทางในการ
จั ดท า โ คร งกา ร  กา ร
ว า ง แ ผ น ด า เ นิ น ง าน
ให้กับผู้ ปฏิบัติ ในกลุ่ ม
งานอ่ืนได้  

2 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

การเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ  
- กรณีเดินทางไป
ราชการเพื่ อ เข้า
ร่วมประชุมอบรม
ที่ กทม. แล้วหลัง
การอบรมมีภารกิจ
ส่ วนตั วต่ อ ต้ อง
เดินทางกลับช้าไป
หนึ่ งวัน สามารถ
เ บิ ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
เดินทางไปราชการ
ได้หรือไม่ 
 

กรณีมี เหตุจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิ จ
ส่วนตัว หลังเสร็จสิ้นภารกิจในการปฏิบัติ
ราชการ หากเป็นวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ไม่สามารถเบิก ค่าเบี้ย
เลี้ยงได้ จะเบิกได้ในส่วนค่าใช้จ่ายที่เป็น      
ค่าพาหนะในการเดินทางกลับที่ตั้งส านักงาน 
และตาม พรก.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2560) มาตรา 8/1 ถ้าผู้เดินทางไป
ราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทาง
ล่วงหน้าหรือไม่สามารถเดินทางกลับ
ท้องที่ตั้งส านักงานปกติ เมื่อเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุส่วนตัว โดย
ได้รับอนุมัติให้ลากิจหรือลาพักผ่อนตาม
ระเบียบว่าด้วยการนั้น และได้รับอนุมัติ
ระยะเวลาดังกล่าว จากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ใ นกา ร เดิ นทา งตามหลั ก เกณฑ์ ที่
กระทรวงการคลังก าหนดด้วยแล้ว ให้มี
สิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการตามที่ พรก. นี้ก าหนดไว้ต่อเมื่อ
ได้มีการปฏิบัติราชการตามค าสั่งของทาง
ราชการแล้ว 

ผู้ขอรับค าปรึกษาทราบ
และเข้ า ใจค าปรึ กษา 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประกอบการขอ เบิ ก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด 
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ล าดับ 
ผู้ขอให้

ค าปรึกษา 
เร่ืองที่ขอรับ
ค าปรึกษา 

ค าปรึกษา ผลการให้ค าปรึกษา 

3 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

การเบิกค่าใช้จ่ าย
เดินทางไปราชการ 
- กรณีเดินทางไปเข้า
ร่ วมงานพิ ธี ม อบ
รางวัลพระพฤหัสบดี 
ประจ าปีที่ส านักงาน
คุรุสภา กระทรวง 
ศึกษาธิการ  
จ.กรุงเทพฯ สามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ได้หรือไม่ 

การเดินทางไปรับรางวัลต่าง ๆ เป็น
ก า ร เ ด ินท า งนอก เหน ือ จ ากการ
เดินทางไปราชการชั่วคราวที่ พ.ร.ก.
ค่าใช ้จ ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
2526 (แก้ไขเพิ ่มเต ิมถึงฉบับที ่ 9 
พ.ศ. 2560) มาตรา 13 ได้แก่ (1) 
การไปปฏิบัต ิราชการชั ่วคราวนอก
ที่ตั ้งส านักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ
ตามค าสั ่งผู ้บ ังค ับบ ัญชา หร ือตาม
หน้าที ่ที ่ปฏิบัติราชการโดยปกติ (2) 
ยกเลิก (3) การไปสอบคัดเลือก หรือ
การรับคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชา (4) การไปช่วยราชการ 
ไปรักษาการในต าแหน่งหรือไปรักษา
ราชการแทน (5)  การเด ินทางไป
ราชการเฉพาะระหว่างเวลาที ่อยู ่ใน
ราชอาณาจ ักรของผู ้ซึ ่งร ับราชการ
ประจ า ในต ่า งประ เทศ (6 )  การ
เด ินทางข ้ามแดนชั ่วคราว เพื ่อไป
ปฏิบัติราชการในดินแดนต่างประเทศ
ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ และ
เป็นกรณีม ิใช่การเดินทางไปปฏบิติั
หน้าที่ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ตามปกติของราชการหรือส่วนราชการ
โดยตรง นอกที ่ตั ้งส าน ักงาน การ
เดินทางดังกล่าวจึงมิใช่การเดินทางไป
ราชการชั่วคราวตามนัยมาตรา 13 (1)      
ตามข้อหารือหนังสือกรมบัญชีกลาง    
ที่ กค 0502/1991 ลว. 9 พ.ค. 2538 

ผู้ขอรับค าปรึกษาทราบ
และเข้ า ใจค าปรึ กษา 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประกอบการขอเบิ ก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด 
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ล าดับ 
ผู้ขอให้

ค าปรึกษา 
เร่ืองที่ขอรับค าปรึกษา ค าปรึกษา 

ผลการให้
ค าปรึกษา 

4 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

การใช้สิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน  
-  ก ร ณี ข้ า ร า ช ก า ร
ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) สังกัดส านักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านั กงานศึ กษาธิ การ
จังหวัด มีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน โอนไปสังกัด สพฐ. ใน
พื้นที่จังหวัดเดียวกัน แต่
ต่างอ าเภอ ถ้าได้รับค าสั่ง
ย้ายกลับมาปฏิบัติราชการ
ส านั กงานศึ กษาธิ การ
จังหวัดอีกครั้ ง จะได้รับ
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่ 

กรณีต่อมาได้ รับค าสั่ ง ใ ห้ ไปปฏิบัติ
ราชการประจ าต่างส านักงาน ไม่เป็นผู้
ต้องห้ามตามมาตรา 7 (1) - (3) แห่ง 
พรก.ค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น ข้าราชการ
ดังกล่าวย่อมมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านจาก
ทางราชการ เว้นแต่ท้องที่ใหม่ที่ส านักงาน 
ได้ย้ายไปนั้น อยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้ง
ส า นั ก ง าน เดิ ม  ต ามหลั ก เกณฑ์ ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

ผู้ขอรับค าปรึกษา 
ทราบและเข้าใจใน
ค าปรึกษา สามารถ
เผยแพร่ต่อบุคคล
อ่ืนได้  

5 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

การอุดหนุนค่ าอาหาร
กลางวันนักเรียน โรงเรียน
เอกชน 
- ด้วยกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ได้จัดท าโครงการที่ก าหนด
กิจกรรมการมอบทุน 
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
เอกชน เป็นทุนการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
จ ะ ส าม า รถมอบทุ น
ดังกล่าว ให้กับนักเรียนที่
ได้รับจัดสรรการอุดหนุน
เป็นค่าอาหารกลางวัน
ของนักเรียนได้หรือไม่ 

การด าเนินการอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวันของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ได้
ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของ
นักเรียน พ.ศ. 2566 ซึ่งตามประกาศฯ 
ดังกล่าวไม่ปรากฏในเรื่องทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้ ทั้งนี้ 
ควรก าหนดเงื่อนไข หลักเกณฑ์การ
พิจารณาทุนให้ละเอียด ชัดเจน มีความ
ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ม อ บ
ทุนการศึกษา และไม่ควรให้การอุดหนุน
เป็นค่าอาหารกลางวันที่ซ้ าซ้อนกับการ
จั ดสรรเงิ น อุดหนุน เป็นค่ าอาหาร
กลางวัน เพื่อป้องกันข้อสังเกต และข้อ
ร้องเรียนที่เกิดขึ้นได้ 

ผู้ขอรับค าปรึกษา 
ทราบและเข้าใจใน
ค าปรึ กษา ได้ น า
ค าปรึกษาไปใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการ
มอบทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียน  
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ล าดับ 
ผู้ขอให้

ค าปรึกษา 
เร่ืองที่ขอรับค าปรึกษา ค าปรึกษา 

ผลการให้
ค าปรึกษา 

6 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

สอบถามงานโครงการปลูก
จิตส านึกรักแผ่นดินไทย 
ภายใต้โครงการค่าใช้จ่ายใน
การบริ หารงานจั งหวั ด     
แบบบู รณาการ โดยใช้
งบประมาณของส านักงาน
จังหวัด สอบถามค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน กิจกรรม 
การจัดประกวดคลิปวิดิโอ 
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิ จกรรมอะไรบ้ าง ที่
ส ามา รถ เบิ ก ได้ ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
และมีข้อก าหนดอัตราไว้
เป็นอย่างไร 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามระเบียบ 
ได้แก่  (1) การจัดงานตามแผนงาน
โครงการตามภารกิจประจ า (2) การจัด
งานตามนโยบายของทางราชการ 
ส ามารถ เบิ กจ่ า ย ได้ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ค่าใช้จ่ายตาม
กิจกรรมที่ก าหนดข้างต้น สามารถเบิก
ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าพาหนะ, ค่าตอบแทน
คณะกรรมการฯ ตามอัตราที่ระเบียบ
ก าหนด 

ผู้ขอรับค าปรึกษา 
ทราบและเข้ า ใจ
ค าปรึกษา สามารถ
น า ไ ป พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายตาม
โครงการกิจกรรมที่
ได้ด าเนินการ โดย
จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร
หลักฐานเบิกจ่ายเงิน 
ใ ห้ ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด
ด าเนินการเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบที่
ก าหนด  

7 บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

การใช้สิทธิ์ค่าเช่าบ้าน 
- ถ้าผ่อนช าระค่าเช่าซื้อ
บ้านอยู่ (มีสิทธิเบิกค่า
เช่าบ้าน) ใช้สิทธิเบิกค่า
เช่าบ้านอยู่ ได้รับค าสั่ง
ย้ า ย ไ ป ต่ างท้ องที่  ยั ง
สามารถ ใช้สิทธิเบิกค่า
เช่ าบ้านหรือไม่  และ
หากต่อมาได้รับค าสั่ง
ย้ายกลับมาท้องที่เดิม ยัง
ส ามา รถ ใช้ สิ ท ธิ เบิ ก    
ค่าเช่าบ้านเดิมต่อหรือไม่ 

กรณีการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านเป็นค่า
เช่าซื้อ/ผ่อนเงินกู้ต่อเนื่องในท้องที่เดิม 
ข้าราชการต้องเคยได้ใช้สิทธิน าหลักฐาน
การช าระค่าเช่าซื้อฯ มาเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามมาตรา 17 แล้ว ต่อมาย้ายไปใน
ท้องที่ใหม่และตนเองมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน 
(มาตรา 7) มีสิทธิน าหลักฐานในท้องที่
เดิมมาเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่ใหม่ได้ 
และหากได้รับค าสั่งย้ายกลับท้องที่เดิม
ยังคงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านนั้นอยู่ 

ผู้ขอรับค าปรึกษา 
ทราบและเข้ า ใจ
ค า ป รึ กษ า  และ
สามารถเผยแพร่
ต่อบุคคลอ่ืนได้  

 
สรุปการบริการให้ค าปรึกษาเป็น 4 เรื่อง ได้แก่ (1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จ านวน 3 ข้อ 

คิดเป็นรอ้ยละ 42.82 (2) ค่าใช้จา่ยในการจัดงาน จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 14.28 (3) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 
2 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 28.58 และ (4) ค่าใช้จา่ยด าเนินงานโครงการ จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 14.28 
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 กิจกรรมพฒันำผู้ตรวจสอบภำยใน 
  กระทรวงการคลังก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้      
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากการตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการ
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานรวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือ
มาตรการที่จะท าให้ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐนั้น ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล คือ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
(International Standards for The Professional Practice of Internal Auditing) ที่ก าหนดโดยสถาบัน   
ผู้ตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA) อันจะท าให้การปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  โดยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ หมวด 1200 ความเชี่ยวชาญ และความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ หมวด ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่น
ศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(Individual Development Plan : ID Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการพัฒนาในวิชาชีพ 
ด้วยการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง และการบูรณาการงานตรวจสอบภายใน 
ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่จัดขึ้นโดย        
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยโครงการดังกล่าวด าเนินการเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และเพ่ือให้องค์ความรู้  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดและความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งเพ่ือเป็นการเตรียมการจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้อง
กับบริบท ความเสี่ยงของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยเนื้อหา 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านราชการ, ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และแสดงความคิดเห็น กิจกรรมการบูรณาการการจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ผลที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนา 

1. ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินการคลัง
เพ่ิมมากข้ึน และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยลง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

3. แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
เป็นไปตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะส่งผลให้ภาพรวมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
การตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน   

            โรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     
- การสุ่มตรวจครุภัณฑ์ 
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การตรวจสอบทานระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- การเปิดประชุมชี แจงการด้าเนินงาน  

     
 
- การสอบถามข้อมูลสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

  
 
- การปิดประชุมการด้าเนินงาน (แจ้งผลการตรวจสอบด้วยวาจา) 
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ภาพประกอบการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง และการบูรณาการ 
งานตรวจสอบภายใน ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 15 - 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล วังทองหลาง กรุงเทพฯ 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
                      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (2) นางหัสยา พันหนูเทียน       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
                   ช่วยราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

(3) นางสาวเนตรภิรมย์ ทรัพย์กฤดิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ที่ปรึกษำ 

นางหัทกาญนจ์ อดุลถิรเขตต์   ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
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