


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 

    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบน
พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
                    (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
      - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษากำหนดให้ รัฐ              
ต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ           
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ         
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ   

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งได้มอบหมาย
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปี
ของจังหวัด และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546        
(ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้         
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ           
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง  
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ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด และมีความเชื่อมโยงแผน
ทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ 
(eMENSCR)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ และเพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  และมีการขับเคลื่อน       
แผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการ
ลำปางจึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางที่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจนมี
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

3.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ที่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง
สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด แนวทางดำเนินการ และจัดทำเป็นคำของบประมาณที่สนองความต้องการ
จำเป็น 

3.3 เพ่ือจัดทำข้อเสนอโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม    
3) ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ชุด      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง, หน่วยงานการศึกษา,หน่วยงานที่จัด
การศึกษา, สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด, และหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เก่ียวข้อง/
ตัวแทนผู้ปกครอง/ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ(วัน/
เดือน/ปี)  

งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที ่1 จัดทำแผนปฏิบัตกิารด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธ.ค. 2566 - ม.ค. 2567 - 



~ 4 ~ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ(วัน/
เดือน/ปี)  

งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ 

ก.พ. - มี.ค. 2567 20,๒00 

กิจกรรมที ่๓ จัดทำข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

เม.ย. - พ.ค. 2567 - 

รวม (สองหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) ๒0,๒00 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

๑) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗              
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ลงสู่การปฏิบัติ โดยขอความร่วมมือ       
ทุกหน่วยงานในจังหวัดลำปาง ส่งข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ด้านการศึกษาตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน ทั้ งที่ ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ            
เพ่ือรวบรวมนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/ว2020 ลงวันที่       
12 ธันวาคม 2566 และได้รวบรวมจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗             
ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และนำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ      
จังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                
ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) ทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรในพ้ืนที่จังหวัดให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ โดยบูรณาการการทำงาน
ในระดับพ้ืนที่ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา โดยมีการจัดประชุมเมื่อวันพุธที่     
28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะอนุกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๘๐ คน และได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านวิทยากรจำนวน ๒ ท่าน ได้แก่ ดร.วิบูลย์ ทานุชิต  ตำแหน่งประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์, ดร.ขวัญนภา สุขคร  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อย
ละ 

จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชงิปริมาณ      
เชิงปริมาณ 
1) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจำป ีพ.ศ. 2567  
2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 
2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3) ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 

 
- 
 
- 
 
- 

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม    

 
1 ชุด 

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม    

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
100 

 
100 

 
- 

เชงิคุณภาพ      
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

- มติเห็นชอบ คณะกรรมการมีมติเหน็ชอบ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา

จังหวัดลำปางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗               

- 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

๒0,๒00 - - ๒๐,๒๐๐ - - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จำนวน 20,200 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 หน่วยงานในจังหวัดจัดส่งข้อมูลโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ประสาน ติดตามขอข้อมูลทางสื่อออนไลน์ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

นำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปางพร้อมทัง้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสาร และจัดทำ
ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ เข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางดำเนินงานบูรณาการการทำงานในระดับพ้ืนที่ร่ วมกับ
หน่วยงานในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน   นางปาริตา ศุภการกำจร ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054821501 โทรสาร  054821503  e–mail : suparitaju2021@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  : 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น   : 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยกำหนดให้
หน่วยงานดำเนินงานร่วมกันว่าใน 20 ปีข้างหน้าต้องให้ประเทศไทยเป็นอย่างไร โดยมีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
นโยบายทุกภาคส่วนดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง เป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนใน
ทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติ ปัญญา มีพัฒนาการรอบ
ด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนากระบวนการบริหารภาครัฐ มี
เป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมและดูแล กำหนด
หน้าที่การจัดการศึกษาทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ ศึกษา 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มี
ความสุข” โดยมีเป้าหมาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง สู่การศึกษาที่เป็น
เลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต ซึ่งตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด และเน้นให้มีการดำเนินงานบูรณาการตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. อย่างต่อเนื่องซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้ผลการดำเนินงาน 
ซึ่งกำหนดเป็นโครงสำคัญเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ. จำนวน 4 โครงการ และได้ดำเนินการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1) โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพ
การศึกษา) 2) โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 3) 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 4) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for Development) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสำคัญ จำนวน 4 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 
ของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพ่ือกำหนดปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง  
 3. เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัด 
 4. เพ่ือให้มีการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จำนวน โครงการสำคัญของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ดำเนินการและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. ดำเนินการจัดทำ ตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
จำนวน 1 ชุด 
 3. ดำเนินการจัดทำ ปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมตามกิจกรรมของโครงการ
สำคัญแต่ละโครงการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตามกลุ่มเป้าหมายโครงการสำคัญ 4 โครงการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 1 : โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา) 

ตุ ล า ค ม  2566 - 
กันยายน 2567 

5,300 

กิ จ ก ร รม ย่ อ ย ที่  1 .1  : กิ จ ก ร รม แ ต่ ง ตั้ ง เค รื อ ข่ า ย
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เมษายน 2567 - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำข้อมูลเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายนอก 

พฤษภาคม 2567 - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : กิจกรรมจัดทำจดหมายข่าวสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4,300 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : สรุปผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 1,000 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 

พฤศจิกายน 2566 - 
สิงหาคม 2567 

8,000 

       กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมขับเคลื่อนโครงการฯ พฤศจิกายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

1,750 

       กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนนิการ
ขับเคลื่อนบูรณาการ ฯ สถานศึกษาทุกสังกัด 

มกราคม - กรกฎาคม
2567 

5,750 
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กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : สรุปและรายงานผล พฤษภาคม 2567 500 

กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา มกราคม – พฤษภาคม
2567 

25,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : วางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแนว
ทางการดำเนินโครงการ 

มกราคม – พฤษภาคม
2567 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

มีนาคม - พฤษภาคม 
2567 

15,000 

กิจกรรมย่อยที่  3.3 : การฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ป ระพ ฤ ติ นั ก เรี ย น แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า  (พ ส น .) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

มีนาคม - พฤษภาคม 
2567 

10,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : สรุปและประเมินผล พฤษภาคม 2567 - 
กิจกรรมที่ 4 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR 
Information for Development) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ธันวาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 

8,000 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) 

ธันวาคม 2566 -
มกราคม 2567 

- 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) ครั้งที่ 1 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2567 

3,500 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) ครั้งที่ 2 

พฤษภาคม 2567 3,500 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงาน
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อมูลดิจิทัล        
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           
(HR Information for Development) 
 

พฤษภาคม 2567 1,000 
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กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

กุมภาพันธ์ –
พฤษภาคม 2567 

14,000 

         กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชีว้ัดและ
สรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2567 

8,000 

         กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : สรุปผลการดำเนินการ พฤษภาคม 2567 6,000 
รวมวงเงิน (บาท)  60,300 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา) 
1) ดำเนินการจัดทำจดหมายข่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ในช่วงไตรมาส 1 
2) ดำเนินการจัดทำจดหมายข่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ในช่วงไตรมาส 2 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 
1) จัดการประชุมชี้แจงการตรวจตามนโยบายและยุทธศาสตร์  กับหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาใน
จังหวัด ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต 1 เขต 2 เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  สำนักงานส่งเริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง , สำนักงานอาชีวศึกษาลำปาง, 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน, ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดลำปาง และ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี ใน
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 7 โรงเรียน ในวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567ประกอบด้วย โรงเรียนเทศบาลเวียงตาล  โรงเรียนวอแก้ววิทยา  โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านหล่าย 
โรงเรียนบ้านแม่สง  โรงเรียนบ้านห้วยก้อด  โรงเรียนเทศบาลตำบลนาครัว โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  และ
โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรม 1 โรง คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรมเกาะคา ผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1 ) ดำเนิ นการฝึกอบรมพนั กงาน เจ้ าหน้ าที่ ส่ ง เสริมความประพฤตินั ก เรียนและนั กศึ กษ า (พสน .) 
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 25 – 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง     
กิจกรรมที่ 4 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในสังกัด (HR Information for Development) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
ในสังกัด (HR Information for Development) ครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 



~ 6 ~ 

 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวน โครงการสำคัญของ
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โด ย ผ่ า น ก ล ไก ข อ ง  ก ศ จ . 
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2567 ที่ ได้ ดำเนิ นการและ
บรรลุวัตถุประสงค ์

- 4 กิจกรรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2. ดำเนินการจัดทำ ตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศกึษา 

- ตัวชี้วัด
โครงการ 1 

ชุด 

ได้ตวัชี้วัดโครงการ 
1 ชุด 

100 

3. ดำเนินการจัดทำ ปฏิทิน
กำกับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 

100 ปฏิทินการ
ดำเนินงาน  4 

ไตรมาส 

ปฏิทินการ
ดำเนินงาน  4 

ไตรมาส 

100 

เชงิคุณภาพ      
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมตาม
กิจกรรมของโครงการสำคัญแต่
ละโครงการ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ลำปาง อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละ 80 
ของ

ความสำเร็จ
การดำเนินงาน 

4กิจกรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

60,300 23,060 0 23,060 - - 
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แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จำนวน 60,300 บาท 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1) ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for Development) และ จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for 
Development) ครั้งที่ 2 
 2) ดำเนินกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 3) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินการขับเคลื่อนบูรณาการฯและหน่วยงานการศึกษา
ระดับจังหวัด 
 4) ดำเนินการกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูลเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายนอก 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. จังหวัดลำปางมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
2. การศึกษาของจังหวัดลำปางมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

22. ผู้รายงาน นายนันทนัท นทีกุลเจริญ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 083-3137822 โทรสาร................................e–mail : nunthanut2205@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต     
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  - 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ ข้อที่  1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป

พลางก่อน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสาร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................... ........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ................................................................................................................ ....................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หน้าที่ เกี่ยวกับ การส่งเสริมและดูแล กำหนดหน้าที่การจัดการศึกษาทุก
ประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ได้บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ว่า 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา และมี
จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์ประกอบที่สำคัญของกลไกการ
บริหารงานภาครัฐ ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ การติดตามผลและการ
ประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ต้องการมากน้อย
เพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ เกิดจากผลจากการติดตามและประเมินผลจะให้ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง 
จุดอ่อนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูง
ยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน 
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(Implementation of the plan) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) มีความสำคัญ ถ้า
ขาดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล และ
สอคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงไปถึงการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่เป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบ
ราชการใหม่ ทำให้การดำเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติใน
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดลำปาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทราบถึงผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประสานงานและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง ประกอบด้วย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดลำปาง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี จังหวัดลำปาง 
โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง รวมถึงหน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาในจังหวัดลำปาง ตามแผนการ
ตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง ตามข้อสั่งการในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์         
 2. เพ่ือศึกษา วิจัย ประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ในระดับจังหวัด  

3. เพ่ือสร้างการรับรู้ กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด  

4. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์และรายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติตตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษา
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
 4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. การตรวจราชการเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 3. มีการประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษาในระดับ
จังหวัด 
 4. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
3. โรงเรียนในสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง 
4. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 

  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
      1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
      จังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ        
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
      - การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น ป.1 (RT), ป.
3 (NT) ของโรงเรียนในสังกัด 
      - การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบ                                                         

 
กุมภาพันธ์ 67 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจดัการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น ป.1 (RT) 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 

        การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ชั้น ป.1 (RT)  ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567  ของโรงเรียนในสังกดั
จำนวน  19  โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนพินิจวิทยา  โรงเรยีน 
เคนเน็ตแม็คเคนซี   โรงเรียนวิชชานารี  โรงเรยีนผดุงวิทย์  โรงเรียน
ลำปางวิทยา  โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  โรงเรียนไตรภพวิทยา  
โรงเรียนอรุโณทัย  โรงเรียน มธัยมวิทยา โรงเรียนประทานพรภกัดี 
นครลำปาง  โรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา  โรงเรียนดอนไชยวิทยา  
โรงเรียนไชยชุมพลศึกษา  โรงเรยีนอักษรศิลป์  โรงเรียนศักดิ์สุนนัท์
วิทยา  โรงเรียนผดุงรัตน์วัดสันฐาน   โรงเรียนประชาวิทย์ โรงเรยีน
สุนทรศึกษา และ โรงเรียนเซนต์มารีอาลำปาง   

ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนทุกโรงเรียนดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียนร้อย ยุติธรรม โปร่งใส 

๒ การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจดัการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น  ป.3 (NT) 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 

           การนิเทศ และตรวจเยีย่มการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ชั้น  ป.3 (NT)  ในวันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2567  ของโรงเรียนในสงักัด  
จำนวน 17  โรงเรียนพินิจวิทยา โรงเรียนวิชชานารี  โรงเรียน      
ผดุงวิทย์ โรงเรียนลำปางวิทยา  โรงเรียนไตรภพวิทยา  โรงเรียน
อรุโณทัย โรงเรียนมธัยมวิทยา  โรงเรียนประทานพรภักดี นครลำปาง 
โรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา  โรงเรยีนดอนไชยวิทยา  โรงเรยีนไชยชุมพล
ศึกษา โรงเรียนอักษรศิลป์  โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา   โรงเรียน 
ผดุงรัตน์วัดสันฐาน  โรงเรียนประชาวิทย์   โรงเรียนสุนทรศึกษา และ
โรงเรียนเซนต์มารีอา ลำปาง 
ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนทุกโรงเรียนดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียนร้อย ยุติธรรม โปร่งใส 

 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินการตรวจราชการแบบ

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ                  
๑ ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา พ.ศ. 

ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2566 จำนวน ๑ ครั้ง 
2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

รอ้ยละ 100 ภาคเรยีนละ                  
๑ ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา พ.ศ. 

2566 หนว่ยรบัตรวจ
ปฏิบัติงานครบฯ 

ร้อยละ 50 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีการประสานงานสนับสนุน 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ  
การจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาในระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 2 - นำเข้าข้อมลู  
RT/NT 
- ประชุมขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

4. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ๒ ครั้ง ครั้งที่ 1 
นิเทศประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  
ชั้น ป.1 (RT) 

ครั้งที่ 2  
นิเทศประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ชั้น 
ป.3 (NT) 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
1. การตรวจราชการเป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ ๑ 
ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา พ.ศ. 

2566 จำนวน ๑ ครั้ง 

ร้อยละ 50 

2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ ๑ 
ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา พ.ศ. 

2566 หนว่ยรบัตรวจ
ปฏิบัติงานครบฯ 

ร้อยละ 50 

3. มีการประสานงานสนับสนุน 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การ
จัดการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 80 2 - นำเข้าข้อมลู  
RT/NT 
- ประชุมขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

4. มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80      ๒ ครั้ง ครั้งที ่1 
นิเทศประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  
ชั้น ป.1 (RT) 

ครั้งที่ 2  
นิเทศประเมิน

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
คุณภาพผู้เรียน ชั้น 

ป.3 (NT) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

 ๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)                                  
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นิเทศ ติดตาม การสอบประเมินคุณภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 
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นิเทศ ติดตาม การสอบประเมินคุณภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   38,800 15,745 9,425 6,320   
แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรค 

- การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาต่างกัน 
- บริบทของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาแตกต่างกัน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- หน่วยงานทางการศึกษารายงานชี้แจงผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ฯ และประเด็นพิจารณาที่

เกี่ยวข้อง 
 - การตรวจ ติดตาม สร้างขวัญ และกำลังใจ เพื่อช่วยขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                      - 
         19.2 แนวทางแก้ไข 
                      - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมจัดทำแผนการตรวจราชการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

รับทราบผลการดำเนินงาน และจุดเน้นในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

22. ผู้รายงาน นายพงศ์สิษฐ์ กุณะ สิริวราพงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 0991452536  โทรสาร - E–mail : kron.sit@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   4    เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง         
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก  

ธรรมาภิบาล) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................... .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการยุคใหม่) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลไทยดำเนินการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างและ กระบวนการ
บริหารจัดการ โดยแถลงนโยบายต่อรัฐสภาในหลักการใหญ่สองหลักการ หลักการแรก คือ การปรับบทบาท ภารกิจ 
และขนาดของหน่วยงานของรัฐ หลักการที่สอง คือ การปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นการ
ทำงานโดยคำนึงผลลัพธ์ที่ครอบคลุมแผน 5 ด้าน ได้แก ่1) แผนปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และวิธีการบริหารงาน

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ของภาครัฐ 2) แผนปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ การเงิน และพัสดุ  3) แผนปรับเปลี่ยนระบบบริหารบุคคล 4) 
แผนปรับเปลี่ยนกฎหมาย และ 5) แผนปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม และค่านิยมในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้ง
เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ในการออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่นคั่ง และยั่งยืน  

โดยบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศให้
บรรลุการปฏิรูปประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้บริบทความท้าทายและ
การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผลันได้ การพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่งในประเด็นการดำเนิน 
กำหนดให้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริงเข้า
ทำงาน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้กำลังคนภาครัฐมี
สมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และยึดมั่นในคุณธรรม 
พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นมืออาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกำหนดแนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที่เน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้าง 
ระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ 
การทำงานของบุคลากรภาครัฐ 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการนําองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลง บุคลากรจําเป็น จะต้อง
พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้ทันต่อกระแสโลกยุคใหม่และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากรจะ ทำให้
บุคลากรเกิดการนําศักยภาพของตนเองมาใช้ ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรควรต้องมีความ 
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นสำคัญ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ทำให้การทำงานในสำนักงานต้องทำงานในรูปแบบออนไลน์ผ่านอุปกรณ์ไอทีจากที่ใดก็ได้ โดยผ่าน 
Application ต่าง ๆ มากมาย เพ่ือให้ทุกอย่างสามารถขับเคลื่อนไปได้ ทักษะความรู้ที่เคยใช้ได้ในวันนี้ อาจจะใช้ 
ไม่ได้อีกแล้วในยุค New Normal ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะ 
บุคลากรในด้าน Reskil/lUpskill /Newskill จึงเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการเป็นอันดับแรก เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ ที่
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันในยุค New Normal และที่จะเกิดในอนาคต The Next Normal ได้การพัฒนา บุคลากร
ในสำนักงานยังคงเป็นประเด็นที่จําเป็นจะต้องทำอย่างต่อเนื่อง บุคลากรจำเป็นต้องปรับตัว และเรียนรู้ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงจัดให้มีการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลําปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปางให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ของโลกและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ประโยชน์จากดิจิทัลจึง
เป็นอีกแนวทางในการปรับโฉมการทำงานทั้งระบบ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้การทำงานเป็นระบบ โดยใช้การ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว อํานวยความสะดวกให้รวดเร็ว ถูกต้อง และ
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร ก้าวไปเป็นบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างสมบูรณ์  
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8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงาน และเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
2. เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล ที่เหมาะสมกับบทบาทของระดับตำแหน่ง/ประเภทบุคลากร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.) ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2.) จำนวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.) บุคลากรได้รับความรู้เรื่องแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และพัฒนางานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ

องค์กร 
2.) บุคลากรได้รับความรู้เรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1.) การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 42 คน 
2.) อบรมเรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 

เจ้าหน้าทีคุ่รุสภา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง จำนวน 49 คน 
3.) ประกวด 1 กลุ่ม 1 นวัตกรรม : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง จำนวน 49 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 
1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) มีนาคม 2567 
2 กิจกรรมที่ 2 : อบรมเรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” เมษายน 2567 
3 กิจกรรมที่ 3 : การประกวด 1 กลุ่ม 1 นวัตกรรม พฤษภาคม 2567 
4 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน พฤษภาคม - กันยายน 2567 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

      จากการจัดกิจกรรมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2567            
มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 42 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80.00 การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดได้จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ของแต่ละคนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ พร้อมสำหรับ 
ก้าวไปเป็นบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างสมบูรณ์  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
 
 
 
2. จำนวนนวัตกรรมในการปฏิบตัิงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
ร้อยละ 80 

 
42 
 
 
 
 

อย่างน้อย 3 
นวัตกรรม 

 
แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 42 ไฟล ์

- 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) และพัฒนางานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 
2. บุคลากรได้รับความรู้เรื่อง “การ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
42 คน 

 
42 คน 

 
 
- 

 
ร้อยละ 100 

 
 
- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,400 5,405 0 5,405   
แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ปัญหาเรื่องอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ (คอมพิวเตอร์หรือโน๊ตบุ๊ ค) ไม่สามารถจัดเตรียมอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลองจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ไปพร้อมกนักับวิทยากรที่บรรยาย 
ทำให้กลุ่มเป็นหมายบางคนไม่สามารถจดจำและเข้าใจวิธีการจัดแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ในรูปแบบ Online 
ไดท้ั้งหมด      

 18.2 แนวทางแก้ไข 
                   จัดทำวิดีโอสอนวิธีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือทบทวนและ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ได ้

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ดำเนินการติดตามผลการพัฒนาตนเองของ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป และดำเนินการกิจกรรมที่ 2, 3, และ 4 ต่อไปตามลำดับ  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      การขับพัฒนาด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดลำปางถูกขับเคลื่อนโดยบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ดี 
มีความพร้อม ปฏิบัติงานได้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรในพ้ืนที่จังหวัด
ลำปางได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลก
ยุคใหม ่เขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

22. ผู้รายงาน  นายนรินทร์  แก้วร่วมวงศ์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  054821501  โทรสาร  054821503  e–mail : narin.kaew@lpgpeo.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 

 


