
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ    จิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  
 ข้อที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ   
 ข้อสั่งการ ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
   แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
   (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................................................-................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
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7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรได้พระราชทาน โครงการ             

จิตอาสาพระราชทาน 9๐๔ วปร. ตามแนวพระราชดำริ “ เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวังให้                 
พสกนิกรทุกหมู่เหล่าปรองดองสามัคคีร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน 
ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ให้มีความรักความผูกพันใน ๔ สถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบัน 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์และประชาชน โดยมีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน                  
และประชาชนทุกหมู่เหล่าให้มีส่วนร่วมทำงานแก้ไขปัญหาเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” ตามพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงได้พระราชทานโครงการไว้  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี              
ด้วยหัวใจ” เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาหน่วยงานและ
เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ตามโครงการจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันสำคัญของชาติไทย  
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสาพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนที่เป็นสาธารณประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานราชการและภาคประชาสังคม 

2. เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทน 
๓. เพ่ือทำปรับปรุงภูมิทัศน์หน่วยงานให้มีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่ดีต่อการทำงาน 
๔. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 85 ของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้าร่วมกิจกรรม โครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
 2. ร้อยละ 85 ของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อน 
โครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความด ีด้วยหัวใจ” 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีจิตสำนึกและร่วมเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนงาน               
จิตอาสาตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน 9๐๔ วปร. ตามแนวพระราชดำริ “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 40 คน 
 2. บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี จำนวน 100 คน  

3. ประชาชนจังหวัดลำปางในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความด ีด้วยหัวใจ” 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   
 วันที่ 25 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 2. สถานที่สำคัญในจังหวัดลำปาง ตามที่จังหวัดลำปางกำหนดจัดกิจกรรมจิตอาสา 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการ - พ.ย.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  -  
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการกิจกรรมตามโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง 
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 

- พ.ย.66 - ก.ย.67 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 :  กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลำปาง ร่วมกันพัฒนา
หน่วยงาน 

การปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ของหน่วยงานและบริเวณไกล้เคียงให้มี
ความสะอาดและปลอดภัย กำหนดจัดทุกวันพฤหัสบดีที่ 1 ของเดือน  

- พ.ย.66 - ก.ย.67 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลำปาง ร่วมกันพัฒนา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของชาติไทย
ร่วมกับหน่วยงานและส่วนราชการจังหวัดลำปาง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

- พ.ย.66 - ก.ย.67 

       กิจกรรมย่อยที ่3.3 : กจิกรรมลูกเสือจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
       บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในวันสำคัญของชาติไทยตามสถานศึกษาและหน่วยงานและ
ส่วนราชการจังหวัดลำปาง 

- พ.ย.66 - ก.ย.67 

      กิจกรรมย่อยที่ 3.4  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผลงาน - พ.ย.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินความพึงพอใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ - พ.ย.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปผลและการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน  - พ.ย.66 - ก.ย.67 

รวมวงเงิน (บาท) ไม่ใช้งบประมาณ  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการขออนุมัติโครงการ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕๖6            
กิจกรรมที่ 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางดำเนินการแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการจิต

อาสาศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการจิตอาสาศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการกิจกรรมตามโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 :  กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลำปาง ร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน 

   ไตรมาส 1      
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรมเปิดตัวโครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำ

ความดี ด้วยหัวใจ” เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ลานหน้าเสาธง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางและกำหนดให้มีการทำกิจกรรมจิตอาสาหน่วยงานทุกเดือน  
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 ไตรมาส 2 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 

เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ บริเวณพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลำปาง ร่วมกันพัฒนาเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของชาติไทย 

จังหวัดลำปาง ในทุกเดือน ดังนี้ 
  ไตรมาส 1 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดลำปาง ตำบลบ่อแฮ้ว อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ วัดหนองละคอน อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน เนื่องในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร  
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ วัดปงสนุก 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 ณ ลานกางเต้นท์ม่อนพญาแช่ ตำบลพิชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

ไตรมาส 2 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ เพ่ือร่วมสนับสนุนน้ำดื่มสำหรับเจ้าหน้าที่และชาวบ้านในการ

ปฏิบัติภารกิจดับไฟป่า ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเขตห้ามล่าสัตว์ป่าดอยพระบาท จังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถานีวิทยุกระจายสียงแหง่ประเทศไทยจังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย          
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณท้ายเขื่อนยาง (ฝายแม่วังเฉลิมพระเกียรติ) ตำบลสบตุ๋ย อำเภอเมือง
ลำปาง จังหวัดลำปาง 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567           
ณ บริเวณท้ายเขื่อนยาง (ฝายแม่วังเฉลิมพระเกียรต)ิ ตำบลสบตุ๋ย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
พระมหาเจษฎาราชเจ้า เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567  ณ บริเวณถนนสายวัฒนธรรมลำปาง (กาดเวียงเหนือ) ตำบล
เวียงเหนือ อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 
        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์  

กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ อาสาพัฒนาเนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดลำปาง 
ตำบลบ่อแฮ้ว อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผลงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงานการจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
ศธจ.ลำปาง “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ตามกิจกรรมย่อยที่ 3.1-3.3 

 
 
 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินความพึงพอใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปผลและการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการจิตอาสา ศธจ.
ลำปาง “เราทำความดี ดว้ยหัวใจ” 

85 50 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

ร้อยละของบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีความ
พึงพอใจต่อการขับเคลื่อน 
โครงการจิตอาสา ศธจ.ลำปาง “เรา
ทำความดี ด้วยหัวใจ” 

85 50 คน ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เชงิคุณภาพ      
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางมีจิตสำนึกและร่วม
เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อน
งานจิตอาสาตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 9๐๔ วปร. ตามแนว
พระราชดำริ “ เราทำความด ีดว้ย
หัวใจ 

มีจิตสำนึกและรว่ม
เป็นส่วนสำคัญในการ
ขับเคลื่อนงานจิต
อาสาตามโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 9
๐๔ วปร. 

 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ      
แหลง่งบประมาณ        ไม่ใช้งบประมาณ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไมมี่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ไมมี่ 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไมมี่ 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  

ดำเนินตามแผนที่กำหนดไว้ในข้อ 13 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ประชาชนเกิดความปรองดองสามัคคี ร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุข               
ของชุมชน ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และมีความรักความผูกพันสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ 
สถาบัน ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
22. ผู้รายงาน นางสาวธมกร  หมื่นตาบุตร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท์ 086-9236901 โทรสาร................................e–mail :  lablueciel@sueksa.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่  31  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 

 
 
  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ    การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570         
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                            
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  
 ข้อที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ   
 ข้อสั่งการ ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและข้อ
สั่งการ   

 ข้อสั่งการ ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
   แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
   (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................................................-................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่นคง เป้าหมายการพัฒนา                  
ที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ                      
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้น                        
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร           
ที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบกับสภาความมั่นคงแห่งชาติได้ประกาศแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
พ.ศ. 2564 – 2570 เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย, การน้อมนำแนวพระราชดำริ และ
ผลสำเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผล สู่ประชาชนในทุกภาคส่วน, เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและกลไกการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์และการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ ให้แก่ส่วนราชการธำรงรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ดำรงอยู่ในฐานะอันควร
เคารพสักการะ และเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชนชาวไทย เป็นปัจจัยแห่งความมั่นคงที่ทรงนำพาประเทศชาติ ให้
อยู่รอดปลอดภัย การที่สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทยเป็นศูนย์รวมจิตใจ ความรัก ความสามัคคี ของคนในชาติ 
เนื่องมาจากสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช ทุกพระองค์ ได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณประโยชน์
ต่อประเทศชาติและประชาชนชาวไทยอย่างเป็นอเนกประการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน ในการรายงานการจัดโครงการหรือกิจกรรม อันเกี่ยวข้องเกี่ยวกับบทบาทและ
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ มีต่อสังคมไทยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงจัดทำ เผยแพร่ ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชน และสังคมไทย 
เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทำแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 

2. เพ่ือเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนและสังคมไทย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เพ่ือรายงานการจัดโครงการหรือกิจกรรม อันเกี่ยวข้องเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง ให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
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     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ตามภารกิจหน้าที่

หลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 

2. สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดลำปาง  มีการเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ               
ที่มีต่อประชาชนและสังคมไทย 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สามารถรายงาน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรม                    
อันเกี่ยวข้องเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ครบทุกแนวทางตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจ             

ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปรับใช้                 
ในชีวิตประจำวันได้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

    1. หนว่ยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง  
    2. นักเรียน นักศึกษาและบคุลากรของหนว่ยงานทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   
 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและพ้ืนที่ในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน - ต.ค.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตามกรอบแนวทางที่กำหนด - ต.ค.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการดำเนินงาน - ต.ค.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงาน - ต.ค.66 - ก.ย.67 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปผลการดำเนินงาน - ต.ค.66 - ก.ย.67 

รวมวงเงิน (บาท) ไม่ใช้งบประมาณ  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

จำนวน 4 แนวทาง คือ แนวทางที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย แนวทางที ่๒ การน้อมนำแนวพระราชดำริ และผลสำเร็จของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาขนในทุกภาคส่วน แนวทางที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและกลไกการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  และแนวทางที่ ๔ การเสริมสร้างการบริหารจัดการทีมี่
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตามกรอบแนวทางที่กำหนด 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินงานตามกรอบแนวทางท่ีกำหนดและรายงานผลไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 19 ของทุกเดอืน 

กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง รายงานผลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 19 

ของทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการดำเนินงาน 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กรอบแนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดา้นการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                                                            

 1 กรอบ
แนวทาง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

ดำเนินการตามกรอบแนวทางการดำเนินงานใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการด้านการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ทีไ่ดค้รบถ้วนทุกกิจกรรม
และถูกต้อง 

 4 แนวทาง อยู่ระหว่างดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ     
รายงานผลการดำเนินโครงการทีถู่กต้องและครบทกุ
แนวทางตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 

ถูกต้องและครบทุก
แนวทางตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ      
แหลง่งบประมาณ        ไม่ใช้งบประมาณ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ไมมี่ 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไมมี่ 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  

ดำเนินตามแผนที่กำหนดไว้ในข้อ 13 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ประชาชนเกิดความปรองดองสามัคคี  ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์                 
ทีม่ีต่อสังคมไทยและประชาชนชาวไทย 
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22. ผู้รายงาน นางสาวธมกร  หมื่นตาบุตร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท์ 086-9236901 โทรสาร................................e–mail :  lablueciel@sueksa.go.th 
23. วนัทีร่ายงาน ณ วันที่  15  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ    “โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง 

(1)   เป้าหมาย  2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2)      ประเด็น   2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมัน่คง 

    4.2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคง   

 ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ)  ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
    4.3 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : กลไกการบริหารจัดการ (v2_010201V01) 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : การเฝ้าระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ (v2_010201V01F05) 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ    
     เหมาะสม 
    4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
    4.6 นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที ่ข้อ 2 ด้านการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
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(2) นโยบายเร่งด่วนที่ ข้อ 9 แก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขชายแดนใต้ 
   4.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย..........................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ...............-.......................................................................................... ....................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่หน่วยงานทุกภาคส่วน
ต้องร่วมมือในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้สึก
มั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต ประกอบกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งระบบสื่อสารเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหา
ครอบครัว ส่งผลให้เกิดความทุกข์ ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ซึ่งปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นล้วนส่งผล
กระทบโดยตรงต่อกลุ่มบุคคลที่ยังไม่มีวุฒิภาวะ ขาดภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจ นั่นคือกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่ง
เป็นกลุ่มที่ถูกชักจูงไปในทางท่ีผิดได้ง่ายเพราะขาดการพิจารณา และการคิดอย่างมีเหตุผล ทำให้คนกลุ่มนี้กลายเป็น
กลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้มากที่สุดการป้องกันเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและ
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ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งคนในครอบครัว 
สังคม ชุมชน และในสถานศึกษา โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา เป็นหลักสำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  และ
สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง และห่างไกล
จากยาเสพติด โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการ จัดการศึกษา และการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โดย
การแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบองค์รวมในทุกมิติ ตั้งแต่ต้นทาง (ด้านปราบปราม) กลางทาง (ด้านป้องกัน)  และ
ปลายทาง (ด้านบำบัดรักษา) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” 

สำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัดลำปาง ได้ตระหนั กถึ งความสำคัญของปัญหายาเสพติด                 
เพ่ือเป็นการตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ในกลุ่มเด็กและเยาวชน และขับเคลื่อนตามแนวทางนโยบาย          
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแผนการ
ดำเนินงาน ภายใต้ 5 มาตรการสำคัญ  ดังนี้  สร้างการรับรู้  สร้างภูมิคุ้มกัน สร้างการมีส่วนร่วม สร้างความเข้มแข็ง
ในสถานศึกษา และการอำนวยการ  โดยสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคมให้
เป็นตัวอย่าง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เกิดการทำงานแบบบูรณาการ สร้างความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  เพ่ือเป็นพลังในการสนับสนุนสู่สังคมที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้ 5 มาตรการสำคัญ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
  3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคม           
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   4. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  มี
มาตรฐานและเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยรูปแบบใหม่ใน
สถานศึกษา  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาเข้าร่วม โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 40 แห่ง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ลงทะเบียน   
เข้ารว่ม 

โครงการฯ 

แบบลงทะเบียน   
เข้าร่วม 

โครงการฯ 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทุกแห่ง ในวันต่อต้าน         
ยาเสพติดโลก 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

การเก็บ
ข้อมูล 

แบบสอบถาม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ รับผิดชอบงาน
ป้องกันยาเสพติด ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะการ             
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยรูปแบบ
ให ม่ ต าม แ น ว ท า ง โค ร งก า ร ส ถ าน ศึ ก ษ าสี ข า ว                        
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 100 คน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ลงทะเบียน   
เข้าร่วม        

การอบรมฯ 

แบบลงทะเบียน   
เข้าร่วม        

การอบรมฯ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
โทษ พิษภัย และลด ผู้เสพรายใหม่            

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

การเก็บ
ข้อมูล 

 

แบบสอบถาม 

2. สถานศึกษามีพ้ืนที่ปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

การเก็บ
ข้อมูล 

แบบสอบถาม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและแนวทาง ใน
การขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

การเก็บ
ข้อมูล 

 

แบบสอบถาม 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 
3. สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 – พฤษภาคม  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยาสูบ 
และสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- 
 

23 ม.ค. 67 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 

ณ โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา  อำเภอแม่พริก  จังหวัดลำปาง 
4,940  5 มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์ปัญหายาเสพติด การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

2,100 14 มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด  
(รอบพิจารณาผลงานการดำเนินงานโครงการฯ) 

5,650 15 มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับจังหวัด  
(รอบลงพ้ืนที่ประเมินการดำเนินงานเชิงประจักษ์ในสถานศึกษา) 

7,880 18 และ 20 
มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ อื่น ๆ  
เช่น จัดพิธีมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาวฯ เข้าร่วมการประชุม/              
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
TO BE NUMBER ONE /ประชุมรับนโยบายยาเสพติดฯ  เป็นต้น 

1,430 เม.ย. 67 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,000  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ยาสูบ และสถานศึกษา สีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในวันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ ห้องประชุมพระบาท 
1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมการบริโภคยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จังหวัดลำปาง ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ 
ผู้เข้าร่วมประชุมอบรมประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน   
และสถานศึกษา เข้าร่วมประชุมฯ  จำนวน 110 คน  และเชิญหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง                 
ความร่วมมือ (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และโครงการ TO BE NUMBER  
ONE ในสถานศกึษา ระดับอำเภอ  
 
14.2 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ในวันอังคารที่ 5  มีนาคม 
พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมโรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา  อำเภอแม่พริก  จังหวัดลำปาง  สืบเนื่องจากสถานการณ์ 
การเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึงกำหนดให้การป้องกันและแก้ไข
ยาเสพติด เป็นนโยบายสำคัญและเร่งด่วนในการบริหารราชการแผ่นดิน  โดยยึดหลัก “ผู้เสพ คือผู้ป่วยที่ต้องได้รับ
การบำบัดรักษา ผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม ซึ่งกำหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพ
ติด และป้องกันไม่ให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
ประเทศไทย พบว่ามีเด็ก เยาวชน และประชาชน จำนวนไม่น้อยที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดที่เกิดจากความตั้งใจ 
และเกิดจากการหลงผิดโดยรู้ เท่าไม่ถึงการณ์  อีกทั้งยังมีปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะทำให้คนกลุ่มนี้โดยเฉพาะเด็ก    
และเยาวชน มีโอกาสเข้าไปติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้นอีก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นความสำคัญ 
จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. เพ่ือปลุกจิตสำนึกป้องกันตนเองให้เด็กและเยาวชน  รู้เท่าทันและห่างไกลยาเสพติด          

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การจัดอบรมในครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก ทัณฑสถานบำบัดพิเศษลำปาง และมีผู้เข้า

รับการอบรม เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา   จำนวน 175  คน   
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14.3 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์ปัญหายาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           
ในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ในวันที่ 14 มีนาคม  2567                   
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเพ่ือเป็นการสรุปประเด็นปัญหา
สถานการณ์ปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ของหน่วยงานทางการการศึกษา/สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย           
และบูรณาการร่วมกับคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดระดับพ้ืนที่จังหวัดลำปาง (โต๊ะข่าว) ในการหารือแนว
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  ผู้เข้าร่วมประชุมฯ  ประกอบด้วย หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
จำนวน 60 คน  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  พร้อมด้วยหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ได้หารือสรุป
ประเด็นปัญหาถอดบทเรียนสถานการณ์ปัญหายาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
จังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2566 ร่วมกับภาคีเครือข่ายและบูรณาการร่วมกับคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ระดับพ้ืนที่จังหวัดลำปาง (โต๊ะข่าว) ในการหารือแนวการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา             
ซึ่งพบว่าบุหรี่ไฟฟ้า ยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญ ในสถานศึกษา เพราะถือว่าเป็นต้นทางการนำไปสู่การเสพติด             
ประเภทอ่ืน  

วัยเรียน วัยรุ่นเป็นวัยอยากลองอยากรู้ และเป็นวัยที่ต้องการการยอมรับจากเพ่ือน ทำตามกระแส ขาดการ
คิดวิเคราะห์แยกแยะที่ถูกต้อง ทำให้เกิดปัญหาตามมา เน้นย้ำให้หน่วยงาน/สถานศึกษา ในกำกับทุกสังกัด ตรวจ
ตราบุหรี่ไฟฟ้า รวมถึงยาเสพติดอย่างเข้มข้นทั้งภายในและภายนอก ความปลอดภัยจากภัยคุกตามต่าง ๆ บริเวณ
รอบสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกันนักสูบหน้าใหม่ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พร้อมกับเน้นย้ำ
ให้เพ่ิมมาตรการที่เข้มแข็งป้องกันเยาวชนจากสิ่งเสพติด ตลอดจนสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายและ
ผลกระทบของยาเสพติด ให้เกิดการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม   
 
14.3 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับจังหวัด (รอบพิจารณาผลงานการดำเนินงานโครงการฯ) เพ่ือพิจารณาประเมินผลงานด้าน     
เอกสาร ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และ ปีที่ 2  ในวันที่  15  มีนาคม  2567  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   

โดยมีหน่วยงานการศึกษาได้ส่งผลการประเมินผลงานสถานศึกษา  สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ระดับ
เงิน 

ระดับ
ทอง 

ระดับ
เพชร 

รักษามาตรฐานระดับเพชร รวม 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 

1 สพม. ลำปาง ลำพูน 4 2 1 - - 7 
2 สพป. ลำปาง เขต 1 10 7 1 - - 18 
3 สพป. ลำปาง เขต 2 10 5 4 3 1 23 
4 สพป. ลำปาง เขต 3 4 4 - - - 8 
5 สอศ. จ.ลำปาง 1 - - - - 1 
6 สกร. จ.ลำปาง 1 - - - - 1 
7 สนง.ศธจ.ลำปาง - 2 - - - 2 

 รวม 30 20 6 3 1 60 
14.3 กิจกรรมที่ 5 ประชุมพิจารณาประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ระดับเพชร  (ลงพ้ืนที่ประเมินสถานศึกษา) ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นโครงการหลักในการขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อนชี้แจงหลักเกณฑ์ การพิจารณา ขั้นตอนการประเมินให้แก่
สถานศึกษาที่มีความพร้อม เพ่ือขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับหน่วยงาน การประเมินระดับ
จังหวัด และการประเมินระดับกระทรวง  สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแต่ละระดับตามที่กำหนด            
จะได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร
และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ ตามลำดับ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  ได้ประชุมพิจารณาประเมินผลงานด้านเอกสาร ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และ ปีที่ 2 และลงพ้ืนที่ประเมินผลการดำเนินงานฯ เชิงประจักษ์ 
ระดับเพชร ดังนี้ 

ในวันที่  18  มีนาคม  2567   08.30 - 10.00 น.  โรงเรียนแม่มอกวิทยา อ. เถิน 
   10.30 - 12.00 น. โรงเรียนบ้านเวียง อ. เถิน 
   14.00 – 15.30 น. โรงเรียนศรีลังกาวิทยา อ. เสริมงาม 
 
ในวันที่  20  มีนาคม  2567   08.30 - 10.00 น.  โรงเรียนชุมชนวัดพระธาตุลำปางหลวง อ. เกาะคา 
   10.30 - 12.00 น. โรงเรียนบ้านหมากหัววัง  อ. เมืองลำปาง 
   14.00 – 15.30 น. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย อ. เมืองลำปาง 

คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับจังหวัด  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ได้ประชุม พิจารณาประเมินผลงานด้านเอกสาร                 
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และลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ในวันที่ 15,18 ,20 มีนาคม 2567 ดำเนินการเสร็จสิ้น เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามประกาศรายชื่อสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และ ปีที่ 2 ปีการศึกษา 
๒๕๖6 ระดับจังหวัด  ดังนี้            

 รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับจังหวัด ดังนี้  

 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 

1 โรงเรียนปงยางคก  
(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) 

นายสนัติพงษ์  ชุ่มเชย นางสาวช่อทิพย์  ทิปิง สพป. ลำปาง เขต 1  

2 โรงเรียนบ้านบ่อห้อ นางธัญชนก ประวิทยาภัทร นางจุฑาลักษณ์  บ้านคุ้ม สพป. ลำปาง เขต 1  
3 โรงเรียนชุมชน 

บ้านฟ่อนวิทยา 
นางพรณชิา  ขัดฝัน้ นางนิลาวัณย์  สุวรรณจักร์ สพป. ลำปาง เขต 1  

4 โรงเรียนชุมชน 
บ้านสันกำแพง 

นายชยุต  วิจิตรสนุทร นางสาวอัจฉรา  ใจสุต๊ะ สพป. ลำปาง เขต 1  

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 

5 โรงเรียนบ้านเหล่า นางสาวนิฤมล  ญาวิลาศ นางสาวบุษยา  หมื่นฝัน้ สพป. ลำปาง เขต 1  

6 โรงเรียนสบเมาะวิทยา นายอัครา  ทนันไชยชมภ ู นางสาวเกศสินี ศรีอ่ินแก้ว สพป. ลำปาง เขต 1  

7 โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
กิ่วลม 1 

นายประกาศิต  สงิห์หล้า นางสาวแสงจันทร์มาหลวง สพป. ลำปาง เขต 1  

8 โรงเรียนบ้านท่าเกวียน นางฐิตารีย์  ทวชีัยคุณานนท ์ นางสาวสุฑรัตน์  โสพักตร์ สพป. ลำปาง เขต ๒ 

9 โรงเรียนแม่วะวิทยา นางสาวปิยรัตน์  มังคลัษเฐียร นางเบญจนนัท์  สบืสุยะ สพป. ลำปาง เขต ๒ 

10 โรงเรียนแม่พุหอรบวิทยา นายณฑวรรษ นนท์ศรี นางสาววธญัญา แซ่ฟุ้ง สพป. ลำปาง เขต ๒ 

11 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม นางนาฎอนงค์  ปองดอง นางสาวอุษณีย์  สายสุยา สพป. ลำปาง เขต ๒ 

12 โรงเรียนวัดนาแก้ว นายนพปฎล  จิรากูล นางสาวอรอนงค์ เทพหาร สพป. ลำปาง เขต ๒ 

13 โรงเรียนปลายนาวิทยา นางสาวเพ็ญศริณ อินตรี นายณรงค์กร จงวัชรสถิตย์ สพป. ลำปาง เขต 3  
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14 โรงเรียนบ้านม่วง นายสมเกียรติ สิงหกูล นางสาวธิดามาส เต็มสาร สพป. ลำปาง เขต 3  

15 โรงเรียนบ้านหนองนาว นายทศพร สิงห์แก้ว นางสาววรัญญา แต้มดื่ม สพป. ลำปาง เขต 3  

16 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง นางสาวดุจฤดี คำปันศักดิ์ นายธีระพงษ์ คุณฟู สพป. ลำปาง เขต 3  

17 โรงเรียนเถินวิทยา นายไชยวสันต์ ใหม่ทรายเปียง นางสาวดลยา  มะโนบาง สพม.ลำปาง ลำพนู 

18 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว นายทัศนัย  ต๊ะเข่ือนแก้ว สพม.ลำปาง ลำพนู 

19 โรงเรียนมัธยมวิทยา ว่าที่ร้อยตรี วสุไชย ชูวงศ์ นายพรเทพ วงศ์เทพ สช. 

20 โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ภราดาเศกสรร สกนธรัตน์ นางสาวปาริฉัตร โพธิ์คำ สช. 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับจังหวัด ดังนี้  

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 

1 โรงเรียนบ้านหมากหัววัง นายวิเชียร  เอ่ียวเฮง นางละเอียด  โรจน์รุ่ง สพป. ลำปาง เขต 1  
2 โรงเรียนบ้านเวียง นางพชัริยา  ศรีธิพนัธ์ นายไพโรจน์  เสรีวงศ์ สพป. ลำปาง เขต ๒ 
3 โรงเรียนแม่มอกวิทยา นายวฒุิไกร  เตจ๊ะสุภา นายบัญญัติ ยะวัน สพป. ลำปาง เขต ๒ 
4 โรงเรียนชุมชนวัดพระธาต ุ

ลำปางหลวง 
นางสมจิตร  ทองหล่ำ 
 

นางสาวรัชนีกร วงค์คำลือ 
 

สพป. ลำปาง เขต ๒ 

5 โรงเรียนศรีลังกาวิทยา นายปิยะพงค์  หมุดปิน นายณัฐชากฤษฎิ์  ปญัญาคำ สพป. ลำปาง เขต ๒ 
6 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย นายนิรันดร หมื่นสุข นางสุปราณี เป็งบังวัน สพม. ลำปาง ลำพนู 

 
รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด ดังนี้  

 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกัด 

๑ โรงเรียนบ้านป่าตาล นางไพรินทร์  อ๊อดทรัพย์  นางสาวนันทชิา  ตุ่นวชิัย สพป. ลำปาง เขต ๒ 
๒ โรงเรียนบ้านท่า นางไพรินทร์  อ๊อดทรัพย์  นางบุษยา  รุจิระปรีชากุล สพป. ลำปาง เขต ๒ 
๓ โรงเรียนวังหินวิทยา นายตนัตริณ  สบืปัญญา นางสาวอรทัย มีศิริพันธ ์ สพป. ลำปาง เขต ๒ 

 
รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด ดังนี้  

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ สังกดั 

๑ โรงเรียนสันโป่งวิทยา นางประกายดาว  โรจน์กิติรัตน์ นายวิชิต  พลภูสา สพป. ลำปาง เขต ๒ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาเข้าร่วม โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข จำนวน 40 แห่ง 

 
 

 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
 

40 แห่ง 

 
 

เข้าร่วมโครงการฯ 
60 แห่ง 

 
 

100 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ทุกแห่ง ในวัน
ต่อต้าน ยาเสพติดโลก 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ดำเนินการ  
มิ.ย. 67 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่รับผิดชอบงานป้องกันยาเสพติด 
ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะการ             
การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด และภัยรูปแบบใหม่ตาม
แนวทางโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จำนวน 100 คน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

100 คน เข้าร่วมอบรมฯ 
จำนวน 110 คน 

100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษ            
พิษภัย และลด ผู้เสพรายใหม่            

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
 

100 คน 

 
 
เข้าร่วมอบรมฯ 
จำนวน 175 คน 

 
 

100 

2. สถานศึกษามีพ้ืนที่ปลอดภัย 
ห่างไกลจากยาเสพติด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ดำเนินการ  
มิ.ย. 67 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะและแนวทาง ในการ
ขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

100 คน เข้าร่วมอบรมฯ 
จำนวน 123 คน 

100 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถงึการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

22,000 20,570 -           20,570         -           - 
 
แหลง่งบประมาณ  งบดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของ บุหรี่ไฟฟ้า ในกลุ่มวันเรียน วัยรุ่น ในสถานศึกษาที่กำลังเพิ่มมาก
ขึ้น โดยเฉพาะกลุ่ม นักสูบหน้าใหม่และวัยรุ่นหญิงที่เริ่มเข้ามาสูบบุหรี่ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น บุหรี่ไฟฟ้าจึงถือเป็นภัย
ร้ายตัวใหม่ในวัยรุ ่น ในกลุ ่มเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ เพราะทำให้วัยรุ ่นที ่ไม่เคยนิยมสูบบุหรี่มาก่อน เช่น 
ผู้หญิง เข้ามาสนใจสูบบุหรี่ไฟฟ้าจนสุดท้ายนำไปสู่การเสพติด สิ่งเสพติด อื่นๆ เนื่องจากบุหรี่ไฟฟ้าเป็นหนึ่งใน              
สารเสพติดอันตรายหากเข้าถึงแล้วก็จะขยายไปยังสารเสพติดตัวอ่ืนๆ ได้ง่าย เป็นภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีกระแส
ทางโซเชียลมีการซื้อขายง่ายทางออนไลน์ จึงเป็นปัญหาสำคัญและเป็นข้อห่วงใยที่สำคัญประการหนึ่งในปัจจุบัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  นำเสนอปัญหาสถานการณ์การระบาดของ บุหรี่ไฟฟ้า ในการ
ประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดระดับพ้ืนที่จังหวัดลำปาง (โต๊ะข่าว) และการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดลำปาง (ศอ.ปส.จ.ลป.) ประจำเดือน โดยการบูรณาการ
ร่วมกันพิจารณาปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องการนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้กล้าแสดงออกทางความคิดที่สร้างสรรค์ เป็นอีกทางหนึ่งที่สร้างความตระหนัก และสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้า  ได้เป็นอย่างดี   และเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ให้ความสำคัญใน
การดูแลความปลอดภัยของเด็ก และเยาวชน และสร้างความตระหนักถึงโทษพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้าที่ส่งผลอันตราย
ต่อทุกระบบของร่างกาย รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ พิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้า ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
21. ผู้รายงาน....นางสาวพิชญาวรินย์  อุตส์กัณฐ์ทรา....... ...ตำแหน่ง.........นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ........ 
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      โทรศัพท์......093-9645424......โทรสาร................e–mail : ............................................................... 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......3........ เดือน ....เมษายน.....พ.ศ. .......2567.............................................. 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
2. ชื่อโครงการ    วันสำคัญของพระมหากษัตริย์และวันสำคัญทางศาสนา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น. : 4.2 การป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน

สังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................................ ...................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลก

ยุคใหม ่
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7. หลักการและเหตุผล  

"วันสำคัญ" หมายถึง วันที่เกิดเหตุการณ์สำคัญๆ ในอดีต และเพ่ือระลึกถึงความสำคัญของวันนั้น ๆ             
รัฐ/ชุมซนหรือหน่วยงานก็จะจัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพ่ือให้ประซาชนหรือคนในสังคมได้ตระหนักและ
รำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในวันนั้น ด้วยความภาคภูมิใจและยึดมั่นในความดีงามที่ได้ปฏิบัติเป็นแนวทางสืบต่อกันมา  

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญ
ต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญขาดจิตนึกใน
การเป็นผู้ให้ เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดลำปาง จึ งได้จัดให้บุ คลากรร่วมพิธีวันสำคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์กับจังหวัดลำปาง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ อีกทั้งยังเป็นการระลึกถึงประวัติความเป็นมาของวัน
สำคัญต่าง ๆ เข้าร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและ
เข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม โดยให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งเป็นรากฐาน ในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักและเห็นความสำคัญ ของชาติ            
วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของพระมหากษัตริย์ 

2. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีดีงามรักความเป็นไทย 

3. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน      
มีคุณธรรมและค่าที่นิยมที่พึงประสงค ์
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
พระมหากษัตริย์และวันสำคัญทางศาสนา  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ตระหนักและเห็นความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและพ้ืนที่ในจังหวัดลำปาง  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 
สถานที ่

1 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ตุลาคม  2566 จังหวัดลำปาง 
2 วันปิยมหาราช ตุลาคม  2566 จังหวัดลำปาง 
3 วันบิดาแห่งฝนหลวง พฤศจิกายน  2566 จังหวัดลำปาง 
4 วันคล้ายวันเฉลิมฯ ร.9 ธันวาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
5 วันสถาบันการช่างไทยฯ มีนาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
6 วันมาฆบูชา มีนาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
7 วันจักรี เมษายน 2566 จังหวัดลำปาง 
8 วันสงกรานต์ เมษายน 2566 จังหวัดลำปาง 
9 วันฉัตรมงคล พฤษภาคม 2566 จังหวัดลำปาง 

10 วัน ร.7 พฤษภาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
11 วันเฉลิมฯ พระราชินี มิถุนายน 2566 จังหวัดลำปาง 
12 วันเฉลิมฯ ร.10 กรกฎาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
13 วันอาสาฬหบูชา สิงหาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
14 วันเข้าพรรษา กรกฎาคม 2566 จังหวัดลำปาง 
15 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2566 จังหวัดลำปาง 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญของพระมหากษัตริย์
และวันสำคัญทางศาสนา 

100 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

40 

เชิงคุณภาพ      
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ตระหนักและเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การอนุ รักษ์ วัฒ นธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงาม 

100 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 4,000 3,500 500 - - 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................... ................................................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

บุคลากรมีภารกิจงานประจำที่ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

บูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกับงานประจำ ประชาสัมพันธ์ถึงความเข้าใจให้เห็นถึงประโยชน์การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................................................... ...................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

เชิญชวนผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของไทย 
เพ่ือตระหนักและเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งถือเป็นการระลึกถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ เข้าร่วมปฏิบัติตน      
ตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่
ดีต่อสังคม 
22. ผู้รายงาน  นางนุจรินทร์  อุปวัฒนานันท์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์  083 – 0773124  โทรสาร  054 – 821503 e–mail : nutjarinupa@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   
ข้อที่ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี             

มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ  
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที ่3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................................................-................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยในชีวิต 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน            
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ     
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้          
คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์            
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างค วามตระหนักรู้                     
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาศภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)         
หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล ด้านการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ความรับผิดชอบ      
ในการส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรม ราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส        
ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   ที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท์ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ        
มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ โดยมีพันธกิจในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ .ศ. 2561 มาตรา 7 กำหนดให้หน่วย            
รับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
        พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง            
มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกำลัง
สำคัญของประเทศต่อไป อีกทั้งเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือให้
เยาวชนของชาติได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสร้างสรรค์สิ่งดีงามร่วมกัน                      
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนภูมิภาค                 
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จึงกำหนดจัดโครงการ             
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย  
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ด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม            
ซ่ึงจะช่วยให้สังคมรู้จักเคารพสิทธิ หน้าที่ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเอ้ืออาทร ลดข้อพิพาท ลดความขัดแย้ง                 
เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้                   
ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
         3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ ในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 (1) จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง ครู เจ้าหน้าที่และวิทยากร 
จำนวน 360 คนที่ได้รับความรู้และสร้างทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง และเรียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน     

(2) ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง ที่เข้าร่วมโครงการ       
มีความรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมืองและนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน     

(3) ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝึกทักษะและพัฒนา
กระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีและมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวนั และขยายผลในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง ครู เจ้าหน้าที่และวิทยากร จำนวน 360 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 700 ธ.ค.66-ม.ค.67 
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กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ในรูปแบบ 2 
กิจกรรม    
2.1 การบรรยายพิเศษพระราชกรณียกิจพระมหากษัตริย์ ของราชวงศ์
จักรี เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
2.2 ฐานการเรียนรู้ โดยการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้พระกรณีย
กิจเพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยแบ่งเป็น 4 ฐาน  
1. ฐานกิจกรรม “ใต้ร่มพระบารมี จักรีวงศ์”    
2. ฐานกิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” 
3. ฐานกิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น” 
4. ฐานกิจกรรม “สำรวจตัวเองสู่อาชีพและการมีงานทำ” 

99,3000 ม.ค.-พ.ค.67 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามและการยกย่องเชิดชูเกียรติ“เยาวชนคนทำดี”  ก.พ.-ก.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลโครงการและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ก.พ.-ก.ค. 
2567 

รวมวงเงิน (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริม                 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยคณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณา
รายละเอียดกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบั ติ                    
ในสถานศึกษาและมอบหมายภารกิจของการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ                   
ในสถานศึกษา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กำหนดจัดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย                      
พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้  และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทยและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้             
ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  
 



~ 5 ~ 

 

กำหนดกิจกรรมหลักเป็นการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา             
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง  ครู และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 360 คน มีกลุ่มเป้าหมายและสถานที่จัดกิจกรรมฯ จำนวน 3 รุ่นๆ ละ 1 วัน ดังนี้ 
 วันที่ 18 มกราคม 2567  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 120 คน 
 วันที่ 30 มกราคม 2567   โรงเรียนศรีลังกาวิทยา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง จำนวน  120 คน 
    วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 โรงเรียนแม่สันวิทยา อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง จำนวน 120 คน 
 สำหรับรูปแบบของการจัดกิจกรรมจัดเป็นกิจกรรมให้ความรู้ และสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในรูปแบบ 2 กิจกรรม    

1. การบรรยายพิเศษพระราชกรณียกิจพระมหากษัตริย์ ของราชวงศ์จักรี เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
2. ฐานการเรียนรู้พระกรณียกิจเพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยแบ่งเป็น 4 ฐาน  

2.1 ฐานกิจกรรม “ใต้ร่มพระบารมี จักรีวงศ์”    
2.2 ฐานกิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” 
2.3 ฐานกิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน” 
2.4 ฐานกิจกรรม “สำรวจตัวเองสู่อาชีพและการมีงานทำ” 

ทัง้นี้ ได้รับความอนุเคราะหว์ิทยากรจาก ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง  ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทาน         
จังหวัดลำปาง สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง  
กิจกรรมที ่3 การติดตามและการยกย่องเชิดชูเกียรติ “เยาวชนคนทำดี” 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ติดตามการนำแนวทางของพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปสู่การประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และขยายผลในสถานศึกษา                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากสมุดบันทึกความดีที่กำหนดให้นักเรียนบันทึกสิ่งที่ปฏิบัติในประจำวัน              
โดยยำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้  ซึ่งจะมีการมอบ
เกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่านักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้ที่มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะและพัฒนา
กระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง ดำรงตนเป็นพลเมืองดีและมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม  
กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลโครงการและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทั้ง 3 ครั้ง ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์และเฟสบุคของหน่วยงาน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
(1) จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง ครู 
เจ้าหน้าที่และวิทยากร ที่ได้รับความรู้
แ ล ะส ร้ า งทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง และ

ร้อยละ 85 306 คน 360 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน     
2. ร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัด
ลำปาง ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมืองและนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน     

ร้อยละ 85 
 

306 

360 คน 100 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีต่อการดำเนินโครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 

ร้อยละ 85 
 

- 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
- 

เชงิคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และฝึกทักษะและพัฒนากระบวนการ
คิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มี
เจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี
และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
และขยายผลในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนิน
ชีวิตประจำวนั 

และขยายผลใน
สถานศึกษาได้ 

 

นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนิน
ชีวิตประจำวนั 

และขยายผลใน
สถานศึกษาได้ 

 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรอืมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

100,000 98,270 - 98,270 - - 

แหลง่งบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขาดการชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการที่ชัดเจนจากสป. 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาคไม่มีร่วมวางแผน ดำเนินงาน แต่ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางที่ 

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสป.กำหนด ซึ่งไม่มีรูปแบบในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตั้งแต่
เริ่มแรกขของการดำเนินงาน 
 3. กิจกรรมบางอย่างต้องมีการปรับรูปแบบให้สอดคล้องกบัรอบการใช้จ่ายงบประมาณและช่วงปิดภาค
เรียนของสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. ควรชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในระดับภาคและระดับจังหวัดให้ชัดเจนและให้เห็นถึงการขับเคลื่อน
งานร่วมกันในระดับพื้นที่ 

2. ควรกำหนดบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมวางแผน ดำเนินงาน และกำกับติดตาม 
3. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดทำบทสรุปความสำเร็จของโครงการในระดับประเทศ และ

ข้อเสนอเชิงนโยบายในพื้นที เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และนำไปสู่การพัฒนางานในระดับพ้ืนที่ระดับจังหวัด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่มี 
     19.2 แนวทางแกไ้ข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. จัดทำสรุปลการดำเนินโครงการ 
 2. การเข้าร่วมการนำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการในระดับภาค 

21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปขยายผลสู่ท้องถิ่นและชุมชน 

ส่งผลให้เด็กและเยาวชนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝึกทักษะและพัฒนา
กระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมอืงดีและมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
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และมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน และขยายผลในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน นางสาวธมกร หมื่นตาบุตร  ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มล ูกเสือ ยุกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท์ 086 9236901    โทรสาร................-................  e–mail : lablueciel@lpgpeo.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง........................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …ปลูกจิตสำนึกรักแผ่นดินไทย.................................... 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (...ด้านความมั่นคง.........) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (....ด้านความมั่นคง........................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (....นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ......) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  ....นโยบายที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการ

ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ ........นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (...ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ.............) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (.......................................................-................................................................... .........) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (................................................................-............................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
        (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่) 

7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรตรา 54 วรรค 3 และวรรค 4  กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการ      
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีความร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาดังกล่าวให้มีคุณภาพและได้ตามมาตรฐานสากล โดยที่การศึกษา   
ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด ของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา
คน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติเพ่ือให้คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์  น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ เข้าใจอย่างถ่องแท้
และนำไปประยุกต์ ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่ นับถือมาช้านาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด     
การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุน
ศาสนาอ่ืนให้ มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการ
แบ่งแยกแตกต่างและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ที่ 4.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 
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ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมสูงและกล้าตัดสินใจโดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจและมีส่วนร่วม อย่าง
ถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้
นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มี
นโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนา ปรับปรุง
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไข ปัญหาความ
ขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถและกล้าตัดสินใจ     
เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข     ที่
ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
 อีกทั้งกระทรวงมหาดไทยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศไทย สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย” ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพ มีทักษะความพร้อม และปลูกจิตสำนึกความรักชาติ มีความภาคภูมิใจ    
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ในการนี้กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายรื้อฟ้ืนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึกความรักชาติ มีความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นมั่น
สถาบันสำคัญของชาติ รู้รัก สามัคคี จึงมีความจำเป็นที่จะต้องคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษา ครู จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งก่อให้เกิดความรักความภาคภูมิใจในชาติ
บ้านเมืองของตน คือ ทำให้เรารู้ถึงความเสียสละของบรรพบุรุษที่ได้สร้างบ้านเมืองมา รักชาติบ้านเมืองไว้ด้วยชีวิต 
สร้างสมวัฒนธรรมอันดีงามมาสู่รุ่นลูกหลานจึงก่อให้เกิดความภูมิใจ รักหวงแหนมรดกท่ีบรรพบุรุษทิ้งไว้ ต้องการที่
จะอนุรักษ์และสืบสานสิ่งที่ดีงามไปยังคนรุ่นลูกรุ่นหลานของเราต่อไป ทำให้ได้บทเรียนจากประวัติศาสตร์ 
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมของมนุษย์ในอดีตย่อมมีทั้งด้านดีและด้านร้าย พฤติกรรมใดที่นำความเสียหายมาสู่สังคม
ส่วนรวมในอดีต ซึ่งอาจส่งผลร้ายมาสู่ปัจจุบันและเชื่อมโยงไปถึงอนาคตด้วย เพ่ือไม่สร้างความเสื่อมเสียเช่นนั้นอีก 
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมในทางดี เราก็นำมาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ ทำให้เราเข้าใจในปัจจุบันชัดเจน
ขึ้น และการเรียนรู้ว่าชาติหรือประเทศของเรานั้นมีที่มาจากไหน มีพัฒนาการมาอย่างไร มีวัฒนธรรมดั้งเดิมเป็น
อย่างไรและเปลี่ยนแปลงไปเพราะอะไรซึ่งจะทำให้เรารู้จักตัวเองและเข้าใจสังคมปัจจุบันได้ดี  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษา 
และครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในความรักชาติ มีความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ยึดมั่นใน
สถาบันสำคัญของชาติ รู้รักสามัคคี รู้จักหน้าที่ของตนเอง ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมจึงได้จัดทำ
โครงการปลูกจิตสำนึกรักแผ่นดินไทยขึ้นเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพ
ของสังคม ความมั่นคงของชาติสืบต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น                     
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

2) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าที่พลเมือง
และคุณธรรมจริยธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีการประกวดบทความ กล่าวสุนทรพจน์ คลิปวีดีโอสั้นที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1) ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม
จริยธรรมได้รับการพัฒนา 

 2) ร้อยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ไทยที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นรวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองให้เหมาะสม   
ตามวัยของผู้เรียน 
   3) ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ
คุณธรรมจริยธรรม 
  4) ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดบทความ การกล่าวสุนทรพจน์ คลิปวีดีโอสั้น        
ที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑) สถานศึกษาจัดการเรียนการสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ไทยที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่น
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองเหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 
 ๒) ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ครูผู้สอนมีการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม
จริยธรรมทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจ 
 ๔) สถานศึกษาท่ีได้รับนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
 ๕)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดบทความ การกล่าวสุนทรพจน์ คลิปวีดีโอสั้น ที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดลำปาง สำนักงานจังหวัดลำปาง สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง กองกำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง สำนักงานแรงงานจังหวัด
ลำปาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง และหน่วยงานการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง   
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567……………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดลำปาง สำนักงานจังหวัดลำปาง สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง  
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง กองกำกับการสืบสวน ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง สำนักงานแรงงานจังหวัด
ลำปาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง และหน่วยงานการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง   

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รับสมัครผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครูหรือคนเล่า

เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย และประวัติศาสตร์
ลำปาง 

- ต.ค. - ธ.ค. 
2566 

กลุ่มบุคคล 
 ศธจ.ลำปาง 

 
2 เก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครู

หรือคนเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ ชาติไทย และ
ประวัติศาสตร์ลำปาง 

- ต.ค. - ธ.ค. 
2566 

กลุ่มบุคคล 
 ศธจ.ลำปาง 

3 ประชุมชี้แจงหน่วยงาน/หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้อง 

- ม.ค. - มี.ค 2567 กลุ่มนิเทศฯ 
 ศธจ.ลำปาง 

4 อบรมพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม และการปลูก
จิตสำนึกความรักชาติ  ทั้งในระบบ On Site  
และระบบ  On Line  

26,925  ม.ค. - พ.ค 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

5 สรุปรายงานผล ระยะที่ 1 - เม.ย. - พ.ค 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

6 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม
จริยธรรม 

 20,300 มิ.ย. - ก.ย 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน

นิเทศติดตามฯ 
7 ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการ

ประกวด 
10,220 มิ.ย. - ก.ย 2567 คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
8 สถานศึกษา/ศธจ.ลำปางจัดกิจกรรมประกวด

บทความ การกล่าวสุนทรพจน์ คลิปวีดีโอสั้นที่
แสดง ออกถึง ความรักใน สถาบันหลักของชาติ 

42,638 มิ.ย. - ก.ย 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
1) ระดับประถมศึกษา  ปีที่ 1 – 3 
2). ระดับประถมศึกษา  ปีที่ 4 – 6 
3) ระดับมธัยมศึกษา  ปีที่ 1 – 3 
4) ระดับมธัยมศึกษาปีที่ 4 – 6 /ระดับ ปวช. 
5) ระดับอุดมศึกษา/ระดับ ปวส. 
(มอบรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1-3 
ประกอบด้วย เกียรติบัตรจากการประกวด
ระดับจังหวัด) 

9 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
หนา้ที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 

83,950 มิ.ย. - ก.ย 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

10 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน และรายงานสรุปผล
โครงการ 

20,750 มิ.ย. - ก.ย 2567 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

รวม 204,783  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 

กิจกรรมที่ ๑ รับสมัครผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครูหรือคนเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย และประวัติศาสตร์
ลำปาง  และ 

กิจกรรมที่ ๒ เก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครูหรือคนเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ ชาติไทย และ
ประวัติศาสตร์ลำปาง 

 
ผลการดำเนินงานของกิจกรรม รับสมัครผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครูหรือคนเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 

และประวัติศาสตร์ลำปางและการเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ที่จะประสงค์จะเป็นครูหรือคนเล่าเรื่องประวัติศาสตร์   
ชาติไทยและประวัติศาสตร์ลำปาง 
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  กิจกรรมที่ ๓ ประชุมชี้แจงหน่วยงาน/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 

จัดประชุมหัวหน้าหน่วยงานราชการ หน่วยงานการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
สนับสนุนและฟ้ืนฟูการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และจริยธรรมศึกษาของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ลำปาง ในวันที ่7 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  ผู้เข้าร่วมประชุม  ๕๓ คน 
 
 มติที่ประชุม 

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการปลูกจิตสำนึกรักแผ่นดินไทย ระดับจังหวัดลำปาง 
           ๒.  กำหนดการจัดอบรมครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม และการปลูกจิตสำนึก
ความรักชาติ  ในวันที่ ๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 

     

เชิงคุณภาพ  - - - - 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๖,๙๒๕            -            -     - -            - 
แหล่งงบประมาณ ...จากโครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ของจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.........................................................ไม่มี..........................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.........................................................ไม่มี..........................................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.........................................................ไม่มี..........................................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.........................................................ไม่มี............................................................ .............................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม และการปลูก

จิตสำนึกความรักชาติ    
 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล ระยะที่ 1 
 กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม 
ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการประกวด 
 กิจกรรมที่ 7  สถานศึกษา/ศธจ.ลำปางจัดกิจกรรมประกวดบทความ การกล่าวสุนทรพจน์ คลิปวีดีโอสั้นที่
แสดง ออกถึง ความรักใน สถาบันหลักของชาต ิแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ 8 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมที่ 9 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน และรายงานสรุปผลโครงการ 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ความรักชาติ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ยึดมั่นในสถาบันสำคัญของชาติ รู้รัก
สามัคคี รู้จักหน้าที่ของตนเอง ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ของไทยมีคามมั่นคงสืบไป 
22. ผู้รายงาน..........นางรวิสรา...บุญทาหอม............ตำแหน่ง.......ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ............................ 
     โทรศัพท์.....086-4477764.....โทรสาร...........-...............e–mail : ........................-..................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......3....... เดือน .....เมษายน.......พ.ศ. .........2567........... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 (1) เป้าหมาย  : 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น  : 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเดน็ (12) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ “เรียนดี มีความสุข” 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน    การ

แข่งขันของประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป

พลางก่อน) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสาร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
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ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวน การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึง จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร          
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี  โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่ เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 จากรายงานสรุปผลการประเมินจากค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ O-
NET วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเพิ่มขึ้น จากเดิม 34.31 เป็น 39.41 แต่เมื่อวิเคราะห์เชิงลึก พบว่า สาระการเรียนรู้ที่  
4 คือ สาระเทคโนโลยี (วิชาวิทยาคำนวณ) ระดับประเทศลดลง จากเดิม 35.08 เป็น 31.40 และเมื่อวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับจังหวัดลำปาง วิชาวิทยาศาสตร์ ในสาระการเรียนรู้ที่  4 คือ สาระเทคโนโลยี (วิชาวิทยา
คำนวณ) ลดลงจากเดิม 36.15 เป็น 34.61 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญของสถานศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้างเครื่องความร่วมมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัลแฟรตฟอร์มเพ่ือการศึกษา และระบบ       การ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะครู และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และการวิจัยทางการศึกษา  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  3 รูปแบบ 
 2. จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด               
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 สารสนเทศ 
 3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  1 เครือข่ายร้อย
ละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง               มี
ประสิทธิภาพ 

3. จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดเกี่ยวข้อง ในพื้นที่
จังหวัดลำปาง พ้ืนที่เปา้หมายโครงการ จังหวัดลำปาง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : สำรวจ/ออกแบบแนวทางการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 
เทคโนโลยี ทั้งด้านการบริหารการศึกษาและด้านครูผู้สอน 

กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานและถอดบทเรียน ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับโรงเรียนที่มีผลการทดสอบ
สอบ O-NET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ (สาระที่ 4 เทคโนโลยี) 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาทั้งการบริหารและครูผู้สอน ที่
เกี่ยวกับวิชาวิทยาคำนวณ Codingระดับประถมศึกษา และการนำเสนอนวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนรู้และนำเสนอนวัตกรรม (ระดับภาค) 

- ระดับจังหวัด 
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- ระดับภาค/ประเทศ 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  3 รูปแบบ 

  กำลังดำเนินการ  

2. จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด               
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 
สารสนเทศ  

  กำลังดำเนินการ  

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในกา
รบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 1 
เครือข่ายร้อยละ 100 จังหวัด
จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที ่รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา ร้อยละ 100 

  กำลังดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
   กำลังดำเนินการ  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50000      
แหล่งงบประมาณ สป. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- 
        19.2 แนวทางแก้ไข 
- 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานและถอดบทเรียน ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับโรงเรียนที่มีผลการทดสอบ
สอบ O-NET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ (สาระท่ี 4 เทคโนโลยี) 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
22. ผู้รายงาน นายวสันต์ แปงจิตต์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 0862244825 โทรสาร- e–mail : arjantom@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  ...นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย....... 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ ........นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ  
        นโยบายที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    - 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีภารกิจขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สนองนโยบาย
ของรัฐบาล สอดคล้องกับด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุ ษย์ภายใต้แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
เป้าหมายระดับประเด็น 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัย             
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  อีกทั้งยังต้องส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามที่ระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการในประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
จากนโยบายดังกล่าวส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย และคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน            
(O-NET) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นทุกวิชานั้น ในส่วนของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา
ของจังหวัดลำปางในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปาง มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ                           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยยังไม่ถึงร้อยละ 50 และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำทุกปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภายภายสังกั ดในของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่
เข้มแข็ง สามารถประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของตนเอง ให้เป็นที่ยอมรับพร้อมรับ
การคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 การที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน การดำเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนต้องมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่งและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง จากสภาพความจำเป็นดังกล่าว 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในทุกด้าน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ล ำป างขึ้ น  โด ยมุ่ ง พั ฒ น า ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  ให้ โรง เรี ยน เอกชน  คณ ะครูมี ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจ                            
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศภายในให้เข้มแข็ง ซึ่งจะส่งผลให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปางต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือดำเนินการนิเทศ ติดตามด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดลำปาง 
         2. เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดลำปางดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            1 ) ร้อยละโรงเรียน เอกชนในระบบประเภทสามัญ ศึกษาในจั งหวัดลำปางได้ รับการนิ เทศ                 
ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            2) ร้อยละโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดลำปางดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดลำปางได้รับการนิเทศ และข้อเสนอแนะด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
            2) โรงเรียนเอกชนในระบบมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตามดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
            3) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาส่งรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ E-SAR ของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดลำปาง จำนวน 24 โรง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดลำปาง จำนวน 24 โรง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) (วัน/เดือน/ปี) 

กิจกรรมที ่1 : การนิเทศ ติดตามด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดลำปาง 

มิถุนายน-กันยายน 
2567 

8,400 

กิจกรรมที่ 32:  สรุปรายงานผล ก.ย. 2567 - 
                      รวมวงเงิน (บาท)  8,400 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรม เนื่องจากยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
1) ร้อยละโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษาใน
จังหวัดลำปางได้รับการนิเทศ                 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2) ร้อยละโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษาใน
จังหวัดลำปางดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 
 
 
 
 
 
80 

24 
 
 
 
 
 

19 

รอดำเนินการ 
 
 
 
 
 

รอดำเนินการ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

เชงิคุณภาพ      
1) โรงเรียน เอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
ลำปางได้ รับการนิ เทศ และ
ข้อเสนอแนะด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบมี
ความ พึ งพอใจต่ อการนิ เทศ 
ติดตามดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโย
ภาพรวมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3) โรงเรียน เอกชน ในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองผ่านระบบ 
E-SAR ของสำนักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

100 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
100 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 
 

24 

รอดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

รอดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

รอดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

5,600 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
22. ผู้รายงาน....นางสาวณัชชา   ถาวร.......ตำแหน่ง........ศึกษานิทศก์ชำนาญการพิเศษ....................................... 
     โทรศัพท์....... 0 5482 1501-2 ต่อ 900.........โทรสาร....... 0 5482 1503............................................. 
     e–mail : ...........natcha.maew@gmail.com .......................................................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......10........ เดือน ......เมษายน.....................พ.ศ. .......๒๕๖๗................................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ) 
4.5 แผนความม่ันคง (   -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (   -   ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (   -   ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่) 
7. หลักการและเหตุผล  
  การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี                  
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้ เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข           
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ                 
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ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมาย             
การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 
3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด              
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง 
มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ซึ ่งได้กำหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
การใช้สถานการณ์จริงจาก สถานประกอบการและชุมชน“ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน” โดยมุ่ งเน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำ
ให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน 
สืบเน ื ่องสร ุปผลการดำเน ินการตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ ประจำปี 2564 พบว่า ในปี 2563 – 2564                       
World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขัน ดังนั้นหากพิจารณา
จากรายงานฯ ล่าสุด ในปี 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
ของไทยเพิ่มขึ้นเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก จากอันดับที่ 66 จาก 140 ประเทศทั่วโลก ในปี 
2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนนจากในปี 2561 ที่อยู่ที่ 63 คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญมากจาก
ทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนนค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตามหากพิจารณาโดย
การเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้าน
การศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากปี 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มี
อันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่
ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดี
ขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลของโลก ปี 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวม
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ไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้านทักษะที่ยัง
เป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถในระดับสากล 
(Global Knowledge Skills) กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศเน้น
ของนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขีดความสามารถทางการแข่งขันตามเน้นของ
นโยบายในข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยต้องการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและ
วิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการ
จัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื ่อง (Block Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดย
มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน  มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียง ร้อยละ 30 – 
34 ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้มีความเชื ่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที ่สูงขึ ้นและพัฒนาหลักสู ตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ
ที่เพ่ิมข้ึน 
8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  
  2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดลำปาง อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดมีคุณภาพ
สามารถใช้เทียบโอนหน่วยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑๐.๑ สถานศึกษาคู่พัฒนา มีหลักสูตรการศึกษาสู่งานอาชีพอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่องเชื่อมโยง ผู้เรียน
สามารถเทียบโอนประสบการณ์ หรือหน่วยกิตได้ ตามเงื่อนไขและข้อตกลงระหว่างคู่พัฒนา 
 ๑๐.๒ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเครือข่าย สามารถนำหลักสูตรงานอาชีพ แนวทางการดำเนินงานไปใช้           
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2567    
12. สถานที่ดำเนินการ 
  หน่วยงานการศึกษาที่สังกัดอาชีวศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย ในจังหวัดลำปาง สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                          
สถานประกอบการ ที่ร่วมพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนงานชีพ     
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ห้วงระยะเวลาดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงานของโครงการฯ ระดับจังหวัด 
1.2  ชี้แจงรูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

 เมษายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรมที่โดดเด่น “หลักสูตรต่อเนื ่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21” 
 2.1 ประชุมชี้แจงวิธีการจัดทำและออกแบบนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่โดดเด่น  
 2.2 คัดเลือกผลงาน  

เม.ย. 2567 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาคู่พัฒนา สนับสนุนให้มีการพัฒนา
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับกิจกรรมหรือบริบทของจังหวัด 
สถานศึกษาคู่พัฒนา 
 3.1 นิเทศในรูปแบบ onsite และ online 
 3.2 ติดตามการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงของสถานศึกษา 

เม.ย. 2567 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม สำหรับโครงการฯ เพื่อการ
จัดทำรูปแบบและแนวทาง พัฒนาทักษะงานอาชีพ นวัตกรรมโดดเด่น 

ส.ค. 2567 

กิจกรรมที่ 5 การสรุปผลการดำเนินงาน ก.ย. 2567 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัดลำปาง อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
และสามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 

๑๐๐ ๓ หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัดมีคุณภาพสามารถ
ใช้เทียบโอนหน่วยกิต ในระดับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๕๐,๐00 - - ๑๓.๖๐๐ - ๑๓.๖๐๐ 
แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - ระยะเวลาการดำเนินงานของโครงการ ช่วงเวลาและเกินอำนาจการควบคุม รูปแบบการจัดการศึกษา 
การบริหารเวลาไม่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในสภาพจริง  
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 - มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องและไม่ชัดเจน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     - กำหนดนโยบายให้ชัดเจน และวางแผนดำเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
     - สร้างความเข้าใจร่วมกันกับผู้รับผิดชอบงานฯให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- งบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ดำเนินการตามที่งบประมาณได้จัดสรร และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- การนิเทศ ติดตาม การจัดหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถสะสมหน่วย                     
การเรยีนรู้ (Credit Bank) 
 - การคัดเลือกนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 - การสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 - มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดลำปาง 
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank) ที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัด มีระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน   
22. ผู้ผู้รายงาน นางสาววาสนา บุญมาก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 5482 1501-2 โทรสาร. 0 5482 1503 .e–mail :  vb.krukung@lpgpeo.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง........................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …แนะแนวยุคใหม่ใส่ใจผู้เรียน (New Coaching way for students).................................... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (.....ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (.........ด้านการพัฒนาการเรียนรู้..................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21.) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (..............................................-..........................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายที่ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศรวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียน 
      ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน 
       และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (...ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ.............) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (.......................................................-............................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (................................................................-............................................................................) 
 
 
 
 
 

 



~ 2 ~ 

 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (..ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและ การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
       ในโลกยุคใหม.่......................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย การศึกษาทั้งปวง ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ซึ่งจากบริบทดังกล่าว แสดงถึงการมุ่งเน้นให้เกิด การพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ        
สู่ความพร้อมที่จะก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้ในสังคมโลก มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการวางแผนการ
ดำเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพและครอบคลุมทุกมิติรอบด้าน อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการในข้อลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิต รวมถึงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ข้อที่ 6 ความมีคุณภาพของครู
ทั้งประเทศรวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมแนะแนว 
หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบบริการจัดวางตัวบุคคลบนพ้ืนฐาน
ของหลักการ วิธีการ และเทคนิคทางจิตวิทยา โดยคำนึงถึงความจำเป็นหรือความต้องการของผู้รับบริการ        
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจตน ความเข้าใจคนและสภาพแวดล้อมอันนำไปสู่การปรับตน การวางแผน และการจัด
ชีวิตด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ครอบคลุมทักษะการพัฒนาชีวิตส่วนตนและสังคม ทักษะการเรียนรู้และทักษะ
พ้ืนฐานทางการงานอาชีพ จากความหมายดังที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่ากิจกรรมแนะแนวนับว่า มีความสำคัญและมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้เรียนทั้งวัยเด็กและวัยรุ่น เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่สามารถช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตน ป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ ในขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ 
สังคม โดยมีรูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการเรียนการสอน 
การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ทั้งยัง มีความสำคัญต่อผู้ให้บริการแนะแนวและผู้รับบริการ 
คือ การพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่เหมาะสมจะช่วยให้ผู้ให้การแนะแนวสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพได้มากขึ้น และการพัฒนากิจกรรมแนะแนวที่สอดคล้องกับผู้รับบริการแนะแนวได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติอีกด้วย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาระบบแนะแนว      
การเรียน Coaching และเป้าหมายชีวิต ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนว จึงได้จัดทำโครงการแนะแนวยุค
ใหม่ใส่ใจผู้เรียน (New Coaching way for students) ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนว    
ตามแนวทางขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบั ติของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวในโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง 
สามารถพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหาความ
ต้องการและเพ่ือนิเทศ ติดตามครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง และเพ่ือทำให้การบริหารจัดการ
ระบบแนะแนวการเรียน Coaching และเป้าหมายชีวิต เกิดสัมฤทธิ์ผลในการส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัย
เรียนให้รู้จักเข้าใจตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต เรียนดี มีความสุข พัฒนาตนเอง
และสังคมได้เต็มตามศักยภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความสามารถ มีคุณธรรมเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมไทยและสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองโลกได้อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. เพื่อพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและ
วิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหาความต้องการ  

3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาระบบแนะแนวใน
โรงเรียนและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้กับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง  
 4. เพ่ือนิเทศ ติดตามครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
.          1. ร้อยละ 80 ของครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง  ผ่านการอบรมระบบแนะแนวการ
เรียน Coaching และเป้าหมายชีวิต      
             2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ผ่านการอบรมระบบแนะแนว การเรียน 
Coaching และเป้าหมายชีวิต 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           2. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการแนะแนว
ที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพ
ปัญหาความต้องการ   
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           3. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการแนะแนวที่
ถูกต้อง เพื่อพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
           4. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ....หน่วยงาน/สถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 24 แห่ง ............. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567……………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ.........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 24 โรง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง      
                        (จำนวน 24 โรง จำนวน 65 คน) 
      กิจกรรมที่ ๒  นิเทศ ติดตาม ครูแนะแนวสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ในระบบ Online  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 

      กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง      
  
 ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนเอกชน     
ในระบบจังหวัดลำปาง  ในวันศุกร์ที่ ๒๙  มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง  
  จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม 
  ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 65 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนเอกชน      
ในระบบจังหวัดลำปาง  

 เครือข่ายร่วมพัฒนา 
  เครือข่ายศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดลำปาง และกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดโรงพยาบาลลำปาง 

 วัตถุประสงค์ของการอบรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. เพื่อพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและ
วิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหาความต้องการ  
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 ผลการดำเนินงาน 
 1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาระบบแนะแนวใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหาความต้องการ  
 ๓. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
            
      กิจกรรมที่ ๒  นิเทศ ติดตาม ครูแนะแนวสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง ในระบบ Online  

- อยู่ระหว่างการดำเนินการ- 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
.  1. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดลำปาง  ผ่านการ
อบรมระบบแนะแนวการเรียน 
Coaching และเป้าหมายชวีิต      

         80 ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

   2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน 
ระบบจังหวัดลำปาง ผ่านการ
อบรมระบบแนะแนว การเรียน 
Coaching และเป้าหมายชีวิต 

         80 ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
   1. ครูแนะแนวโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะ ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

         80 ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
  2. ครูแนะแนวโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดลำปาง มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคิดและ
วิธีการแนะแนวที่ถูกต้อง 
สามารถพัฒนาระบบแนะแนวใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และการดูแลช่วยเหลือตรงตาม
สภาพปัญหาความต้องการ  

         80 ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

   3. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดลำปาง มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคิดและวิธีการ
แนะแนวที่ถูกต้อง เพื่อพัฒนา
ระบบแนะแนวในโรงเรียนและ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

         80 ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000            -            - 15,000            -            - 
แหล่งงบประมาณ .................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ............................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.........................................................ไม่มี.......................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.........................................................ไม่มี....................................................................................... ................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.........................................................ไม่มี.......................................................................... ................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.........................................................ไม่มี..........................................................................................................  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.........ดำเนินตามกิจกรรมที่ ๒  นิเทศ ติดตาม ครูแนะแนวสังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
       ในระบบ Online ......................................................................................................................................  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ๑) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
  ๒) ไดค้รทูี่มีคุณภาพรวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการ
เข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 ๓) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่เด็กและเยาวชนในวัยเรียนได้รู้จักเข้าใจตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม 
จริยธรรม มีทักษะชีวิต เรียนดี มีความสุข พัฒนาตนเองและสังคมได้เต็มตามศักยภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้มีความสามารถ มีคุณธรรมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองโลกได้
อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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22. ผู้รายงาน..........นางรวิสรา...บุญทาหอม............ตำแหน่ง.......ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ............................ 
     โทรศัพท์.....086-4477764.....โทรสาร...........-...............e–mail : ........................-..................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......3....... เดือน .....เมษายน.......พ.ศ. .........2567........... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ

การเป็นพลเมืองดี เป้าหมาย : คนไทยเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ มคีวามพร้อมในทุกมิติฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเสริม 
      ให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภมูิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

และข้อสั่งการ  
      นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
      ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายในชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม  
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
 4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
 4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...............................................................................................................................)  

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักย
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทที่  10การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ         
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี และตามพระบรมราโชบาย        
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐาน     
ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  3. มีงานทำ มีอาชีพ                
4. เป็นพลเมืองดี ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทยให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีการพัฒนาการท่ีดี
ทั้งทางร่ายกาย สติปัญญา จิตใจและอารมณ์ มีระเบียบวินัยและมีความสามัคคี  

สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดลำปาง ได้ เล็ งเห็นความสำคัญดั งกล่าว จึ ง ได้กำหนดจัดโครงการ            
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ขึ้น เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชน         
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน มีความสามัคคี รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
8. วัตถุประสงค์ 
      8.1 เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้
กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำ 
      8.2 ส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบวินัย มีความเข็มแข็ง 
อดทน ช่วยหลือผู้อื่น มีทักษะอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           สถานศึกษาที่เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน จำนวนไม่น้อยกว่า 1 โรงเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จักบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองเป็นพลเมืองด ี
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
      สถานศกึษาทุกสังกดัในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ    
       1. ประชุมคณะกรรมการ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
       2. จัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว ณ สนามโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
       3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด ณ ห้องประชุมโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      1. จัดทำโครงการเพื่อรองรับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      2. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา พร้อมส่งหลักเกณฑ์และคู่มือการประกวด 
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      3. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
      4. จัดการประกวดระเบียบแถว 
      5. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวด 
      6. ส่งผลการประกวดให้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 -อยู่ระหว่างการดำเนินการ- 
   
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
สถานศึกษาที่เข้าโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ี 100 อย่างน้อย 

1 แห่ง 
  

เชิงคุณภาพ     
ลูกเสือ เนตรนารี มคีุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวินยั มีความ
เข็มแข็ง อดทน รู้จักบำเพ็ญประโยชน ์และนำไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

100 ร้อยละ 
80 ขึน้ไป 

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB)                  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,000 - - - - - 
งบประมาณคงเหลือ   - บาท 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                 -     
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                 - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
       - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
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       - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                 - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
      ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีบุคลิกที่องอาจ ผึ่งผาย สง่างาม มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเข้มแข็ง
อดทน และรู้จักเป็นผู้ที่บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม 
22. ผู้รายงาน  นายโสภณวชิญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  083 – 6316505   โทรสาร 054 821503    e–mail : Soponvich.k@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ  ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ  
      การเป็นพลเมืองดี เป้าหมาย : คนไทยเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติฯ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง    การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

มุ่งส่งเสริมให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ 
      นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายในชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม  
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
 4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
 4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................................................................... ..........) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
   (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
            ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนอตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต เป้าหมายเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ        
มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึง การปลูกฝัง
ระเบียบระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรม      
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ       
เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู       
และบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน
ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10        
มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม      
และประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลที่มีส่วนผลักดันให้กิจกรรม
ลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม มุ่งพัฒนา
กิจการลูกเสือสู่ เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา จิตสาธารณะ              
จึงได้กำหนดจัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดี เด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ             
เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจ
ในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมือง
ดีต่อไป    
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ 
    8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
    8.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ประเภทละ 1 คน     
รวม 3 คน ดังนี้ มีประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ให้ความสำคัญและใส่ใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสาด้วยความเต็มใจ         
อย่างสม่ำเสมอมากขึน้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
          ผู้บริหาร คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ
ทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน 2567 – สิงหาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ    
       ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง            
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      1. จัดทำโครงการรองรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขออนุมัตโิครงการ และขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
      2. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา พร้อมส่งหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ ให้
หน่วยงานไดท้ราบ และส่งผลงานให้ ศธจ. ภายในเวลาที่กำหนด 
      3. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
      4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ 
      5. สรุปผลการคัดเลือกส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
      6. สรุปผลการดำเนินงานส่งสำนักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
         - อยู่ระหว่างการรอการโอนเงินงบประมาณ- 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
ผู้มีผลงานดีเด่นฯ จำนวน 3 ประเภท ๆ ละ 1 คน  100 3 คน   
เชิงคุณภาพ     
ความพึงพอใจของคณะบุคคล ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนนุ
ในกิจกรรมลูกเสือ 

100 ร้อยละ 
80ขึ้น
ไป 

  

หมายเหตุ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB)                
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 - - - - - 
งบประมาณคงเหลือ  0 บาท   
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
                 -        
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                    - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ดำเนินการจัดทำโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ อย่างต่อเนื่องทกุปี เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจ ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       1. เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ เพ่ือสรา้งแรงขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 
       2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ         
อย่างสม่ำเสมอดว้ยความเต็มใจและจติอาสา 
22. ผู้รายงาน  นายโสภณวชิญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  083 – 6316505   โทรสาร 054 821503    e–mail : Soponvich.k@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

 
 
 
                                                                     
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต  
      สาธารณะและการเป็นพลเมืองทีดี่ เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ ฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง   การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา ข้อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต          

มุง่ส่งเสริมให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

และข้อสั่งการ  
 นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
      ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายในชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลดักระทรวง  
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม   
2566 ถึงเดือน พฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
 4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
 4.7.3  แผนงานบูรณาการ 
      (โปรดระบุชื่อแผนงาน....................................................................................................................... .........) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
     ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)    
  นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายในชีวิต 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
   รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุดใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

   ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
แผนแม่บทที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมายเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ         
มีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและ การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น ในวันที่ 27 มกราคม ของทุกปี    
ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ซึ่งเป็นวันสำคัญที่มีคุณค่ ายิ่งวันหนึ่งของยุวกาชาดไทย การจัดงาน       
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ถือเป็นส่วนหนึ่งของการตระหนักและระลึกถึงบุคคลสำคัญ ซึ่งก่อตั้งกิจการ      
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย คือ จอมพลสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์   
วรพินิต เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2465 นับถึงปัจจุบันรวมอายุได้ 101 ปี เพ่ือให้เยาวชนรู้จักการเสียสละ   
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีความสามารถในการช่วยเหลือตนเองและมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน             
ด้วยความเต็มใจ มีไมตรีจิตต่อบุคคลทั่วไป มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาด อันได้แก่ 
กฎหมายมนุษยธรรมสิทธิมนุษยชน การสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี รวมถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติ       
และสิ่งแวดล้อม รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ดำรงตนอยู่ได้อย่างมีความสุขจากกระบวนการเรียนรู้           
ทั้งในห้องเรียนและประสบการณ์ภายนอก 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจการยุวกาชาดจึงได้จัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาด            
และเห็นความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวากชาด ขึน้  
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือระลึกถึงบคุคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
     8.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี รู้รักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและ
ส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
     8.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพิม่มากขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ผู้บังคับบญัชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้จักบำเพ็ญตน            
ให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
      ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    ธันวาคม 2566 - เมษายน 2567 
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12. สถานทีด่ำเนินการ   
      1. ประชุมคณะกรรมการ ณ หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
      2. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด ณ สนามโรงเรียนพินิจวิทยา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติ
โครงการ และขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
      3. เชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4. เชิญชวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษา แขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมกิจกรรม      
      5. ดำเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
      6. รายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       1. ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุ วกาชาดไทย ประจำปี 2567      
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ตามหนังสือ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/2030 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ขออนุมัติโครงการ       
และขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ ตามบันทึกข้อความ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
       2. ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี 2567 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 13 มกราคม 2567 
       3. เชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรึกษาหารือในการจัดกิจกรรม      
ในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/2130 ลงวันที่ 2 มกราคม 2567 
       4 . เชิญชวนหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง สถานศึกษา แขกผู้ มี เกียรติ  เข้ าร่วมกิจกรรม ตามโครงการ              
ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567           
ณ สนามโรงเรียนพินิจวิทยา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง       
ที่ ศธ 02107/92 ลงวันที่ 13 มกราคม 2567 
       5. ดำเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567 ณ สนามโรงเรียน
พินิจวิทยา อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง โดยมี รศ.ดร. สุพรรณี  ฉายะบุตร นายกเหล่ากาชาดจังหวัดลำปาง 
เป็นประธานในพิธี และนายณรงค์  พันหนูเทียน รองนายกยุวกาชาดสำนักง านศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                       
เป็นผู้กล่าวรายงาน โดยมีผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด แขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น      
388 คน  
        6. รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบแบบออนไลน์ ทาง Google Form 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชงิปริมาณ     
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ผู้บงัคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 100 ไมน่้อยกว่า 
100 คน 

388 คน 100 

เชิงคุณภาพ     
ร้อยละความ พึ งพ อใจของผู้ เข้ าร่ วม โครงการฯ            
มีความพึงพอใจต่อการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา      
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2567 
 

100 ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

93.01 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 - - 30,000 - - 
งบประมาณคงเหลือ   -  บาท 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
               -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยต่อเนื่องทุกปี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       1. สมาชิกยุวกาชาดได้ร่วมทำกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
รู้จักบำเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
       2. สมาชิกยุวกาชาดมีความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย     
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
       3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง 
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22. ผู้รายงาน  นายโสภณวิชญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  083 – 6316505   โทรสาร 054 821503    e–mail : Soponvich.k@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดอืน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที่  :  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสรมิสร้างความมัน่คงของมนุษย์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
มุ่งส่งเสริมใหค้นเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อที ่3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ๔.7.1     แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย     
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่  ๑๐ การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย ๓.๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม
สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และตันแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์    
ที่ ๑๑ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน     สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ    
ของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา         
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม                 

อีกทั้งภารกิจการส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็น
ภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ ๓) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง        
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ ๔) ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับ           
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์       
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะต้องดำเนินการ
และบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด           
ต้องขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนงานข้างต้น ได้เห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์ประสานงานส่งเสริม   
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด (ศูนย์เสมารักษ์ประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการส่งเสริม  
การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงกำหนดจัด “โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567” เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงาน         
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ที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไขปัญหา ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุ
และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คณะทำงาน 
และเครือข่ายการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน และสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา 

3. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งการประสาน ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลอืและคุ้มครองสิทธิ์ของนักเรียนและนักศึกษา  

4. เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียนและนักศึกษาด้านการส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา            
ในสถานศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 (1) จำนวนในการเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15 ครั้ง/ปี 
 (2) ประชุมพิจารณาเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (รางวัล
เสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2567 
 (3) อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและนักศึกษาแกนนำด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 50 คน   

(4) การประชุมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและสรุปผลการดำเนินงานฯ 
จำนวน 50 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 (1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ชัดเจน   
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศกึษา  
 (2) นักเรียนและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการประพฤติตนที่เหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. นักเรียนและนักศึกษาภายในจังหวัดลำปาง  
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลำปาง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 ภายในจังหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

กิจกรรมที่  1  การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด 

- ตุลาคม - ธันวาคม 2566 

กิจกรรมที่  2  ออกตรวจเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความ
ประพฤตนิักเรยีนและนักศึกษา 

10,800 ตุลาคม 2565  - 
กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมพิจารณาเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

- เมษายน – มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมที่ 4 อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและนักศึกษาแกนนำด้านการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- มิถุนายน – กรกฎาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 5  ประชุมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาและสรุปผลการดำเนินงานฯ   

9,200 กรกฎาคม - กันยายน 
2567 

รวมวงเงิน (บาท) 35,350  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน            
และนักศึกษา ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง โดยมีนายศริิวัฒน์ บุปผาเจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำปางเป็นประธานการประชุม  

กิจกรรมที่ 2  ออกตรวจเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้จัดทำแผนการออกตรวจเฝ้าระวังความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา และออกตรวจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย จำนวน 13 ครั้ง ระหว่างวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

การออกตรวจแบบบูรณาการ จำนวน 2 ครั้ง การออกตรวจในวันเทศกาลสำคัญ จำนวน 7 ครั้ง และการ
ตรวจตามจุดเสี่ยงของอำเภอต่างๆในจังหวัดลำปาง จำนวน 4 ครั้ง 

ซึ่งพบนักเรียนและนักศึกษาที่กระทำผิดกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา จำนวน 22 คน จำแนกได้ ดังนี้ 

ข้อ 1 หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน จำนวน 4 คน 
ข้อ 7 แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ จำนวน 4 คน 
ข้อ 9 เที่ยวเตร่นอกสถานที่พัก รวมกลุ่ม หรือม่ัวสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

จำนวน 8 คน 
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โดยดำเนินการเข้าพบผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อดำเนินการตักเตือน ลงโทษ และแก้ไขพฤติกรรม
ไม่ให้กลับมากระทำซ้ำ 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมพิจารณาเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ รอการสั่งการจากสป. 
กิจกรรมที่ 4 อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและนักศึกษาแกนนำด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา
แกนนำ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา ในการร่วมเฝ้าระวังและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่กระทำ
ความผิด จำนวน 5 ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 460 คน ดังนี้  

วันที่ 18 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์ อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง จำนวน 120 คน 
 วันที่ 30 มกราคม 2567  ณ โรงเรียนศรีลังกาวิทยา อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง จำนวน  120 คน 
    วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนแม่สันวิทยา อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง จำนวน 120 คน 
 วันที่ 5 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง จำนวน 100 คน 
กิจกรรมที่ 5  ประชุมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและสรุปผลการดำเนินงานฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จัดประชุมการติดตามผลการดำเนินงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัดลำปาง (รอบ 6 เดือน) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 โดยมีนายณรงค์ พันหนูเทียน             
รองศกึษาธิการจังหวัดลำปางเป็นประธานการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
(1) การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษาระดับ
จงัหวัด 
 

- จำนวน 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

(2) จำนวนในการเฝ้าระวัง
ปัญหาและสถานการณ์ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 

- 
จำนวน 15 

ครั้ง/ปี 
13 ครั้ง - 

(3) ประชุมพิจารณาเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

- 

ประชุม
พิจารณา

กลั่นกรองระดับ
จังหวัด 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

(4) อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน
และนักศึกษาแกนนำด้านการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

- จำนวน 50 คน 460 คน - 

(4) การประชุมขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาและสรุปผลการ
ดำเนินงานฯ  

- จำนวน 50 คน 
30 

 
- 

เชงิคุณภาพ      
(1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานได้ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 

- 

ผลการ
ดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

(2) นักเรียนและนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประพฤติตนที่เหมาะสมและ
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการและ
สถานศึกษา 

- 

ผลการ
ดำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 



~ 7 ~ 

 

  

  



~ 8 ~ 

 

  

  
 



~ 9 ~ 

 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทัง้หมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 บาท 9,340 บาท  9,340 บาท   
แหลง่งบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
มีการเพ่ิมเติมกิจกรรมการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหนาที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ซึ่งเป็น

กิจตกรรมทีไม่ได้กำหนดไว้ในแผน และไม่มีงบประมาณมารองรับ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

บูรณาการการทำงานกับโครงการอ่ืนที่มีงบประมาณและหน่วยงานการศึกษาในการสนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากร และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการจัดกิจกรรมให้สำเร็จลุล่วงไปเมื่อวันที่ 25-27 มีนาคม 2567   
โดยมีผู้เข้าอบรม 70 คน ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1. การบริหารโครงการเป็นการวางแผนการดำเนินงานในระยะ 8 เดือน โดยใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
 2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
 1. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับการใช้งบประมาณ    
 2. บูรณาการการทำงานร่วมกับโครงการอ่ืนๆ ที่มีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลความสำเร็จและบรรลุ
เป้าหมายโครงการ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานให้ครบถ้วน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. นักเรียนและนักศึกษาภายในจังหวัดลำปาง  
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลำปาง 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวธมกร หมื่นตาบุตร  ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มล ูกเสือ ยุกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท์ 086 9236901    โทรสาร................-................  e–mail : lablueciel@lpgpeo.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ  โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ      
       การเป็นพลเมืองดี เป้าหมาย : คนไทยเปน็มนุษย์ที่สมบรูณ์ มีความพร้อมในทุกมิติฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง     การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  ข้อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

มุ่งส่งเสริมให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และข้อสั่งการ  
      นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ด้านที่ 3 ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายในชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม  
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567    
      ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
 4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
 4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ....................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..........................................................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
           ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี     
คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี     
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม    
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ    
และภาษาที่ 3  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต         
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุดใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ      
ตามความถนัดของตนเอง   
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด เพ่ือสร้างบุคลิกภาพ           
และพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ เป็นการส่งเสริม เยาวชนให้แสดงออก          
ถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการของลูกเสือ ดังนั้น กลุ่มลูกเสื อ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน          
จึงได้กำหนดจัดโครงการเรียนดีวิถีลูกเสือขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี  ด้านคุณธรรม จริยธรรม                     
ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
     8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 1 แห่ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือ สามารถนำเอาความรู้และทักษะ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
          สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม 2567 – กรกฎาคม  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ    
          1. จัดประชุมคณะกรรมคัดเลือกสถานศึกษา ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
           2. ออกประเมินผลการดำเนินงาน ณ สถานศกึษาที่ได้ผ่านการคัดเลือก 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      1. จัดทำโครงการเพ่ือรองรับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      2. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา  
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      3. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
      4. ออกประเมินสถานศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือก 
      5. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการคัดเลือก 
      6. รายงานผลการคัดเลือกฯ ส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          - อยู่ระหว่างการดำเนินการ- 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 100 1 แห่ง   
เชิงคุณภาพ     
ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้าน
ลูกเสือ สามารถนำเอาความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจำวันได ้

100 ร้อยละ 
80 ขึ้น
ไป 

  

 

๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB                      
17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 - - - - - 
 
งบประมาณคงเหลือ  - บาท   
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                     -        
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                    - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
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  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ดำเนินการจดัทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อย่างต่อเนื่องทุกปี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1. ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง           
มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
      2. ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
อย่างเคร่งครัด 
22. ผู้รายงาน  นายโสภณวชิญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท ์ 083 – 6316505   โทรสาร 054 821503    e–mail : Soponvich.k@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์โลกอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
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21แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษาประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการประกัน
คุณภาพให้กับครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการร่วมพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้
สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม 
เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเป็น 
ต้องกำหนดเป้าหมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาเอกชนทุกฝ่าย อาทิ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครูและข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ให้ได้รับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาเอกชนให้เป็นรูปธรรมต่อไป ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ                
การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียนเอกชนทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในส่วนกลาง และมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการ ในส่วนภูมิภาค            
โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงเห็นควรจัดทำโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 
เป็นการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้ร่วมระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาผู้เรียน  
การจัดการเรียนการสอน และประเด็นอื่นๆ ของโรงเรียนในระบบ และนอกระบบ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ให้โรงเรียนในระบบ และนอกระบบ ได้รับทราบแนวทางการ
ดำเนินการติดตาม เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระบบ และนอกระบบ ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนในระบบ และนอกระบบ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละของโรงเรียนในระบบ  และนอกระบบ มีแนวทางการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ สามารถจัดการศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 29 แห่ง และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ        
จำนวน 40 แห่ง   
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – กรกฎาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 จัดประชุม (มกราคม 2567 – กรกฎาคม 2567) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
ร้อยละของโรงเรียนในระบบ  และ
นอกระบบ มีแนวทางการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

80 - - - 

เชงิคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และนอกระบบ สามารถจัด
การศึกษาได้ตามนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้น
ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

80 - - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

10,000 - - - - - 
แหลง่งบประมาณ งบบริหารจัดการสำนักงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการประชุม ระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 - 
22. ผู้รายงาน  นางสาวเสาวลักษณ์ แก้วประเสริฐ       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  054-821501-2 โทรสาร  054-821503  e–mail : saowalak.kps@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ    “ออกกำลังกายวันละนิด จิตแจ่มใส ศธจ.ลำปางร่วมใจ ห่วงใยสุขภาพ”   
                        ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาตนตลอดช่วงชีวิต 
(2)       ประเด็น  4.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (13) การเสริมสร้างศักยภาพให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเป็นอยู่ที่ดีเพ่ิมขึน้ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัย

เสี่ยงทีคุ่กคามสุขภาวะ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สามารถดูแล สุขภาพม ี

พฤติกรรม  สุขภาพที่ พึงประสงค์ และ สามารถป้องกัน และลดโรคที่ สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่ม 
เพาะจิต สำนึกการมี สุขภาพดีสูงขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains)  
          (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) : ประชาชน 
          (2) ชื่อปัจจัย (F0402) : การตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาวะที่ดีของตนเองและชุมชน 

 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..........-...............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............-................................................................................................................ ) 
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4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........-.........................................................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.............................................................................. .....................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.........-..................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ...............-.......................................................................................... ....................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยจังหวัดลำปางได้มีนโยบายให้ส่วนราชการ หน่วยงาน สถาบันการศึกษา ในพ้ืนที่ที่มี ความพร้อมด้าน
สถานที่ และเหมาะสมกับการออกกำลังกาย ขับเคลื่อนการส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถี
ชีวิตในระดับจังหวัดให้เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรวมกลุ่มออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องให้เป็นวิถีชีวิต ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาใช้สถานที่ออกกำลังกาย เพ่ือการมีสุขภาพที่ดี อยู่เย็นเป็นสุข ทั้งกาย ใจ สังคม ปัญญาและจิต
วิญญาณ  มีสัมมาอาชีพทำงานด้วยความสุข  ดำรงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานความพอดี พอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุม้กัน
ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  มีสุขภาพแข็งแรง  อายุยืนยาว  และหนึ่งในเป้าหมายที่สำคัญของมิติทางกาย คือให้คนไทยออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ ประชาชนรวมกลุ่มกันดูแลสุขภาพของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ ออกกำลังกาย อาหารปลอดภัย อารมณ์ อโรคยา  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอบายมุข  โดยมี
เป้าหมายให้ประชาชนได้ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมออย่างเป็นรูปธรรม 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง ร่วม
กิจกรรมเชิงสันทนาการเป็นหมู่คณะ เป็นสื่อกลางเชื่อมความสัมพันธ์ ความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงานได้ม า
พบปะทำกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงเป็นการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นในการป้องกัน  โรคต่างๆ เป็นการส่งเสริม
สุขภาพให้แข็งแรงปลอดโรค และห่างไกลจากยาเสพติด เพ่ือร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายร่วมกัน และเพ่ิมความ
เข้มแข็งความสามัคคีการทำงานเป็นทีมให้บุคลากรในองค์กรอีกทางหนึ่ง  
8. วัตถุประสงค์ 



~ 3 ~ 

 

          1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย   
 2. เพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาวะร่างกายของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีกิจกรรมสันทนาการผ่อนคลายความตึงเครียด               
จากการทำงาน และเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

     3. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก 
โรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา   
 
 
 
 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด
และประเมินผล 

9.1 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง    
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ลงทะเบียน   
เข้าร่วม 

โครงการฯ 

น้ำหนัก/ส่วนสูง 

ค่าดัชนีมวลกาย 

9.2 เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
ได้ ผ่ อนคลายความตึ งเครียดจากการทำงานและ
เสริมสร้างความสาม ัคค ีของบ ุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรงปราศจาก โรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา  

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

การเก็บ
ข้อมูล 

 

แบบสอบถาม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 – กุมภาพันธ์  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
     1.  ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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 2.  ลานกีฬาเอนกประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลวางแผนการดำเนินงาน/ประชาสัมพันธ์โครงการ   
/ประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้นของผู้เข้าร่วมร่วมโครงการฯ (ก่อนเริ่มกิจกรรม
ฯ) “ออกกำลังกายวันละนิด จิตแจ่มใส ศธจ.ลำปาง ร่วมใจ ห่วงใยสุขภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566  - 

กิจกรรมที่ 2   Kick Off พิธีเปิดโครงการ “ออกกำลังกายวันละนิด จิตแจ่มใส 
ศธจ.ลำปาง ร่วมใจ ห่วงใยสุขภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ          
พิธีลงนามทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การส่งเสริมและพัฒนาการ
ออกกำลังกาย ในสถานศึกษา เพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต ระดับจังหวัดลำปาง 

6 พฤศจิกายน  
2566 

3,050 

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมเต้นแอโรบิก  เดินเพื่อสุขภาพ/วิ่ง  เต้น บาสโลบ  กีฬา
กลางแจ้ง ฯลฯ  ออกกำลังกายตามอัธยาศัย ทุกวันๆ ละ 30 นาที  ออกกำลัง
กายตามแผนดำเนินการ ทุกวันพุธ (ทุกวันพุธ/ศุกร์ เวลา 15.30 – 16.30 น.) 
 

พฤศจิกายน 
2566 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 
2567 

- 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกีฬาสีบุคลากร ศธจ.ลำปางแข่งขันกีฬาฮาเฮ/พ้ืนบ้าน            
(2 สี ส้ม/เขียว)  

5 มกราคม 
2567 

1,362 

กิจกรรมที่ 5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามโครงการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (90 วัน) 

- ประเมินภาวะสุขภาพโครงการฯ  
ครั้งที่ 1  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566  
ครั้งที่ 2  วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2567  
และแข่งขันกีฬาเปตอง/เต้นบาสโลป 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ /มอบเกียรติบัตรผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

พฤศจิกายน  
2566 
ถึง 

กุมภาพันธ์  
2567 

588 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรม Kick Off พิธีเปิดโครงการ “ออกกำลังกายวันละนิด 
จิตแจ่มใส ศธจ.ลำปาง ร่วมใจ ห่วงใยสุขภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิธีลงนามทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) การส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกาย ในสถานศึกษา เพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต ระดับ
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จังหวัดลำปาง วันจันทร์ที่  6 พฤศจิกายน  2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ชั้น 3  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมลงนาม ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  ดังนี้ 

1 นายชัชวาลย์  ฉายะบุตร ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง สนง. จังหวัดลำปาง 
2 นางหัทกาญจน์  อดุลถิรเขตต์ ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สนง. ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3 นายขจร วินัยพานชิ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง สนง. สาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
4 นายวิชญ์ธวัช อัจฉริยฉัตรา ท้องถิ่นจังหวัดลำปาง สนง. ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดลำปาง 
5 นายสกล ไชยธงรัตน ์ ผู้อำนวยการ สพป. ลำปาง เขต 3 สพป. ลำปาง เขต 3 
6 นายณัฐนนท์ ภู่อริยพงศ ์ ผู้อำนวยการ สนง. อาชวีศึกษาจังหวัด

ลำปาง 
สนง. อาชวีศึกษาจังหวัดลำปาง 

7 นางสาวนิลรตัน์ สุรีย ์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดลำปาง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ลำปาง 

8 นายสัมฤทธิ์ กอไธสง รองผู้อำนวยการ สพม. ลำปาง ลำพูน สพม. ลำปาง ลำพูน 
9 นายสมบัติ  สิรวิงศ์เครือ รองผู้อำนวยการ สพป. ลำปาง เขต ๑ สพป. ลำปาง เขต ๑ 

10 นายประชา  ไชยศร ี รองผู้อำนวยการ สพป. ลำปาง เขต 2 สพป. ลำปาง เขต 2 
11 นายสมชาย ฟองศักดิ์ รองผู้อำนวยการ สนง. ส่งเสริมการ

เรียนรู้จังหวัดลำปาง 
สนง. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดลำปาง 

12 นายรชต ตะนาวศร อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง 

ม. การกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขต
ลำปาง 

 
โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 – 3               
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สถานศึกษาทุกแห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
พ้ืนที่ ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต  โดยให้บุคลากรทางการศึกษา เด็กเล็ก 
นักเรียน นักศึกษา ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ  3 วัน ๆ ละ 30 นาที  พร้อมทั้งให้เด็กเล็ก 
นักเรียน และนักศึกษาเชิญชวนสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ฯลฯ ออกกำลังกาย และเล่น
กีฬาเป็นประจำต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

 2. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการออกกำลังกายและกีฬา เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
ก่อให้เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ เหมาะสมกับวัย ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ออกกำลังกาย  นันทนาการหรือการเล่นกีฬา             
อย่างสม่ำเสมอ ผ่านระบบสถานศึกษา ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งในรูปแบบของรายวิชากลุ่มสาระวิชาสุขศึกษา                  
และพลศึกษา กิจกรรมชุมนุม ชมรม หรือการจัดให้มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา  
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๔. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนสถานที่ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยพัฒนารูปแบบศูนย์กีฬา  ลานกีฬา             
สนามกีฬา ในสถานศึกษา  สถานที่ราชการ  สวนสาธารณะ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ใช้ในการออกกำลังกาย            
เพ่ือสุขภาพอย่างทั่วถึง  

 
 14.2 กิจกรรมเต้นแอโรบิก  เดินเพ่ือสุขภาพ/วิ่ง  เต้น บาสโลบ  กีฬากลางแจ้ง ฯลฯ  ออกกำลังกายตาม
อัธยาศัย ทุกวันๆละ 30 นาที ออกกำลังกายตามแผนดำเนินการ ทุกวันพุธ (ทุกวันพุธ/ศุกร์ เวลา 15.30–16.30 
น.) 
 
 14.3 กิจกรรมกีฬาสีบุคลากร ศธจ.ลำปางแข่งขันกีฬาฮาเฮ/พื้นบ้าน  (2 สี ส้ม/เขียว)   
วันที่ 5 มกราคม 2567  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ประเภทการแข่งขันกีฬา เช่น เปตอง             
กีฬาพ้ืนบา้น กีฬาประเภทลาน ฯลฯ   
 
 14.4 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด (90 วัน) 
ประเมินภาวะสุขภาพโครงการฯ  ครั้งที่ 1  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566  ครั้งที่ 2  วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2567  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการฯ 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 
52 คน 

 
เข้าร่วมโครงการฯ 

52 คน  

 
100 

     
เชงิคุณภาพ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง (52 คน)  ได้ผ่อน
คลายความตึงเครียดจากการ
ทำงานและเสริมสร้างความสามคัคี
ของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง           
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แขง็แรงปราศจาก โรคภัยไข้เจ็บอัน
ไม่พึงปรารถนา 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
52 คน 

 
เข้าร่วมโครงการฯ 

52 คน  

 
100 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

5,000 5,000 4,412           588         -           - 
 
แหลง่งบประมาณ  งบดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ขาดการมีวินัยในการออกกำลังกาย 
       18.2 แนวทางแก้ไข 
              - สร้างความตระหนักของการมีสุขภาพที่ดี สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
                     - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด (ทุก 90 วัน) 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1.  บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ 
การออกกำลังกาย   

2.  บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้รับการสร้างเสริมสุขภาวะร่างกายที่ดี 
      3.  บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย ไข้
เจ็บอันไม่พึงปรารถนา 
   4.  บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีกิจกรรมผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน และ
เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์การทำงานเป็นทีม ความสามัคคีของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
 



~ 10 ~ 

 

22. ผู้รายงาน....นางสาวพิชญาวรินย์  อุตส์กัณฐ์ทรา....... ...ตำแหน่ง.........นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ........ 
      โทรศัพท์......093-9645424......โทรสาร................e–mail : ............................................................... 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......3........ เดือน ....เมษายน.....พ.ศ. .......2567.............................................. 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๗   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ ุศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุ ยุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................-...........................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ) 

(1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบ ุยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................................... ...............................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.....................................................ไม่มี................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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    (โปรดระบ ุยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกระดับ ทุกประเภทและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม)่ 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน 
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม                   
ในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญั ติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ .ศ. 2562 กำหนดให้มี
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจ      
ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ               
หรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้
กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา 
ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดให้การศึกษา
ปฐมวัยเป็นนโยบายสำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย      ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็ก
ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิมความสำคัญของการพัฒนา
ด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพ่ือให้เด็ก
รู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2563-
2565เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนิ นงาน
สำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภายใต้ 5 กระทรวงหลัก อันได้แก่  
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรว ง
สาธารณสุข และ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมรับผิดชอบและส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่ อนและพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย
จังหวัดลำปางข้ึน เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา
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อย่างเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นความสำคัญและเห็นควรให้มีการจัดทำ
โครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดขึ้น พร้อมทั้งได้บูรณาการการทำงาน
ร่วมกันกับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด ร่วมด้วยช่วยกันขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยของจังหวัดให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยคำนึงถึงความพร้อมและบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงการสร้างความตระหนัก การรับรู้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  พัฒนาครูผู้สอนเด็กปฐมวัย บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เกี่ยวข้องภาคส่วน ตลอดทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561          
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของหน่วยงานทุกสังกัด สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเตรียมพร้อมเด็กปฐมวัยให้มีคุณลักษณะตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมพ้ืนฐาน
พร้อมเขา้เรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง 
    8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
    8.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาค
ส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ3 - 6ปี) มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน      
 9.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 9.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
 9.1.4 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะทางสมอง (EF) 
มีพัฒนาการทางสมองส่วนหน้าและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมตนเองได้ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี)  มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน 
 9.2.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 9.2.3 ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
 9.2.4 เด็กปฐมวัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะทางสมอง (EF) มี
พัฒนาการทางสมองส่วนหน้าและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมตนเองได้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
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 หน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง                        
ทั้ง 5 กระทรวงหลัก ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง              
ของมนุษย์จังหวัดลำปาง กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

รายการ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2567 สำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด              
ทั้ง 5 กระทรวงหลัก 
1.1 การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ระดับ
จังหวัดลำปาง ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย อาจารย์
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 กระทรวงหลัก  
1.2 การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย              
โดยต้นสังกัด 
1.3 การประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย จังหวัด
ลำปาง 
      

 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
2.1 การประชุม สร้างการรับรู้การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาสมดุลทั้งพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
แข็งแรงให้กับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ใน 5 กระทรวงหลัก จังหวัดลำปาง ดังนี้ 
 

 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ สู่การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย “EF ทักษะสมองสดใส เด็ กปฐมวัยลำปาง” (LCEF : Lampang 
Childhood Executive Functions)  เพ่ือสร้างองค์ความรู้  เรื่องการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาทักษะสมองให้กับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและนำลงสู่ การจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัดในจังหวัด ตลอดทั้งมีการประเมินผลเด็กปฐมวัยว่ามีการพัฒนาทักษะสมองตามแบบ
ประเมินเครื่องมือที่กำหนด ซึ่งจะเป็นลักษณะกิจกรรมโครงการต่อเนื่อง  
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กิจกรรมที่  3  การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ผลงานการปฏิบัติที่ เป็น เลิศ  (Best Practices)             
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัดลำปาง และ ระดับสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 15 
ประจำปีการศึกษา 2567 
3.1 ระดับจังหวัด 
3.2 ระดับภาค 15 
       
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การร่วมประชุมของผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
 

 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

รายการ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2567 สำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด              
ทั้ง 5 กระทรวงหลัก 
1.1 การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ระดับ
จังหวัดลำปาง ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย อาจารย์
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 กระทรวงหลัก  
1.2 การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย              
โดยต้นสังกัด 
1.3 การประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย จังหวัด
ลำปาง 
      

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การมีสว่นร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
2.1 การประชุม สร้างการรับรู้การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาสมดุลทั้งพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
แข็งแรงให้กับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ใน 5 กระทรวงหลัก จังหวัดลำปาง ดังนี้ 
 

 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 



~ 6 ~ 

 

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ สู่การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย “EF ทักษะสมองสดใส เด็กปฐมวัยลำปาง” (LCEF : Lampang 
Childhood Executive Functions)  เพ่ือสร้างองค์ความรู้  เรื่องการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาทักษะสมองให้กับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยและนำลงสู่ การจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัดในจังหวัด ตลอดทั้งมีการประเมินผลเด็กปฐมวัยว่ามีการพัฒนาทักษะสมองตามแบบ
ประเมินเครื่องมือที่กำหนด ซึ่งจะเป็นลักษณะกิจกรรมโครงการต่อเนื่อง  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  3  การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ผลงานการปฏิบัติที่ เป็น เลิศ  (Best Practices)             
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัดลำปาง และ ระดับสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 15 
ประจำปีการศึกษา 2567 
3.1 ระดับจังหวัด 
3.2 ระดับภาค 15 
      

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 4 การร่วมประชุมของผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ3 - 6ปี) มีพัฒนาการสมวยั
ทุกด้าน 

ร้อยละ 90  อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

2. ร้อยละ 80 ของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ 

ร้อยละ 80  อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คร ู
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วน

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ80ของ
หน่วยงานที่

 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

เกี่ยวข้องจัด
การศึกษาปฐมวยั
เข้าร่วมกิจกรรมที่
ทางจังหวัดจัด

ขึ้น 
4. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่
ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (EF) มีพัฒนาการทาง
สมองส่วนหน้าและสามารถปรับตัว
อยู่ในสังคมตนเองได้ 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา
ทักษะทางสมอง
และปรับ
พฤติกรรมของ
ตนเองอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี)        
มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน 

ร้อยละ 90  อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่ง
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ร้อยละ 80  อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

3. ผูบ้ริหาร คร ูพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนมีสว่นร่วมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทีจ่ัด
การศึกษา
ปฐมวัย เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทาง
จังหวัดจัดขึ้น 

 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

 

4. เด็กปฐมวัย ของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ที่ครูผู้สอนเข้ารับ
การพัฒนาทักษะทางสมอง (EF) 
มีพัฒนาการทางสมองส่วนหน้า
และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคม
ตนเองได้ 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา
ทักษะทางสมอง
และปรับ
พฤติกรรมของ

 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ตนเองอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- งบทั้งหมด
(79,330) 
- งบป6ี6 ไปพลาง 
40,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ไมมี่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
    ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
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      20.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ สู่การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย “EF ทักษะสมองสดใส เด็กปฐมวัยลำปาง”(LCEF : Lampang Childhood Executive Functions)  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ เรื่องการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เพื่อการพัฒนาทักษะสมองให้กับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยและนำลงสู่การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด ตลอดทั้งมีการประเมินผลเด็กปฐมวัยว่ามีการพัฒนาทักษะสมองตาม
แบบประเมินเครื่องมือที่กำหนด ซึ่งจะเป็นลักษณะกิจกรรมโครงการต่อเนื่อง จำนวน 60 คน 
      20.2 กิจกรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย การมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
    - การประชุม สร้างการรับรู้การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาสมดุลทั้งพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรงให้กับผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
ใน 5 กระทรวงหลัก จังหวัดลำปาง จำนวน 50 คน 
      20.3 กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในปีการศึกษา2567 สำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดทั้ง 5 กระทรวงหลักจำนวน16คน 
               - การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด
ลำปาง ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้ง 5 กระทรวงหลัก ดังนี้ จำนวน 16 คน 
      - การนิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยต้นสังกัด 
      - การประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย จังหวัดลำปาง 
     20.4 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ระดับจังหวัดลำปาง และ ระดับสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 15 ประจำปีการศึกษา 2567 
            20.4.1 ระดับจังหวัด  
            20.4.2 ระดับภาค 15 
      20.5 กิจกรรม การร่วมประชุมของผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15  
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       21.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
       21.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
       21.3 ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
      21.4 เด็กปฐมวัยของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะทางสมอง (EF) มีพัฒนาการ
ทางสมองส่วนหน้าและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
22. ผู้รายงาน นางสาวอัมรินทร์  บุญเอนก  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์  09 2414 1624    โทรสาร...............-.................e–mail : am.littlemouse@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

mailto:am.littlemouse@gmail


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการตรวจติดตามและตรวจนับจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

      ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย               

เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  ข้อ 2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่านเพ่ือ

สร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ - 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป

พลางก่อน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสาร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม       ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ                   ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสทอภาค 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน โดยสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนเอกชน เพ่ืออุดหนุน              
ตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  และเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนรายบุคคลสำหรับนักเรียน
ในโรงเรียนเอกชน  เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการศึกษาในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจักต้องดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง ประกาศที่
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการตรงตาม
วัตถุประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีโรงเรียนเอกชนในกำกับดูแล ที่รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ  
รวมทั้งสิ้น 24 โรง และมีหน้าที่ในการกำกับดูแล และส่งเสริม ให้โรงเรียนเอกชนดำเนินงานอย่างเป็น ระบบมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พ.ศ.2563  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการอุดหนุนเป็น
ค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2552  และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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เอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน พ.ศ.2552 และตาม พ.ร.บ. 
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ 
ส่งเสริม ประสานงาน ติดตาม ให้บริการโรงเรียนเอกชนนอกระบบเพ่ือให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ ตลอดจนกำกับ ดูแลประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ลดปัญหาการขาดความรู้ความ
เข้าใจตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และท่ีเกี่ยวข้อง 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือดำเนินการตรวจ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2567 รวมถึงดำเนินการตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในสังกัด ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กฎหมาย ทีก่ำหนด 

2.เพ่ือดำเนินการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของ
โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 กฎหมาย คำสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 24 โรงเรียน มีความรู้ด้านการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบฯ กฎหมายที่กำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 24 โรงเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 24 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567  ถึง สิงหาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 24 โรงเรียน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      13.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
      13.3 ดำเนินการตรวจติดตามฯ 
      13.4 สรุปผลและรายงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ – 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนเอกชนในระบบมีความรู้
ด้านการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบฯ 
กฎหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 90 24 อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนในระบบ สามารถใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระเบียบฯ กฎหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 90 24 อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
     - อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

33,900 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
        - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
        - 
     
 



~ 5 ~ 

 

     19.2 แนวทางแก้ไข 
    - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   ดำเนินการออกตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท และตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง   
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด   
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   โรงเรียนเอกชนในระบบมีความรู้ด้านการใช้จ่ายเงินอุดหนุนประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้ วน  
ตามระเบียบฯ กฎหมายที่กำหนด 
22. ผู้รายงาน  นางสาวกนกรัตน์  ภัทรสุทธิผล  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
      โทรศัพท์  088 975 4378  โทรสาร........ -................E–mail : kanok1965@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  25  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1.การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 

เหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........-............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ..............-........................................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ......-..................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                   
สยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                       
สยามมกุฎราชกุมาร ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ โดยการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ยึดตาม ๓ หลักเกณฑ์ 
ได้แก่ ยึดเกณฑ์เรียนดี จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ เป็นผู้มีความ
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ประสงค์มุ่งมั่นจะเรียนต่อจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑ์ความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรม อันดี มีทัศนคติที่ดี
ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ และยึดเกณฑ์ความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึก
และพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจและพร้อมเข้ารับการฝึก บ่มเพาะ 
เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยที่เกณฑ์เงื่อนไขความ
ยากจน ยากลำบาก จะถูกนำมาพิจารณาเชิงเปรียบเทียบและเป็นเพียงเงื่อนไขสนับสนุนเท่านั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงจัดทำโครงการ “การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ปี 2567 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ให้ยึดตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน กระบวนการคัดเลือก คัด
สรร ที่กำหนดตามคู่มือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 
อย่างเคร่งครัด โดยต้องจัดให้มีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และต้ องมีรายงานผลการประเมิน
ความเครียดและภาวะซึมเศร้า ตามแบบของกรมสุขภาพจิต โดยมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ให้การรับรอง     
ให้บรรลุตามหลักการแนวคิดพระราโชบายองค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ. ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ตามหลักการแนวคิดพระราโชบายองค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ.  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง มีโอกาสได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
           3. เพื่อให้เกิดการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ในจังหวัดลำปาง เสนอรายชื่อขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 จำนวนรวมไม่น้อยกว่า  10  รายชื่อ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัดลำปาง มีโอกาสได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ทุกสังกัด ในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกสังกัด ในจังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 :จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการทนุการศึกษา
พระราชทานฯ ปี 2567 ภายใต ้“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  

875 (มีนาคม-เมษายน  
2567) 
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กิจกรรมที่ 2 : ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ    

2,880 (มีนาคม-เมษายน  
2567) 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปผลลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการฯ   - (มีนาคม-เมษายน  
2567) 

กิจกรรมที่ 4 : จัดประชุมคัดเลอืก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16  ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดลำปาง 

1,225 (มีนาคม-เมษายน  
2567) 

กิจกรรมที่ 5 : ลงพ้ืนทีต่ิดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำจังหวัด
ลำปาง   

บูรณาการร่วมกับ
โครงการตรวจ

ติดตามฯ 

(มีนาคม-กรกฎาคม  
2566) 

รวมวงเงิน (บาท) 4,980  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนินการดูแลและติดตามผลการเรียน ความประพฤติ และการ
ใช้จ่ายเงินทุนพระราชทานของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13-15 ประจำจังหวัดลำปาง รวมทั้ง
สนับสนุนช่วยเหลือให้คำแนะนำในเรื่องต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังแบบรายงานการติดตามฯ และได้
รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดลำปางในฐานะประธานคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทานและ
ประสานงานระดับจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือให้คำแนะนำใน เรื่องต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่พบว่า
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. มีปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้งด้านการเรียน การเจ็บป่วย และชีวิตความเป็นอยู่ขอให้
ดำเนินการแก้ไขปัญหาทันท ี

2) แจ้งประสานคณะครูผู้ดูแลและนักเรียนทุนพระราชทานฯ รุ่นที่ 15 เข้าเฝ้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 
และเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เสด็จลง 
ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให้ คณะกรรมการมูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
งานมูลนิธิฯ และผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดนำนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน นำนักเรียนทุนพระราชทานฯ 
รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทานทุนการศึกษา นักเรียนทุนพระราชทานฯ 
ดีเด่น รุ่นที่ 12 และครูดีเด่น ประจำปี 2566 เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท รับพระราชทานโล่เชิดชูเกียรติ กับ
นักเรียนทุนพระราชทานฯ รุ่นที่ 6 รุ่นที่ 7 และรุ่นที่ 8 ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 
และนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจำปี 2566 เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 
แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ได้บรรจุเข้ารับราชการ และรับพระราชทานทุนศึกษาต่อระดับปริญญา
โทในโอกาสนี้คณะครูผู้ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ รุ่นที่ 15 ร่วมเข้าเฝ้าฯ ด้วย 

3. วันที่ 8 มีนาคม 2567 ดร.หัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต์ ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มอบหมายนายณรงค์ 
พันหนูเทียน รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง นางจินดา สุวรรณชัญ ผู้อำนวยการกลุ่ม พัฒนาการศึกษา และนาง
อุษณีย์ เป็งเมืองลอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้าร่วมรับฟังการประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี ๒๕๖7 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” จากกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกลโปรแกรม ZOOM Meeting ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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4. วันที่ 12 มีนาคม 2567 ดร.หัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต์ ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง นายณรงค์ พันหนู
เทียน รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง นางจินดา สุวรรณชัญ ผู้อำนวยการกลุ่ม พัฒนาการศึกษา และนางอุษณีย์  
เป็งเมืองลอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖7 โดยนางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ ผ่านระบบ วีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conference System: VCS ) ณ ห้องประชุมเวียงละกอน ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดลำปาง 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของผู้เสนอรายชื่อเข้ารับทุนการศึกษา
พระราชทาน ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร               
(ม.ท.ศ.)” จังหวัดลำปาง รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือลงเยี่ยมบ้านตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และผู้เสนอ
รายชื่อเข้ารับทุนต้องมีพ้ืนฐานทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม เพ่ือเสนอรายชื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาในรอบแรกของ
จังหวัดลำปาง ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 รายชื่อ โดยมีกำหนดการลงพ้ืนที่วันที่ 29 มีนาคม และ 1 – 2 
เมษายน 2567  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
หน่วยงานทางการศึกษา ทุก
สั งกัด ในจั งหวัดลำปาง ร่วม
เ ส น อ ร า ย ชื่ อ ผู้ ข อ รั บ
ทุ น การศึ กษ าพ ระราชท าน   
ม.ท.ศ. รุ่นที่  16 ปีการศึกษา 
2567 

- ไม่น้อยกว่า   
10 รายชื่อ 

10 รายชื่อ 100 

เชงิคุณภาพ      
มีฐานข้อมูลนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัด
ลำปาง ที่เสนอชื่อขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 16 
ปีการศึกษา 2567 

มี/ไม่มี 
 

- มี 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

4,980 875 - 875 - - 
แหลง่งบประมาณ งบบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................. ........................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. วันที่ 5 เมษายน 2567 คณะกรรมการฯระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร รายชื่อนักเรียนที่มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์เงื่อนไขที่กำหนด จากข้อมูลที่ทุกโรงเรียน ทุกสังกัด คัดเลือก โดยนำข้อมูลส่วนบุคคล/
ครอบครัว ประกอบการพิจารณา และต้องลงเยี่ยมบ้านตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ และพ้ืนฐานทัศนคติที่ถูกต้อง 
ดีงาม ทั้งนี้รายชื่อเข้าสู่กระบวนการรอบแรกต้องมีไม่น้อยกว่า 10 รายชื่อ และสรุปรายงานผลการคัดเลือกฯ            
ผู้มีคุณสมบัติ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายและรับรองการจัดลำดับความสำคัญ โดยทุกรายต้องได้รับการประเมิน
ความเครียดและภาวะซึมเศร้า จัดส่งให้ศึกษาธิการภาค 15 และสำเนาส่งสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 

2. ที่ประชุมร่วมทั้ง 18 ภาคการศึกษา ประชุมกับประธานคณะกรรมการจังหวัดในภาคการศึกษานั้นๆ 
พิจารณากลั่นกรองรายชื่อนักเรียน จัดอันดับความสำคัญ โดยให้ความเห็นชอบสรุปรายงานผลการคัดเลือก คัดสรร 
และรับรองการจัดลำดับความสำคัญและเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมแต่ละภาคการศึกษา (สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 จำนวน 8 รายชื่อ) จัดส่งให้ สศช. ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัดลำปาง มี โอกาสได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน              

ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
 2. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2567 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
22. ผู้รายงาน  นางอุษณีย์   เป็งเมืองลอง   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์...061-4939989....โทรสาร..........-................e–mail : ousanee.sang@gmail.com 
23. วนัที่รายงาน ณ วันที่ ....21.... เดือน ...มีนาคม...พ.ศ. .....2567.......... 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดลำปาง กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เพื่อเพ่ิมทักษะอาชีพและการมีงานทำ ขจัดความเหลื่อมล้ำของ
เด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของ
บุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษา
ด้วยรูปแบบต่างๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวและส่งเสริมให้เด็กมีโอกาส  มี
ทางเลือกทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือเป็นทางเลือกสำหรับเด็กออกกลางคัน 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท  โดยการพัฒนาระบบการเข้าถึงเด็กตกหล่น การ
พัฒนาการเรียนรู้ ด้านวิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 

จากข้อมูลนักศึกษาที่ ไม่ประสงค์จะศึกษาในระบบหรื อเด็กออกกลางคัน  ของภาคเรียนที่  1                      
ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง พบว่า มีจำนวนกรณีเทียบโอนผลการเรียน 
จำนวน 14 คน และกรณีจบการศึกษาในระบบแล้วเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 117 คน ในฐานะหน่วยงาน
หลักนโยบายด้านการศึกษาในจังหวัด ได้เล็งเห็นความสำคัญที่ต้องการสานพลังจากทุกภาคส่วน ทั้งด้านการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหน่วยสนับสนุนในการยกระดับและพัฒนาภาพการจัดการศึกษาทั้งจังหวัดลำปาง      เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันนวัตกรรมทางการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้การเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานที่มีฝีมือ” เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตตนเองและครอบครัว  มีความพร้อมทั้งทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน สามารถก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงานรูปแบบใหม่ที่รองรับ
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเตรียมความพร้อมและตระหนักถึงการเลือกอาชีพเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งในยุคปัจจุบัน การส่งเสริมการแนะแนวอาชีพและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่
ช่วยให้เด็กด้อยโอกาสได้มีโอกาสที่ดี ให้สามารถเข้าถึงความเท่าเทียมในการศึกษาต่อที่สูงขึ้นและการมีรายได้
ระหว่างเรียนในการยกระดับคุณภาพชีวิตภาพตนเองและครอบครัว การได้รับการสนับสนุนจากภาคการศึกษา การ
เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย ตั้งแต่การส่งเสริมการทัศนคติที่ดีในการ
เรียนต่อสายอาชีพ การสนับสนุนการเรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ การวางแผนแนะแนวอาชีพ การประกอบ
อาชีพสุจริตและปรับตัวให้มีความสุขด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการดำเนินงานแนะแนวให้แก่ครูแนะแนว เพ่ือเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานแนะแนวของจังหวัดลำปาง 

3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้ เรียนที่ด้อยโอกาส สนับสนุนโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพเพ่ือการมีงานทำให้แก่ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส มีทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 
รองรับกับทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการกำลังแรงงานและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
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4. เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ เรียนที่เป็นเยาวชนในสถานศึกษาที่อยู่ พ้ืนที่ห่างไกล หรือเด็กด้อยโอกาส  
ในจังหวัดลำปางได้รับโอกาสในการพัฒนาชีวิต เข้าถึงโอกาสการได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 

5.เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักความคิดที่ถูกต้อง ห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง และสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิต
ป้องกันยาเสพติดให้เหมาะสมกับช่วงวัย 

6. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  
ทางการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 จำนวนครูแนะแนวในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดลำปางเข้า
ร่วมการพัฒนาทักษะการดำเนินงานแนะแนวอาชีพ การเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน      
 9.1.2 จำนวนนักเรียนเข้าฝึกในหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดที่สนับสนุนการฝึกอาชีพระยะสั้นและมีงานทำ 
 9.1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่กำลังจะจบการศึกษาภาคบังคับและประสงค์ไม่เรียนต่อในระบบ
การศึกษาลดลง 
 9.1.4 อัตราการเข้าเรียนต่อของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง (ช่วงมัธยมต้น/มัธยมปลาย-ปวช.) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 นักเรียนมัธยมศกึษาสายสามัญเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษาและครูและบุคลากรสายการแนะแนวทางการศึกษาในโรงเรียนที่มี
การเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567  

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและพ้ืนที่จังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การแจ้งเริ่มการดำเนินงานตามโครงการฯ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด 
3. การประชุมชี้แจงผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูแนะแนวเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขั้นตอน ปฏิทินการดำเนิน

โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบั งคับในจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2567 ร่วมกับโครงการเตรียมความพร่อมแก่กำลังแรงงานในกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

4. การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
กิจกรรมที่ 2 การติดตามพาน้องกลับมาเรียนและดูแลช่วยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดลำปาง (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      กิจกรรมที่ 1 โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     1) ตามหนังสือสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สุด ที่ ผผ 1301/ว 2845 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แนวทางขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดำเนินการตามแนวทางฯและข้อแนะแนวทางในการพัฒนาการขับเคลื่อน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับจังหวัดเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้และเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารประชาสัมพันธ์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

3) เมื่อวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง จะดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามปฏิทินการดำเนินงานโครงการดังกล่าว โดยจัดประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ แก่ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวสังกักระทรวงศึกษาธิการ  

4) จัดทำแบบสอบถามความประสงค์สมัครเข้าฝึกอบรมโครงการฯ (แบบ ก.) ออนไลน์ และได้กำหนด
ปฏิทินการดำเนินการสำรวจและจำแนกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก คือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางร่วมกับหน่วยงานภาคการศึกษาจังหวัดลำปาง ให้ดำเนินการสำรวจและจำแนกกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการฝึกอบรมทักษะตามโครงการฯ และสรุปผลฯส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 

5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง แจ้งกำหนดการไปยังต้นสังกัดของสถานศึกษาที่มี
นักเรียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ และนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อในระบบใดๆ รวมทั้งนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับก่อนปีการศึกษา 2566 ที่ว่างงานหรือประสงค์จะเข้าร่วมโครงการศึกษาสามารถร่วมดู
งานในวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามพาน้องกลับมาเรียนและดูแลช่วยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดลำปาง (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 

1) เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมวิษณุ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและสมัชชาการศึกษานครลำปาง ได้เข้าร่วม
ประชุมขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนเชิงนโยบายแก้ปัญหาเด็กนอกระบบ เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาซึ่งเป็นการบูรณาการดำเนินงานระหว่าง สป.ศธ. สพฐ. กสศ. และหน่วยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ซ่ึง
จังหวัดลำปางดำเนินการในส่วนของภาคีเครือข่ายของ กสศ. ในการใช้กลไกจังหวัด -เชิงพ้ืนที่ โดยเชื่อม
ฐานข้อมูลที่ ระบบ สป. และ กสศ. ที่ นำฐานข้อมูลจากทะเบี ยนราษฎร์มาลบออกด้วยฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะรวมนักเรียนทุกสังกัด รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มใน
ระดับจังหวัด 
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2) จังหวัดลำปาง มีคำสั่งจังหวัดลำปางที่ 1258/2567 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน เพ่ือขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดลำปาง (LAMPANG ONE 
TEAM) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ด้านการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน และขับเคลื่อนการดำเนินงานสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนเชิงพ้ืนที่ ให้เป็นไปด้วย ความต่อเนื่องและเกิดการบูรณาการทำงานร่วมกัน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

3) เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอ้ืองหลวง ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ ลำป าง  ส ำนั ก งาน ศึ กษ าธิ ก ารจั งห วั ดล ำป าง  ร่ วมกั บ ส มั ช ช าการศึ กษ า 
นครลำปาง หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน/ภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง            
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน สำหรับเด็กและ
เยาวชนด้อยโอกาสหรือต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
รวมถึงการสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในการบูรณาการการทำงานร่ วมกันทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการดำเนินงานจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่และขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียน
พัฒนาตนเอง ซึ่งจังหวัดลำปางเป็น 1 ใน 25 จังหวัดนำร่องที่ได้รับการสนับสนุน จากกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มี
เป้าหมายให้จำนวนเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็น “ศูนย์” (Thailand Zero Dropout) โดยเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทุกมิติ สร้างระบบส่งต่อ พาเด็กและเยาวชนกลับสู่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีทางเลือกที่ตอบโจทย์ชีวิต
เป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดประตสูู่อาชีพที่ดี ก้าวพ้นความจนข้ามรุ่นในอนาคต 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
1.จำนวนครูแนะแนวในโรงเรียน
ที่จัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
ลำปางเขา้ร่วมการพัฒนาทักษะ
การดำเนินงานแนะแนวอาชีพ 
การเตรียมความพร้อมแก่กำลัง
แรงงาน 

- 213 คน   

2.จำนวนนักเรียนเข้าฝึกใน
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดที่
สนับสนุนการฝึกอาชีพระยะสั้น
และมีงานทำ  

- 25 คน   

3.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปี - รอขอ้มูล   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ที่ 3 ที่กำลังจะจบการศึกษา
ภาคบงัคับและประสงค์ไม่เรียนต่อ
ในระบบการศึกษาลดลง  

สารสนเทศด้าน
การศึกษาปี

2566 
4.อัตราการเข้าเรียนต่อของ
ประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง 
(ช่วงมัธยมต้น/มัธยมปลาย-
ปวช.) 

96.84 -   

เชงิคุณภาพ      
1.นักเรียนมัธยมศึกษาสาย
สามัญเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 

31.27: 65.11 
 

-   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

5,000 5,000 - - - - 
แหลง่งบประมาณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................    
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................. ........................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ .....................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 การสนับสนุนเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายการนำนักเรียนกลุ่มเป้าหมายไป
ศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรม และการเปิดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียน นักศึกษาและครูและบุคลากรสายการแนะแนวทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีการเรี ยนการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 
22. ผู้รายงาน   นางสาวชิดชล ตั้งสุขขีย์ศิริ    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089-2663987 โทรสาร  054-821503 e–mail : thechitchon@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (3. การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............-...........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ.............-.......................................................................................................... ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............-................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...........-.............................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลกำหนดให้วันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี           
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก               
ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง              
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงในอนาคต เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทำงาน
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ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น เสียสละและ
บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึง สาธารณสมบัติส่ วนรวม
ของชาติ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานผู้แทน
กระทรวง จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ในส่วนภูมิภาค โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้กำหนดจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
ในวันเสาร์ที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ สวนสาธารณหนองกระทิง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  เพ่ือให้
สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ให้ความสำคัญ ในการเลี้ยงดูอบรม               
สั่งสอน และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ ให้เด็กได้ทำกิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่าง
สร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของตนเองรู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัยมีความ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่สำคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความ
เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งเป็นการร่วมบูรณาการ
การจัดกิจกรรมร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปางในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท               
สิทธิหน้าที่ของตนเอง และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
  2.  เพ่ือส่ งเสริมให้ เด็กและเยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด  กล้ าทำ ในทางสร้างสรรค์                  
และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
  3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ เด็ก และเยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  4.  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน โรงเรียน/สถานศึกษาในจังห วัดลำปาง             
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือของเด็กและเยาวชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชน  ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม  500 คน      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชน ได้มีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออก กล้าคิดกล้าทำ ในทางสร้างสรรค์ และเป็น
ประโยชน์ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ อย่างมีความสุข และสนุกสนาน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 – 31 มกราคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   สวนสาธารณะหนองกระทิง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่  
1. ประชุมบุคลากรสนง. เพ่ือเตรียมการดำเนินงานฯ  3 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ  9 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
3. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษา

รัฐ/เอกชนเพือ่ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
  10 - 12 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่  
4. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้หน่วยงานในสังกัด 

ทราบอย่างทั่วถึง 
 10 – 12 มกราคม 2567 หน่วยงาน

การศึกษา 
5. จัดหา/จัดซื้อ/จัดจ้าง ของรางวัลและอุปกรณ์ ในการ

ดำเนินกิจกรรม 
10 - 12 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 

6. จัดเตรียมสถานทีจ่ัดกิจกรรม 12 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
7. จัดกิจกรรม  ดังนี้ 

       7.1 สนับสนุนของขวัญ ของรางวัล จัดกิจกรรม วัน
เด็ก และมอบให้สถานศึกษา 
       7.2 การแสดงบนเวทีของเด็กและเยาวชน 
       7.3 กิจกรรมนันทนาการบนเวท ี
       7.4 ฐานกิจกรรมนันทนาการ แก่เด็กและเยาวชน 
       7.5 กิจกรรมบริการอาหารว่างและอาหารกลางวัน  

13 มกราคม 2567 สวนสาธารณะ
หนองกระทิง 

8. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 15 – 19  มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
9. รายงานผลการดำเนินงาน สป.ศธ. 22 - 25 มกราคม 2567 สนง.ศธจ.ลำปาง 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จัดกิจกรรมฉลองงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ภายใต้คำขวัญ
วันเด็ก “มองโลกกว้าง คิดสร้างสรรค์ เคารพความแตกต่าง ร่วมกันสร้างประชาธิปไตย” ในวันเสาร์ที่  13  
มกราคม  2567 เวลา 07.00 – 14.00 น. ณ สวนสาธารณะหนองกระทิง  อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย เด็กและเยาวชน  และผู้ปกครอง  จำนวน 591 คน  โดยมีบริการ
อาหาร อาหารว่าง ขนม เครื่องดื่ม ผลไม ้กิจกรรมบนเวที นันทนาการ ส่งเสริม ให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถ
และแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกต้อง  และกิจกรรมฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

ฐานที่ ๑ มัจฉาพาสนุก      
  ฐานที่ 2 ลับสมองประลองปัญญา    

ฐานที่ 3 จับคู่ชิงรางวัล   
  ฐานที่ 4 DIY  ร้อยลูกปัด  ฝึกสมาธิ 
  ฐานที่ 5 ลานเด็กศิลป์  งานศิลปะ 
  ฐานที่ 6 ตอบแบบสอบถามออนไลน์    
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
เด็ กและเยาวชน  ผู้ ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม  500 
คน      

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ของผู้เข้าร่วม 

500 คน เด็กและเยาวชน  
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 591 คน 

118.2 

เชงิคุณภาพ      
เด็กและเยาวชน ได้มีส่วนเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออก กล้าคิดกล้าทำ 
ในทางสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ 
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ อย่างมี
ความสุข และสนุกสนาน 
 

ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

กลุ่มตัวอย่างของ
เด็กและเยาวชน  
ผู้ปกครอง และ

ประชาชนทั่วไปเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จำนวน 100 คน 

กลุ่มตัวอย่างของ
เด็กและเยาวชน  
ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป
เข้าร่วมกิจกรรม
และตอบแบบ
ประเมินการจัด
กิจกรรม จำนวน 

100 คน 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

30,000 - - 30,000 - - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
ทำหนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนในจังหวัดลำปาง 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จะดำเนนิการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นประจำทุกปี  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1.  เด็ก และเยาวชน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท                  
สิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจ ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว สถาบันการศึกษาและสังคม  
เพ่ือพัฒนาชาติต่อไป 

2.  เด็ก และเยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์มีส่วนร่วม        
ในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ อย่างมีความสุขและสนุกสนาน  

3.  ประชาชน ผู้ปกครองได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอบรมเลี้ยงดูสร้างขวัญและกำลังใจ           
ให้แก่เด็ก และเยาวชน 

 
 

22. ผู้รายงาน  นางอุษณีย์  เป็งเมืองลอง ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์..061-4939989.......โทรสาร.....-...........................e–mail : ousanee.sang@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....21.... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. .....2567................. 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต     
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา  - 

 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อสั่งการ ข้อที่  1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป

พลางก่อน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสาร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หน้าที่ เกี่ยวกับ การส่งเสริมและดูแล กำหนดหน้าที่การจัดการศึกษาทุก
ประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ได้บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ว่า 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา และมี
จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์ประกอบที่สำคัญของกลไกการ
บริหารงานภาครัฐ ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ การติดตามผลและการ
ประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ต้องการมากน้อย
เพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ เกิดจากผลจากการติดตามและประเมินผลจะให้ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง 
จุดอ่อนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูง
ยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน 
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(Implementation of the plan) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) มีความสำคัญ ถ้า
ขาดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล และ
สอคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงไปถึงการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่เป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบ
ราชการใหม่ ทำให้การดำเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติใน
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดลำปาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทราบถึงผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประสานงานและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง ประกอบด้วย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดลำปาง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี จังหวัดลำปาง 
โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง รวมถึงหน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาในจังหวัดลำปาง ตามแผนการ
ตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง ตามข้อสั่งการในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์         
 2. เพ่ือศึกษา วิจัย ประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ในระดับจังหวัด  

3. เพ่ือสร้างการรับรู้ กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด  

4. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์และรายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติตตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษา
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
 4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. การตรวจราชการเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 3. มีการประสานงานสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษาในระดับ
จังหวัด 
 4. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
3. โรงเรียนในสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง 
4. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 

  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
      1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
      จังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ        
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
      - การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น ป.1 (RT), ป.
3 (NT) ของโรงเรียนในสังกัด 
      - การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบ                                                         

 
กุมภาพันธ์ 67 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจดัการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น ป.1 (RT) 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 

        การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ชั้น ป.1 (RT)  ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567  ของโรงเรียนในสังกดั
จำนวน  19  โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนพินิจวิทยา  โรงเรยีน 
เคนเน็ตแม็คเคนซี   โรงเรียนวิชชานารี  โรงเรยีนผดุงวิทย์  โรงเรียน
ลำปางวิทยา  โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  โรงเรียนไตรภพวิทยา  
โรงเรียนอรุโณทัย  โรงเรียน มธัยมวิทยา โรงเรียนประทานพรภกัดี 
นครลำปาง  โรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา  โรงเรียนดอนไชยวิทยา  
โรงเรียนไชยชุมพลศึกษา  โรงเรยีนอักษรศิลป์  โรงเรียนศักดิ์สุนนัท์
วิทยา  โรงเรียนผดุงรัตน์วัดสันฐาน   โรงเรียนประชาวิทย์ โรงเรยีน
สุนทรศึกษา และ โรงเรียนเซนต์มารีอาลำปาง   

ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนทุกโรงเรียนดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียนร้อย ยุติธรรม โปร่งใส 

๒ การนิเทศ และตรวจเยี่ยมการจดัการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น  ป.3 (NT) 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 

           การนิเทศ และตรวจเยีย่มการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ชั้น  ป.3 (NT)  ในวันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2567  ของโรงเรียนในสงักัด  
จำนวน 17  โรงเรียนพินิจวิทยา โรงเรียนวิชชานารี  โรงเรียน      
ผดุงวิทย์ โรงเรียนลำปางวิทยา  โรงเรียนไตรภพวิทยา  โรงเรียน
อรุโณทัย โรงเรียนมธัยมวิทยา  โรงเรียนประทานพรภักดี นครลำปาง 
โรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา  โรงเรยีนดอนไชยวิทยา  โรงเรยีนไชยชุมพล
ศึกษา โรงเรียนอักษรศิลป์  โรงเรียนศักดิ์สุนันท์วิทยา   โรงเรียน 
ผดุงรัตน์วัดสันฐาน  โรงเรียนประชาวิทย์   โรงเรียนสุนทรศึกษา และ
โรงเรียนเซนต์มารีอา ลำปาง 
ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนทุกโรงเรียนดำเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียนร้อย ยุติธรรม โปร่งใส 

 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินการตรวจราชการแบบ

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ                  
๑ ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ ๑            
จำนวน ๑ ครั้ง 

ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ภาคเรยีนที่ 2      

จำนวน ๑ ครั้ง 
2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

รอ้ยละ 100 ภาคเรยีนละ                  
๑ ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ ๑            
หน่วยรบัตรวจ

ปฏิบัติงานครบฯ 
ภาคเรยีนที่ 2             
หน่วยรบัตรวจ

ปฏิบัติงานครบฯ 

ร้อยละ 50 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีการประสานงานสนับสนุน 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ  
การจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาในระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 2 - นำเข้าข้อมลู  
RT/NT 
- ประชุมขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

4. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ๒ ครั้ง ครั้งที่ 1 
นิเทศประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  
ชั้น ป.1 (RT) 

ครั้งที่ 2  
นิเทศประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ชั้น 
ป.3 (NT) 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
1. การตรวจราชการเป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ ๑ 
ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ ๑            
จำนวน ๑ ครั้ง 
ภาคเรยีนที่ 2      
จำนวน ๑ ครั้ง 

ร้อยละ 50 

2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ภาคเรยีนละ ๑ 
ครั้ง 

ภาคเรยีนที่ ๑            
หน่วยรบัตรวจ

ปฏิบัติงานครบฯ 
ภาคเรยีนที่ 2             
หน่วยรบัตรวจ

ปฏิบัติงานครบฯ 

ร้อยละ 50 

3. มีการประสานงานสนับสนุน 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การ
จัดการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 80 2 - นำเข้าข้อมลู  
RT/NT 
- ประชุมขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 50 

4. มีการนิเทศ ติดตาม และ ร้อยละ 80      ๒ ครั้ง ครั้งที่ 1 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

นิเทศประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  
ชั้น ป.1 (RT) 

ครั้งที่ 2  
นิเทศประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ชั้น 
ป.3 (NT) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

 ๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)                                  
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นิเทศ ติดตาม การสอบประเมินคุณภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 
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นิเทศ ติดตาม การสอบประเมินคุณภาพ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2567 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   38,800 15,745 9,425 6,320   
แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรค 

- การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาต่างกัน 
- บริบทของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาแตกต่างกัน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- หน่วยงานทางการศึกษารายงานชี้แจงผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ฯ และประเด็นพิจารณาที่

เกี่ยวข้อง 
 - การตรวจ ติดตาม สร้างขวัญ และกำลังใจ เพื่อช่วยขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                      - 
         19.2 แนวทางแก้ไข 
                      - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมจัดทำแผนการตรวจราชการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

รับทราบผลการดำเนินงาน และจุดเน้นในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

22. ผู้รายงาน นายพงศ์สิษฐ์ กุณะ สิริวราพงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 0991452536  โทรสาร - E–mail : kron.sit@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   4    เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (   -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (   -   ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (   -   ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่าง ต่อเนื่องแม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความ
ทันสมัย ม ีระบบการบร ิหารราชการสมัยใหม่ ม ีการรณรงค์จากองค์กรขอ งร ัฐหร ือองค์กรอิสระต่างๆ                    
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ สำหรับ
ประเทศไทยนั้น ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
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เป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ ้นมานานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ ่มอาชีพด้วยเหตุนี ้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต ร่วมกันกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) หลักสูตรซึ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้“รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต” 
จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน โดยสามารถนำไปบูรณาการในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนปรับเปลี่ยน
ให้เหมาะสมกับบริบท เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนทุกคนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 5 คุณลักษณะ คือ 1.ทักษะกระบวนการคิด 2.วินัย 3.ซื่อสัตย์สุจริต 4.อยู่อย่างพอเพียง และ5.จิต
สาธารณะ  ผ่านการเรียนรู ้ทั ้ง 4 หน่วยได้แก่ หน่วยที ่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยที่ 2 ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยที่ 3  STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และหน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม การฝึกปฏิบัติ ให้
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนจะนำมาซึ่งการปลูกฝังให้
นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตแก่ผู้เรียนทุกระดับ เป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นลดลงและดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของการเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส เทียบเท่าระดับสากล สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (2560-2579) การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนดี เก่ง มีสุข การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องของการกระทำทุจริตในลักษณะต่างๆทั้งทางตรงและทางอ้อม ความสามารถในการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักความ
พอดี เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนตามศักยภาพ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สนองนโยบายโดยการจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับ ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีไม่ทนต่อการทุจริต ตลอดจนการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการประเมินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตามนโยบายซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อให้ครูผู ้สอน มีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- Corruption 
Education)  
  2. เพื่อให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม      
เพ่ือป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน    
  3. เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการจำนวน 58 แห่งสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - 
Corruption Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
 2. ผู้เรียนได้รับรู้และเข้าใจถึงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนซึมซับคุณค่าแห่งความดีสร้างความรู้สึกผิดชอบ 
ชั่วดี ปฏิบัติวิถีชีวิต ที่ถูกต้อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ๑๐.๑ สถานศึกษา ผู้บริหารและครูผู้สอน 
 ๑๐.๒ นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567    
12. สถานที่ดำเนินการ 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ห้วงระยะเวลาดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมการดำเนินงาน การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หัวข้อ “การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่” 
1.1 การประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนัก การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้   

 1.2 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
หลักสูตร สื่อเอกสารแนวทางปฏิบัติตามระดับชั้นและช่วงวัย  

23 ก.พ. 2567 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การประเมินผล 
 2.1 ติดตามจากแบบรายงานการดำเนินงานของสถานศึกษา  
 2.2 การนิเทศสถานศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ  

มิ.ย. 2567 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน 
 3.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3.2 การคัดเลือกนวัตกรรม และ Best Practice 
 3.3 การมอบรางวัล 

ก.ค. 2567 

กิจกรรมที่ 4 การสะท้อนคิด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส.ค. 2567 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปรายงาน ก.ย. 2567 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับพื้นที่ ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง โดยมีโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 24 โรง เข้าร่วมกิจกรรมฯ           ในวันศุกร์ที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 วิธีดำเนินการ 
 - จัดการประชุมในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีทั้งหมด 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 แบบ onsite ประกอบด้วย สถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  ดังนี้ 

สถานศึกษา 
จำนวนโรงเรียน 

(แห่ง) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
1.โรงเรียนเอกชน 24 48 
2.สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 26 
3.สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7 14 
4.สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 14 28 

รวม 58 114 
 

รูปแบบที่ 2 แบบ online สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม. และ สพป.) 
 หมายเหตุ: โรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมประชุมฯ ในรูปแบบ Onsite ครบทุกโรงเรียน 24 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 100   
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดลำปางจำนวน 
24 โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti - Corruption Education) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๒๔ โรงเรียน โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษาครบ

ทุกโรงเรียน 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
1) ครูผู้สอนสามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti 
- Corruption Education) ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

- - ผ่านการประชุมฯ 
วันที่ 23 ก.พ. 67  
และจะนิเทศ 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

ติดตาม ในไตรมาส
ที่ 3 

2) นักเรียนได้รับรู้และเข้าใจถึง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ซึมซับคุณค่าแห่งความดีสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี ปฏิบัติ
วิถีชีวิต ที่ถูกต้อง 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,500 - 6,000 -- - 6,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ใช้รูปแบบการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในรายวิชาอื่น ๆ และกิจกรรมนักเรียนเป็นส่วนใหญ่ อันเนื่องมาจากผู้บริหารและครูผู้สอนยังไม่
เข้าใจ และไม่ตระหนักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตให้อยู่ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติมตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 

 - กำหนดนโยบายให้ชัดเจน ที่ระบุให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม 

 - สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบ
รายวิชาเพ่ิมเติม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- งบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - บูรณาการการดำเนินงาน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด, องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - การนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษา 
 - การคัดเลือกนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ระดับจังหวัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 - การมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้เรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษาจังหวัดลำปาง ผ่านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
22. ผู้ผู้รายงาน นางสาววาสนา บุญมาก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 5482 1501-2 โทรสาร. 0 5482 1503 .e–mail :  vb.krukung@lpgpeo.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 

    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบน
พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
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    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
                    (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
      - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษากำหนดให้ รัฐ              
ต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ           
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ         
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ   

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งได้มอบหมาย
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปี
ของจังหวัด และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546        
(ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้         
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ           
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง  
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ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด และมีความเชื่อมโยงแผน
ทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ 
(eMENSCR)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ และเพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  และมีการขับเคลื่อน       
แผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการ
ลำปางจึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางที่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจนมี
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

3.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ที่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง
สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด แนวทางดำเนินการ และจัดทำเป็นคำของบประมาณที่สนองความต้องการ
จำเป็น 

3.3 เพ่ือจัดทำข้อเสนอโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม 
2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เล่ม    
3) ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ชุด      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง, หน่วยงานการศึกษา,หน่วยงานที่จัด
การศึกษา, สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด, และหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เก่ียวข้อง/
ตัวแทนผู้ปกครอง/ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ(วัน/
เดือน/ปี)  

งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที ่1 จัดทำแผนปฏิบัตกิารด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธ.ค. 2566 - ม.ค. 2567 - 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ(วัน/
เดือน/ปี)  

งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ 

ก.พ. - มี.ค. 2567 20,๒00 

กิจกรรมที ่๓ จัดทำข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

เม.ย. - พ.ค. 2567 - 

รวม (สองหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) ๒0,๒00 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

๑) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗              
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ลงสู่การปฏิบัติ โดยขอความร่วมมือ       
ทุกหน่วยงานในจังหวัดลำปาง ส่งข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ด้านการศึกษาตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน ทั้ งที่ ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ            
เพ่ือรวบรวมนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/ว2020 ลงวันที่       
12 ธันวาคม 2566 และได้รวบรวมจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗             
ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และนำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ      
จังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                
ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) ทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรในพ้ืนที่จังหวัดให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ โดยบูรณาการการทำงาน
ในระดับพ้ืนที่ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา โดยมีการจัดประชุมเมื่อวันพุธที่     
28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะอนุกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๘๐ คน และได้รับความอนุเคราะห์
จากท่านวิทยากรจำนวน ๒ ท่าน ได้แก่ ดร.วิบูลย์ ทานุชิต  ตำแหน่งประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์, ดร.ขวัญนภา สุขคร  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อย
ละ 

จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชงิปริมาณ      
เชิงปริมาณ 
1) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจำป ีพ.ศ. 2567  
2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 
2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3) ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 

 
- 
 
- 
 
- 

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม    

 
1 ชุด 

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม    

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
100 

 
100 

 
- 

เชงิคุณภาพ      
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

- มติเห็นชอบ คณะกรรมการมีมติเหน็ชอบ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา

จังหวัดลำปางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗               

- 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

๒0,๒00 - - ๒๐,๒๐๐ - - 
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จำนวน 20,200 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 หน่วยงานในจังหวัดจัดส่งข้อมูลโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ประสาน ติดตามขอข้อมูลทางสื่อออนไลน์ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

นำเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปางพร้อมทัง้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสาร และจัดทำ
ข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ เข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางดำเนินงานบูรณาการการทำงานในระดับพ้ืนที่ร่ วมกับ
หน่วยงานในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน   นางปาริตา ศุภการกำจร ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054821501 โทรสาร  054821503  e–mail : suparitaju2021@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....-....................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   
ข้อที่ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี             

มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
ข้อที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

ข้อที่ 3 จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ  
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ข้อที่ 1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ

รัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร ์
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................................................-................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ไว้เป็นการล่วงหน้าและ (2) 
กำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ            
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจของหน่วยงาน และหมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ ความคุ้มค่า ของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน           

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงาน และดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งกำกับ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. เพ่ือปรับปรุงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้อง

กับภารกิจหน่วยงาน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มแีผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (1 เล่ม) 
2 . มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (1 เล่ม)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารงาน การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายรัฐบาลลงสู่การปฏิบัติใน
ระดับพ้ืนที ่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ    
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2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีการปรับปรุงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงาน การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
และนโยบายรัฐบาลลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที ่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง , หน่วยงานการศึกษา , หน่วยงานที่จัดการศึกษา , 
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด, ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด และหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง/ตัวแทนผู้ปกครอง/ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
1.1 แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
1.2 ทบทวนจุดเน้นการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมด้วย
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี 
มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ 
1.3 กลุ่ม/หน่วยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง เชื่อมโยง           
กับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
ข้อสั่งการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ภายใต้กรอบวงเงิน         
ที่ได้รับจัดสรร 
1.4 จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
1.5 นำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
อนุมัต ิ
1.6 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางฉบับสมบูรณ์ 
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- 

พ.ย. - ธ.ค. 
2566 

ต.ค. - พ.ย. 
2566 

16 พ.ย. 2566 
 

 
พ.ย. - ธ.ค. 

2566 
 
 

 
พ.ย. - ธ.ค. 

2566 
พ.ย. - ธ.ค. 

2566 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
2566 

2 นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัดลำปางฉบั บสมบู รณ์  เสนอ
คณะอนุกรรมการบริหาราราชการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือทราบ 

- ธ.ค.66 - ก.พ.
67 

3 นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัดลำปางฉบั บสมบู รณ์  เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือทราบ 
 

- ธ.ค.66 - ก.พ.
67 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
4 ส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2567 

5 ติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

6 ปรับปรุงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน ครั้งที่ 1 

- พ.ค. - ก.ค. 
2567 

7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ก.ค. - ก.ย. 
2567 

รวม (หกพันบาทถ้วน) 6,000 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ 114/๒๕๖6 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สั่ง ณ วันที่             
8 พฤศจิกายน 2566 
 2. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง เมื่อวันที่  16 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                
เพ่ือทบทวนจุดเน้นการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมด้วยนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ 

3. กลุ่ม/หน่วยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อสั่งการและแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 32 โครงการ 

4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
พร้อมด้วยนำร่างแผนปฏิบัติราชการฯ เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปาง อนุมัต ิ

5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
ฉบับสมบูรณ ์

6. ส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางต่อ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอ้ยละ 

เชิงปริมาณ      
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ค่าเป้าหมาย จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอ้ยละ 

1 . มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2 5 6 7  ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                  

 

จำนวน 1 เล่ม 1 เล่ม จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง
จำนวน 1 เล่ม 

100 

2 . มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจำปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2567 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง (1 เล่ม)  

จำนวน 1 เล่ม (ยังไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไข
แผนปฏิบัติฯ) 

  
 

เชิงคุณภาพ     
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางมี แผนปฏิ บั ติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใช้ เป็ นกรอบแนวทางในการ
บ ริห ารงาน  ก ารขั บ เคลื่ อ น
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
และนโยบายรัฐบาลลงสู่การ
ปฏิบัติ ในระดับพ้ืนที่  ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

มีแผนปฏิบัติฯ 
ใช้ เป็ น ก รอ บ
แนวทางในการ
บริหารงาน ฯ 
 
 
 
 
 

1 เล่ม ใช้ แผนปฏิ บั ติ ฯ 
เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารงาน  

 

100 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางมีการปรับปรุงหรือแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ      
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน 
เป็ น ก รอ บ แ น วท างใน ก าร
บ ริ ห ารงาน  การขั บ เคลื่ อ น
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และ
นโยบายรัฐบาลลงสู่การปฏิบัติ
ใน ระดั บ พ้ื นที่  ได้ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

มีการปรับปรุง
หรือแก้ไข

เปลี่ยนแปลง
แผนปฏิบัติ
ราชการให้

สอดคล้องกับ
ภารกิจ

หน่วยงาน 

(ยังไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไข
แผนปฏิบัติฯ) 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,000 6,000 6,000 - - - 

แหลง่งบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................. .......................
.................................................................................................................. ................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................... ...............
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     19.2 แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ปรับปรุงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 1 ในห้วงเดือน พฤษภาคม 2567 ให้สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน เป็นกรอบ
แนวทางในการบริหารงาน การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายรัฐบาลลงสู่การปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที ่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และ
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้สาธารณชนรับทราบถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานและการ
ดำเนินงานตามภารกิจ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายรัฐบาลลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 

22. ผู้รายงาน นายสุวัฒน์  ภูม ิ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 08 2162 4015 โทรสาร 0 5482 1503 e–mail : pomsuwatpoomi.2531@lpgpeo.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที ่20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....-....................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   
ข้อที่ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี             

มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
ข้อที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

ข้อที่ 3 จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ  
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ข้อที่ 1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ

รัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร ์
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..................................................................... ..............................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...........................................................-................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนด
เป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ            
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยที่ภาครัฐทต้อยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง         
ความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบกับจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จุดเน้นที่ 6 กำหนดให้มีการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับ 
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจก ารนักเรียนได้จัดทำ            
และพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตลอดจนจัดทำคู่มือการใช้งาน               
ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนทั่วประเทศ ให้มี       
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนของจังหวัดลำปางให้มี    
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียนในระดับจังหวัดต่อไป  
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในระบบข้อมูล
สารสนเทศกับเจ้าหน้าที่ ครู ที่รับผิดชอบ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดลำปาง  
            2. เพ่ือกำกับ ติดตามการนำเข้าข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในระดับจังหวัดให้มี
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน           
ในระดับจังหวัด 
9. ตวัชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน    
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการจัดเก็บข้อมูล
ด้านลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาภายในจังหวัดลำปางทุกสังกัด 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
ที ่ รายการ รวม(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดเตรียมการดำเนินงาน  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 10 คน *35 350 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 50 คน *35 1,750 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 50 คน  4,000 
1.3 ค่าวิทยากร  600 บาท  *5 ชม   3,000 
1.4 ค่าพาหนะวิทยากร 300 
1.5 ค่าวัสดุ 2,600 

กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตามการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา             
ในจังหวัดลำปาง 

- 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน - 
รวม (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 12,000 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดเตรียมการดำเนินงาน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 3 กำกับ ติดตามการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้แจ้งให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชนในระบบ
นำเข้าข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ทางหน้าเว็บไซต์ ตามคู่มือดำเนินงานที่สำนัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนได้แจ้งมา 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของ
หน่วยงานทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- 50 คน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชงิคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ            

ร้อยละ 80 - 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000 บาท      

แหลง่งบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยังไมจ่ัดสรรงบประมาณมาให้ดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ ............................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยังไมจ่ัดสรรงบประมาณมาให้ดำเนินงาน 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ติดตามการนำเข้าข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ทางหน้าเว็บไซต์ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
22. ผู้รายงาน นางอำภา หล้าปิมปา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 080 7949534    โทรสาร................-................  e–mail : ampa.k@lpgpeo.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

------------------------------ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......-..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ........-...................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ (แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย)์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....-............................................................................................................................. ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 

2561 ตามมาตรา 47 กำหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผน ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
งบประมาณที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย และตามมาตรา 50 ให้หน่วยรับ
งบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุด รวมทั้งผลการปฏิ บัติงานให้
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณเพ่ือผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
จัดทำรายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 ข้อ 8 หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดทำแผน  
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมายว่าด้วย งบประมาณรายจ่าย และเพ่ือใช้ในการกำกับดูแล และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแผนดังกล่าวจะต้องแสดงถึงความเชื่อมโยงเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยรับงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการ
และวงเงินงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา เพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์  หรือประโยชน์ที่จะได้รับ  
 จากการใช้จ่ายงบประมาณ และตามข้อ 34 กำหนดให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนด โดยให้จัดทำรายงาน ดังนี้ 
 (1) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือตามที่ได้ตกลงกับสำนักงบประมาณ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณพร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เมื่อสิ้นระยะเวลาในแต่ละไตรมาส ภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันสิ้นไตรมาส 
 (2) รายงานประจำปีที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณรายจ่าย           
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศโดยมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน จัดส่งสำนักงบประมาณภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยกลุ่มนโยบายและแผนได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ          
ในการบริหารงบประมาณ ทั้งการจัดสรรงบประมาณ และการเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ             
ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ขึ้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามแผนทีไ่ด้กำหนดไว้ 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง จัดสรรงบประมาณ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ           
จังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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 2. เพ่ือจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (แบบ สงป. 301 และ       
แบบ สงป. 302) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส
ที่ 1 - 3 ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามระยะเวลาที่กำหนด 
 3. เพ่ือจัดทำรูปเล่มรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จำนวนรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 4 และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส
ที่ 1 – 3 จำนวน 4 ชุด 
 2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ชุด 
 3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
และรายงาน ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 - 3     
ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทันตามกำหนดทุกไตรมาส 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 - 

2 ประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง (ครั้งที่ 1) และพิจารณารายละเอียดคำขอจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ตุลาคม 2566  - 
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3 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สงป. 301 และ 
แบบ สงป. 302) ไตรมาสที่ 4 และจัดทำรูปเล่มรายงาน           
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

- 

4 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 1 

ธันวาคม 2566 630 

5 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 301          
และ แบบ สงป. 302) ไตรมาสที่ 1 

มกราคม 2567 - 

6 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 2  

มีนาคม 2567 630 

7 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แบบ สงป. 301 และ แบบ สงป. 302) ไตรมาสที่ 2 

เมษายน 2567 - 

8 ประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ครั้งที่ 2) 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

2567 

630 

9 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 3  
 

มิถุนายน 2567 630 

10 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แบบ สงป. 301 และ แบบ สงป. 302) ไตรมาสที่ 3 

กรกฎาคม 2567 - 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่ 106/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สั่ง ณ วันที่ 
2 ตุลาคม 2566 
  2. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันอังคารที่ 10 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือพิจารณาปรับแผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ไตรมาสที่ 1 
 4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
(แบบ สงป. 301 และ แบบ สงป. 302) ไตรมาสที่ 4 และจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 5. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม        
พระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือพิจารณาปรับแผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

11 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 1 

กรกฎาคม 2567 630 

12 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 2  

สิงหาคม 2567 630 

13 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 3  

กันยายน 2567 630 

รวมวงเงิน (บาท) 4,410 
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง รวมทั้งเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 2 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนรายงานผล          
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 4 และรายงาน        
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 - 3 

100 4 ชุด จัดทำรายงานผล            
การปฏิบัติงานและ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 4 และ 
รายงานผล            

การปฏิบัติงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
ไตรมาสที่ 1 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน)  

รวมจำนวน 2 ชุด 

50 
 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 

100 1 ชุด จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี

งบประมาณ       
พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ชุด 

100 

3. จำนวนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงาน

100 1 เล่ม จัดทำรายงานผล               
การใช้จ่าย

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง 
ประจำปงีบประมาณ                
พ.ศ. 2566 

งบประมาณ          
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปี

งบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

จำนวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ      
รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566          
ไตรมาสที่ 4 และรายงานผล 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567        
ไตรมาสที่ 1 - 3 ส่งให้
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 

100 ทันตาม
กำหนด  

ทุกไตรมาส 

จัดส่งรายงานผล            
การปฏิบัติงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 4 และ 
รายงานผล            

การปฏิบัติงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
ไตรมาสที่ 1 

 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน)  
ทันตามกำหนด 
ทั้ง 2 ไตรมาส 

50 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,410 1,260 630 630   

แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
................................................................................................................................................... ..................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ........................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง        
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 2 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สาธารณชนรับทราบถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานและการดำเนินงาน
ตามภารกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 

22. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท ์089-8556722 โทรสาร 054-821503 e–mail : sudarat.984c@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  : 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น   : 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยกำหนดให้
หน่วยงานดำเนินงานร่วมกันว่าใน 20 ปีข้างหน้าต้องให้ประเทศไทยเป็นอย่างไร โดยมีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
นโยบายทุกภาคส่วนดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง เป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนใน
ทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติ ปัญญา มีพัฒนาการรอบ
ด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนากระบวนการบริหารภาครัฐ มี
เป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมและดูแล กำหนด
หน้าที่การจัดการศึกษาทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ ศึกษา 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มี
ความสุข” โดยมีเป้าหมาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง สู่การศึกษาที่เป็น
เลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต ซึ่งตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด และเน้นให้มีการดำเนินงานบูรณาการตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. อย่างต่อเนื่องซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้ผลการดำเนินงาน 
ซึ่งกำหนดเป็นโครงสำคัญเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ. จำนวน 4 โครงการ และได้ดำเนินการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1) โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพ
การศึกษา) 2) โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 3) 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 4) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for Development) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสำคัญ จำนวน 4 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 
ของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เพ่ือกำหนดปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง  
 3. เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัด 
 4. เพ่ือให้มีการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จำนวน โครงการสำคัญของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ดำเนินการและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. ดำเนินการจัดทำ ตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
จำนวน 1 ชุด 
 3. ดำเนินการจัดทำ ปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมตามกิจกรรมของโครงการ
สำคัญแต่ละโครงการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตามกลุ่มเป้าหมายโครงการสำคัญ 4 โครงการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ  

งบประมาณ  
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 1 : โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา) 

ตุ ล า ค ม  2566 - 
กันยายน 2567 

5,300 

กิ จ ก ร รม ย่ อ ย ที่  1 .1  : กิ จ ก ร รม แ ต่ ง ตั้ ง เค รื อ ข่ า ย
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เมษายน 2567 - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำข้อมูลเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายนอก 

พฤษภาคม 2567 - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : กิจกรรมจัดทำจดหมายข่าวสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4,300 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : สรุปผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567 1,000 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 

พฤศจิกายน 2566 - 
สิงหาคม 2567 

8,000 

       กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมขับเคลื่อนโครงการฯ พฤศจิกายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

1,750 

       กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนนิการ
ขับเคลื่อนบูรณาการ ฯ สถานศึกษาทุกสังกัด 

มกราคม - กรกฎาคม
2567 

5,750 
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กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : สรุปและรายงานผล พฤษภาคม 2567 500 

กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา มกราคม – พฤษภาคม
2567 

25,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : วางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแนว
ทางการดำเนินโครงการ 

มกราคม – พฤษภาคม
2567 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

มีนาคม - พฤษภาคม 
2567 

15,000 

กิจกรรมย่อยที่  3.3 : การฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ป ระพ ฤ ติ นั ก เรี ย น แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า  (พ ส น .) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

มีนาคม - พฤษภาคม 
2567 

10,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : สรุปและประเมินผล พฤษภาคม 2567 - 
กิจกรรมที่ 4 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR 
Information for Development) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ธันวาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 

8,000 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) 

ธันวาคม 2566 -
มกราคม 2567 

- 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) ครั้งที่ 1 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2567 

3,500 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสน เทศเพ่ือพัฒ นาครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ น สั ง กั ด  ( HR Information for 
Development) ครั้งที่ 2 

พฤษภาคม 2567 3,500 

          กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงาน
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อมูลดิจิทัล        
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           
(HR Information for Development) 
 

พฤษภาคม 2567 1,000 
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กิจกรรม ห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(วัน/เดือน/ปี) 
กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

กุมภาพันธ์ –
พฤษภาคม 2567 

14,000 

         กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชีว้ัดและ
สรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2567 

8,000 

         กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : สรุปผลการดำเนินการ พฤษภาคม 2567 6,000 
รวมวงเงิน (บาท)  60,300 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : โครงการ LP Smart Network (การประชาสัมพันธ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการศึกษา) 
1) ดำเนินการจัดทำจดหมายข่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ในช่วงไตรมาส 1 
2) ดำเนินการจัดทำจดหมายข่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ในช่วงไตรมาส 2 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนบูรณาการ สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัดลำปาง 
1) จัดการประชุมชี้แจงการตรวจตามนโยบายและยุทธศาสตร์  กับหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาใน
จังหวัด ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต 1 เขต 2 เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  สำนักงานส่งเริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง , สำนักงานอาชีวศึกษาลำปาง, 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน, ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดลำปาง และ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี ใน
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 7 โรงเรียน ในวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567ประกอบด้วย โรงเรียนเทศบาลเวียงตาล  โรงเรียนวอแก้ววิทยา  โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านหล่าย 
โรงเรียนบ้านแม่สง  โรงเรียนบ้านห้วยก้อด  โรงเรียนเทศบาลตำบลนาครัว โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  และ
โรงเรียนสังกัดพระปริยัติธรรม 1 โรง คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรมเกาะคา ผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1 ) ดำเนิ นการฝึกอบรมพนั กงาน เจ้ าหน้ าที่ ส่ ง เสริมความประพฤตินั ก เรียนและนั กศึ กษ า (พสน .) 
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 25 – 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง     
กิจกรรมที่ 4 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในสังกัด (HR Information for Development) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
ในสังกัด (HR Information for Development) ครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดและสรุปผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวน โครงการสำคัญของ
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โด ย ผ่ า น ก ล ไก ข อ ง  ก ศ จ . 
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2567 ที่ ได้ ดำเนิ นการและ
บรรลุวัตถุประสงค ์

- 4 กิจกรรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2. ดำเนินการจัดทำ ตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศกึษา 

- ตัวชี้วัด
โครงการ 1 

ชุด 

ได้ตวัชี้วัดโครงการ 
1 ชุด 

100 

3. ดำเนินการจัดทำ ปฏิทิน
กำกับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 

100 ปฏิทินการ
ดำเนินงาน  4 

ไตรมาส 

ปฏิทินการ
ดำเนินงาน  4 

ไตรมาส 

100 

เชงิคุณภาพ      
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ที่เข้าร่วมตาม
กิจกรรมของโครงการสำคัญแต่
ละโครงการ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ลำปาง อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละ 80 
ของ

ความสำเร็จ
การดำเนินงาน 

4กิจกรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

60,300 23,060 0 23,060 - - 
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แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
จำนวน 60,300 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1) ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for Development) และ จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด (HR Information for 
Development) ครั้งที่ 2 
 2) ดำเนินกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 3) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินการขับเคลื่อนบูรณาการฯและหน่วยงานการศึกษา
ระดับจังหวัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. จังหวัดลำปางมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
2. การศึกษาของจังหวัดลำปางมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

22. ผู้รายงาน นายนันทนัท นทีกุลเจริญ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 083-3137822 โทรสาร................................e–mail : nunthanut2205@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(การขับเคลื่อนระบบราชการใหม่ ด้วยนวัตรกรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 :  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง  

- 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

- 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 

- 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
- 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา       

ที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”           
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่  ในการกำกับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม   
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม  
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม            
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการศึกษา โดยได้รวบรวมและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ จากหลากหลายหน่วยงาน  
และได้ประมวลผลและจัดทำข้อมูลเพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่ละจังหวัด ได้ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ
ภาระกิจหรือ สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ ในการนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ซึ่งได้พัฒนาระบบบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการ ศึกษาสำหรับใช้งาน ในการตรวจสอบรายชื่อนักเรียนซ้ำซ้อน, รับ-ส่งข้อมูลด้านการศึกษา
ภายในจังหวัด, นำเสนอข้อมูล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งยังจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
การใช้งานข้อมูลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ิมเติมสำหรับ นำเสนอข้อมูลและ
ประมวลผลตรวจสอบข้อมูล โดยมุ่งเน้นเพ่ือการสนับสนุนภารกิจภายในโดยระบบฐานข้อมูลทีมีอยู่ และได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ขึ้นเพ่ือการพัฒนาระบบดังกล่าวให้สามารถใช้ในการประมวลผล  
ข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน การตรวจหาข้อมูลเด็กตกหล่น หรือเด็กเสี่ยงหลุดออกจากระบบ
จังหวัดลำปาง รวมถึงพัฒนานำเสนอข้อมูล หรือชุดข้อมูลเฉพาะกิจ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง สำหรับใช้เพ่ือการ

ตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่น หรือเด็กกลุ่มเสี่ยงภายในจังหวัดลำปาง 
2. เพ่ือการรวบรวม ประมวลผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 

รวมถึงดำเนินงานตามระเบียบบริหารข้อมูลสารสนเทศกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ที่รองรนับการตรวจสอบข้อมูลเด็กตก
หล่น สำหรับหน่วยงานภายในจังหวัดลำปาง 1 ระบบ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบบรหิารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และหน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดทีใช้ระบบในการ

ตรวจสอบ ยืนยันข้อมูลเด็กตกหล่น 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ตรวจสอบ ประมวลผลข้อมูลจากระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ศูนย์
ข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษากระบวนการ และวิเคราะห์ความต้องการ ในทำงานด้านการตรวจสอบข้อมูลเด็กตก
หล่น และระบบพาน้องกลับมาเรียน ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนา และปรับปรุงระบบเพ่ิมเติม เพ่ือประมวลผล ตรวจสอบและ ยืนยันข้อมูลเด็กตก
หล่น ในระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลการดำเนินงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 
กิจกรรมที่ 5 : ประชุมและรายงานผลแก่คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 กิจกรรมที่ 1 : ตรวจสอบข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล Sandbox ปีการศึกษา 2566 และ ตารางข้อมูล 
เด็กตกหล่น (Dropout) เพ่ือศึกษาโครงสร้างข้อมูล และประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ เตรียมตัวในการปรับปรุงระบบ บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดลำปาง ที่มีอยู่ให้รองรับการทำงานด้านการตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่นรายบุคคล  
 

กิจกรรมที ่2 : ศึกษากระบวนการ และวิเคราะห์ความต้องการ ในทำงานด้านการตรวจสอบข้อมูลเด็กตก
หล่น และระบบพาน้องกลับมาเรียน ในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมถึงการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการพาน้องกลับมาเรียนในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงระบบ ให้รองรับการทำงาน 
ด้านการตรวจสอบข้อมูลเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา โดยได้พบแนวทางคือการนำข้อมูลนักเรียนที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา (เด็กตกหล่น) ประมวลผลผ่านระบบ บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง โดยเชื่อมโยง
ผ่านเลขประจำตวัประชาชนย้อนหลังกับ ระบบฐานข้อมูลจาก Sandbox ในปีการศึกษา 2564 – 2565 เพ่ือหา
สังกัดเดิมที่นักเรียนเคยศึกษาอยู่ เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเบื้องต้น โดยประมวลผลได้จำนวนทั้งสิ้น 1,109 รายการ 
ที่พบสถานศึกษาในปีการศึกษาเดิม จากข้อมูลเด็กตกหล่นทั้งสิ้น 3,633 รายการ 

กิจกรรมที่ 3 หลังจากการออกแบบกระบวนการในกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการปรับปรุงระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง เพ่ือแสดงผลข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รวมถึงปรับปรุงระบบสิทธิ์การเข้าถึง
ข้อมูลภายในระบบ เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลเด็กตกหล่นจากระบบฐานข้อมูล และยังอยู่ระหว่างดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบดังกล่าว 

กิจกรรมที่ 3(ต่อ) ภายหลังจากการออกแบบกระบวนการในกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการปรับปรุงระบบ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง เพ่ือแสดงผลข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รวมถึงปรับปรุงระบบ
สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลภายในระบบ เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลเดก็ตกหล่นจากระบบฐานข้อมูล และยังอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบดังกล่าว พัฒนาระบบต่อเพ่ือให้สามารถหาข้อมูลเด็กที่พบจากปีการศึกษาก่อน
หน้า และแสดงผลข้อมูลรายบุคคล ที่เกี่ยวข้องเช่น ข้อมูลความด้อยโอกาส, ข้อมูลความพิการ เป็นต้น โดยยัง
จำเป็นต้องหาข้อสรุปด้านความปลอดภัยในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในระบบ เพ่ือวางแผนด้านสิทธิ์การ
เข้าถึงข้อมลู ที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล  

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากระบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบกับข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
หน่วยงานอ่ืนๆ หรือข้อมูลจากเครือข่ายข้อมูลภายในจังหวัด เพ่ือจัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ที่
รองรับการตรวจสอบข้อมูลเด็ก
ตกหล่น สำหรับหน่วยงาน
ภายในจังหวัดลำปาง 

100 1 พัฒนาส่วน
ประมวลผลข้อมูล
เด็กตกหล่น และ
แสดงรายละเอียด
เด็กรายบุคคลแล้ว  
ส่วนของการบันทึก

ผลการติดตาม 
จำเป็นต้อง ใช้

รายละเอียดระบบ
จาก กสศ. เพ่ือปรับ
ให้สอดคลองหรือ
ใช้สนับสนุนการ

ดำเนินการ 
Thailand 

Zerodropout ได ้ 

100 

เชงิคุณภาพ      
ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อการ
ใช้งานระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 

92 - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
16.1 หน้าจอระบบ แสดงข้อมูลรายชื่อเด็กตกหล่นที่ ประมวลผลเชื่อมโยงข้อมูลกับ ฐานข้อมูล Sandbox จาก 
ปีการศึกษา 2564, 2565 ทำให้พบรายการเด็กท่ีเคยอยู่ในระบบการศึกษา ในปีการศึกษาก่อนหน้า 
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16.2 หน้าจอระบบ แสดงข้อมูลรายบุคคล ประวัติการศึกษาท่ีพบในปีการศึกษาก่อนหน้า รวมถึงข้อมูลความด้อย
โอกาส, ความพิการ เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
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16.3 หน้าจอระบบประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ เพ่ือเผยแพร่ และใช้ประกอบการจัดทำเล่มสรุปข้อมูลสารส
เทศด้านการศึกษา จังหวัดลำปาง (ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพจ.ลำปาง, ข้อมูลจำนวนครู/บุคลากร จำแนกตามปีเกิด) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

6,090 0 0 0 - - 
แหลง่งบประมาณ  
 งบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     การพัฒนาระบบ บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มีกองทุน กสศ. ที่มีแผนงานดำเนินการ  
ที่ได้รับแจ้งในภายหลังที่ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการไปแล้ว ซึ่งจากโครงการกองทุน กสศ. ได้มีระบบที่พัฒนาแล้ว 
และรองรับการตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่น Thailand Zero Dropout อยู่แล้วซึ่งซ้ำซ้อนกับ กิจกรรมที่ 3  
ในโครงการ จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับรายละเอียดโครงการ Thailand Zero Dropout ก่อนที่จะดำเนินการในขั้น
ต่อไป เพ่ือลดปัญหาการซ้ำซ้อนของกระบวนการที่ทับซ้อนกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ทำการพัฒนาระบบเพ่ือให้รองรับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบรายชื่อเด็กตกหล่นจากฐานข้อมูล เพ่ือ
ตรวจสอบย้อนกลับไปยังฐานข้อมูลผู้เรียน ปีการนศกึษาก่อนหน้า 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ ให้เพ่ิมจำนวนรายงานข้อมูลสถิติด้านสารสนเทศจังหวัดลำปาง 
 2. จำเป็นต้องรับทราบถึง การดำเนินการในโครงการ Thailand Zero Dropout เพ่ือนำมาใช้ปรับปรุง
ระบบให้มีการทำงาน ที่สอดคล้องมากข้ึน 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 มีระบบงานสารสนเทศ ที่ใช้สนับสนุนกระบวนการติดตามเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เพ่ือการ 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนจังหวัดลำปาง 
 
22. ผู้รายงาน 

นายหัตถกรณ์ ชัยวร ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์   0832036128   โทรสาร   054-821503    e–mail :  chaiwornhat@lpgpeo.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

      ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

เป้าหมาย : คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - 
4.5 แผนความม่ันคง  

- 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายด้านการศึกษา   
 - 
 4.6.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อสั่งการ  
 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ข้อที่ 2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป

พลางก่อน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสาร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม       ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ                   ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อสั่งการ (ถ้ามี) 
    ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ข้อที่ 2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
7. หลักการและเหตุผล  
    การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน  
ของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงาน
สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ประกอบกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็น
ของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบ จึงถือเป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์
ของการตรวจสอบภายใน เนื่องจากแผนการตรวจสอบ ที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพและการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จำกัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่
ทำให้ทราบขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และภารกิจที่ประสานและสนับสนุนกับแผนการ
ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่กำหนดให้
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บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบที่จัดทำขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐกำหนด 
 ตามยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระบบราชการที่โปร่งใส หน่วยงานทางการศึกษาจึงต้องบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น 
การขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงมีความ
จำเป็นที่ต้องดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลที่เหมาะสมภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ภารกิจงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

2. เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยรับ
ตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 90 ของหน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ร้อยละ 90 ของความสำเร็จในการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยรับตรวจ จำนวน 2 หนว่ย 7 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  
 - กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 1 แห่ง 
 - สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดลำปาง) จำนวน 6 แห่ง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      13.1 กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
      13.2 กิจกรรมพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดกิจกรรมย่อยไว้ 3 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1. การตรวจสอบเงินอุดหนุนเงินโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง 
กิจกรรมที่ 2. การตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
กิจกรรมที่ 3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
บัดนี้ ได้ดำเนินการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (กิจกรรมที่ 2.) 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เป็นไป
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง ณ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการ
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จังหวัดลำปาง ผลการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าการควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เป็นไป
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง ซึ่งได้รายงานผลการตรวจสอบต่อศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาทราบผลการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว   
 ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ต้องปฏิบัติตามปฏิทินการตรวจสอบ (กิจกรรมที่ 1. และกิจกรรมที่ 3.) โดยจะรายงานผลการดำเนินงานเป็น
ลำดับต่อไป 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของหน่วยรับตรวจ ได้รับ
การตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 90 2 หน่วย 
7 แห่ง 

1 หน่วย 
1 แห่ง 

ร้อยละ 20 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของความสำเร็จในการ
ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 90 2 หน่วย 
7 แห่ง 

1 หน่วย 
1 แห่ง 

ร้อยละ 20 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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                                    (รายงานผลการตรวจสอบด้วยวาจา) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

17,500 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
        - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
        -   
     19.2 แนวทางแก้ไข 
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    - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    สาธารณชนได้รับความมั่นใจในการบริหารงานภาครัฐให้เกิดความคุ้มค่าจากการบริหารสินทรัพย์ของทาง

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
22. ผู้รายงาน  นางรุ่งทิพย์ ถ้ำทอง   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ

หน่วยตรวจสอบภายใน  
      โทรศัพท์  089 881 48180  โทรสาร........ -................E–mail : rungthip.th@lpgpeo.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง         
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก  

ธรรมาภิบาล) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................... .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการยุคใหม่) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลไทยดำเนินการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างและ กระบวนการ
บริหารจัดการ โดยแถลงนโยบายต่อรัฐสภาในหลักการใหญ่สองหลักการ หลักการแรก คือ การปรับบทบาท ภารกิจ 
และขนาดของหน่วยงานของรัฐ หลักการที่สอง คือ การปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นการ
ทำงานโดยคำนึงผลลัพธ์ที่ครอบคลุมแผน 5 ด้าน ได้แก ่1) แผนปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และวิธีการบริหารงาน
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ของภาครัฐ 2) แผนปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ การเงิน และพัสดุ  3) แผนปรับเปลี่ยนระบบบริหารบุคคล 4) 
แผนปรับเปลี่ยนกฎหมาย และ 5) แผนปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม และค่านิยมในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้ง
เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ในการออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่นคั่ง และยั่งยืน  

โดยบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศให้
บรรลุการปฏิรูปประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้บริบทความท้าทายและ
การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผลันได้ การพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่งในประเด็นการดำเนิน 
กำหนดให้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริงเข้า
ทำงาน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้กำลังคนภาครัฐมี
สมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และยึดมั่นในคุณธรรม 
พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นมืออาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกำหนดแนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที่เน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้าง 
ระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ 
การทำงานของบุคลากรภาครัฐ 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการนําองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลง บุคลากรจําเป็น จะต้อง
พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้ทันต่อกระแสโลกยุคใหม่และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากรจะ ทำให้
บุคลากรเกิดการนําศักยภาพของตนเองมาใช้ ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรควรต้องมีความ 
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นสำคัญ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ทำให้การทำงานในสำนักงานต้องทำงานในรูปแบบออนไลน์ผ่านอุปกรณ์ไอทีจากที่ใดก็ได้ โดยผ่าน 
Application ต่าง ๆ มากมาย เพ่ือให้ทุกอย่างสามารถขับเคลื่อนไปได้ ทักษะความรู้ที่เคยใช้ได้ในวันนี้ อาจจะใช้ 
ไม่ได้อีกแล้วในยุค New Normal ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะ 
บุคลากรในด้าน Reskil/lUpskill /Newskill จึงเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการเป็นอันดับแรก เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ ที่
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันในยุค New Normal และที่จะเกิดในอนาคต The Next Normal ได้การพัฒนา บุคลากร
ในสำนักงานยังคงเป็นประเด็นที่จําเป็นจะต้องทำอย่างต่อเนื่อง บุคลากรจำเป็นต้องปรับตัว และเรียนรู้ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงจัดให้มีการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลําปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปางให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ของโลกและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ประโยชน์จากดิจิทัลจึง
เป็นอีกแนวทางในการปรับโฉมการทำงานทั้งระบบ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้การทำงานเป็นระบบ โดยใช้การ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว อํานวยความสะดวกให้รวดเร็ว ถูกต้อง และ
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร ก้าวไปเป็นบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างสมบูรณ์  
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8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงาน และเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
2. เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล ที่เหมาะสมกับบทบาทของระดับตำแหน่ง/ประเภทบุคลากร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.) ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2.) จำนวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.) บุคลากรได้รับความรู้เรื่องแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และพัฒนางานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ

องค์กร 
2.) บุคลากรได้รับความรู้เรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1.) การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 42 คน 
2.) อบรมเรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 

เจ้าหน้าทีคุ่รุสภา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง จำนวน 49 คน 
3.) ประกวด 1 กลุ่ม 1 นวัตกรรม : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง จำนวน 49 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 
1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) มีนาคม 2567 
2 กิจกรรมที่ 2 : อบรมเรื่อง “การให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” เมษายน 2567 
3 กิจกรรมที่ 3 : การประกวด 1 กลุ่ม 1 นวัตกรรม พฤษภาคม 2567 
4 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน พฤษภาคม - กันยายน 2567 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

      จากการจัดกิจกรรมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2567            
มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 42 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80.00 การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดได้จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ของแต่ละคนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ พร้อมสำหรับ 
ก้าวไปเป็นบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างสมบูรณ์  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
 
 
 
2. จำนวนนวัตกรรมในการปฏิบตัิงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
ร้อยละ 80 

 
42 
 
 
 
 

อย่างน้อย 3 
นวัตกรรม 

 
แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 42 ไฟล ์

- 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) และพัฒนางานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 
2. บุคลากรได้รับความรู้เรื่อง “การ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล” 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
42 คน 

 
42 คน 

 
 
- 

 
ร้อยละ 100 

 
 
- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,400 5,405 0 5,405   
แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ปัญหาเรื่องอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ (คอมพิวเตอร์หรือโน๊ตบุ๊ ค) ไม่สามารถจัดเตรียมอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลองจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ไปพร้อมกนักับวิทยากรที่บรรยาย 
ทำให้กลุ่มเป็นหมายบางคนไม่สามารถจดจำและเข้าใจวิธีการจัดแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ในรูปแบบ Online 
ไดท้ั้งหมด      

 18.2 แนวทางแก้ไข 
                   จัดทำวิดีโอสอนวิธีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือทบทวนและ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ได ้

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ 1 : ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ดำเนินการติดตามผลการพัฒนาตนเองของ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป และดำเนินการกิจกรรมที่ 2, 3, และ 4 ต่อไปตามลำดับ  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      การขับพัฒนาด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดลำปางถูกขับเคลื่อนโดยบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ดี 
มีความพร้อม ปฏิบัติงานได้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมประชากรในพ้ืนที่จังหวัด
ลำปางได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในโลก
ยุคใหม ่เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

22. ผู้รายงาน  นายนรินทร์  แก้วร่วมวงศ์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  054821501  โทรสาร  054821503  e–mail : narin.kaew@lpgpeo.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 

 


