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ค ำน ำ 
การตรวจสอบภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน    

การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึง    
ที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลาง 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ   
โดยได้ก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย (๑) การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง (๒) การสอบทานการประเมินผล การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์       
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และ (๓) การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  

การด าเนินการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อย
แล้ว 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความร่วมมือของบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ คณะผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง          
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ที่สนใจทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำของกำรตรวจสอบภำยใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 11 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ     
ด้านการบริหารการเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ในเขตจังหวัด และได้มีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เม.ย. 2566 ได้ก าหนด
แบ่งกลุ่มงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ     
ข้อ 11 (8) ที่กล่าวข้างต้น และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 ได้ก าหนด
มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
ควำมส ำคัญและประโยชน์ของกำรตรวจสอบภำยใน 
 การตรวจสอบภายในเป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กร    
ในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน  
และบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอ
รายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) 

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability  
and Responsibility)  

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness of 
Performance) 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 
5. สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตในองค์กร 

 
วัตถุประสงค ์
 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กร สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยหน่วยตรวจสอบภายในจะท าการวิเคราะห์ ประเมิน ผล เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาและข้อมูลเพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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 นอกจากนี้วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในยังรวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในอย่าง  
มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย ซึ่งการปฏิบัติงานมีขอบเขต ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 
บทบำทของผู้ตรวจสอบภำยใน 
 การตรวจสอบภายในสมัยเริ่มแรก มักมุ่งเน้นในการตรวจสอบประเภททางการเงิน การบัญชี หรือ 
Financial Audit เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในสมัยก่อนมีพ้ืนฐานมาจากผู้สอบบัญชีที่มีความถนัดทางการ
ตรวจสอบเชิง Financial Statement Audit ดังนั้น บทบาทของผู้ตรวจสอบสมัยก่อนจึงมุ่งเน้นไปในทางการ
ตรวจสอบแบบ After the Fact คือ ตรวจภายหลังเกิดเหตุการณ์ข้ึนแล้ว 
 ปัจจุบันแนวความคิดการตรวจสอบภายในได้พัฒนาออกไปให้ผู้ตรวจสอบภายในสนใจ บทบาทใหม่ ๆ 
ในการเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร โดยเปลี่ยนงานตรวจสอบ Examine หรือ Audit) มาเปนงานสอบทาน (Review)   
วิเคราะห (Analysis) และประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมส าคัญๆ ขององคกร เพ่ือยกระดับ ความส าเร็จ
ในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
2. ความประหยัด (Economy) 
3. ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
4. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
5. การบริหารคุณภาพ (Managing Quality)  
6. ความสามารถในการเพิ่มผลผลิต (Productivity) 
7. ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) 

 
คุณสมบัติของผูต้รวจสอบภำยใน  

นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหนงของส านักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน     
(ส านักงาน ก.พ.) ผูตรวจสอบภายในที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรูวิชาชีพ และความรูในสาขาวิชาชีพอ่ืน ซึ่งจ าเป็น    
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และตองมีคุณสมบัติสวนตัวที่จ าเปนและเหมาะสม ดังนี้ 
 
คุณสมบัติด้ำนพื้นฐำนประกอบด้วย  

1. มีความรู ความช านาญ ในการปรับปรุงใชมาตรฐานการประกอบอาชีพตรวจสอบภายใน    
และเทคนิคตางๆ ที่จ าเปนในการตรวจสอบภายใน  

2. มีความรอบรู เขาใจในหลักการบริหาร และเทคนิคการบริหารงานสมัยใหม  เพ่ือใชเปน 
แนวทางในการวิเคราะหและประเมินการบริหารงานขององคกร  
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3. มีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาขั้นพ้ืนฐานที่จ า เปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน               
เชน การบัญชี เศรษฐศาสตร กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร การเงิน การวิเคราะหเชิงปริมาณ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ฯลฯ  

4. มีความสามารถในการสื่อความ และท าความเขาใจในเรื่องตางๆ การวิเคราะหประเมินผล 
การเขียนรายงาน และมีเทคนิคการน าเสนอที่ดี  

5. มีความรู เกี่ยวกับธุรกิจขององคกร การวางแผน การจัดท างบประมาณ การบริหารเวลา    
และการควบคุมคุณภาพงาน 
 
คุณสมบัติเฉพำะตัวประกอบดวย  

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
2. มีความซื่อสัตยสุจริต และจริงใจตอองคกร และเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3. มีมนุษยสัมพันธดี วางตัวเปนกลาง รูจักกาลเทศะ มีทัศนะคติที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน 
4. มีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการท างาน และพัฒนาตัวเองด้วยการหาความรู้  และ

ประสบการณ์ใหม่ๆ  
5. มีความยึดมั่นในอุดมการณ์ หลักการที่ถูกต้อง กล้าแสดงความเห็นในสิ่งที่ได้วิเคราะห์         

และประเมินผลการตรวจสอบ 
6. มีความอดทนหนักแน่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ควรสรุปค าบอกกล่าวที่ได้รับนั้น    

เป็นจริงจนกว่าจะได้พิจารณาเหตุผลที่ชัดเจนเสียก่อน 
7. มีปฏิภาณไหวพริบ มีความสามารถที่จะวินิจฉัยและตัดสินปัญหาต่างๆ มีความริเริ่ม ความคิด

สร้างสรรค ์และมองปัญหาด้วยสายตาผู้บริหาร 
 

จรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน  
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑  ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ

และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
    ๓.๒  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล า เอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา  
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
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    ๓.๓  การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

    ๓.๔  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

 

ประเภทของกำรตรวจสอบภำยใน 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน ที่ก าหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 

23 ธันวาคม 2563 ได้แก่ 
1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่าง

เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 

(1)  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การประเมิน
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

(2)  การตรวจอสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

(3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

(4) การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3 เช่น การ
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น   

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 
กระบวนกำรกำรตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมั่นใจ และได้ผลงานที่มีคุณภาพ กระบวนการตรวจสอบแบ่งเป็นกระบวนหลัก คือ 

1. การวางแผน 
เป็นการคิดล่วงหน้าก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริงว่าจะมุ่งเน้นการตรวจสอบเรื่องใดด้วยวัตถุประสงค์   

อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ในช่วงเวลาใด และใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบเท่าไร โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสม การวางแผนที่ดีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขของทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากดั 
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กระบวนการวางแผน ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1.1 การศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ 
1.2 การประเมินความเสี่ยง 
1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 
1.4 การวางแนวการตรวจสอบ 

2. การปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นกระบวนการในการรวบรวมและวิเคราะห์ตามล าดับขั้นตอน        

การปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในแนวการตรวจสอบ เพ่ือใช้สนับสนุนการแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบ 
กระบวนการการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

2.1 การรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบ 
2.2 การจัดท ากระดาษท าการ 
2.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 

3. การรายงานผลและติดตามผล 
การรายงานและการติดตามผล ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 2 ขั้นตอนได้แก่ 

3.1 การจัดท ารายงานการตรวจสอบ 
3.2 การติดตามผล 

 
 
 

 

ผังกระบวนกำรตรวจสอบ 

 



 
 

 
6 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
กำรบริหำรงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน 



 
 

 
7 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังของหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
  ตามโครงสร้างอัตราก าลัง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระดับกลาง ก าหนดกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  1 อัตรา 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ  1 อัตรา 

 เดิมมีผู้ปฏิบัติครบตามกรอบอัตราก าลัง ปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความต่อเนื่อง ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้ให้
ความส าคัญกับงานตรวจสอบภายใน จึงมอบหมายให้มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน 3 อัตรา 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) ประกอบด้วย 

 (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (2) นางหัสยา พันหนูเทียน      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

 (3) นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ   
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
งบประมำณที่ได้รับ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 15,000.- บาท (หกหมื่นสี่พันห้าร้อย
หกสิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  งบด าเนินงาน     15,000.00  บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 
  งบประมาณท่ีใช้ไป         150.00  บาท   คิดเป็นร้อยละ 1 
  - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/จัดท ารูปเล่ม  
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ของหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

................................................................... 
 การตรวจสอบภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน    
การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึง       
ที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลาง 
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งถือเป็นกรอบการปฏิบัติงาน ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดถือและปฏิบัติ และ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าแก่ส่วนราชการ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 ในปีงบประมาณ 2566 หน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตรวจสอบหน่วยงาน     
โดยมีวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจ
และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  

2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์   
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วางแผนการตรวจสอบโดยตั้งเป้าหมาย เข้าตรวจสอบ    
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 หน่วยงาน คือ กลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 กลุ่ม  
 
งำนตรวจสอบ/สอบทำน 

๑. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
๒. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
๓. การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  

 
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 งบด าเนินงานจากเงินงบประมาณส านักงาน เป็นค่าจ้างถ่ายเอกสาร/ค่าจัดท าเล่ม จ านวน 150 บาท 
 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ/กำรด ำเนินงำน 
 1. หน่วยรับตรวจ 1 แห่ง ประกอบด้วย 
  กลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 กลุ่ม  
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 2. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566 
   3. ปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากส่วนราชการต้นสังกัด และตามที่ได้รับ
มอบหมายจากศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 
ผลกำรปฏิบัติงำน 

ล ำดับ เรื่อง หน่วยรับตรวจ ก ำหนดตำมแผน ผลกำรปฏิบัติงำน 
1 
 

 

การสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 1 แห่ง 
 1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
 
 

2 
 
 

การสอบทานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 1 แห่ง 
 1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
 

3 การตรวจสอบหลักฐาน
การจ่าย 

ออกตรวจติดตำมจ ำนวน
ทั้งหมด 1 แห่ง 
 1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

ตุลาคม –  
กรกฎาคม 2566 

ปฏิบัติเป็นไปตามแผน 
 

ผลกำรปฏิบัติงำน 
เรื่องที่ 1  กำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง   
            (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)  
หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และเพ่ือให้
เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลังจึงได้
ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ 
กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จึงได้ก าหนดให้มีการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2565 เพ่ือให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 
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วัตถุประสงค์ในกำรสอบทำน 
เพ่ือให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความเพียงพอเหมาะสม     

และเป็นไปตามมาตรฐานการจัดวางระบบควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขอบเขตกำรด ำเนินกำร  
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระยะเวลำสอบทำน 
 ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 – 16 มิถุนายน 2566 

ผลกำรสอบทำน 
  ประเด็นที่ 1 กำรจัดส่งเอกสำรครบถ้วนและเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
   เกณฑ์ 1 จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  
     และจัดส่งรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
     (แบบ ปค. 4) (กรณีท่ี สป. แจ้งให้ส่ง) 

   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานด าเนินการจัดท าแบบประเมินความเสี่ยงภารกิจ เพ่ือการ
ควบคุมภายใน จ านวน 11 ภารกิจ ครบทุกภารกิจตามตามกฎหมายที่จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่ง   
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เนื่องจากหน่วยงานด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ที่ระดับคะแนนความเสี่ยงปานกลางที่ค่าคะแนนระหว่าง      
4 - 9 คะแนน เป็นไปตามที่ก าหนดตามหนังสือส านักอ านวยการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่         
ศธ 0201.5/17234 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ให้หน่วยงานที่มีค่าความเสี่ยงระดับสูงถึงสูงมาก ที่ค่าคะแนน   
10 - 25 ให้รายงานความเสี่ยงตามแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และหาก
หน่วยงานใดมีความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ที่ระดับความเสี่ยงต่ าถึงปานกลาง ที่ค่าคะแนนระหว่าง 1 - 9     
ไม่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยให้จัดส่งข้อมูลพร้อมสแกนรายงานที่มี
ลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 โดยจัดส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์        
ที ่https://forms.gle/6HXHJhaP27KCzpSq8 
   เนื่องจากหน่วยงานด าเนินการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ที่ระดับ
คะแนนความเสี่ยงปานกลาง ที่ค่าคะแนนระหว่าง 4 - 9 คะแนน จึงไม่ต้องรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
(แบบ ปค.5) ผู้รับผิดชอบแจ้งว่า ด าเนินการตอบแบบสอบถามทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ว่าหน่วยงานด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ที่ระดับคะแนนความเสี่ยงปานกลาง ที่ค่าคะแนน ระหว่าง 4 - 9   
คะแนนเท่านั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ภำรกิจ ควำมเสี่ยง ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 
1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ และอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน 

ภารกิจเร่งด่วนกระชั้นชิดจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ต้องขอ
มติ กศจ. ที่ก าหนดระยะเวลา
ตามปฏิทินของหน่วยงานต้น
สังกัดที่ต้องเสนอขออนุมัติ 

9 ปานกลาง 
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ภำรกิจ ควำมเสี่ยง ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 
2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการ 
 
 

1. การรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาไม่ทัน
ตามก าหนด 

4 ปานกลาง 

2.  มี โครงการที่ ไม่บรรลุผล
สั มฤทธิ์ ต าม เป้ าหมายของ
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปานกลาง 

3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

1. การประสานงานมีปัญหา
อุปสรรค เนื่องจากหน่วยงาน
ทางการศึกษาไม่ใช่หน่วยงานใน
ก ากับของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

4 ปานกลาง 

2. ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
การด าเนินงานตามนโยบายที่เป็น
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ของหน่วยงานทางการศึกษา 

6 ปานกลาง 

 3. ความล่าช้าในการประสาน 
งานข้อมูลระหว่างส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

6 ปานกลาง 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงาน
เครื อข่ า ยข้ อมู ล ส า รสน เทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

จัดเก็บข้อมูลล่าช้า เนื่องจาก
ไม่ ไ ด้ รั บ ค ว าม ร่ ว มมื อ จ า ก
หน่วยงานอื่นเท่าที่ควร 

4 ปานกลาง 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

1. การประสานงาน การจัดเก็บ
ข้อมูลมีความยุ่ งยากซับซ้อน
เพราะระบบพ้ืนฐาน รูปแบบ
การจัดเก็บและรายงานผลของ
แต่ละหน่วยงานแตกต่างกัน 

9 ปานกลาง 
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ภำรกิจ ควำมเสี่ยง ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ (ต่อ) 

2. ความไม่ต่อเนื่องของโครงการ 
และงบประมาณท าให้ฐานข้อมูล
ไม่มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
ส่ งผลให้ เด็กขาดโอกาสทาง
การศึกษาที่ต่อเนื่อง อาจส่งผล
ให้เด็กด้อยโอกาสหลุดจากระบบ
และการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาทีเ่ท่าเทียม ท าให้กลายเป็น
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานได้รับ
ค่ าจ้ า งขั้ นต่ าและก่อให้ เกิด
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสังคม 
3. การด าเนินงานการขับเคลื่อนใน
การน ารูปแบบแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนช่วยเหลือการเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม ส าหรับคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความ 
สามารถพิเศษสู่ การปฏิบัติ ไม่
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง เลขที่
ต าแหน่ง อันดับเงินเดือน สภาพ
อัตราก าลัง ที่น าเสนอ อกศจ.
และ กศจ. อยู่ในความดูแลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
แต่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบก่อนเสนอ 
ไม่มีข้อมูลที่จะตรวจสอบว่าได้ว่า
ใช่หรือไม่ บ่อยครั้งท าให้มีความ
เคลื่อนของข้อมูลเมื่อน าไปใช้
งานที่เกี่ยวเนื่องกัน 

6 ปานกลาง 

7. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและ
ทุ กประ เภท รวมทั้ งติ ดตามและ

1. ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนบาง
แห่งไม่ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาจาก ศธจ.ล าปาง สู่
การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

4 ปานกลาง 
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ภำรกิจ ควำมเสี่ยง ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 
ประเมินผล ระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมการนิเทศไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก 
มีงานราชการอ่ืนต้องปฏิบัติ
เร่งด่วน 

9 ปานกลาง 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ก า รด า เ นิ น ก า รต ร ว จสอบ
ภายในไม่ครบตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

9 ปานกลาง 

9.  ส่ ง เสริมและประสานงานการ
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา
เพ่ือการศึกษา 

1. ความยุ่งยากในการประสาน
ความร่ วมมือแบบบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานซึ่งมี
ภารกิจที่ต่างกัน ท าให้มีข้อจ ากัด
ในการขับเคลื่อนด าเนินงาน 
2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
โครงการแบบเร่ งด่ วน ท าให้
ประสานงานกระชัดชิด 
3. การเกิดโรคระบาด COVID-19 
ท าให้มีประกาศและกฎระเบียบ
ในการจัดกิจกรรม ท าให้กระทบ
กับกิจกรรมและงบประมาณ
การจัดงาน 

6 ปานกลาง 

10. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนเอกชนขาดความรู้และ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ที่ เ กี่ ยวข้อง  ท า ให้ โ รง เรี ยน
เอกชนด าเนินการใช้จ่ายเงินไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ระเบียบที่ก าหนด 
- มีการปรับเปลี่ยนบุคลากร
ภายในโรงเรียน ท าให้ขาดความ
ต่อเนื่อง ขาดความรู้ และความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 
 -  ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนโอน
เงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนล่าช้า 

9 ปานกลาง 
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ภำรกิจ ควำมเสี่ยง ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้ งปฏิบั ติภารกิจ
เกี่ยวกับราชการประจ าทั่ วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่างๆ ในจังหวัด 
         (1) งานลูกเสือ 

1. พรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 และ
ข้อบังคับสภากาชาดไทย พ.ศ.
2550 ยังไม่ได้รับมอบหมายให้
ขับเคลื่อนในระดับจังหวัด 
-  บุ คลากรผู้ รั บผิ ดชอบยั งมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ 
- หน่วยงานภายนอกไม่เข้าใจ
บทบาท หน้าที่ของกลุ่มลูกเสือฯ 
ศธจ. 

6 ปานกลาง 

 2. โครงการที่ได้รับมอบจาก
ส านักการลูกเสือฯ ซึ่งต้องปฏิบัติ
ตามแนวปฏิ บั ติ ที่ ได้ รั บมอบ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ
ความชัด เจนของงานที่ ต้ อง
ด าเนินการ ไม่มีความชัดเจน
ประกอบกับบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานยังขาดองค์ความรู้ที่ครอบคลุม
ภาระงานที่ปฏิบัติ 

6 ปานกลาง 

 3. การจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
ลูกเสือ ยุวกาชาดมีสถานศึกษา
เข้าร่วมค่อนข้างน้อย 

9 
 

ปานกลาง 
 

        (2) ศูนย์เสมารักษ์ 1 .  เจ้ าหน้าที่ ส่ ง เสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ไม่ครอบคลุมในการออกไป
สอดส่ อ ง  ดู แ ล  พฤติ ก ร รม
นักเรียนและนักศึกษาตามแหล่ง
สถานที่ต่าง ๆ    
2. มีแผนการออกตรวจ ติดตาม
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แต่อาจะไม่เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

8 ปานกลาง 
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  เกณฑ์ 2 จัดส่งให้ส านักอ านวยการ สป. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ผลกำรสอบทำน จากการตรวจสอบทานพบว่า ได้ จัดส่ งข้อมูลผ่ านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซึ่งก าหนดให้จัดส่งภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2565 โดยศึกษาธิการจังหวัดล าปางได้ลงนาม เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 
  ข้อสังเกต ไม่พบเอกสารหลักฐานการจัดส่งข้อมูลผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  ข้อเสนอแนะ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรมีหนังสือน าส่ งแจ้งส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
            2. ควรมีส าเนาการจัดส่งข้อมูลผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วย เพ่ือ
เป็นหลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
  ประเด็นที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงภำรกิจเพื่อกำรควบคุมภำยในถูกต้อง 

    เกณฑ์ 1  ภารกิจที่น ามาประเมินความเสี่ยง คือ ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง
       และภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานน าภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 11 ภารกิจ มาประเมินความเสี่ยงถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

   เกณฑ์ 2 วัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจก าหนดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานได้ก าหนดวัตถุประสงค์แต่ละภารกิจ สอดคล้องกับภารกิจ
ด้านใดด้านหนึ่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นด้านการด าเนินงาน  

ข้อสังเกต ในหลายๆ ภารกิจ สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้มากกว่าหนึ่งด้าน 
เช่น ภารกิจงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ด้าน         
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เนื่องจากเป็นภารกิจตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

   เกณฑ์ 3 การระบุความเสี่ยงของแต่ละภารกิจสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ผลกำรสอบทำน การระบุความเสี่ยงส่วนใหญ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามภารกิจ  

   ข้อสังเกต มีความเสี่ ยงบางภารกิจไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ได้แก่            
การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์
ข้อ 1. เพ่ือให้การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การโยกย้าย เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
จัดท าเกณฑ์การประเมินผลงาน ก าหนดภาระงาน สร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แต่ก าหนดความเสี่ยงเป็น (1) ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เลขที่ต าแหน่ง อันดับ เงินเดือน สภาพอัตราก าลัง ที่น าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) และ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) อยู่ในความดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) แต่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบก่อนเสนอ ไม่มีข้อมูลที่จะตรวจสอบ หรือยืนยันได้ว่าเป็นข้อมูล   
ที่ถูกต้องหรือไม่ ท าให้ในบางครั้งมีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลเมื่อน าไปใช้งานที่เกี่ยวเนื่องกัน และ    
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ไม่มีข้อมูลสารสนเทศกลางหรือรายละเอียดเชิงลึกเกี่ยวกับ อัตราก าลัง ต าแหน่ง 
เลขที่ต าแหน่ง อันดับ ในการช่วยตรวจสอบข้อมูล และข้อมูลประกอบการพิจารณาในวาระการประชุมที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) ส่งให้บางครั้งมีความคลาดเคลื่อน ซึ่งไม่สอดคล้องในเรื่องวัตถุประสงค์  เพ่ือความ
ยุติธรรม ความโปร่งใส โดยความเสี่ยงในภารกิจหลัก (เป็นภารกิจรองที่อาจมีผลต่อภารกิจหลัก) 
   ข้อเสนอแนะ ควรระบุความเสี่ยงให้ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
     เพ่ือให้การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
     มีประสิทธิภาพ  

   เกณฑ์ 4 การระบุปัจจัยเสี่ยงมีความสอดคล้องและ เป็นปัจจัย/สาเหตุ 
      ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 
   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานด าเนินการก าหนดปัจจัยเสี่ยงส่วนใหญ่ เป็นไปตามเกณฑ์    
ที่ก าหนด  

   เกณฑ์ 5 การระบุการควบคุมที่มีอยู่  เป็นการควบคุมที่หน่วยงานปฏิบัติ
อยู่พื่อลดความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ 

   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานด าเนินการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน เป็นการควบคุมที่หน่วยงานปฏิบัติอยู่ ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   เกณฑ์ 6 ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ เป็นความเสี่ยงหลังจากที่หน่วยงานได้ควบคุม
ตามช่องการควบคุมที่มีอยู่แล้ว 

   ผลกำรสอบทำน ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ตามภารกิจของหน่วยงานในแบบประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายใน เป็นความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจากที่หน่วยงานได้ควบคุมตามช่องการควบคุมที่มีอยู่
แล้ว เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ข้อเสนอแนะ ควรระบุกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่แล้วน าไปใช้เป็น
ข้อมูลด าเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงในปีต่อไป 

   เกณฑ์ 7 ผลกระทบ ค่าคะแนนผลกระทบ ค่าคะแนนโอกาส ค่า/ระดับความเสี่ยง  
หน่วยงาน ได้พิจารณาจากบัญชีหลักเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ สป. ก าหนด 

   ผลกำรสอบทำน หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย และความ
รุนแรงของผลกระทบ ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด พบว่าค่าคะแนนอยู่ในระดับ 4, 6, 8 
และ 9 เป็นค่าคะแนนในระดับความเสี่ยงปานกลาง 
   เกณฑ์ 8 วิธีการตอบสนองความเสี่ยงที่หน่วยงานระบุสอดคล้องกับระดับ 
      ความเสี่ยงที่ประเมินได้และเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
      ที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ผลกำรสอบทำน หน่วยงานด าเนินการตอบสนองความเสี่ยง สอดคล้องกับระดับ
ความเสี่ยงตามภารกิจ จ านวน 11 ภารกิจ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้       
ที่ระดับคะแนนความเสี่ยงปานกลาง ที่ค่าคะแนนระหว่าง 4 - 9 คะแนน การตอบสนองความเสี่ยงอยู่ในระดับ  
ที่ยอมรับได้ และมีการควบคุมความเสี่ยงต่อไป เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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   ข้อเสนอแนะ ควรมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงระบุไว้อย่างต่อเนื่องเพ่ือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีต่อไป 

ประเด็นที่ 3 กำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 5) ครบถ้วน ถูกต้อง  
 เกณฑ์ 1  1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
   มีข้อมูล ครบทั้ง 3 ส่วน ได้แก่  
 1.1 ภารกิจที่มีผลการประเมินความเสี่ยงจากกระดาษท าการ 
 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมภายในระบุว่ามีความเสี่ยงสูงกว่า 
 ระดับท่ียอมรับได้  
 1.2 ผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)     
 ด้าน/หลักการที่มีจุดอ่อน/ความเสี่ยง (กรณีที่มีการประเมิน)  
 1.3 ภารกิจที่ปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 
 ก่อนที่ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้  

 ผลกำรสอบทำน ผลการสอบทานพบว่า (1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง         
มีความเสี่ยงระดับปานกลาง ยอมรับได้ (2) แบบ ปค. 4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จัดท าค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรวบรวมจัดท า
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อไป (3) ภารกิจที่ปรับปรุงในปีงบประมาณก่อนอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 เกณฑ์ 2  ข้อมูลที่ระบุในทุกช่องในแบบรายงานถูกต้องตามท่ีก าหนด 

                        ผลกำรสอบทำน ข้อมูลที่ระบุในทุกช่องในแบบรายงานถูกต้องตามท่ีก าหนด 

ประเด็นที่ 4 กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค.4) ครบถ้วน ถูกต้อง (กรณีที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดท ำ)  
 เกณฑ์ 1  กระบวนการรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ 
   การควบคุมภายในถูกต้อง โดย  
 (1) มีการจัดท าแบบการประเมินองค์ประกอบของการ 
 ควบคุมภายใน  
      (2) แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
      จัดท าโดยทุกกลุ่มมีส่วนร่วม 
   ผลกำรสอบทำน ผลการสอบทานพบว่ากระบวนการรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายในถูกต้อง โดยมีการจัดท าแบบการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และแบบประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายในจัดท าโดยทุกกลุ่มมีส่วนร่วม 
 เกณฑ์ 2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
  (แบบ ปค. 4) ถูกต้อง โดย  
 (1) มีการประเมินครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ  
 (2) มีการสรุปผลการประเมินภาพรวมไว้ท้ายแบบ 
 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
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      (3) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม  
      ภายในสอดคล้องกับผลการประเมินในแบบประเมิน  
      องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ผลกำรสอบทำน ผลการสอบทานพบว่ารายงานการประเมินองค์ประกอบของ        
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ถูกต้อง โดยมีการประเมินครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ มีการ
สรุปผลการประเมินภาพรวมไว้ท้ายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และมี
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสอดคล้องกับผลการประเมินในแบบประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะ 

  ฝ่ายบริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการจัดระบบควบคุม การควบคุมภายใน 
โดยบุคลากรในสังกัดตระหนักรู้มีส่วนร่วมในการจัดวาง และประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้การจัดวาง
และการประเมินผลการควบคุมภายใน ครอบคลุมทุกภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจที่ส าคัญ  
ของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง โดยก าหนดกิจกรรมการควบคุมของแต่ละภารกิจที่
สอดคล้องกับความเสี่ยง เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
0409.3/ว105 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
                     (1) นางหัสยา พันหนูเทียน      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

  (2) นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทาน 

นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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เรื่องท่ี 2  กำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีตำมเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
  ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 
 
หลักกำรและเหตุผล 
 กรมบัญชีกลางได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประกอบด้วย ด้านบัญชีการเงิน
และด้านบัญชีบริหาร เพ่ือประเมินความส าเร็จในการจัดท าบัญชีของส่วนราชการ และช่วยให้การจัดท าบัญชี
และรายงานการเงินมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง เป็นการสะท้อน
ถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงาน สามารถน าผลการประเมินไปวิเคราะห์ 
และเปรียบเทียบการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น การประเมินผลตาม
รอบระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณ ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
และความมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายต้องรายงานผลจ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 
ความถูกต้อง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามก าหนด เรื่องที่ 2 ความโปร่งใส       
มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบสามารถจัดส่งรายงานได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จึงได้ก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตาม          
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 160 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่ อง เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
 เพ่ือให้มั่นใจว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดถูกต้องน่าเชื่อถือ  
 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
 ด าเนินการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานและตรวจเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง งบทดลอง       
และรายงานจากระบบ GFMIS ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันสิ้นปีงบประมาณ และ ณ วันตัดยอด 
 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ 
 ตั้งแต่วันที่ 20 - 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
ผลกำรตรวจสอบ 
 ประเด็นที่ 1 ความถูกต้องของยอดคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภท ในงบทดลอง 
  ประเด็นย่อยท่ี 1  บัญชีเงินสดถูกต้อง 
       เกณฑ์ เงินสดในมือคงเหลือถูกต้องตรงกับบัญชีเงินสด  
     ตามงบทดลองและรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (มือ) 
  ผลกำรตรวจสอบ  งบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยงานมียอดคงเหลือบัญชี 
เงินสดในมือจากงบทดลอง จ านวนเงิน 0 บาท ถูกต้องตรงกันกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
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  ประเด็นย่อยท่ี 2  บัญชีเงินฝากธนาคารถูกต้อง  
  เกณฑ์  บัญชีเงินฝากธนาคารทุกบัญชี มีการจัดท างบกระทบยอดทุกบัญชี 

ถูกต้อง  

  ผลกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยงานมีบัญชีเงินฝากธนาคาร ประกอบด้วย  
เงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ จ านวน 1 บัญชี และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 8 บัญชี มียอดคงเหลือตาม
งบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 บัญชี มีการจัดท างบกระทบยอดบัญชีด้วยวิธีการจัดท างบ
กระทบยอดเงินฝากธนาคารตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 63 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 
เรื่อง วิธีการตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนวทางการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งหน่วยงานจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทั้ง 9 บัญชี โดยสามารถพิสูจน์ความ
แตกต่างระหว่างยอดคงเหลือตามยอดงบทดลองในระบบ GFMIS กับยอดคงเหลือตามใบแจ้งยอดธนาคาร (Bank 
Statement) ได้ถูกต้องครบถ้วน รวมถึงบัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หน่วยงานได้น าเงินนอกงบประมาณ 
เข้าระบบ GFMIS และจัดท างบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอแนะ 
ด้วยปัจจุบันการท าธุรกรรมทางการเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หากกรณีที่มีข้อสังเกต หรือ

รายการผิดปกติ ในความเคลื่อนไหวของบัญชีเงินฝากธนาคาร ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ    
ให้บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือแจ้งผู้เกี่ยวข้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

  ประเด็นย่อยท่ี 3  บัญชีเงินฝากคลังถูกต้อง 
  เกณฑ์  ยอดเงินคงเหลือบัญชีเงินฝากคลังจากงบทดลองถูกต้อง 
                  ตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากคลังทุกบัญชี 

  ผลกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ยอดเงินคงเหลือบัญชีเงินฝากคลังจากงบทดลอง     
จ านวน 141,370.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ถูกต้องตรงกับรายงานแสดง   
การเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง ทุกบัญชี คือบัญชีประกันอ่ืนทั้งจ านวน 141,370.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน  
สามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
 
  ประเด็นย่อยท่ี 4  บัญชีลูกหนี้เงินยืมถูกต้อง 

  เกณฑ์  ยอดคงเหลือของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ลูกหนี้เงินยืม 
นอกงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ตามงบทดลอง ถูกต้องตรงกับรายละเอียด 
สัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้ 

  ผลกำรตรวจสอบ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 พบว่า (1) ลูกหนี้เงินยืมเงินงบประมาณ    
มีสัญญายืมเงิน ที่ยังไม่ส่งใช้ใบส าคัญ จ านวน 1 ราย จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 5,380.00 บาท (ห้าพันสามร้อย
แปดสิบบาทถ้วน) ยอดคงเหลือตามงบทดลอง GFMIS จ านวนเงิน 5,380.00 บาท (ห้าพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   
ตรงกับสรุปรายการสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้ จ านวน 1 ราย (2) ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ มียอด
คงเหลือลูกหนี้ 0 บาท ไม่มีลูกหนี้คงค้าง (3) ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ มียอดคงเหลือ
ลูกหนี้ 0 บาท ไม่มีลูกหนี้คงค้าง ยอดคงเหลือตามงบทดลอง GFMIS จ านวนเงิน 0 บาท ถูกต้อง ตรงกับสรุป
รายการสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้  
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ประเด็นย่อยท่ี 5 บัญชีใบส าคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การค้า-หน่วยงานภาครัฐ และ
บัญชีเจ้าหนี้การค้า-บุคคลภายนอก ถูกต้อง 

  เกณฑ์ ยอดคงเหลือตามงบทดลองถูกต้องตรงกับรายละเอียดฎีกาค้างจ่าย   
และหลักฐานการขอเบิกหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระ
คืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ์ที่ยังไม่ได้จ่ายเงิน 

  ผลกำรตรวจสอบ   ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยงานมียอดคงเหลือ (1) บัญชีใบส าคัญ
ค้างจ่าย ในงบทดลองในระบบ GFMIS จ านวน 857,424.27 บาท (แปดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยี่สิบสี่บาท
ยี่สิบเจ็ดสตางค์) เป็นรายการค้างจ่าย 17 รายการ ตรงกับหลักฐานขอเบิกที่ยังไม่ได้จ่าย 17 รายการ เป็นจ านวน 
857,424.27 บาท (แปดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยี่สิบสี่บาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) ถูกต้องตรงกัน (2) ยอดคงเหลือ
บัญชีเจ้าหนี้การค้า-หน่วยงานภาครัฐ ในงบทดลองในระบบ GFMIS จ านวน 0 บาท สอดคล้องกับรายการใบแจ้ง
หนี้ใบส าคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ ซึ่งไม่มีรายการใบแจ้งหนี้
ใบส าคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิไม่ได้จ่ายเงิน (3) ยอดคงเหลือบัญชี
เจ้าหนี้การค้า-บุคคลภายนอก ในงบทดลองในระบบ GFMIS จ านวน 0 บาท สอดคล้องกับรายการใบแจ้งหนี้
ใบส าคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องช าระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิที่ยังไม่ได้จ่ายเงิน ซึ่งไม่มีรายการ
เจ้าหนี้การค้า-หน่วยงานภาครัฐ   
  

ประเด็นที่ 2  ความถูกต้องของดุลบัญชีและงบการเงิน 
        เกณฑ์  1. รายการบัญชีในงบการเงินแสดงยอดคงเหลือตามดุลบัญชีปกติ 

2. บัญชีพักไม่แสดงยอดคงค้าง 
 ผลกำรตรวจสอบ  งบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ผลการสอบทาน  

1. รายการบัญชีในงบทดลองแสดงคงเหลือตามดุลบัญชีปกติ ดังนี้ 
    (1) บัญชีสินทรัพย์ที่ขึ้นต้นด้วยรหัสบัญชี 1 มีดุลบัญชีทางด้าน เดบิต 
    (2) บัญชีหนี้สิน ที่ข้ึนต้นด้วยรหัสบัญชี 2 มีดุลปกติทางด้าน เครดิต 
    (3) บัญชีทุน ที่ขึ้นต้นด้วยรหัสบัญชี 3 มีดุลปกติทางด้านเครดิต 
    (4) บัญชีรายได้ ที่ขึ้นต้นด้วยรหัสบัญชี 4 มีดุลปกติทางด้านเครดิต 
    (5) บัญชีค่าใช้จ่าย ที่ข้ึนต้นด้วยรหัสบัญชี 5 มีดุลปกติทางด้านเดบิต 
         ยกเว้น บัญชีต่อไปนี้ที่แสดงดุลบัญชี แตกต่างจากที่กล่าวมาข้างต้น ได้แก่ บัญชีพักรอ Clearing  

(1101010113) แสดงดุลเป็นเครดิตได้ ซึ่งหน่วยงานไม่มีรายการบัญชีนี้ในงบทดลอง, บัญชีรายได้สูง/(ต่ า)
กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) ดุลบัญชีเป็นได้ทั้งเดบิตและเครดิต ซึ่งหน่วยงานมียอดคงเหลือเป็น 0 บาท, 
บัญชีรายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม รหัสบัญชี 3102010101 ดุลบัญชีเป็นได้ทั้งเดบิตและเครดิต 
หน่วยงานมียอดคงเหลือในบัญชีด้านเครดิต จ านวน 22,860,683.19 บาท (สองหมื่นสองพันล้านแปดแสน
หกหมื่นหกร้อยแปดสิบสามบาทสิบเก้าสตางค์), บัญชี ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดรหัสบัญชี 
3102010102 ดุลบัญชีเป็นได้ท้ังเดบิตและเครดิต ซ่ึงหน่วยงานไม่มีรายการบัญชีน้ีในงบทดลอง, บัญชี
ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน - รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง รหัสบัญชี 5210010112 ดุลบัญชีเป็นได้ทั้งเดบิต
และเครดิต หน่วยงานไม่มีรายการบัญชีนี้ในงบทดลอง 

2. ไม่มีเงินจ านวนคงค้างในบัญชีพัก บัญชีพักในงบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยงาน 
ไม่มีจ านวนเงินคงค้างในบัญชี ดังนี้ 
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    (1) บัญชีพักเงินน าส่ง (1101010112) มียอดคงเหลือเป็น 0 บาท และไม่มีรายการบัญชี พัก  
เงินสดรับ (1101010110)  

    (2) บัญชีพักรอ Clearing (1101010113) ไม่มีรายการบัญชีพักรอในงบทดลอง 
    (3) บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรัพย์ (52120010103) ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
    (4) บัญชีพักหักล้างการรับโอนสินทรัพย์ (1213010104) ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
    (5) บัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ –รายได้รับแทนกัน (1102050125) ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
    (6) บัญชีเจ้าหนี้ส่วนราชการ –รายได้รับแทนกัน (2101020106) ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
    (7) บัญชีภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอน าาส่ง (2102040103/ 2102040104/ 2102040106) มียอด  

คงเหลือเป็น 0 บาท 
    (8) บัญชีเบิกเกินส่งคืนรอน าส่ง (2116010104) มียอดคงเหลือเป็น 0 บาท 
    (9) บัญชีพักค่าใช้จ่าย (5301010103) ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
    (10) บัญชีปรับหมวดรายจ่าย (5301010101)ไม่มีรายการบัญชีในงบทดลอง 
 
ประเด็นที่ 3 ความถูกต้องของงบการเงิน ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ประเด็นย่อยท่ี 1 บัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ์ มียอดเงินคงเหลือ  
 ณ วันที่ 30 กันยายน ถูกต้อง 

  เกณฑ์ ยอดคงเหลือวัสดุคงคลังตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 พัสดุประจ าป ี

  ผลกำรตรวจสอบ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หน่วยงานมียอดคงเหลือ (1) บัญชีวัสดุคงคลัง    
ในงบทดลองในระบบ GFMIS จ านวน 148,357.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน)   
ตรงกันกับตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 66 รายการ เป็นเงิน
จ านวน 148,357.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) (2) บัญชีครุภัณฑ์ ในงบ
ทดลองในระบบ GFMIS จ านวน 5,562,290.00 บาท (ห้าล้านห้าแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
ตรงกันกับตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 189 รายการ เป็นเงิน
จ านวน  5,562,290.00 บาท (ห้าล้านห้าแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

  ประเด็นย่อยท่ี 2   การปรับปรุงบัญชีครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
              เกณฑ์   รายการบัญชีที่ต้องปรับปรุงตามหลักการบัญชีเกณฑ์คงค้าง  
      ได้รับการปรับปรุงบัญชีครบถ้วนถูกต้องภายใน 30 วัน  
      นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ผลกำรตรวจสอบ  การปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง หน่วยงานบันทึกรายการ
ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ในระบบ GFMIS ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ว 267 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 

  ประเด็นย่อยท่ี 3   การปิดบัญชีถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     เกณฑ์   ปิดบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายถูกต้องตามหลักการบัญชี 
      เกณฑ์คงค้าง ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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         ผลกำรตรวจสอบ  การปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) และบัญชี
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด (3102010102) โดยปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ
(3102010102) ตามจ านวนเงินคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” เข้าบัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา 
(3102010101) ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/  
ว 267ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
 
 ประเด็นที่ 4 การจัดส่งงบการเงินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

        เกณฑ์  รายงานประจ าเดือน 
1. มีการส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    
   ภูมิภาคทุกเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
2. มีการจัดส่งรายงานการขอเบิกเงินจากคลังประจ าเดือน ส่งคลังจังหวัด  
   ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
รายงานประจ าปี 
1.  มีการจัดท ารายงานงบทดลองประจ าปี ประกอบด้วย รายงานงบทดลอง 
    ประจ าปีงบประมาณ และรายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ 
2. จัดส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงาน 
    การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ภายใน 60 วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ผลกำรตรวจสอบ  หน่วยงานได้ด าเนินการจัดส่งรายงาน ดังนี้ 
 รายงานประจ าเดือน 

1. จัดส่งงบทดลองระดับหน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่ายส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือนจากระบบ 
GFMIS ค าสั่ง ZGL_MVT_MONTH หรือ GFMIS Web Online รายงานงบทดลองรายเดือน-หน่วยเบิกจ่ายให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาคทุกเดือน ภายในวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ว 267 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 

2. การจัดส่งรายงานการขอเบิกเงินจากคลังประจ าเดือน ID : A25B จาก Web Report ส่งคลังจังหวัด    
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว 192 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2556 

รายงานประจ าปี 
1. มีการจัดท ารายงานงบทดลองประจ าปี ประกอบด้วย รายงานงบทดลองประจ าปีงบประมาณ และ

รายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ ดังนี้ 
    (1) รายงานงบทดลองประจ าปี ค าสั่งงาน ZGL_MVT_MONTH หรือ GFMIS Web Online รายงาน

งบทดลองรายเดือน-หน่วยเบิกจ่าย ระบุงวด 1 – 16  
    (2) รายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการรายปี ได้แก่ รายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงาน

ลูกหนี้เงินทดรองราชการ และงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร-เงินทดรองราชการ 
    (3) ศึกษาธิการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อก ากับรับรองความถูกต้องของรายงาน 
2. จัดส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ภายใน 60 วัน    

นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ว 267 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
(1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
                     (2) นางหัสยา พันหนูเทียน      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

  (3) นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทาน 

นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
26 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เรื่องท่ี 3  กำรตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำย ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
             (ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕) 
 
หลักกำรและเหตุผล 

กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ         
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติและจัดให้มี         
การควบคุมภายในให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561             
กอรปกับกรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
พิจารณาเห็นว่าปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายให้พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใส ด้วยการวางระบบ      
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความคุ้มค่า 
พัฒนากระบวนการติดตาม เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินให้เกิดความสุจริตและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามนโยบายของรัฐบาล จึงจ าเป็นต้องมีระบบการควบคุม  
ที่ดี มีการติดตามและตรวจสอบ ที่เหมาะสมสามารถช่วยให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ความถูกต้องและมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจท าให้
เกิดความเสียหายทางราชการ  

หลักฐานการจ่ายเป็นหลักฐานที่ใช้สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน และเป็นเอกสารหลักฐานที่ใช้เป็นข้อมูล
ทางการเงิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของการบันทึกบัญชี รายงานทางการเงินที่ส าคัญ ในระบบราชการ    
หลักฐานการจ่ายหรือเอกสารหลักฐานทางการเงินถือว่าเป็นเอกสารตามหลักการกฎหมายมหาชน เป็นเอกสาร
ของทางราชการที่มีความส าคัญ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จึงได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบหลักฐาน
การจ่าย ได้แก่ (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (3) ค่าใช้จ่าย        
ในการเดินทางไปราชการ (4) การจัดซื้อจัดจ้าง (5) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (6) ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม (7) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ (8) การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบฯ การเบิกจ่ายมีหลักฐานครบถ้วน และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม
และเหมาะสมเพียงพอ  

หน่วยรับตรวจ 
 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ ฯ การเบิกจ่ายมีหลักฐาน
ครบถ้วน และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ  

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ได้แก่ (1) หลักฐานการจ่ายค่าเช่าบ้าน (2) ค่าการศึกษาบุตร            
(3) ค่ารักษาพยาบาล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เฉพาะเดือน ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 
 2. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ได้แก่ (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2) ค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรม (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (4) การจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง เฉพาะเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2566 
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ระยะเวลาการตรวจสอบ 
 1. ระยะท่ี 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 2. ระยะท่ี 2 ระหว่างเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 

ประเด็นกำรตรวจสอบ : ค่ำเช่ำบ้ำน 

ประเด็นย่อยที่ 1   หลักฐำนขอเบิกครบถ้วนถูกต้อง 
  เกณฑ์  (1) ใบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) เป็นไปตามแบบที่ก าหนด 

(2) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน หรือค่าผ่อนช าระ 
     ค่าเช่าซื้อบ้าน หรือค่าผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านมีรายละเอียด 
     ถูกต้องครบถ้วน 

    (3) อัตราการเบิกถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านระหว่างเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 2565 พบว่ามีจ านวน 4 ฎีกา ผลการตรวจสอบมีหลักฐานการขอเบิกถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่
ระเบียบก าหนด 

ประเด็นย่อยที่ 2   กำรอนุมัติจ่ำยจำกผู้มีอ ำนำจ 
            เกณฑ์  ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เบิกจ่าย ในแบบ 6006 
ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบแบบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน (6006) พบว่ามีการอนุมัติจาก       

ผู้มีอ านาจก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

ประเด็นย่อยที่ 3   จ ำนวนเงินที่วำงในระบบถูกต้องตรงกับหลักฐำนขอเบิก 
            เกณฑ์   จ านวนเงินที่วางในระบบ GFMIS ถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 
ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบงบหน้าจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate Online และจ านวน

เงินที่ขอเบิก พบว่าถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก ดังนี้ 
- งบประมาณรายการค่าเช่าบ้านประจ าเดือนตุลาคม 2565 เลขที่เอกสาร

ในระบบ 3600001837 จ านวนเงิน 106,051 บาท (หนึ่งแสนหกพันห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
- งบประมาณรายการค่าเช่าบ้านประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 เลขที่

เอกสารในระบบ 3600003417 จ านวนเงิน 6,000 บาท เลขที่เอกสารในระบบ 3600005532 จ านวน
เงิน 107,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

- งบประมาณรายการค่าเช่าบ้านประจ าเดือนธันวาคม 2565 เลขท่ีเอกสาร
ในระบบ 36000015876 จ านวนเงิน 107,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 
ประเด็นย่อยที่ 4   กำรจ่ำยเงินถูกต้อง 
            เกณฑ์    (1) จ านวนเงินที่จ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ ตรงกับที่ได้รับอนุมัติ 

  (2) หลักฐานการจ่ายมีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่อ 
       ผู้จ่ายเงิน และวัน เดือน ปี ที่จ่าย 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินพบว่าจ านวนเงินที่จ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ     
ตรงกับที่ได้รับอนุมัติและมีการประทับตรา“จ่ายเงินแล้ว”ลงบนใบเสร็จรับเงินทุกใบ 
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ประเด็นกำรตรวจสอบ :  ค่ำรักษำพยำบำล 

ประเด็นย่อยที่ 1   ผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิตามระเบียบ 
            เกณฑ์  ผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิ ดังนี้ 

(1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัด ผู้รับบ านาญ ผู้รับบ านาญพิเศษ 
     เหตุทุพพลภาพ 
(2) บิดา/มารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
(3) คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
(4) บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุ 
     นิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 
7131) พบว่าผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ ได้แก่ ข้าราชการประจ าในสังกัด ผู้รับบ านาญ จ านวน 1 ราย 
และบิดา/มารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 

ประเด็นย่อยที่ 2   ยื่นหลักฐานขอเบิกภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
            เกณฑ์  ยื่นหลักฐานการขอเบิกภายในเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

(1) ภายในระยะเวลา 1 ปี นับถัดจากวันที่ปรากฎในหลักฐานการรับเงิน 
(2) กรณีผูม้ีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ยื่น  
     หลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปี  นับแต่วันที่กรณีถึงท่ีสุด 
(3) กรณีผู้มีสิทธิออกจากราชการ และอยู่ในระหว่างการพิจารณาสั่งจ่าย   
     เงินบ านาญ หรือเบี้ยหวัด ให้ยื่นขอเบิกภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีค าสั่ง  
     จ่ายเงินบ านาญหรือเบี้ยหวัด 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบหลักฐานการขอเบิก ประกอบบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) พบว่า ผู้มีสิทธิเป็นข้าราชการประจ า และใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล
ประกอบการขอเบิกมีอายุไม่เกิน 1 ปีนับถัดจากวันที่ปรากฎในหลักฐานการรับเงิน ถึงวันที่บันทึกขอเบิก 

ประเด็นย่อยที่ 3   หลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้อง 
            เกณฑ์  หลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้อง มีดังนี้ 

     (1) กรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 
(2) ใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ, รหัส 
     อุปกรณ์) อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
     - ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
     - วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
     - รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่ารักษาพยาบาลประเภทใด 
     - จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
     - ลายมอืชื่อของผู้รับเงิน 
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(3) มีหนังสือรับรองจากแพทย์ผู้รักษาของสถานพยาบาล ในกรณีดังต่อไปนี้ 
     - กรณียานอกบัญชียาหลัก 
     - กรณีท่ีมีการซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือเอกซเรย์ 
       จากสถานที่อ่ืน เนื่องจากสถานพยาบาลของทางราชการที่ผู้มีสิทธิ 
      เข้ารับการรักษาไม่มีจ าหน่ายหรือไม่มีบริการ 
    - กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน จากสถานพยาบาล 
      เอกชนต้องทีหนังสือรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลว่าผู้ป่วยมี 
      ความจ าเป็นรีบด่วน หากมิได้รับการรักษาฯ ในทันทีทันใดอาจเป็น 
      อันตรายต่อชีวิต 
*** บุตรเบิกได้ตั้งแต่แรกเกิด - อายุ 20 ปี บริบูรณ์หรือบรรลุนิติภาวะ 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบหลักฐานการขอเบิก ประกอบบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) พบว่าใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลประกอบการขอเบิกเป็นไปตาม   
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 โดยมีชื่อสถานพยาบาล สถานที่ตั้ง   
วัน/เดือน/ปีที่รับเงิน รายการแสดงค่ารักษาพยาบาล ระบุรหัสรายการรักษา/รหัสอุปกรณ์ จ านวนเงินทั้งตัวเลข
และตัวอักษา มีลายมือชื่อผู้รับเงิน มีหนังสือรับรองจากแพทย์ผู้รักษาของสถานพยาบาล และกรณีเข้ารับก าร
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน จากสถานพยาบาลเอกชนต้องท าหนังสือรับรองแพทย์ของสถานพยาบาล       
ว่าผู้ป่วยมีความจ าเป็นรีบด่วน หากมิได้รับการรักษาฯ ในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต  

ประเด็นย่อยที่ 4   ประเภทและอัตราเบิกถูกต้อง 
 เกณฑ์   (1) สถานพยาบาลของทางราชการ 

- การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องอาหาร และค่าอุปกรณ์บ าบัดโรคเบิกได้ 
  ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
  **** การเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1.1)  เบิกได้เฉพาะผู้มีสิทธิ ไม่รวมบุคคลในครอบครัว 
(1.2)  ต้องเป็นสถานพยาบาลของทางราชการ 

(2) สถานพยาบาลของเอกชน 
     (2.1) ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่งของที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 8,000 บาท 
     (2.2) ค่าห้องค่าอาหารเบิกวันละไม่เกิน 1,000 บาท 
     (2.3) ค่าอุปกรณ์บ าบัดรักษาโรค เบิกได้ตามอัตราที่กระทรวงการคลัง    
             ก าหนด 

          (2.4) กรณีเข้ารับการรักษาเป็นครั้งคราว เนื่องจากสถานพยาบาลของ
ทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่สถานพยาบาลของเอกชน (มีหลักฐานแนบ) การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

                 - มีบันทึกอนุมัติจ่ายและลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ 
      - ระบุรายละเอียดในช่อง “หมายเหตุ” 

ผลกำรตรวจสอบ  ตรวจสอบประเภทและอัตราเบิกถูกต้อง โดย การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องอาหาร 
และค่าอุปกรณ์บ าบัดโรคเบิกได้ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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                  การตรวจสุขภาพประจ าปี ด าเนินการโดยรวมกลุ่มข้าราชการในสังกัดตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ณ สถานพยาบาลของรัฐ (โรงพยาบาลล าปาง)  
            กรณีสถานพยาบาลของเอกชน เบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์อัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  
 

ประเด็นย่อยที่ 5   มีการอนุมัติจ่ายจากผู้มีอ านาจ 
  เกณฑ์  มีบันทึกอนุมัติจ่ายและลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 
7131) พบว่ามีบันทึกอนุมัติจ่ายและลายมือชื่อของผู้มีอ านาจก่อนการเบิกจ่ายเงิน  

ประเด็นย่อยที่ 6   จ านวนเงินที่วางในระบบถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 
  เกณฑ์  (1) จ านวนเงินที่วางในระบบถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 

(2) จ านวนเงินที่วางในระบบ GFMIF ถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 

ผลกำรตรวจสอบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) และเอกสารหลักฐานประกอบ พบว่าจ านวนเงินที่วางในระบบ GFMIF ถูกต้องตรงกับหลักฐาน
ขอเบิก  

ประเด็นย่อยที่ 7   การจ่ายเงินถูกต้อง 
  เกณฑ์  (1) จ านวนเงินที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิ ตรงกับที่ได้รับอนุมัติ 

(2) หลักฐานการจ่ายมีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่อ 
     ผู้จ่ายเงิน และวัน เดือน ปี ที่จ่าย 

ผลกำรตรวจสอบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานบันทึกขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) และเอกสารหลักฐานประกอบ พบว่าจ านวนเงินที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิ ตรงกับที่ได้รับอนุมัติ และมี
หลักฐานการจ่ายโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารให้ผู้มีสิทธิในระบบถูกต้องตรงกัน  
 
ประเด็นกำรตรวจสอบ : ค่ำกำรศึกษำบุตร 

ประเด็นย่อยที่ 1   ผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิตามระเบียบ 
  เกณฑ์ (1) ผู้มีสิทธิ ได้แก่ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า  ผู้ได้รับเบี้ยหวัด ผู้ได้รับ 
        บ านาญปกติ/ผู้ได้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพฯ 

(2) บุตรที่มีสิทธิได้รับเงินค่าการศึกษาบุตร 
          (2.1) บุตรชอบด้วยกฎหมาย 
         (2.2) บุตรมีอายุตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี บริบูรณ์ 
         (2.3) บุตรล าดับที่ 1 - 3 โดยนับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง 

  (2.3.1) กรณีผู้สิทธิ มีบุตรเกิน 3 คน หากบุตรในจ านวน 3 คนนั้น  
  ตาย ร่างกายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้ หรือเป็นคน 
  ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ฯลฯ ก่อนอายุครบ    
  25 ปี บริบูรณ์ ให้น าบุตรล าดับถัดไปมาแทนท่ีให้บุตรครบ  
  จ านวน 3 คน 
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  (2.3.2) กรณีบุตรยังไม่ครบ 3 คน ต่อมามีบุตรแฝด ท าให้จ านวน 
  บุตรเกิน 3 คน ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับสวัสดิการส าหรับบุตรตั้งแต่  
   คนที่หนึ่ง ถึง คนสุดท้าย 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 7223) และ
บัตรประจ าตัวข้าราชการ ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาทะเบียนสมรส พบว่าผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิตามระเบียบทุกราย 

ประเด็นย่อยที่ 2   ขอเบิกภายในเวลาที่ระเบียบก าหนด 
  เกณฑ์  (1) ระยะเวลาการขอเบิก 

     (1.1) กรณีสถานศึกษาเก็บเงินเป็นรายภาคเรียน 
           - ยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน 1 ปี นับแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละ 
           ภาคเรียน 

     (1.2) กรณีสถานศึกษาเก็บเงินเป็นรายปีการศึกษา 
  - ยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน  1 ปี นับแต่วันเปิดภาคเรียนแรก 
  ของปีการศึกษานั้นๆ  

(2) มีหลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้องและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ ดังนี้  
     (2.1) จัดท าใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ      
             7223) ครบถ้วน ถูกต้อง และผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติ 
      (2.2) ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษามีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง 
              ตามระเบียบก าหนด 
      (2.3) ใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน 
      (2.4) ส าเนาทะเบียนบ้านของบุตร หรือส าเนาใบสูติบัตรของบุตร 
(3) มีเอกสารแนบประกอบ     

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 7223) 
ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา และประกาศของสถานศึกษา พบว่ามีการขอเบิกภายในระยะเวลาที่ระเบียบ
ก าหนดทุกราย 

ประเด็นย่อยที่ 3  หลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้อง 
  เกณฑ์  หลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้อง มีดังนี้ 

(1) กรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 
(2) ใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ, รหัส 
     อุปกรณ์) อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
     - ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
     - วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
     - รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่ารักษาพยาบาประเภทใด 
     - จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
     - ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
(3) มีหนังสือรับรองจากแพทย์ผู้รักษาของสถานพยาบาล ในกรณีดังต่อไปนี้ 
    - กรณียานอกบัญชียาหลัก 
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     - กรณีท่ีมีการซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลอง หรือเอกซเรย์จาก 
     สถานที่อ่ืน เนื่องจากสถานพยาบาลของทางราชการที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการ    
     รักษาไม่มีจ าหน่ายหรือไม่มีบริการ 
     - กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน จากสถานพยาบาล 
     เอกชนต้องทีหนังสือรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลว่าผู้ป่วยมีความ 
     จ าเป็นรีบด่วน หากมิได้รับการรักษาฯ ในทันทีทันใดอาจเป็นอันตราย   
     ต่อชีวิต 
     *** บุตรเบิกได้ตั้งแต่แรกเกิด - อายุ 20 ปี บริบูรณ์หรือบรรลุนิติภาวะ 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอเบิก ได้แก่ ใบเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน 
ส าเนาทะเบียนบ้านของบุตร หรือส าเนาใบสูติบัตรของบุตร พบว่าหลักฐานขอเบิกครบถ้วนถูกต้องและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

ประเด็นย่อยท่ี 4   ประเภทและอัตราเบิกถูกต้อง 
  เกณฑ์  (1) สถานพยาบาลของทางราชการ 

     (1.1) การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องอาหาร และค่าอุปกรณ์บ าบัดโรค 
     เบิกได้ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     (1.2) การเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

        (1.2.1) เบิกได้เฉพาะผู้มีสิทธิ ไม่รวมบุคคลในครอบครัว 
        (1.2.2) ต้องเป็นสถานพยาบาลของทางราชการ 

 (2) สถานพยาบาลของเอกชน 
      (2.1) ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่งของที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 8,000 บาท 

      (2.2) ค่าห้องค่าอาหารเบิกวันละไม่เกิน 1,000 บาท 
      (2.3) ค่าอุปกรณ์บ าบัดรักษาโรค เบิกได้ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

     (2.4) กรณีเข้ารับการรักษาเป็นครั้งคราว เนื่องจากสถานพยาบาลของ 
     ทางราชการมีความจ าเป็นต้องส่งตัวให้แก่สถานพยาบาลของเอกชน  
     (มีหลักฐานแนบ) การเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์อัตราที่กระทรวง 
     การคลังก าหนด 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 
พบว่าประเภทและอัตราการเบิกจ่ายของหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ถูกต้อง  ตามหนังสือด่วนที่สุด             
ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่  28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงรักษาการศึกษา      
ค่าเล่าเรียน 

ประเด็นย่อยท่ี 5 มีการอนุมัติจ่ายจากผู้มอี านาจ 
    เกณฑ์  (1) มีบันทึกอนุมัติจ่ายและลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ 

    (2) ระบุรายละเอียดในช่อง “หมายเหตุ” 
 



 
 

 
33 รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบงบหน้าจ่าย ผ่านระบบ KTB Corporate Online และจ านวนเงิน 
ที่ขอเบิก พบว่าถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 

- เลขที่เอกสาร 3600001873  จ านวนเงิน  4,400 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600004098 จ านวนเงิน 2,550 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600004386 จ านวนเงิน 4,550 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600004806 จ านวนเงิน 2,000 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600006602 จ านวนเงิน 2,400 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600009382 จ านวนเงิน 4,500 บาท 
- เลขที่เอกสาร 3600019035 จ านวนเงิน 2,400 บาท 

ประเด็นย่อยท่ี 6  จ านวนเงินที่วางในระบบถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 
  เกณฑ์  (1) จ านวนเงินที่วางในระบบ GFMIF ถูกต้องตรงกับหลักฐานขอเบิก 

(2) ระบุรายละเอียดในช่อง “หมายเหตุ” 
ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 

พบว่าผู้เบิกทุกรายมีการอนุมัติจ่ายจากผู้มีอ านาจ 

ประเด็นย่อยท่ี 7   การจ่ายเงินถูกต้อง 
  เกณฑ์  (1) จ านวนเงินที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิ ตรงกับที่ได้รับอนุมัติ 

(2) หลักฐานการจ่ายมีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือชื่อ 
ผู้จ่ายเงิน และวัน เดือน ปี ที่จ่าย 

ผลกำรตรวจสอบ  จากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินพบว่าจ านวนเงินที่จ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิตรง
กับท่ีได้รับอนุมัติและมีการประทับตรา“จ่ายเงินแล้ว”บนใบเสร็จทุกใบ 

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

(1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  

                     (2) นางหัสยา พันหนูเทียน      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ช่วยราชการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

  (3) นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ผู้สอบทาน 

นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
 
ภาพประกอบการด าเนินการตรวจสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม ถึง 16 มิถุนายน 2566 
 

- การเปิดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน  

  
 
- การปิดประชุมการด าเนินงาน (แจ้งผลการตรวจสอบด้วยวาจา) 
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ภาพประกอบการด าเนินการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระหว่างวันที่ 20 - 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
- การเปิดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน  

    
 
- การปิดประชุมการด าเนินงาน (แจ้งผลการตรวจสอบด้วยวาจา) 
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ภาพประกอบการด าเนินการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

ระหว่างเดือน ตุลาคม ถึง กรกฎาคม 2566 
 

- การเปิดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน  

  

  
- การปิดประชุมการด าเนินงาน (แจ้งผลการตรวจสอบด้วยวาจา) 
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ร่วมเป็นคณะท ำงำนกิจกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่เป็นนโยบำยส ำคัญ  
และกำรจัดวำงกำรควบคุมภำยในระบบบริหำรงำนกำรเงินกำรคลังของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

ตำมโครงกำรบูรณำกำรงำนตรวจสอบกับหน่วยตรวจสอบภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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ภำพกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 (1) นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (2) นางหัสยา พันหนูเทียน      นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
                  ช่วยราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง   

(3) นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
หน่วยตรวจสอบภายใน

w w w . l p g p e o . g o . t h

โ ดย  :  




