
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร



 

คำนำ 

 
ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด      
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอำนาจ
หน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใน
ระยะเวลาห้าปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและสภาวการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 
 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 
 ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 
 ส่วนท่ี 4 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
        



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

บทสรุป 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปางในระยะเวลาห้าปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ

ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ่ และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม  
                             และกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสนับสนุนแหล่ง
สัญญาณ FREE WIFI เพื่อการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล 
1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่าง

เท่าเทียมท่ัวถึง 
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน 
1.1.5 จัดทำแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถและ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัยเหมาะสมตาม

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับการพฒันา

ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตามผู้เรียน และรายงานผลให้

ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจำ 
1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม

เปราะบาง กลุ่ม NEETS เป็นต้น 
1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน

สถานศึกษา 
1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัด 

1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนท่ีไม่อยู ่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับ        
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

1.3.1 สร้างความเข้าใจและความมั่นใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือนักเรียน 
1.3.2 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวังติดตาม เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
1.3.3 จัดทำแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อและ

ติดตามผลการเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
1.3.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษาหรือ

เงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน 
1.3.5 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
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1.3.6 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1) ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง  

2) ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นและฝึกอาชีพ 
3) เด็กและเยาวชนท่ีไม่อยู่ในระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และ

ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด  
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น  
2) จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรจังหวัดลำปางเพิ่มขึ้น  
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น  
4) ร้อยละของผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการและเหมาะสม

เพิ่มขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ)  
5) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  
6) ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 5 ปี ไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียนลดลง  
7) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปีลดลง  
8) ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่าลดลง  
9) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปี อ่านเขียนภาษาไทยหรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ลดลง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้  ความสามารถ 

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 
2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตามหลักสูตร

ปฐมวัย 
2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2.1.4 ปรับรูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1.5 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ี

เหมาะสมกับระดับความสามารถและความแตกตา่งระหว่างบุคคล  
2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคลและกิจกรรม Active 

learning  
2.1.7 จัดกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพและทักษะศตวรรษท่ี 21 ตาม

บริบทของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
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2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัด  
การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  

2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริต ในชีวิตประจำวัน 

2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 
2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  พร้อมท้ัง

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานในรูปแบบ

เดียวกันท้ังจังหวัด 
2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss Recovery) 

2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เน้นเสริมสร้างความรู้และทักษะเพื่อปรับเปลี ่ยน

กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และความเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะ 

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

2.2.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด  
เพื่อนำผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 

2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

2.2.6 จัดหาครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้  ความสามารถ และทักษะในการ

พัฒนางานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู ้ ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริม            
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมองภาพความสำเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการสำคัญ 
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เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย(ทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย) (1) ระดับ 0–3 ป ี(2) ระดับ 3–6 ปี  
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

(ทุกสังกัด) 
3) ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ (ทุกสังกัด) 
4) ผู้เรียนในทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม วัฒนธรรมสุจริต (ทุกสังกัด) 
5) ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
6)  ผู้เรียนมีพัฒนาการแสดงออกถึงความสามารถทักษะท่ีสถานศึกษากำหนด (ศูนย์การศึกษาพิเศษ)  
7) ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่องและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ            

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทุกสังกัด) 
9) ครูอาชีวะยุคใหม่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น

ผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

10) สถานศึกษามีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

11) หน่วยงานมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา (ทุกสังกัด) 
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น  
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น  
4) ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต  ความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น  
5) ร้อยละของผู้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพิ่มขึ้น  
                6) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดลำปางที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ
ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  หรือพัฒนางานได้ เพิ่มขึ้น  

7) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมสุจริตเพิ่มขึ้น  
9) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป

เพิ่มขึ้น  
      10) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเพิ่มข้ึน  

11) ร้อยละของเด็กและเยาวชนทีถู่กดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหม้ีความเช่ียวชาญและโดดเด่นเฉพาะสาขา 
3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที ่มี

ความสามารถพิเศษ 
3.1.3 เพิ่มงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ 
3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอื่นๆ เป็นต้น 
3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.1.8 สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและภูมิสังคม 
3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และ

การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการทำวิจัย  

3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้องกับ         
ความต้องการของพื้นที่และประเทศ 

3.2.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในท้องท่ี 

3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว 
3.2.4 จัดหาส่ือการเรียนการสอนทักษะอาชีพท่ีสามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง 
3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดทำหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพื่อเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

3.2.6 ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถาน -
ประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

3.2.7 เพิ่มช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา 
3.2.8 เพิ่มสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัยของลำปาง 
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3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย 

3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบท่ีทำให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
หลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 

3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่ผู้เรียน
ในระบบการศึกษา 

3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ (ทุก
สังกัด) 

2) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องและตอบสนองต่อ         
ความต้องการของประเทศ (ทุกสังกัด) 

3) ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น เพื่อสร้างรายได้และ
การมีงานทำ  

4) งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมเพิ่มขึ้น (ทุกสังกัด) 

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

อย่างต่อเนื่องเพิ่มขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ)    
2) ร้อยละของสถานภาพการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษา

เพิ่มขึ้น  
3) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษาของจังหวัดลำปางสูงขึ้น  
4) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปีท่ีไม่มีอาชีพหรือรายได้ลดลง  

                5) จำนวนงานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม
เชิงสังคมท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำนักเรียนเข้ารว่ม

กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกของ

พลเมือง ความรักสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
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4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ
ของความเป็นไทย โครงการพระราชดำริและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าท่ีพลเมือง 
4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

4.2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการดำเนินงานเพื ่อหา
แนวทาง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู ้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบ MOE 
Safety Center 

4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 

4.2.4 จัดงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมให้เหมาะสมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น  ลด
อุบัติเหตุในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 

4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัยท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้าระวังโรค
การสืบเสาะและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ 

4.2.10 สร้างบรรยากาศการทำงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีปลอดภัยคล่องตัว เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

4.2.11 การพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนในการรับมือกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่ 
เป้าประสงค์ 

1) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัย/ผู ้รับบริการทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
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2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกัน ความปลอดภัย  และมี     
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น  
 2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การนำไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินค่าและสร้างสรรค์ ที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่           
(ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การหนีข้ามประเทศ การก่อการร้าย การบุกรุกป่า ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ภัยไซเบอร์ โรคภัย) เพิ่มขึ้น  

3) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น       

4) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย 
และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพิ่มขึ้น  

        5) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในการจัด/พัฒนา
และส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพิ่มขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี  การปรับตัว เพื่อรองรับ    
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับ COP26 ในสถานศึกษา 

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัวเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี ่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นควัน การจัดการ       
ขยะมูลฝอย เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัด
กิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การสร้างสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี และร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ การรณรงค์ส่งเสริมนำกลับมาใช้ใหม่ การประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำด่ืมและการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะที่ดี  และรักษ์

ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะท่ีดี และคุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ตัวชี้วัด 

 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตร พัฒนาส่ือการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เพิ่มขึ้น  
 2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสร้าง
ความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนการสร้างสุขภาพและ
สุขภาวะท่ีดี และร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้น  
 3) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดี 
และรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  
 4) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะท่ีดีและรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัด

ลำปาง 
6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั ้งในและนอกภาคการศึกษาเพื่อ

ขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6.1.2 จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาค
การศึกษา สำหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี กำหนดเป้าหมาย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน อย่างชัดเจน สามารถ
ขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ ผ่านแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการประเมิน

และติดตามพัฒนาการเด็กสำหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 
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6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง (Big Data) ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

6.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project) ให้กับ
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 

6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร รวมทั ้งอุ ปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 

6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ท่ีเป็นสากล 
6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 

6.3.1 สถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3.2 จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3.4 กำหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 
1) หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ , แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม , 
ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น  

2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม ่ 

3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการและการบริหารจัดการ 

4) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
2) ดัชนีการพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล 
3) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษา 
 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นจะต้องอาศัย
ปัจจัยสนับสนุน ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน บทบาทของผู้มี  
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ส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานภายใต้แผนของหน่วยงานให้เกิด ผลสัมฤทธิ์      
ตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ดังนี้ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
1. กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา        

ทุกระดับและทุกประเภท  
2. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง และสนับสนุนข้อเสนอนโยบายส่งเสริมและ

พัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5. กํากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้
และนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้มีการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา       
ของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา รวมทั ้งการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนแนวทางการพัฒนา         
ตามยุทธศาสตร์ 

3. นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี       
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดลำดับ
ความสำคัญของภารกิจท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพื่อปรับปรุง     
การดำเนินงานตามแผนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานการศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน

การศึกษา โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง
กับแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2. การดำเนินการชี ้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดลำปางใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบอย่างชัดเจน เพื่อการ
มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดนำยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน และกำหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 

สถานศึกษา 
1. กำหนดนโยบาย แผนพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยเชื่อมโยง

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพื่อให้เกิด  
การขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหาร     
การเปล่ียนแปลง  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่ง เสริมการจัดการเรียน    
การสอนท่ีสร้างผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต สร้างให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม
ให้กับผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความเข้าใจในเป้าหมายของการเรียนรู ้ ได้พัฒนาทักษะความรู ้ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด 
ทักษะการใช้เหตุผล และทักษะกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร มีคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ทักษะการดำรงชีวิต และคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง  

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถดูแล
ความประพฤติ เสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมการศึกษาอื่นๆ ของสถานศึกษา  

เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 
1. ประสานงานระหว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

เสนอแนะนโยบายพัฒนาการศึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้น และสนับสนุนการขับเคลื ่อน           
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 

2. แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน      
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลสภาพการณ์ของจังหวัดลำปาง 

 
สภาพทั่วไปของจังหวัดลำปาง 

ประวัติความเป็นมา 
จังหวัดลำปางได้ประกาศจัดต้ังเป็นจังหวัด ในปี พ.ศ. 2435 (สมัยรัชกาล ท่ี 5) โดยขึ้นอยู่กับมณฑล

พายัพสมัยหนึ่ง (พ.ศ. 2443) ต่อมาแยกเป็นมณฑลมหาราษฎร์ ในปี พ.ศ. 2458 ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีประกาศ
ยกเลิกมณฑลท่ัวราชอาณาจักรลำปางจึงมีฐานะเป็น “จังหวัดลำปาง” ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
อาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 

ด้านการศึกษาในจังหวัดลำปางมีกลุ่มโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระยะแรก คือ กลุ่มโรงเรียนคริสต์ท่ีก่อต้ัง
โดยมิชชันนารีอเมริกันเพรสไบทีเรียน โดยได้รับพระราชทานที่ดิน ได้แก่ โรงเรียนวิชชานารี (เมื่อแรกตั้งชื่อว่า     
ละกอนเกิร์ลสคูล ต่อมาเป็นสตรีอเมริกัน) โรงเรียนเคนเน็ตแมคเคนซี (เมื่อแรกตั้งชื่อว่า ละกอนบอยสคูล) เมื่อมี
การปฏิรูปการศึกษาในล้านนาในปลายรัชกาลที่ 5 เจ้าบุญวาทย์วงษ์มานิต ก็ได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
นโยบายดังกล่าว โดยได้สร้างโรงเรียนนอกวัดเป็นครั้งแรกขึ้นท่ีหน้าคุ้ม เมื่อ พ.ศ.2447 และออกเงินจ้างครู 2 คน
มาสอน ต่อมาเมื่อการศึกษาเจริญกว้างขวางขึ้น ก็ได้สละทรัพย์ส่วนตัวซื้อท่ีดินของห้างกิมเซ่งหลีสร้างโรงเรียนขึ้น
แล้วมอบให้เป็นของร ัฐ ขณะนั ้นพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ ้าอยู ่หัว ทรงดำรงพระอิสร ิยยศเป็น              
สยามมกุฎราชกุมาร (หรือรัชกาลท่ี 6 ในเวลาต่อมา) ได้เสด็จประพาสหัวเมืองฝ่ายเหนือ จึงได้ทรงพระกรุณาเสด็จ
มาเปิดโรงเรียนแห่งนี้ เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2448 และพระราชทานนามว่า “โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
ขณะที่โรงเรียนลำปางกัลยาณี เริ่มตั้งแต่ปี 2458 การศึกษาระดับอาชีวศึกษาขยายตัวหลังการปฏิวัติสยาม 2475 
เพื่อส่งเสริมให้พลเมืองประกอบอาชีพได้ เป็นทางเลือกนอกจากการเรียนทางวิชาการ ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
(ก่อตั้ง พ.ศ. 2480 ในนาม โรงเรียนอาชีพชาย แผนกช่างโลหะและช่างไม้) , วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (ก่อต้ัง 
พ.ศ. 2480 ในนาม โรงเรียนช่างทอผ้า) , วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง (ก่อตั้ง พ.ศ. 2524 ในนาม โรงเรียน          
สารพัดช่าง) เป็นต้น 

ในช่วงทศวรรษ 2450-2460 มีการขยายตัวของโรงเรียนขึ้นมากทั้งในส่วนโรงเรียนราษฎร์และ
โรงเรียนประชาบาล สัมพันธ์กับพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2461 และพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
พ.ศ. 2464 โรงเรียนที่เกิดขึ้นช่วงนี้ ได้แก่ โรงเรียนยกส่าย (มัธยมวิทยา) และโรงเรียนฮั่วเคี้ยว (ประชาวิทย์) ซึ่ง
ก่อตั้งโดยคหบดีชาวจีน หลังปฏิวัติสยาม 2475 โรงเรียนประชาบาลจำนวนหนึ่งกลายเป็นโรงเรียนเทศบาล ขณะท่ี
หลังสงครามโลกครั้งที ่ 2 ก็เป็นช่วงที่โรงเรียนคริสต์ในเครือเซนต์คาเบรียลได้เข้ามาตั้งโรงเรียนอรุโณทัยและ
โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง จังหวัดลำปางมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2514 ที่มีการก่อต้ัง
วิทยาลัยครูขึ้น ณ บ้านหนองหัวหงอก ตำบลชมพู อำเภอเมืองลำปาง หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในปัจจุบัน 
และได้จัดตั้งเพิ่มขึ้น ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง (ก่อตั้ง พ.ศ. 2515 ในนาม โรงเรยีน
เกษตรกรรมลำปาง รู้จักกันในนาม เกษตรแม่วัง), วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลำปาง (ก่อต้ัง พ.ศ. 2521),            
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตลำปาง (ก่อตั้ง พ.ศ. 2522) , มหาวิทยาลัยเนช่ัน วิทยาเขตภาคเหนือโยนก        
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(ก่อตั้ง พ.ศ. 2531),มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ศูนย์วิทยพัฒนา จังหวัดลำปาง (ก่อตั้ง พ.ศ. 2541) ,
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง (ก่อตั้ง พ.ศ. 2546) , มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ลำปาง, วิทยาลัย      
อินเตอร์เทคลำปาง 

ตราประจำจังหวัดลำปาง 
“รูปไก่ขาวยืนอยู่ในซุ้มมณฑปพระธาตุลำปางหลวง” 

 
 
 
 
 

หมายถึง ไก่เผือก เป็นสัญลักษณ์ท่ีมีมาต้ังแต่สมัยเมืองกุกกุฏนคร เครื่องหมายไก่เผือก คู่กับดวงตรา
แผ่นดินในศาลากลางเมืองนครลำปาง ตั้งแต่สมัยเริ่มเปลี่ยนที่ทำการเมืองจาก “เค้าสนามหลวง” เป็นศาลากลาง
เมืองนครลำปางขึ้น ในสมัยเริ่มสร้างศาลากลางหลังแรก เมื่อ พ.ศ. 2452  

ซุ้มมณฑปท่ีวัดพระธาตุลำปางหลวง เป็นศิลปกรรมล้านนาท่ีงดงามมาก วัดพระธาตุลำปางหลวง เป็น
วัดคู่บ้านคู่เมืองลำปาง มีองค์พระเจดีย์ที ่บรรจุพระบรมเกศาธาตุของพระพุทธเจ้าเป็นที่เคารพสักการะของ
พุทธศาสนิกชนท่ัวโลก 

ดอกไม้ประจำจังหวัดลำปาง   ต้นไม้ประจำจังหวัดลำปาง 
             “ดอกธรรมรักษา”                     “ต้นขะจาว” 

 
 
 
 
 
 

 
คำขวัญประจำจังหวัดลำปาง 

“ถ่านหินลือชา รถม้าลือล่ัน เครื่องปั้นลือนาม งามพระธาตุลือไกล ฝึกช้างใช้ลือโลก” 
 
ที่ต้ัง และขนาดพื้นที่  

จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน        
สายพหลโยธิน ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื้อท่ีประมาณ 12,533.961 ตร.กม. หรือประมาณ 
7,833,726 ไร ่มีพืน้ท่ีใหญเ่ป็นอันดับ 5 ของภาคเหนอื มีอาณาเขตติดต่อกบัจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม ่เชียงราย และพะเยา 
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ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน 

 
สภาพภูมิประเทศ 

จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ
โดยท่ัวไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ท่ัวไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา 
จังหวัดลำปางมีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ 
เรียกว่า “อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

บริเวณตอนบนของจังหวัด  เป็นท่ีราบสูง ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า 
ได้แก่ พื้นท่ีอำเภอเมืองปาน  แจ้ห่ม  วังเหนือ  และงาว 

บริเวณตอนกลางของจังหวัด  เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมท่ี
สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีอำเภอห้างฉัตร  เมืองลำปาง  เกาะคา  แม่ทะ และสบปราบ 

บริเวณตอนใต้ของจังหวัด  เป็นป่าไม้ร ัง บางส่วนเป็นทุ ่งหญ้า ได้แก่ พื ้นที ่อำเภอเถิน              
แม่พริก บางส่วนของอำเภอเสริมงามและแม่ทะ 

 
สภาพภูมิอากาศ 

จังหวัดลำปางมีอากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอดปี ฤดูร้อนร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว โดยมี
อุณหภูมิสูงสุด 43.1 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 6 และ 8 เมษายน 2553 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถินและ          
มีอุณหภูมิต่ำสุด 6.3 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 ณ สถานีตรวจวัดอำเภอเถิน และในปี 2554 
ปริมาณน้ำฝนสะสมวัดได้ 1,852.7 มิลลิเมตร (ณ สถานีตรวจวัดน้ำฝนอำเภอเมืองลำปาง) ลักษณะภูมิอากาศ 
แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 

ฤดูร้อน   เริ่มประมาณต้นเดือนมีนาคม จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าว     
ช่วงท่ีมีอากาศร้อนท่ีสุด คือ เดือนเมษายน  

ฤดูฝน      เริ่มประมาณกลางเดือน พฤษภาคม   
ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน จนถึงเดือน กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวเย็นช่วง

ท่ีมีอากาศหนาวจัด คือ เดือนมกราคม 
 
สำนักงานจังหวัดลำปางได้จัดทำข้อมูลเพื่อการพัฒนา (พื้นฐานทางกายภาพ) ประกอบการจัดทำ

แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง สรุปดังนี้ 
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การคมนาคม 
การเดินทางเข้าสู่จังหวัดลำปาง สามารถเดินทางได้ทางรถยนต์ เดินทางจากกรุงเทพฯ ใช้ทางหลวง

หมายเลข 1 ถึงกิโลเมตรที่ 52 แยกซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 32 ผ่านจังหวัดสิงห์บุรี ชัยนาท เข้าจังหวัด
นครสวรรค์ แล้วแยกซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านจังหวัดกำแพงเพชร ตาก ตรงเข้าสู่จังหวัดลำปาง          
รวมระยะทางท้ังส้ิน 599 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 7 ช่ัวโมง หรือใช้เส้นทางสายใหม่จากจังหวัดพิษณุโลก
เข้าอำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ แล้วเดินทางเข้าสู่จังหวัดลำปาง การเดินทางรถโดยสารประจำทางการเดินทางโดย
รถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทยบริการรถด่วน รถเร็ว และรถธรรมดา จากสถานีรถไฟหัวลำโพงสิ้นสุดที่สถานี
รถไฟนครเชียงใหม่ การเดินทางโดยเครื่องบิน จังหวัดลำปางมีบริการเดินทางโดยเครื่องบิน จำนวน 2 บริษัท คือ 
บริษัทบางกอกแอร์เวย์ (Bangkok Airway) และบริษัทสายการบินนกแอร์ จำกัด 

 
การปกครอง 

จังหวัดลำปางแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ 100 ตำบล 934 หมู่บ้าน 107 ชุมชน (เฉพาะชุมชนในเขต
เทศบาลนครลำปาง 42 ชุมชน และเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 64 ชุมชน) 1 องค์กรบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาล
นคร 3 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลตำบล 59 องค์การบริหารส่วนตำบล ตามรายละเอียดดังนี้ 
 ตารางที่ 1 จำนวนอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. ของจังหวัดลำปาง 

ลำดับที่ อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. 
1 เมืองลำปาง 19 144 107 5 10 
2 แม่เมาะ 5 44 - 1 4 
3 เกาะคา 9 78 - 8 2 
4 เสริมงาม 4 42 - 3 2 
5 งาว 10 85 - 2 8 
6 แจ้ห่ม 7 66 - 3 5 
7 วังเหนือ 8 80 - 2 7 
8 เถิน 8 95 - 4 4 
9 แม่พริก 4 30 - 3 1 
10 แม่ทะ 10 95 - 5 5 
11 สบปราบ 4 46 - 1 4 
12 ห้างฉัตร 7 73 - 4 3 
13 เมืองปาน 5 56 - 1 4 

รวม 100 934 107 42 59 
            ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (ที่ทำการปกครองจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564) 
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การบริหารราชการในจังหวัดลำปาง แบ่งออกเปน็ 4 ลักษณะ 
        ตารางที่ 2 จำนวนหน่วยการบริหารราชการในจังหวัดลำปางจำแนกประเภท 

ประเภท จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
- ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
- ราชการบริหารส่วนกลาง 
- ราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน 
- หน่วยงานอิสระ 

33 
70 
103 
25 

- 
- 

อบจ.1 แห่ง เทศบาล 43 แห่ง อบต.59 แห่ง 
- 

ที่มา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (ที่ทำการปกครองจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564) 
 

โครงสร้างประชากร 
ข้อมูลประชากร จังหวัดลำปางมีประชากร จำนวน 727,262 คน เป็นชาย 354,467 คน หญิง 

372,795 คน มีแนวโน้มลดลงทุกปี อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ อำเภอเมืองลำปาง รองลงไป คือ อำเภอ
เกาะคา เถิน และแม่ทะ 
ตารางที่ 3 จำนวนประชากรจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2554 - 2564 

ปี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ลดลงจากปีที่ผ่านมา (-) 
2564 354,467 372,795 727,262 - 8,764 
2563 359,137 376,889   736,026 - 2,290 คน 
2562 362,324 377,992 738,316 - 5,408 คน 
2561 363,762 379,962 743,724 - 2,823 คน 
2560 365,389 381,158 746,547 - 2,303 คน 
2559 366,857 381,993 748,850 - 3,506 คน 
2558 369,033 382,323 752,356 - 657 คน 
2557 369,819 383,194 753,013 - 1,849 คน 
2556 371,269 383,593 754,862 - 1,949 คน 
2555 372,756 384,055 756,811 - 723 คน 
2554 373,104 384,430 757,534 - 4,415 คน 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (ท่ีทำการปกครองจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 ) 
 

กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดลำปาง 
กลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดลำปาง ซึ่งกระจายการตั้งถิ่นฐานในอำเภอต่าง ๆ จำนวน 7 อำเภอ ของจังหวัด

ลำปาง  พบว่า มีจำนวนกลุ่มชาติพันธุ์เมี่ยนมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ กะเหรี่ยง และอาข่า ตามลำดับ 
ตารางที่ 4 จำนวนคนชนเผ่าในจังหวัดลำปาง จำนวนประเภท 

ที่ อำเภอ 
ชนเผ่า (คน) รวม 

(คน) เมี่ยน กะเหรี่ยง อาข่า ลาหู ่ ม้ง ลัวะ ขมุ ลีซู พื้นราบ 

รวม 7 อำเภอ 5,058 4,313 1,739 1,207 1,306 455 216 299 3,893 18,486 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานขา้มชาติ ลำปาง) 
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กลุ่มเป้าหมายทางสังคมของจังหวัดลำปาง  
ตารางที่ 5 ข้อมูลกลุ่มทางสังคมในจังหวัดลำปาง  

อำเภอ เด็ก/เยาวชน ผู้สูงอาย ุ คนพิการจดทะเบียน ผู้สูงอายุ 100 ปี ขึ้นไป 

รวม 173,573 179,014 35,059 138 

***เด็กและเยาวชน (อายุแรกเกิด - 25 ปี) ผู้สูงอายุ ข้อมูล ณ ธันวาคม 2563 คนพิการ (ท่ีจดทะเบียน) : สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

 
โครงสร้างพื้นฐาน 

ข้อมูลถนน จังหวัดลำปางมีระยะทางถนนท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแขวงทาง
หลวงลำปาง ท่ี 1 แขวงทางหลวงลำปางท่ี 2 และขวางทางหลวงชนบทลำปาง สภาพถนน ส่วนใหญ่เป็นลาดยาง
และคอนกรีตรวมทั้งส้ิน 66 สายทาง ระยะทางท้ังส้ิน 1,693.500 กิโลเมตร 

การประปา จังหวัดลำปางมีการใช้น้ำประปา ซึ่งมีพื้นท่ีให้บริการของการประปาส่วนภูมิภาค สาขา
ลำปาง จำนวน 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองลำปาง อำเภอแม่ทะ อำเภอแจ้ห่ม และอำเภอเมืองปาน ส่วนใหญ่เป็น
การใช้น้ำประเภทท่ีอยู่อาศัย และการประกอบธุรกิจขนาดเล็ก ตามรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางที่ 6 ปริมาณการใช้น้ำประปา พ.ศ.2558 - 2563 

ปี ผู้ใช้น้ำ (ราย) ปริมาณน้ำผลิต (ล้าน ลบ.ม.) ปริมาณน้ำจำหน่าย (ล้าน.ลบ.ม.) 
2563 44,202 16.086 10.771 
2562 42,950 14.758 9.016 
2561 41,944 12.784 9.067 
2560 40,674 13.411 8.724 
2559 38,999 12.394 8.748 
2558 37,696 11.934 8.407 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (การประปาส่วนภูมิภาค ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563) 
ไฟฟ้า จังหวัดลำปางมีการไฟฟ้า จำนวน 14 แห่ง มีผู้ใช้ไฟฟ้า จำนวน 277,4198 ราย ปริมาณการใช้

ไฟฟ้าการใช้ไฟฟ้าท่ีใช้ท้ังส้ิน 934.351 ล้านกิโลวัตต์จำแนกได้ดังนี้ 
ตารางที่ 7 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในจำหวัดลำปาง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนผู้ใช้
ไฟฟ้า (ราย) 

การจำหน่ายกระแสไฟฟ้า (ล้านกิโลวัตต์/ชั่วโมง) 

ที่อยู่อาศัย 
สถานธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

สถานที่ราชการและ
สาธารณะ 

อื่น ๆ รวม 

เมืองลำปาง 98,825 242.977 393.62 18.236 3.164 657.995 
งาว 18,190 26.514 3.260 2.910 0.153 32.836 
แจ้ห่ม 14,815 21.224 2.889 2.853 0.126 27.092 
วังเหนือ 16,536 20.535 3.074 1.052 0.099 24.761 
แม่เมาะ 14,661 28.688 4.038 0.745 0.368 33.839 
เมืองปาน 11,045 13.896 1.013 0.178 0.091 15.178 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในจำหวัดลำปาง จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนผู้ใช้
ไฟฟ้า (ราย) 

การจำหน่ายกระแสไฟฟ้า (ล้านกิโลวัตต์/ชั่วโมง) 

ที่อยู่อาศัย 
สถานธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

สถานที่ราชการและ
สาธารณะ 

อื่น ๆ รวม 

เกาะคา 22,423 24.921 39.092 0.906 0.528 65.447 
เสริมงาม 11,452 8.792 5.790 0.137 0.097 14.816 
เถิน 20,696 19.032 17.845 0.484 0.651 38.012 
สบปราบ 9,456 8.255 9.747 0.339 0.061 18.402 
แม่พริก 6,533 5.126 3.015 0.304 0.067 8.512 
แม่ทะ 19,819 17.396 22.812 1.519 0.422 42.199 
ห้างฉัตร 20,744 21.038 41.297 - 0.377 62.712 

รวม 285,195 458.394 547.492 29.713 6.204 1,041.801 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำปาง) 
 
โครงสร้างเศรษฐกิจ 

ในปี 2562 จังหวัดลำปางมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จำนวน 71,417 ล้านบาท เป็นอันดบัท่ี 
41 ของประเทศ เป็นอันดับท่ี 8 ของภาคเหนือ (17 จังหวัด) มีอัตราการเติบโตเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี (2558 – 2562) 
ขยายตัวร้อยละ 0.7 โดยสาขาที่ขยายตัวสูงสุดคือสาขาการผลิต ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ร้อยละ 3.1 รองลงมา
คือสาขาการผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 2.6 ส่วนสาขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -2.7 

โครงสร้างการผลิตพิจารณาจากสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี 2562
พบว่าโครงสร้างสาขาการผลิตหลักของจังหวัดลำปาง มีมูลค่า 71,417 ล้านบาท สาขาท่ีสูงสุด ได้แก่ การทำเหมือง
แร่และเหมืองหิน ร้อยละ 17.1 สาขารองลงมา ได้แก่ สาขาการผลิต ร้อยละ 12.3 สาขาการขายส่งและการขาย
ปลีกฯ ร้อยละ 12.2 สาขาเกษตรกรรม ร้อยละ 10.8 สาขาการศึกษาร้อยละ 9.1 สาขากิจกรรมทางการเงิน     
ร้อยละ 6.8 สาขาบริหารราชการแผ่นดินร้อยละ 6.3 และสาขาอื่น ๆ ร้อยละ 25.4 

 
รายได้ประชากร 

ประชากรจังหวัดลำปางมีรายได้เฉล่ีย 100,711 บาทต่อคนต่อปี อยู่ในอันดับท่ี 47 ของประเทศ และ
อันดับท่ี 9 ของภาคเหนือ (17 จังหวัด) 

 
ด้านการเกษตร 

จังหวัดลำปางมีพื้นที่ทั้งหมด 7,833,726 ไร่ จำแนกเป็นพื้นที่การเกษตรทั้งหมด 1,490,214.69 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 19.02 พื้นที่ป่าไม้ 5,466,690.07 ไร่ (ร้อยละ 69.78) และพื้นที่อื่น ๆ 876,821.24 ไร่(ร้อยละ 
11.20) ในจำนวนพื้นที่การเกษตรทั้งหมด 1,490,214.69 ไร่ เป็นพื้นที่ทำการเกษตรในเขตชลประทานจำนวน 
777,236 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 52.16 และพื้นที่ทำการเกษตรนอกเขตชลประทาน จำนวน 712,978.69 ไร่ คิดเป็น
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ร้อยละ 47.84 จำแนกเป็นพื้นที่เพาะปลูก จำนวน 1,078,122 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 72.35 พื้นที่ทุ่งหญ้าสาธารณะ 
จำนวน 406,067 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 27.25 และพื้นท่ีประมงจำนวน 6,025.69ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.40 

1. ด้านการเพาะปลูก จังหวัดลำปางมีพื้นที่เพาะปลูกทั้งหมด 1,078,122 ไร่ จำแนกเป็น พื้นที่นา 
จำนวน 467,762 ไร่ (ร้อยละ 43.39) พื้นท่ีปลูกพืชไร่ จำนวน 391,736 ไร่ (ร้อยละ 36.33) พื้นท่ีปลูกไม้ผล/ไม้ยืน
ต้น จำนวน 150,924 ไร่ (ร้อยละ 14) พื้นท่ีปลูกพืชผัก จำนวน 19,627 ไร่ (ร้อยละ 1.82) และพื้นท่ีปลูกพืชอื่น ๆ 
จำนวน 48,073 ไร่ (ร้อยละ 4.46) 

พืชเศรษฐกิจ ที่สำคัญของจังหวัดลำปาง ได้แก่ ข้าว พืชไร่ (ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสำปะหลัง 
สับปะรด) พืชผัก ไม้ผล (ลำไย) 

2. ด้านการปศุสัตว์ การเลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่เลี้ยงลักษณะรายย่อยครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 13 อำเภอ 
ประกอบด้วย ไก่พื้นเมือง โคเนื้อลูกผสมพื้นเมือง การเลี้ยงไก่เนื้อ และไก่ไข่อยู่ในรูปแบบการเลี้ยงลักษณะระบบ
ฟาร์ม เล้ียงในอำเภอเมืองลำปาง แจ้ห่ม แม่ทะ เกาะคา เสริมงาม และอำเภอสบปราบ ลักษณะรับจ้างหรือสัญญา
ประกันระหว่างเกษตรกรกับตัวแทนบริษัท ซีพีเอฟ(ประเทศไทย) จำกัด บริษัทเบทาโกรภาคเหนืออุตสาหกรรม 
จำกัด และกลุ่มอิสระ ส่วนสุกร มีการเล้ียงลักษณะฟาร์มในพื้นท่ีอำเภอเมืองลำปาง ห้างฉัตร แม่ทะ เกาะคา และ
อำเภอเสริมงาม แนวโน้มการเล้ียงของเกษตรกรรายย่อยจะลดลงเรื่อย ๆ 

3. ด้านการประมง จังหวัดลำปางมีพื ้นที่ทำการประมงทั้งสิ ้น 6,025.69 ไร่ เกษตรกร จำนวน 
13,261 รายส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่อำเภอเถิน เมืองลำปาง แม่ทะ งาว แม่เมาะ สบปราบ เกาะคา และเมืองปาน 
ตามลำดับ 

4. ด้านสหกรณ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนสหกรณ์รวมทั้งส้ิน 84 สหกรณ์ มีสมาชิกรวม
ทั้งสิ้น 152,964 ราย จำแนกเป็น สหกรณ์ภาคการเกษตร ประกอบด้วย สหกรณ์การเกษตรจำนวน 37 สหกรณ์ 
สมาชิก 108,364 ราย และสหกรณ์นิคม จำนวน 1 สหกรณ์ สมาชิก 2,201 ราย ในส่วนของสหกรณ์นอกภาค
การเกษตร ประกอบด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 9 สหกรณ์ สมาชิก 20,158 ราย สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
จำนวน 22 สหกรณ์ สมาชิก 16,764 ราย สหกรณ์บริการ จำนวน 10 สหกรณ์ สมาชิก 1,654 ราย และสหกรณ์
ร้านค้า จำนวน 2 สหกรณ์ สมาชิก 3,823 ราย 

5. ด้านกลุ่มเกษตรกร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งส้ิน จำนวน 72 กลุ่ม และ
มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,992 ราย จำแนกเป็น กลุ่มเกษตรกรทำนา จำนวน 32 กลุ่ม สมาชิก 3,565 ราย 
กลุ ่มเกษตรกรทำไร่ 21 กลุ ่ม สมาชิก 1,581 ราย กลุ ่มเกษตรกรทำสวน 12 กลุ ่ม สมาชิก 809 ราย และ           
กลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์ จำนวน 7 กลุ่ม สมาชิก 37 ราย 

6. ข้อมูลแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร แหล่งน้ำชลประทานที่มีอยู่ภายในจังหวัดลำปางประกอบด้วย   
ฝายน้ำล้น 20 แห่ง อ่างเก็บน้ำ 87 แห่ง พื้นท่ีการเกษตรท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการชลประทานประเภทต่าง ๆ 
ที่ดำเนินโดยกรมชลประทาน 992,533 ไร่ (เป็นพื้นที่โครงการชลประทานขนาดใหญ่ จำนวน 2 แห่ง ชลประทาน
ขนาดกลาง ชลประทานขนาดเล็ก และสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า) และพื้นท่ีชลประทานของหน่วยงานอื่น ๆ ประมาณ 
114,900 ไร่ 
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              การใช้ที่ดิน 
จังหวัดลำปางมีพื้นท่ีตามประโยชน์การใช้ แยกได้ดังนี ้

ตารางที่ 8 จำนวนพื้นท่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดินจำแนกประเภทการใช้ท่ีดิน 
ประเภทการใชท้ี่ดิน เน้ือที่ (ไร่) ร้อยละ 

พื้นที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 1,078,122  
1. ท่ีนา 467,763  
2. ท่ีพืชไร่ 391,736  
3. ท่ีผลไม้และไม้ยืนต้น 150,924  
4. ที่สวนผักและไม้ดอกไม้ประดับ 19,710  
5. พ้ืนที่อื่น ๆ 47,989  
เน้ือหาที่ใช้ประโยชน์นอกการเกษตร 1,449,461 1805 
พ้ืนที่ป่าไม้ 5,487,456 70 
รวมทั้งหมด 7,833,726 100 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง ข้อมูลจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร/กรมป่าไม้ (ข้อมูล ปี 2563) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรป่าไม้  
จังหวัดลำปางมีเนื้อที่ป่าไม้ 5,461,903.12 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.70 ของพื้นที่จังหวัด มีป่าสงวน

แห่งชาติ จำนวน 33 ป่า อุทยานแห่งชาติ 7 แห่ง วนอุทยานแห่งชาติ 1 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง 
ทรัพยากรแร่ธาตุ 
ในปี 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) จังหวัดลำปางมีประทานบัตร จำนวน 109 แปลง

เปิดการทำเหมืองแร่ในพื้นท่ี จำนวน 97 แปลง และมีโรงโม่บดหรือย่อยหินท่ีได้รับอนุญาต จำนวน 7 โรงงาน และ
เปิดทำการ จำนวน 6 โรงงาน ประทานบัตรดังกล่าวจำแนกตามชนิดแร่ ดังนี้  ถ่านหิน 58 แปลง, หินปูน            
เพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต์ 17 แปลง, ดินขาว 7 แปลง, หินดินดานและหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต์ 6 แปลง, 
หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้าง 8 แปลง, บอลเคลย์+ถ่านหิน 1 แปลง, หินดินดานเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต์ 5 
แปลง, หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมเคมี 3 แปลง, ดินอุตสาหกรรมชนิดดินซีเมนต์ 2 แปลง, พลวง 1 แปลง และหิน
อ่อน 1 แปลง 

ปริมาณแร่ที ่ผลิตได้ทั ้งหมดในปี 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 31 กรกฎาคม 2564) จำนวน 
14,303,773.20 เมตริกตัน โดยชนิดแร่ที่ผลิตได้มากที่สุด ได้แก่ ถ่านหิน ผลิตได้ 10,066,726.26 เมตริกตัน 
รองลงมาเป็นหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต์ ผลิตได้ 1,673,000 เมตริกตัน และหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้ง 
ผลิตได้ 1,178,891.90 เมตริกตัน ตามลำดับ 

ด้านอุตสาหกรรม 
การอุตสาหกรรมในจังหวัดลำปาง เป็นอุตสาหกรรมท่ีพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นการลงทุน

อุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด สาขาอุตสาหกรรมท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง ได้แก่ 
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1. อุตสาหกรรมด้านพลังงาน ได้แก่ การผลิตพลังงานไฟฟ้าโดยใช้ถ่านหินลิกไนต์การผลิตไฟฟ้าจาก
เซลล์แสงอาทิตย์ การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากลมร้อนท้ิงจากการผลิตปูซีเมนต์ และผลิตเช้ือเพลิง - ชีวมวล อัดแท่ง  
อัดเม็ด ตามลำดับ 

2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ได้แก่ การอบพืชหรือเมล็ดพืช การเก็บรักษาหรือการลำเลียงพืช 
การสีข้าว การทำมันเส้น การกะเทาะเมล็ดพืช ตามลำดับ 

3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ ได้แก่ การผลิตปูนซีเมนต์เป็นหลัก รองลงมา ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
เซรามิค ผลิตภัณฑ์คอนกรีต และผลิตภัณฑ์กระเบ้ือง ตามลำดับ 

 
ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดลำปาง 

จังหวัดลำปางมีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ ศาสนสถาน แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและหัตถกรรม เช่น อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน   อุทยาน
แห่งชาติถ้ำผาไท, วนอุทยานม่อนพยาแช่, เข่ือนกิ่วลม, วัดพระธาตุลำปางหลวง, ถนนคนเดินกาดกองต้า เป็นต้น 

 
 ด้านการศาสนา   
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดลําปางนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99 รองลงมา คือ ศาสนาคริสต์

ศาสนาอิสลาม ตามลำดับ จังหวัดลำปางมีโบสถ ์73 แห่ง, มัสยิด 2 แห่ง, วัดซิก 1 แห่ง, เทวสถาน 1 แห่ง และมีวัด
ท้ังหมด 780 แห่ง พระภิกษุสามเณร รวม 2,971 รูป  
ตารางที่ 9 จำนวนวัด และพระภิกษุ-สามเณร ในจังหวัดลำปาง 

จำนวนวัด จำนวนพระภิกษุ-สามเณร (รูป) รวมทั้ง  
2 นิกาย
(รูป) มหานิกาย ธรรมยุต รวม 

มหานิกาย ธรรมยุต 

พระ เณร รวม พระ เณร รวม  

741 39 780 1,862 963 2,825 132 14 146 2,971 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 
 
ด้านการสาธารณสุข 

ข้อมูลทั่วไป จังหวัดลำปางมีจำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ภาคเอกชน และอัตราส่วน
บุคลากรทางสาธารณสุขต่อประชากร ดังนี้ 

สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
- โรงพยาบาลศูนย์    1  แห่ง  743  เตียง 
- โรงพยาบาลชุมชน    1  แห่ง  120  เตียง 
- โรงพยาบาลชุมชน    1  แห่ง  60  เตียง 
- โรงพยาบาลชุมชน    10  แห่ง 300  เตียง 
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- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  141 แห่ง 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดเทศบาลตำบล 1 แห่ง 
- สถานบรารสาธารณสุขชุมชน   2  แห่ง 
- โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง   1  แห่ง  200  เตียง 
- โรงพยาบาลเวชชารักษ์   1  แห่ง  60  เตียง 
- โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม  1  แห่ง  150  เตียง 
- สถานพยาบาลกองการแพทย์และอนามัย กฟผ. อำเภอแม่เมาะ 1  แห่ง 
สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
- โรงพยาบาล   1  แห่ง  103  เตียง 
- สถานพยาบาลเอกชน  1  แห่ง  29  เตียง 
- คลินิกเอกชน   264  แห่ง 
- สถานท่ีขายยา  156  แห่ง 
ส่วนบุคลากรทางสาธารณสุขที่สำคัญ แยกได้ดังนี้ 

ตารางที่ 10 จำนวน และอัตราส่วนอัตราส่วนบุคลากรต่อประชากร จังหวัดลำปาง 

ประเภท 
อัตราส่วน 1 : ประชากร 

จ.ลำปาง ประเทศ 
- แพทย์ 
- ทันตแพทย์ 
- เภสัชกร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

        1 : 2,265 
        1 : 8,868 
        1 : 5,334 
        1 : 414 
        1 : 1,947 
        1 : 5,123 
        1 : 7,659 

       1 : 3,260 
       1 : 11,283 
       1 : 6,619 
       1 : 583 
 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง) 
สถานการณ์สุขภาพประชาชนจังหวัดลำปาง 
จังหวัดลำปาง มีประชากรกลางปี ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 จำนวน 736,026 คน เพศชาย 

359,137 คน (ร้อยละ 48.79) เพศหญิง 376,889 คน (ร้อยละ 51.21) อัตราส่วน เพศชาย : เพศหญิง  เป็น        
1 : 1.05 ประชากรคาดว่ามีอายุขัยเฉล่ียจากเมื่อแรกเกิด 76.01 ปี ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ท่ีคาดว่ามีอายุขัยเฉล่ีย 
75.41 ปี โดยเพศชายมีอายุขับเฉล่ีย จากเมื่อแรกเกิด 72.49 ปี เพศหญิง 79.70 ปี เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข 
คาดอายุขัยเฉล่ียจากเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 85 ปี  

สาเหตุการตายของประชากร เมื่อพิจารณาโรคที่เป็นสาเหตุการตายที่สำคัญของประชากรจังหวัด
ลำปางในปีงบประมาณ 2563 พบโรคที่เป็นสาเหตุการตาย คือ มะเร็งทุกชนิด, การติดเชื ้อในกระแสเลือด,         
โรคหลอดเลือดในสมอง โรคปอดบวม และไตวายเรื้อรัง คิดเป็นอัตราการตาย 171.46, 94.56, 81.25, 80.16 และ 
55.16 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 
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ปัญหาอาชญากรรม  
สถิติการจับกุมคดีอาชญากรรมจำแนกตามประเภทความผิดในปี 2562 โดยเปรียบเทียบกับปี 2563 

พบว่า ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ได้รับแจ้งเพิ่มและการจับกุม มีผลการปฏิบัติในสัดส่วนที่ดีขึ้น      
กว่าปี 2562, ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ได้รับแจ้งลดลง และการจับกุมมีผลการปฏิบัติ ในสัดส่วนท่ีดีขึ้นกว่าปี 2562, 
ฐานความผิด ได้รับแจ้งลดลง และการจับกุมมีผลการปฏิบัติ ในสัดส่วนท่ีดีขึ้นกว่าปี 2562 แต่ยังต่ำกว่าเกณฑ์ และ
คดีความผิดท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย มีจำนวนสูงขึ้นทั้งในต่อรายและคน โดยมีผลการปฏิบัติเทียบอัตราท่ีสูงกว่า 
ตารางที่ 11 กลุ่มความผิดและสถิติการจับกุม ปี พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบ ปี พ.ศ. 2563 

ประเภทความผิด 

ปีงบประมาณ 
2562 

(ราย/คดี) 

ปีงบประมาณ 
2563 

(ราย/คดี) 
เปรียบเทียบรับแจ้ง ผลการปฏิบัติการ 

(%) 
รับแจ้ง จับ รับแจ้ง จับ 

+ เพิ่ม - 
ลบ 

% 

1. ความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ 136 135 122 116 - 14 - 10.30 99.26 
2. ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ 380 322 340 302 - 40 - 10.50 76.18 
3. ฐานความผิดพิเศษ 438 196 373 162 - 65 - 14.8 43.43 
4. คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 5,377 5,561 5,953 6,029 + 576 + 10.70 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดลำปาง (ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหำคม 2563) 
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สภาพการณ์ด้านการพัฒนาคนของจังหวัดลำปาง  
 สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำตัวช้ีวัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาและแนวโน้มของประเด็นปัญหาในพื้นที่ได้             
อย่างต่อเนื่อง และนำไปใช้ประกอบการวางและจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และกำหนดแผนงาน
โครงการอย่างสอดคล้อง รวมทั้งส่วนราชการสามารถนำไปตัวชี้วัดไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และชี้พื้นท่ี
เป้าหมายการพัฒนาในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในส่วนที ่เกี ่ยวกับกับภารกิจเพื่อกำหนดโครงการและ
งบประมาณได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในปี 2564 จังหวัดลำปางมีผลการพัฒนาในภาพรวมอยู่ในลำดับที่ 15 ของประเทศ 
และอยู่ในกลุ่ม 4 เป็นพื้นที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก และเมื่อวิเคราะห์ตามมิติการพัฒนา      
จะเห็นว่า ด้านการพัฒนาคน (ลำดับที่ 16 ของประเทศ)  ด้านสิ่งแวดล้อม (ลำดับที่ 27 ของประเทศ)  และด้าน
ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (ลำดับที่ 4 ของประเทศ) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ของประเทศ อยู่ในกลุ่มที่ 4 
เป็นพื้นที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก ส่วนด้านเศรษฐกิจและความมั่นคง (ลำดับที่ 42 ของ
ประเทศ) และด้านสันติภาพและยุติธรรม (ลำดับที่ 51 ของประเทศ)  ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ อยู่ในกลุ่มที่ 3 
เป็นพื้นท่ีมีศักยภาพและพร้อมท่ีจะพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงคะแนนตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด 
 

สำนักงานจังหวัดลำปางได้วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของจังหวัดลำปางที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา    
ในแผนพัฒนาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566-2570 ไว้ดังนี้ (สำนักงานจังหวัดลำปาง : 2564) 

ด้านสังคมและความม่ันคง ในภาพรวมเมื่อวิเคราะห์ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable 
Development Goals-SDGs) ด้านการพัฒนาคน (People) พบว่ามิติด้านการพัฒนาคน (People) ถูกจัดให้อยู่
กลุ่มที่ 4 เป็นจังหวัดที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก คือ จังหวัดที่มีค่าดัชนีผสม สูงกว่าค่ากลาง
ของประเทศ ตัวชี้วัดมิติด้านการพัฒนาคน (People) ประกอบด้วย 5 ดัชนีช้ีวัดคือ (1) ร้อยละของประชากรท่ีอยู่
ใต้เส้นความยากจน (2) ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ (3) ร้อยละของประชากรที่เจ็บป่วยที่



14 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

เป็นผู้ป่วยใน (4) อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (5) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวศึกษา (6) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ 15 - 59 ปี (7) ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษา
ตอนปลายซึ่งทุกตัวช้ีวัดจังหวัดลำปาง มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 

ด้านสังคม การศึกษา เรียนรู้และอาชีพ พบว่า ตัวชี้วัดส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับท่ีต่ำกว่าค่าเฉล่ียของ
ประเทศ  

ตัวชี้วัดท่ีสูงกว่าระดับประเทศมี 5 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
(1) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อันดับ 13 ของ

ประเทศ 
(2) คะแนนเฉล่ียสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย อันดับ 18 ของประเทศ 
(3) ร้อยละของเด็กนักเรียนท่ีมีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อันดับ 14 ของประเทศ 
(4) อัตราการอ่านของประชากรอายุ 6 ปีข้ึนไป อันดับ 29 ของประเทศ 
(5) จำนวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉล่ียต่อหมู่บ้าน อันดับ 7 ของประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ีน้อยกว่าค่าเฉล่ียของประเทศมีถึง 9 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
(1) จำนวนปีการศึกษาเฉล่ีย 
(2) อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(3) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีข้ึนไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
(4) สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตต่อจำนวนประชากร 
(5) อัตราเพิ่มของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
(6) สัดส่วนคนอายุ 15 - 59 ปี มีอาชีพและมีรายได้ 
(7) สัดส่วนคนอายุ 60 ปีข้ันไป มีอาชีพและมีรายได้ 
(8) สัดส่วนแรงงานเพศหญิงต่อประชากรแรงงาน 

(9) สัดส่วนผู้หญิงในระดับบริหารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจำนวนแรงงานในระดับบริหาร
ท้ังหมด 
ตารางที ่12 ค่าเฉล่ีย ค่าสถิติ หน่วย อันดับ ของตัวชี้วัดด้านสังคม(การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ของจังหวัดลำปาง  

ตัวชี้วัดด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2561) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 8.1 8.0 ปี 36 
(2563) อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 98.28 94.78 ร้อยละ 52 

 (2561) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 33.91 36.65 คะแนน 13 
(2559) คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย 98.10 100.83 คะแนน IQ 18 
(2559) ร้อยละของเด็กนักเรียนที่มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 77.03 77.81 ร้อยละ 44 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีข้ึนไปปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อย           
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 
99.69 

 
99.65 

 
ร้อยละ 

 
52 
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ตารางที ่12 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ค่าสถิติ หน่วย อันดับ ของตัวช้ีวัดด้านสังคม(การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัดด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2561) อัตราการอ่านของประชากรอายุ 5 ปีข้ึนไป 76.3 78.4 ร้อยละ 29 
(2561) สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตต่อจำนวนประชากร 99.74 50.88 ร้อยละ 38 
(2562) จำนวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉลี่ยต่อหมู่บ้าน 42 76 คน 7 
(2563) อัตราเพ่ิมของผู้เรียนระบบทวิภาคี 1.68 -0.65 ร้อยละ 48 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 15-59 ปี มีอาชีพและมีรายได้ 99.54 99.25 ร้อยละ 60 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 60 ปีข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได้ 96.19 92.47 ร้อยละ 67 
(2562) สัดส่วนแรงงานเพศหญิงต่อประชากรแรงงาน 44.62 43.69 ร้อยละ 51 
(2562) สัดส่วนผู้หญิงในระดับบริหารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจำนวนแรงงาน
ในระดับบริหารทั้งหมด 

32.24 28.88 ร้อยละ 48 

ด้านสวัสดิการด้านสังคม มีตัวชี้วัดที่มีค่าสถิติน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและอยู่ในอันดับที่ 50 
ของประเทศ คือ จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการเข้าถึงบริการ  
ทางการศึกษายังไม่ดีพอ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งประเด็นท่ีต้องนำมาพิจารณาในการกำหนดแนวทางในการพัฒนา 
ตารางที ่13 ค่าเฉล่ีย ค่าสถิติ หน่วย อันดับ ของตัวชี้วัดด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ของจังหวัดลำปาง  

ตัวชี้วัดด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2563) จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน 13 10 คนต่อโรงเรียน 50 

ด้านประชากร จังหวัดลำปางมีอัตราการเกิดต่ำกว่าภาพรวมประเทศ มีอัตราการตายสูงกว่าภาพรวม
ประเทศ และอัตราการเพิ่มตามธรรมชาติร้อยละ -055 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จำนวนประชากรโดยรวม     
มีแนวโน้มลดลง จำนวนประชากรวัยเด็กลดลง ประชากรวัยแรงงานลดลง ในขณที่ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น จนกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ  จังหวัดลำปาง พบว่าเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ต้ังแต่  
ปี 2559 และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่ออัตราส่วนพึ่งพิงของประชากร 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดลำปาง พ.ศ.2561 และ 2581 
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ด้านสุขภาพและสาธารณสุข เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากตัวชี้วัดด้านสุขภาพและสาธารณสุข พบว่า  
ตัวชี้วัดอัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-19 ปี และอัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี มีค่าต่ำกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศและอยู่ในอันดับต้นของประเทศ สำหรับตัวชี้วัดร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัยและสัดส่วน     
คนด่ืมสุราอยู่ในอันดับท้ายของประเทศ  
ตารางที่ 14 ค่าสถิติตัวชี้วัดด้านสังคม (สุขภาพและสาธารณสุข) ของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัดด้านสังคม (สุขภาพและสาธารณสุข) ค่าเฉลี่ย 
จังหวัดลำปาง 

ค่าสถิติ หน่วย อันดับ 
(2563) ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัย 97.40 95.85 ร้อยละ 68 
(2562) สัดส่วนคนอายุ 6 ปีข้ึนไป ออกกำลังกายอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 

99.60 99.62 ร้อยละ 
45 

 (2563) สัดส่วนประชากรที่มีภาวะอ้วนและหรืออ้วนลงพุง 33.95 36.55 ร้อยละ 48 
(2562) อัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-19 ปี 31.6 14.8 รายต่อหญิงวัยเดียวกันพันคน 1 
(2562) อัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี 1.1 0.6 รายต่อหญิงวัยเดียวกันพันคน 6 
(2562) สัดส่วนคนสูบบุหรี่ 6.05 5.17 ร้อยละ 33 
(2562) สัดส่วนคนด่ืมสุรา 5.93 8.93 ร้อยละ 66 

ด้านความมั่นคง ตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขคือการแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อ
ทรัพย์ จำนวนประชากรในเรือนจำ อัตราการฆ่าตัวตาย นอกจากนี้ยังพบว่า จังหวัดลำปางมีอัตราการเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคนสูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศและอยู่ในอันดับท่ี 53 ซึ่งต้องนำมาแก้ไข 

ตัวชี ้ว ัดที ่อยู ่อ ันดับท้ายๆเมื ่อเปร ียบเทียบระดับประเทศ คือ สัดส่วนผู ้ส ูงอายุที ่พ ักอาศัย                 
อยู่ในห้องนอนชั้นล่างหรืออยู่บ้านชั้นเดียว อยู่อันดับที่ 75 ของประเทศ อัตราการเกิดมีชีพ อยู่อันดับที่ 74 ของ
ประเทศ  อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จต่อประชากรแสนคนอยู่อันดับที่ 72 ของประเทศ และอัตราผู้ป่วยทาง
สุขภาพจิตต่อประชากรแสนคนอยู่อันดับที่ 70 ของประเทศ แม้ทั ้ง 4 ตัวชี ้วัดเป็นตัวชี ้วัดที่อยู ่อันดับท้าย ๆ        
เมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ แต่เป็นปัญหาสังคมที่มีความละเอียดอ่อนและมีความสัมพันธ์กับการก่อให้เกิด
ปัญหาด้านความมั่นคงได้ ดังนั้นในการกำหนดแนวทางการพัฒนาด้านสังคมจึงเป็นประเด็นท่ีต้องนำมาพิจารณา 

จังหวัดลำปางได้สำรวจประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ โดยการสังเคราะห์ข้อมูล          
จากเอกสารแผนพัฒนาอำเภอในด้านสังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต พบว่าประชาชนยังต้องการให้ส่งเสริม
อาชีพ สร้างรายได้ เพื่อลดทอนปัญหา ความยากจน การว่างงาน และการอพยพแรงงาน ในช่วงหลังฤดูการทำ
การเกษตรแก้ปัญหาหนี้สินครอบครัว แก้ไขปัญหายาเสพติด มั่วสุม สิ่งอบายมุข และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของคนในชุมชน สนับสนุนให้กลุ่มเยาวชนและวัยรุ่นสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น พัฒนาและ
อนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน แหล่งการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การป้องกัน    
โรคระบาดติดต่อ และสุขอนามัยในการใช้ชีวิต 
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ความชำนาญในสาขาการผลิต 
จากการว ิเคราะห์ระดับความชำนาญ Location Quotient (LQ) ของจังหว ัดลำปาง พบว่า             

ภาคเกษตรและภาคบริการของจังหว ัดลำปางมีระดับความชำนาญในการผลิตที ่ต ่ำกว ่ากลุ ่ม 4 จังหวัด               
กลุ่ม 8 จังหวัดเหนือตอนบน และระดับประเทศ มีเพียงภาคอุตสาหกรรมเท่านั้นที่สูงกว่า ดังนั้น  ในการพัฒนา
จังหวัดต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับความชำนาญของทุกภาคการผลิตของจังหวัด ท้ังทักษะฝีมือ
และนวัตกรรมในการพัฒนายกระดับขีดความสามารถ สำหรับการศึกษาซึ่งอยู่ในภาคบริการมีค่า LQ ของสาขา  
การผลิตมากกว่าหนึ่งซึ ่งแสดงว่าพื้นที่มีความชำนาญในการผลิตที่สูงกว่าระดับประเทศ  เป็นสาขาการผ ลิต            
ท่ีเป็นฐานเศรษฐกิจของพื้นท่ี 
ตารางที่ 15 ค่าความชำนาญในสาขาการผลิต 

ค่าความชำนาญในสาขาการผลิต 
จังหวัด
ลำปาง 

LQ20
09 

LQ20
10 

LQ20
11 

LQ20
12 

LQ20
13 

LQ20
14 

LQ20
15 

LQ20
16 

LQ20
17 

LQ20
18 

LQ20
19 

AV
G 

การศึกษา 2.14 2.15 2.20 2.38 2.42 2.44 2.29 2.25 2.34 2.33 2.29 2.29 

ด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด ด้วยวิธี Shift – Share analysis 
การวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด ด้วยวิธี Shift – Share analysis จะวิเคราะห์ท้ังหมด 

3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ National Share (NS) พบว่า ถ้าจังหวัดลำปางมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ที ่เท่ากับอัตราการเติบโตของประเทศแล้ว ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2562 จะมีมูลค่า      
89,891.20 ล้านบาท แต่ GPP เท่ากับ 71,416.54 เท่านั้น แสดงให้เห็นว่าจังหวัดลำปาง การเติบโตทางเศรษฐกิจ
ในอัตราที่ต่ำกว่าระดับประเทศและกลุ่มจังหวัด องค์ประกอบ Industry Mix (IM) พบว่า Industry Mix (IM)     
มีค่าเท่ากับ -1,145.23 ซึ่งตีความได้ว่าจังหวัดลำปางมีสาขาการผลิตท่ีมีการเติบโตลดลงกระจุกตัวอยู่ โดยมีมูลค่า
รวมเท่ากับ 1,145.23 ล้านบาท และเมื่อพิจารณาในระดับสาขาการผลิต ก็พบว่า สาขาการผลิตค่า IM มีท้ังค่าบวก
และลบ หมายถึงว่าเมื ่อเปรียบเทียบกับการเติบโตของแต่ละสาขาการผลิตในระดับประเทศ สาขาการผลิต         
ของจังหวัดลำปาง สาขาการเกษตรมีการเติบโตเพิ่มขึ้นและการกระจุกตัวไม่สูง สาขาอุตสาหกรรมมีการเติบโต
ลดลงและกระจุกตัวสูง ส่วนสาขาบริการมีการเติบโตเพิ่มขึ ้น และมีการกระจุกตัวปานกลาง องค์ประกอบ 
Regional Shift (RS) พบว่า สาขาการผลิตที่มีค่า RS เป็นค่าบวกจะเป็นสาขาที่มีความสามารถในการแข่งขัน 
ส่วนค่า RS ที่เป็นค่าลบจะเป็นสาขาที่มีความเสียเปรียบในการแข่งขัน จากการวิเคราะห์พบว่า Regional Shift 
(RS) ของจังหวัดลำปางท้ังภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการมีค่าเป็นลบ แสดงว่าทุกภาคการผลิตของ
จังหวัดมีความเสียเปรียบในการแข่งขัน แต่มีสาขาการผลิตย่อยในภาคบริการท่ีท่ีมีความสามารถในการแข่งขันคือ
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมการบริหารและสนับสนุนอื่นๆ ศิลปะ 
ความบันเทิงและนันทนาการ 
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ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด ด้วยวิธี Shift – Share analysis 
Shift – Share 
analysis (SS) 

GPP NS IM RS 

จังหวัดลำปาง ลำปาง ประเทศ 8 จังหวัด 4 จังหวัด ประเทศ 8 จังหวัด 4 จังหวัด ประเทศ 8 จังหวัด 4 จังหวัด 

การศึกษา 6,513.96 7,831.36 7,984.63 7,999.75 - 774.67 - 792.38 - 1,205.08 - 542.73 - 678.29 - 280.72 

ความยากจนด้านการศึกษา 
ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปาสำหรับใชในการพัฒนาคนตลอด        

ทุกชวงว ัย : Thai People Map and Analytics Platform (TPMAP) พบว่า ดัชน ี MPI (Multidimensional 
Poverty Index) ด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ในปี 2562 มีคนยากจนด้านการศึกษาจำนวน 1,841 คน และ 
ปี 2565 มีคนยากจนด้านการศึกษาจำนวน 2,686 คน  
ตารางที่ 17 ดัชนี MPI (Multidimensional Poverty Index) ด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด สำรวจ 
(คน) 

ตกเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ คนจน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จำนวนคนจนในครัวเรือนที่มีเด็กและเยาวชนตกเกณฑ์      
  1.1 เด็ก 3-5 ปีไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียน 33,891 9 0.03 1 0.003 
  1.2 เด็ก 6-14 ปีไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 125,476 2,651 2.11 746 0.59 
  1.3 เด็กจบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่า 9,243 82 0.89 35 0.38 
2.จำนวนคนจนในครัวเรือนที่มีคนอายุ 15 ปีข้ึนไปตกเกณฑ์      
  2.1 คนอายุ 15-59 ปีที่อ่านเขียนภาษาไทย หรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ 424,879 4,298 1.01 1,937 0.46 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2564 

1. โครงสร้างประชากร 
สำนักงานสถิติจังหวัดลำปางได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในปี 2564 พบว่า 

จังหวัดลำปางมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 724,206 คน มีสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ 
เพศชายมีจำนวน 355,154 คน (ร้อยละ 49.04) ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 369,052 คน(ร้อยละ 50.96) และจาก
ประชากรทั้งหมดเป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 631,950 คน (ร้อยละ 87.26) ขณะที่ผู้ท่ี    
ไม่อยู่ในวัยทำงาน (มีอายุต่ำกว่า 15 ปี) จำนวน 92,209 คน (ร้อยละ 12.73) 

ในกลุ่มผู ้อยู ่ในวัยทำงาน (ผู ้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป) จำนวน 631,950 คน เป็นผู้อยู ่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 397,823 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 389,140 คน (ร้อยละ 97.82) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ขณะที่เป็น    
ผู ้ว่างงาน 7,792 คน (ร้อยละ 1.96) เมื ่อเปรียบเทียบกับการมีงานทำระหว่างเพศในปี 2564 พบว่าเพศหญิง         
มีอัตราส่วนการทำงานหรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชาย (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกตามเพศต่อผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 98.28 ขณะที ่เพศหญิงมีร ้อยละ 97.75 และ             
เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซึ่งคำนวณจากสัดส่วน ผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน       
มีอัตราร้อยละ 98.04 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 98 -99 คน 
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ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 1.96 โดยเพศชายจะมี
อัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.72 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 2.25 ทั้งนี้ อัตราการ
ว่างงานในปี 2564 เพิ่มขึ ้นจากปี 2563 ร้อยละ 0.41 สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานซึ่งมี
จำนวน 234,127 คน พบว่าเป็นผู ้ทำงานบ้าน จำนวน 47,451 คน (ร้อยละ 20.27) เร ียนหนังสือจำนวน       
49,327 คน (ร้อยละ 21.07) และอื่น ๆ จำนวน 137,349 คน (ร้อยละ 58.66) ท่ีไม่สามารถทำงานได้ของผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน ตามลำดับ 

2. การมีงานทำ 
หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่า

ประถมศึกษา จำนวน 190,350 คน (ร้อยละ 30.12) รองลงมาเป็นผู ้มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน     
122,119 คน (ร้อยละ 19.32) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 99,628 คน (ร้อยละ15.77) ระดับประถมศกึษา 
95,446 คน (ร้อยละ 15.10) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 90,489 (ร้อยละ 14.32) ไม่มีการศึกษา จำนวน 
33,739 คน (ร้อยละ 5.34) การศึกษาอื่น ๆ จำนวน 170 คน (ร้อยละ 0.03) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ ปี 2564 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้มีงานทำมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 137,836 (ร้อยละ 35.42) พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด 75,037 คน (ร้อยละ 19.28) ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี ่ยวข้อง 56,123 คน (ร้อยละ 14.42) อาชีพพื้นฐาน 40,947 คน (ร้อยละ 10.52) ผู ้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 25,033 คน (ร้อยละ 6.43) 

3. แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง พบว่า

ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 254,416 คน คิดเป็นร้อยละ 64.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
(395,138 คน) จำนวน 75,251 คน (ร ้อยละ 29.58) รองลงมา คือ ผู ้ม ีอายุ 55-59 ปี จำนวน 46,230 คน          
(ร้อยละ 18.17) ช่วงอายุ 50 – 54 ปี จำนวน 30,103 คน (ร้อยละ 11.83) และช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 
จำนวน 1,437 คน (ร้อยละ 0.56) สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ  
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 88,746 คน (ร้อยละ 34.88) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 48,685 คน 
(ร้อยละ 19.14) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36,527 คน (ร้อยละ 14.36)  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบมีงานทำในอาชีพต่าง ๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ ผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีฝ ีม ือในด้านการเกษตรและการประมง จำน วน 148,781 คน                
(ร้อยละ 58.48) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 54,573 คน (ร้อยละ 21.45) ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 24,897 คน (ร้อยละ 9.79) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 14,370 คน (ร้อยละ 5.65) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 7,673 คน (ร้อยละ 3.03) 
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4. แรงงานต่างด้าว 
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว       

พ.ศ. 2560 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2561 จำนวนคนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 3,842 คน          
เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจังหวัดลำปาง จำแนกตามประเภทอาชีพ ทั้งหมด 3,842 คน อาชีพที่คนต่างด้าวทำ    
มากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพพื้นฐาน 3,709 คน (ร้อยละ 96.05) รองลงมาเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
115 คน (ร้อยละ 2.99) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 9 คน (ร้อยละ 0.23) ผู้ปฏิบัติงาน     
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6 คน (ร้อยละ 0.16) และเสมียน เจ้าหน้าท่ี       
2 คน (ร้อยละ 0.05) 

5. แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลำปาง ปี 2564        

มีจำนวน 91 คน เป็นเพศชาย จำนวน 55 คน (ร้อยละ 60.44) เพศหญิง จำนวน 36 คน (ร้อยละ 39.56) ของ      
ผู้ลงทะเบียนทั้งหมด หากพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา ร้อยละ 28.57 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.39 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 10.99 ข้อมูลดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผล
มาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้าน 

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาต ปี 2564 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 946 คน (ร้อยละ 79.50) ของแรงงานไทย    
ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ตะวันออกกลาง 90 คน (ร้อยละ 7.56) ภูมิภาคแอฟริกา 80 คน    
(ร้อยละ 6.72) ภูมิภาคอื่น ๆ 58 คน (ร้อยละ 4.87) และอเมริกา 16 คน (ร้อยละ 1.34)  

6. ความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดลำปาง 
สำนักงานแรงงานจังหวัดลำปางได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำปาง ปี 2564 พบว่า

ปริมาณความต้องการแรงงานในอนาคต ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื ่อรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อช้ีให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงาน
ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีร้อยละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
398,608 คน อุตสาหกรรมที ่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพิ ่มมากขึ้น 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรม          
การบริหารและการบริการสนับสนุน ตามด้วย (2) การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 
และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานลดลง 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง 

โดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 
2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหารราชการการป้องกันประเทศ ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ปริมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจำแนกวุฒิการศึกษา พบว่า 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และ         
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มีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 398,153  คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่า 
ม.3 จะเป็นท่ีต้องการมากท่ีสุด เกือบร้อยละ 54.96 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 และ ปริญญาตรี ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
ชี้ให้เห็นว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.17 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการ
แรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 398,152 คน ตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพิ่มมากขึ้นมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพิ่มขึ้นเฉล่ียปีละ 0.48 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ในภาพรวม ในขณะที่ตำแหน่งงานที่เหลืออีก 8 ตำแหน่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง 
ได้แก่ (1) ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (3) พนักงาน
บริการและผู้จำหน่ายสินค้า (4) เสมียน (5) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง (6) เจ้าหน้าที่เทคนิคและ            
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ (7) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน และ(8) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
 
ความต้องการกำลังคนของจังหวัดลำปาง 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินสำรวจความต้องการ
กำลังคนตามศักยภาพของพื้นท่ีและช่องว่างของทักษะกำลังคน (Skill Gap) ในแต่ละพื้นท่ี มีผลสำรวจดังนี้ 

ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงาน พบว่า ปัจจุบันในทุกสาขามีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ
มากท่ีสุด รองลงมาเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้
ด้านธุรกิจ และความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ ตามลำดับ และเฉลี่ยทั้งหมดมีความคาดหวังต่อ
ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพเพิ่มมากท่ีสุด 
ตารางที่ 18 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงาน พบว่าปัจจุบันผู้ทำงานในจังหวัดลำปางมีทักษะในการสื่อสาร    
มากที่สุด น้อยที่สุดในทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และมีความคาดหวังต่อทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพิ่ม
มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 19 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 

 
 

                 ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงาน  พบว่าปัจจุบันผู้ทำงานในจังหวัดลำปางมีคุณลักษณะรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและมีจิตสาธารณะมากท่ีสุด น้อยท่ีสุดในการตรงต่อเวลา และมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะความอดทน 
ความขยันหมั่นเพียร การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัย และความใฝ่เรียนรู้เพิ่มมากท่ีสุด 
ตารางที่ 20 ความต้องการคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สำหรับความต้องการจ้างงานปี 2563 - 2568 ของจังหวัดลำปาง มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องในทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563 - 2568 ของจังหวัดลำปาง 
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ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ดำเนินการจัดทำดัชนีความก้าวหน้า
ของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2563 เพื่อประเมินความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัด ภูมิภาค 
และประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้จังหวัดต่างๆ ได้ทราบถึงระดับการพัฒนาของคนภายในจังหวัด      
ท้ังในระดับภาพรวมการพัฒนาคนและการพัฒนาคนในแต่ละมิติ   

ซึ่งในมิติด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง ปี 2558 – 2563 พบว่า อยู่ในระดับต้นของประเทศ        
แต่มีแนวโน้มลดลง ถึงแม้จะเพิ่มขึ ้นมาบ้างในปี 2563 เมื่อพิจารณารายมิ ติ พบว่า การเข้าเรียนมัธยมศึกษา       
ตอนปลายและอาชีวศึกษาอยู่ในระดับต้นของประเทศและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต้ังแต่ ปี 2560 – 2563 คะแนนเฉล่ีย
การทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแนวโน้มลดและเพิ่มขึ้นในปี 2563  สำหรับจำนวนปีการศึกษา
เฉล่ียของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป และเด็ก 0-5 ปีท่ีมีพัฒนาการสมวัย มีแนวโน้มท่ีลดลงและอยู่ในระดับท้ายของ
ประเทศ ดังแสดงรายละเอียดตามตารางด้านล่าง 

ตารางท่ี 21 ดัชนีความก้าวหน้าของคน มิติด้านการศึกษา ปี 2563 

มิติย่อย 
คะแนน ลำดับที่ 

2558r 2560r 2562r 2563p 2558r 2560r 2562r 2563p 
ดัชนีย่อยด้านการศึกษา 0.6168 0.6199 0.5772 0.6153 10 11 18 15 

 
ตารางที่ 22 ข้อมูลตัวชี้วัดรายมิติ 

มิต ิ รายการตัวชี้วัด หน่วย 
ข้อมูลตัวชี้วัด ลำดับที่ 

2558r 2560r 2562r 2563p 2558r 2560r 2562r 2563p 
ด้านการศึกษา  

2564 
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ปี 
 

7.49 
 

8.13 
 

7.80 
 

8.02 
 

49 
 

35 
 

49 
 

48 
 

การเข้าเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 
 

95.46 
 

93.25 
 

90.13 
 

90.13 
 

5 
 

9 
 

7 
 

7 
 

เด็ก 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 97.54 94.06 96.21 96.68 
 

26 
 

60 
 

66 
 

68 
 

คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 
 

35.98 35.26 33.47 35.40 15 11 17 15 

ด้านการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ยเชาว์ปัญญา (IQ) ของเด็ก
นักเรียนไทยชั้นป.1 

คะแนน 106.62 100.83 100.83 - 3 19 19 - 

ด้านชีวิตครอบครัว
และชุมชน 2564 

เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ต่อประชากร
กลุ่มอายุพันคน 

2.86 2.77 2.37 2.10 10 14 21 20 

ด้านชีวิตครอบครัว
และชุมชน 2562 

เด็กอายุ 15 – 17 ปี ที่ทำงาน 
 

ร้อยละ 5.35 3.96 4.62 - 8 8 10 - 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 จังหวัดลำปางมีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน ท้ังส้ิน 403 แห่ง 

(ไม่รวมการศึกษาเอกชนนอกระบบจำนวน 45 แห่ง และโรงเรียนนานาชาติจำนวน 2 แห่ง) จำนวนนักเรียน -
นักศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังส้ิน 88,919 คน  ตามรายละเอียด ดังนี้  
ตารางที่ 23 จำนวนผู้เรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจำแนกหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2561 – 2564  
               (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564)  

สังกัด/หน่วยงาน จำนวน
สถานศึกษา 

ผู้เรียนปีการศึกษา 2564 - 
2563  

2562 2563 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 403 92,782 91,089 88,919 -2,170 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 354 56,131 55,327 54,841 -486 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 115 16,440 16,337 16,203 -134 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 109 12,359 12,139 12,003 -136 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 93 6,647 6,355 6,265 -90 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน (ลำปาง) 30 19,416 19,221 19,135 -86 

5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 1,054 1,042 1,035 -7 

6) ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์-ลำปาง 1 212 229 196 -33 

7) การศึกษาโดยครอบครัว 4 3 4 4 0 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 27 16,836 16,401 15,837 -564 

1) สถานศึกษาเอกชนในระบบ 27 16,836 16,401 15,837 -564 

๓. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 12,596 12,223 11,294 -929 

1) วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 1 5,451 5,207 5,281 74 

2) วิทยาลัยการอาชีพเถิน 1 842 939 898 -41 

3) วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง (วิทยาลยัการอาชีพเกาะคา) 1 1,413 1,459 1,155 -304 

4) วิทยาลัยการอาชีพแจห้่ม  1 415 575 422 -153 

5) วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 1 142 151 44 -107 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 1 2,755 2,582 2,382 -200 

7) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ 1 920 814 745 -69 

8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเถินเทคโนโลย ี 1 394 355 319 -36 

9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปางพาณิชยการและเทคโนโลยี 1 264 129 48 -81 

4. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 13 7,219  7,138  6,947  -191  
     ตามอัธยาศัย (กศน.) :  สนง.กศน.จังหวัดลำปาง 
1) กศน.อำเภอเมืองลำปาง 1 1,407 1,461 1,368 -93 

2) กศน.อำเภอแม่เมาะ 1 423 365 313 -52 

3) กศน.อำเภอเกาะคา 1 434 431 437 6 

4) กศน.อำเภอเสริมงาม 1 312 264 322 58 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

 
ตารางที่ 23 (ต่อ) จำนวนผู้เรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจำแนกหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2561 – 2564  
                       (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564)  

สังกัด/หน่วยงาน จำนวน
สถานศึกษา 

ผู้เรียนปีการศึกษา 2564 - 
2563  

2562 2563 2564 

5) กศน.อำเภองาว  1 533 486 513 27 

6) กศน.อำเภอแจ้ห่ม 1 384 350 390 40 

7) กศน.อำเภอวังเหนือ 1 515 520 503 -17 

8) กศน.อำเภอเถิน 1 742 811 728 -83 

9) กศน.อำเภอแม่พริก 1 341 350 347 -3 

10) กศน.อำเภอแม่ทะ 1 588 521 504 -17 

11) กศน.อำเภอสบปราบ 1 242 369 395 26 

12) กศน.อำเภอห้างฉัตร 1 709 672 640 -32 

13) กศน.อำเภอเมืองปาน 1 589 538 487 -51 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

  
อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปางกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี ในปีการศึกษา 2562 - 

2564 พบว่า อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปางกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี ในปีการศึกษา 2562         
คิดเป็นร้อยละ 91.11, ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 91.62 และปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 91.64 
ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563 
กับปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 
ตารางที่  24  อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ป ี  
                  ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ช่วงอาย ุ ประชากร ตาม ทร.14  
(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

อัตราการเข้าเรียน 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ    
ปีการศึกษา 
2563-2564 
(+เพ่ิม/-ลด) 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

3-5 ปี (อนุบาล) 16,923  16,405  15,987   14,322  13,180  12,865   84.63  80.34  80.47   0.13   
6-11 

ปี(ประถมศึกษา) 

37,027  36,528  36,007   35,158  34,843  34,675   94.95  95.39   96.30    0.91   

12-14 ปี 
(มัธยมศึกษา

ตอนต้น) 

20,399 19,849 19,219  18,733 18,770 18,231  91.83 94.56  94.86   0.30  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

ตารางที่  24 (ต่อ)  อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดลำปาง กลุ่มอายุ 3 - 17 ป ี  
                         ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ช่วงอาย ุ ประชากร ตาม ทร.14  
(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

อัตราการเข้าเรียน 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบ    
ปีการศึกษา 
2563-2564 
(+เพ่ิม/-ลด) 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

 15-17 ปี 
(มัธยมศึกษาตอน

ปลาย/ปวช.) 

20,631 
 

20,679 
 

20,522  
 

18,319 
 

18,840 
 

18,291  
 

88.79 
 

91.11  
 

89.13  
 

-1.98  
 

รวม 94,980  93,461  91,735  86,532  85,633  84,062  91.11 91.62 91.64 0.01 
ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

หมายเหตุ : 1. จำนวนผู้เรียนไม่รวมสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

   2. จำนวนประชากรตาม ทร.14 ได้แหล่งข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน     
       กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  
จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผู้เรียนด้อยโอกาส จำนวนทั้งส้ิน 

23,500 คน จำแนกตามประเภทผู้เรียนด้อยโอกาส 3 อันดับแรก ได้แก่ เด็กยากจน 23,348 คน (ร้อยละ 99.35) 
เด็กถูกทอดทิ ้ง 60 คน (ร้อยละ 0.26) และเด็กกำพร้า 43 คน (ร้อยละ 0.18) และอยู ่ในสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นส่วนมาก 
ตารางที่  25  จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภท ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

สังกัด/ประเภท 

กำพร้า 

ชนกลุ่มน้อย 

ทำงานรับผิดชอบ
ตนเองและครอบครัว 

ผลกระทบจากเอดส์ 

เด็กถูกทอดทิ้ง 

เด็กที่ถูกทำร้าย
ทารุณ

 

เด็กที่มีปัญ
หา

เกี่ยวกับยาเสพติด 

เด็กเร่ร่อน 

เด็กยากจน 

สพป.ลำปาง เขต 1     7      4          1    2        1    6,766  

สพป.ลำปาง เขต 2   12      2          2          5,010  

สพป.ลำปาง เขต 3   12      1          1            4,017  

สพม.ลำปาง ลำพูน (ลำปาง)   12      2          12        2      3        2        6,645  

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ     16        54            1      642  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน      3                  188  

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

  
                  14  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

                      66  

รวมท้ังสิ้น   43    28         12       3  60  2  2  2  23,348  

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

 จำนวนผู้เรียนพิการเรียนร่วมจังหวัดลำปาง ปีการศึกษา  2564 พบว่า ผู้เรียนพิการเรียนร่วม จำนวน 
3,416 คน จำแนกประเภทความพิการ 3 อันดับแรก ได้แก่ บกพร่องทางการเรียนรู้ 2,332 คน (ร้อยละ 68.27) 
ทางร่างกาย/สุขภาพ 313 คน (ร้อยละ 9.16) และทางสติปัญญา 238 คน(ร้อยละ 6.97) ตามลำดับ  
ตารางที่  26 จำนวนผู้เรียนพิการเรียนร่วมจังหวดัลำปาง จำแนกตามสังกัดและประเภทความพิการ 
                 ปีการศึกษา  2564 
ลำดับ ประเภทความพิการ ประเภทสถานศึกษา รวม ร้อยละ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

สถานศึกษาใน
ระบบ 

กศน. 

1 บกพร่องทางการเห็น                   1               38     21  60  1.76 
2 บกพร่องทางการได้ยิน                 21     19  40  1.17 
3 บกพร่องทางสติปัญญา  63             121     54  238  6.97 
4 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 102               84   127  313  9.16 
5 บกพร่องทางการเรียนรู ้            2,299     33  2,332  68.27 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา                17       2  19  0.56 
7 บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ ์                93       9  102  2.99 
8 ออทิสติก  27               83       6    116  3.40 
9 ความพิการซ้อน  129               60       7  196  5.74 

  รวม 322           2,816   278  3,416    100  
ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษาในภาพรวมของจังหวัดลำปาง พบว่าร้อยละของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาต่ำกว่าผู้เรียนสายสามัญศึกษา ในอัตราร้อยละ 26.20 โดยร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาอยู่ท่ี 
36.90 ร้อยละของผู้เรียนสายสามัญศึกษาอยู่ท่ี 63.10 และมีผู้เรียนต่อมาจากต่างพื้นท่ีถึง ร้อยละ 3.95 
ตารางที่ 27 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
จำนวนผู้เรียน 
ชั้น ม.3(คน) 

เรียนต่อชั้น ม.4( คน) ร้อยละ  
ไม่เรียนต่อ 

 
ร้อยละ รวม สายสามัญ สายอาชพี รวม สายสามัญ สายอาชพี 

5,981 6,217 3,923 2,294 103.95 63.10 36.90 - 0 
ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
สถานการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัย 

1. ผลการดำเนินงานพัฒนาการเด็กจังหวัดลำปาง ปี 2561 – 2564 
แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จังหวัดลำปางมีสถานพัฒนาปฐมวัยจำนวน 515 แห่ง อยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมากท่ีสุด

จำนวน 282 แห่ง  
ตารางที่ 28 จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดลำปางแยกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (แห่ง) 
1.กระทรวงศึกษาธิการ 282 
   สพฐ. 

 

     - สพป.ลำปาง เขต 1 86 
     - สพป.ลำปาง เขต 2 102 
     - สพป.ลำปาง เขต 3 69 
   สศศ. 2 
   สช. 24 
2.กระทรวงมหาดไทย 204 
      - โรงเรียน 21 
      - ศพด. 183 
3.กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

26 

4.กระทรวงสาธารณสุข 1 
5.กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ 2 
รวมทั้งหมด 515 

            ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2563 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2563 ของจังหวัด

ลำปาง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินในระดับดีมาก (A) ร้อยละ 55.34 ระดับดี (B) ร้อยละ 43.11   
และผ่านเกณฑ์ขั้นต้น (C) ร้อยละ 1.55  
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2563 ของจังหวัด
ลำปาง 

สังกัด จำนวนสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย (แห่ง) 

จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามระดับคุณภาพ (แห่ง) รวม (แห่ง) 
A B C D 

ดีมาก ดี ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

ต้อง
ปรับปรุง 

1.กระทรวงศึกษาธิการ 282 176 104 2 
 

282 
- สพฐ. 257 162 93 2 

 
257 

- สศศ. 1 1 
   

1 
- สข. 22 12 10 

  
22 

- นานาชาติ 2 1 1 
  

2 
2.กระทรวงมหาดไทย 204 97 102 5 

 
204 

- - โรงเรียน 21 13 8 
  

21 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 183 84 94 5 

 
183 

3.กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

26 9 16 1 
 

26 

4.กระทรวงสาธารณสุข 1 1 
   

1 
5.กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 2 2 

   
2 

รวมท้ังหมด 515 285 222 8 
 

515 
ร้อยละ 55.34 43.11 1.55 0.0  
รวมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ( A+B+C ) 515 

  

คิดเป็นร้อยละ 100 
  

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
4. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) รอบ 3 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) รอบ 3 ในภาพรวมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ของจังหวัดลำปาง พบว่า จำนวนโรงเรียนท่ีได้รับการรับรองร้อยละ 97.12   อยู่ในระดับดีมากร้อยละ 32.02 ระดับ
ดีร้อยละ 61.95 ระดับพอใช้ร้อยละ 3.15 ต้องปรับปรุงร้อยละ 0.79 และไม่รับรองร้อยละ 4.20 
ตารางที่ 30 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) รอบ ๓ ในภาพรวม 

หน่วยงาน จำนวนโรงเรียนที่
เข้ารับการประเมิน 

จำนวนโรงเรียนที่
ได้รับการรับรอง 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี ระดับ
พอใช ้

ต้อง
ปรับปรุง 

ไม่รับรอง 

สพป.ลำปาง เขต 1 121 120 37 82 1 
 

1 
สพป.ลำปาง เขต 2 114 110 37 72 1 

 
4 

สพป.ลำปาง เขต 3 81 79 27 52 
  

4 
สช. 21 20 13 7 

  
1 

การศึกษาพิเศษ 1 1 1     
อปท. 43 40 7 23 10 3 6 
รวม 381 370 122 236 12 3 16 
ร้อยละ 100 97.12 32.02 61.95 3.15 0.79 4.20 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้จัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประเทศไทย ประจำปี 2563 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศ     
อย่างเป็นระบบ จังหวัดลำปางมีผลการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
จังหวัดลำปาง อยู่ในระดับดี (0.53) อันดับที่ 11 ของประเทศ ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ และจังหวัด
ระยอง เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่า มิติ 1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
มิติ 2 ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับพอใช้  และมิติ 3 ผลของการศึกษาและการเรียนรู้อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา
ตัวชี้วัดในรายมิติ พบว่า ประเด็นที่มีตัวชี้วัดอยู่ในระดับปรับปรุง ได้แก่ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
จัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  คนไทยสามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ (Self-
directed Learning) สมรรถนะด้านสุขภาวะ และสมรรถนะด้านส่ิงแวดล้อม 
ตารางที่ 31 สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด 
ค่าจริง ค่าดัชนี 

ระดับ 
คะแนน เฉลี่ย คะแนน เฉลี่ย 

มิติ 1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   0.44 0.33 พอใช ้
1.1 พื้นที่การเรียนรู้เพียงพอตามความต้องการ   0.72 0.38 ดี 

1.1.1 สัดส่วนแหล่งเรียนรู้ต่อประชากร 100,000 คน 10.70 7.07 0.72 0.38 ดี 
1.2 ทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตามความต้องการโดยไม่มีข้อจำกัด  

(ทางกายภาพและทางการเงิน) 
  0.37 0.44 พอใช ้

1.2.1 ร้อยละของประชากรอายุต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป 
ที่มีค่าใช้จ่ายในการซื้อหนังสือเป็นรูปเล่มในรอบปีทีแ่ล้วมากกว่า 
1,000 บาทขึ้นไป 
ในรอบปีที่ผ่านมา จำแนกตามจังหวัด 

13.06 16.84 0.31 0.42 พอใช ้

1.2.5 อัตราการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย 68.87 70.87 0.42 0.48 พอใช ้
1.2.6 อัตราการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 114.58 109.49 0.53 0.45 ดี 
1.2.7 อัตราการเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 89.93 96.11 0.30 0.45 พอใช ้
1.2.8 อัตราการเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 46.41 59.13 0.30 0.42 พอใช ้

1.3 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  0.24 0.17 ปรับปรุง 

1.3.1 สัดส่วนของแหลง่เรียนรู้ที่จัดโดยภาครัฐเทียบกับที่จัดโดย
ภาคเอกชน 

0.07 0.05 0.24 0.17 ปรับปรุง 

มิติ 2 ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต   0.48 0.46 พอใช ้
2.1 คนไทยมีองค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง   0.60 0.50 ดี 

2.1.1 คะแนนเฉลี่ยของผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ใน
วิชาภาษาไทย 

55.67 53.94 0.75 0.65 ดีมาก 

2.1.2 คะแนนเฉลี่ยของผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ใน
วิชาภาษาอังกฤษ 

36.61 34.78 0.62 0.49 ดี 

2.1.3 คะแนนเฉลี่ยของผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ใน
วิชาคณิตศาสตร์ 

27.86 25.79 0.59 0.43 ดี 
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ตารางที่ 31 (ต่อ)   สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด 
ค่าจริง ค่าดัชนี 

ระดับ 
คะแนน เฉลี่ย คะแนน เฉลี่ย 

2.1.4 คะแนนเฉลี่ยของผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ 

30.81 29.70 0.71 0.48 ดี 

2.1.5 ร้อยละของประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไปที่ใช้อินเทอร์เน็ต 57.92 62.44 0.34 0.45 พอใช ้
2.2 คนไทยสามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ (Self-directed 
Learning) 

  0.36 0.42 พอใช ้

2.2.1 จำนวนปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 16.50 20.77 0.00 0.39 ปรับปรุง 
2.2.2 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไปที่ต้องพัฒนาขีด
ความสามารถ 

5.80 7.80 0.16 0.22 ปรับปรุง 

2.2.4 ร้อยละของเวลาที่ประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป ใช้อ่านนอกเวลา
เรียน/ทำงาน เฉลี่ยต่อวัน 

5.35 4.99 0.49 0.44 พอใช ้

2.2.8 ร้อยละของครัวเรือนที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน/ละแวกบ้าน 

79.20 66.56 0.77 0.62 ดีมาก 

มิติ 3 ผลของการศึกษาและการเรียนรู้   0.66 0.61 ดี 
3.1 สมรรถนะด้านสุขภาวะ   0.70 0.70 ดี 

3.1.1 ร้อยละของผู้ที่มีอายุ 10 ปขีึ้นไป ทีไ่ม่มีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี
ใน 1 เดือนที่ผ่านมา 

86.20 83.07 0.64 0.44 ดี 

3.1.2 ร้อยละของผู้ที่มีอายุ 10 ปขีึ้นไป ทีไ่ม่มีพฤติกรรมการด่ืมเหล้า
ใน 1 เดือนที่ผ่านมา 

62.40 75.94 0.06 0.43 ปรับปรุง 

3.1.3 จำนวนเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปีที่ต้ังครรภ ์ 4.00 6.51 0.82 0.70 ดีมาก 
3.1.4 จำนวนเด็กและเยาวชนอายุต่ำกว่า 17 ปีที่เข้ารับการบำบัดยา
เสพติด 

136.00 201.29 0.88 0.82 ดีมาก 

3.1.5 ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกาย
ปกติ 

43.91 46.58 0.70 0.74 ดี 

3.1.6 ร้อยละของประชากรอายุ 60 ปขีึ้นไป มีคา่ดัชนีมวลกายปกติ 45.14 45.19 0.79 0.79 ดีมาก 
3.1.7 ร้อยละความชุกของโรคซึมเศร้าในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 2.30 2.47 1.00 0.94 ดีมาก 
3.1.8 จำนวนการป่วยที่เก่ียวข้องกับมลพิษทางอากาศ 10070.00 10374.57 0.73 0.72 ดี 

3.2 สมรรถนะด้านการเงิน   0.58 0.53 ดี 
3.2.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการออมเงิน 75.70 65.00 0.77 0.56 ดีมาก 
3.2.2 รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน 23928.99 23567.68 0.30 0.29 พอใช ้
3.2.3 ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคของรายได้ หรือค่า
สัมประสิทธิ์จีนี 

46.37 42.09 0.40 0.53 พอใช ้

3.2.4 สัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย) 5.29 7.96 0.83 0.74 ดีมาก 
3.3 ความเป็นพลเมือง   0.81 0.71 ดีมาก 
3.3.1 ร้อยละการใช้สิทธิเลือกต้ังคร้ังที่ผ่านมา 80.06 75.76 0.64 0.43 ดี 
3.3.2 สัดส่วนคดีอาญา (ต่อประชากร 100,000 คน) 497.97 521.74 0.92 0.92 ดีมาก 
3.3.3 ร้อยละจำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ดำเนินคดีโดยสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 

146.00 257.30 0.88 0.78 ดีมาก 

3.4 สมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อม   0.54 0.52 ดี 
3.4.1 สัดส่วนเฉลี่ยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ต้นก๊าซเรือนกระจกต่อคน) 1.40 2.04 0.90 0.83 ดีมาก 
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ตารางที่ 31 (ต่อ)   สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง 

ตัวชี้วัด 
ค่าจริง ค่าดัชนี 

ระดับ 
คะแนน เฉลี่ย คะแนน เฉลี่ย 

3.4.2 สัดส่วนพื้นที่สีเขียว 0.05 0.10 0.04 0.08 ปรับปรุง 
3.4.3 ดัชนีวัดการจัดการน้ำ (Water Management Index) 3.03 3.15 0.42 0.52 พอใช ้
3.4.4 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยทีไ่ด้รับการจัดการถูกต้องและนำกลับมา
ใช้ประโยชน์ 

84.66 73.41 0.80 0.66 ดีมาก 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้จัดทำรายงาน เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัดของประเทศไทย เพื่อนำเสนอค่าตัวชี ้วัดและคะแนนของการประเมินในแต่ละตัวชี ้วัดที่สะท้อน
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2564  และนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายและวางแผนการศึกษา ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษารายจังหวัดมีท้ังหมด 3 กลุ่ม คือ กลุ่มจังหวัดท่ีอยู่ในระดับดี พอใช้ และควรปรับปรุง โดยจังหวัด
ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มระดับพอใช้ มีทั้งหมด 50 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 64.94 กลุ่มระดับควรปรับปรุง 23 จังหวัด   
คิดเป็นร้อยละ 29.87 และน้อยสุดเป็นกลุ่มระดับดี 4 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 5.19 ซึ่งอยู่ในภาคกลาง ได้แก่ 
กรุงเทพ นนทบุรี สมุทรปราการ และภาคใต้ ได้แก่ ตรัง สำหรับจังหวัดลำปางมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนรวม 13.06   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปาง พบว่า ค่าตัวชี้วัดท่ี 2 อัตราการเรียนต่อในระดับ 
ม.ปลาย และค่าตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของสถานที่ศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป      
มีคะแนนสูงสุด (3.00) อยู่ในระดับดีมาก และค่าตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำสุดคือ ค่าตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของประชากร
อายุ 25-34 ปี ท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาข้ึนไป (0.00) ระดับปรับปรุง และตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับปรับปรุง 
คือ ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชาคณิตศาสตร์ วิชาอังกฤษ วิชาสังคม
ศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน 
ตารางที่ 32 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปางจำแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา ค่าตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
ค่าตัวชี้วัดที่ 1 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)  9.56 2.19 ดี 
ค่าตัวชี้วัดที่ 2 อัตราการเรียนต่อในระดับ ม.ปลาย 92.45 3.00 ดีมาก 
ค่าตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของประชากรอายุ 25-34 ปี ที่สำเร็จการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาข้ึนไป 
20.08 0.00 ปรับปรุง 

ค่าตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของประชากรอายุ 6-14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/คำนวณได้ 93.41 0.36 พอใช้ 
ค่าตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชา

ภาษาไทย มากกว่า 50 คะแนน 
45.12 2.67 ดี 

ค่าตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชา
คณิตศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน 

14.23 0.62 ปรับปรุง 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปางจำแนกรายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา ค่าตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

ค่าตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชา
อังกฤษ มากกว่า 50 คะแนน 

11.03 0.40 ปรับปรุง 

ค่าตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชา
สังคมศึกษา มากกว่า 50 คะแนน 

8.05 0.20 ปรับปรุง 

ค่าตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-Net วิชา
วิทยาศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน 

14.25 0.62 ปรับปรุง 

ค่าตัวชี้วัดที่ 
10 

ร้อยละของสถานที่ศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

92.94 3.00 ดีมาก 

สรุป 13.06 พอใช้ 
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ส่วนท่ี 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ได้เชื ่อมโยงความสอดคล้องกับแผนท้ัง     

สามระดับตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ดังนี้ 

1. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
1.1 แผนระดับท่ี 1 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
1.2 แผนระดับท่ี 2 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
1.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 
1.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
1.3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 
1.3.6 แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 

2. ความสอดคล้องนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.1 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

2.2 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
2.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (น.ส.ตรีนุช เทียนทอง) 

 
1. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1.1 แผนระดับที่ 1 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา      

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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ความมั ่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลง               
ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั ้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ            
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบ
การเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื ่องและโปร่งใสตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคม               
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว  มีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที ่มั ่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ        
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่   
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก     
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้าง
รายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ 
ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู ่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั ่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน          
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที ่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
(1) เป้าหมาย  
- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
- สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน)  
- การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงาน 

ช่วงวัยผู้สูงอายุ)  
- ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (การปรับเปล่ียนระบบ

การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง
ความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบ
การศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย การพัฒนา
และส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ         
การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับประเทศ)  

- การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  

- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ นอกห้องเรียน    
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา

และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21”       
โดยกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตของโลกยุคใหม่ ด้วยการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุมผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษาทั ้งในระบบนอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัย สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีกระบวนการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาการจัด
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การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ      
จัดการเรียนรู้ ระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่เน้นฐานความรู้และกระบวนการคิด พัฒนาระบบการเรยีนรู้
เชิงบูรณาการ ที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสอดคล้องกับศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความทันสมัย โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มในส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น 
โดยเฉพาะทักษะ ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ทักษะการอ่าน ทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล เพื ่อสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ปรับบทบาทครูยุคใหม่ สู ่การเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้ที ่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพผสมผสานกับการใช้ทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท
การศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เช่น พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ปรับระบบการทดสอบในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ดำเนินการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ สิ ่งประดิษฐ์ท่ี
เกี่ยวข้องหรือ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

1.2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)  
(1) เป้าหมาย  
- ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
- บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ ด้วยการจัดการศึกษาและเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างความตะหนักรู้ ความเข้าใจ การมีค่านิยม   
ท่ีถูกต้อง มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดี พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่สอดคล้องเหมาะสมวัยของผู้เรียน การน้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  สู่การนำไปประยุกต์ใช้       
การปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การป้องกันและปรับตัวรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ ได้ตามสถานการณ์ โดยกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีมาตรการและ    
การบริหารจัดการด้านความปลอดปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม
พร้อมรองรับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้กับผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ทั้งความรู้ 
ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงาน การสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท์และการใช้ชีวิตสังคม พหุวัฒนธรรม      
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ในพื้นท่ีให้เข้มแข็ง เพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นอกจากนี้ มีการพัฒนาความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอกประเทศ ในการดำเนินงานด้านต่างประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

1.3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)  
(1) เป้าหมาย  
- ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
- ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- การเกษตรสร้างมูลค่า  
- อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
- สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว โดยการดูแลความปลอดภัย  
- สร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการยุคใหม่ ที ่ม ีทักษะและจิตวิญญาณการเป็นผู ้ประกอบการ               

ท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ ด้วยการกำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
วิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยการผลิตและพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนอาชีวศึกษา สู่มาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ผลิตและ
พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเข้มให้มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน เพื่อให้ผู้จบการศึกษา มีความพร้อมต่อ     
การทำงานเพิ่มขึ้น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ดำเนินการขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยเน้นพัฒนาความเป็นเลิศสาขาวิชา ที ่สอดคล้อง             
กับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนอาชีวศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพให้กับชุมชน 
เพื่อให้ผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ รวมทั้งพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้เพียงพอและมี
คุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

1.4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(1) เป้าหมาย  
- สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
- กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา เป็นกำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
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- เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้าง
สังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
- การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
- การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
- การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้        

อย่างทั่วถึงและเสมอภาคของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยกำหนดเป้าหมาย ประชาชน     
มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและประชาชนที่เป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือการฝึกอาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น จึงได้มีการจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
การสำรวจและนำเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันเด็กหลุดออก
จากระบบการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาและส่ือการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน  

1.5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) เป้าหมาย  
- ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม              

ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย  
- ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     

ที่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีคุณลักษณะและพฤติกรรม               
ที่พึงประสงค์และการมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา   
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ดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง      
การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม  

1.6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย  
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
- ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
- ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย       
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส  

- ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา      
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  

- ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร ่วม          
ในการพัฒนาประเทศ  

- ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน      
มากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

- บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ  

- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน การทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  

- กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการ มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ต่อส่วนรวม ตอบสนองต่อความต้องการ ของผู้เรียนและประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน อาทิ จัดต้ัง     
ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) พัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data "Ecosystem เพื่อเป็น
เครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย พัฒนาระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุน               
การดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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หน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุง แก้ไขและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
1.2 แผนระดับที่ 2 

1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

- เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ     
พหุปัญญาดีขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ซึ ่งสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บท 12 ประเด็น             
การพัฒนาการเรียนรู้ โดยการปรับระบบการเรียนรู้ทั้งในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรนถะ สร้างความตระหนักรู ้และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การอ่าน และเพิ่มทักษะทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล และทักษะอื่น ๆ         
ที ่จำเป็นที ่สอดคล้องกับพหุปัญญาของผู ้เร ียน รวมทั ้งการวิจัย วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้              
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานระดับชาติ การเสริมสร้างสถานศึกษาให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก นอกจากนี้ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพและคุณลักษณะที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะที่จำเป็น
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ฃให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่เน้นพื้นที่เป็นฐาน เพื่อแก้ไขปัญหาทั้งคุณภาพและ        
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

(1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
- แนวทางการพัฒนา : (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท 

“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
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- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่พึงประสงค์ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ       
ที่จำเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ การมีงานทำและ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ซึ่งได้ดำเนินการเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ฯ 
ด้วยการปรับระบบการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีอิงตามหลักสูตรมาตรฐานในปัจจุบันไปสู่การเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ตามความสนใจ ความถนัดตามพหุปัญญาของแต่ละบุคคล รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและทักษะความรู้ 
เฉพาะทางด้านอาชีพ ภาษา และดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อม สู่การประกอบอาชีพ พัฒนาระบบการวัด 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้และติดตามการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับบทบาทครูยุคใหม่สู ่การเป็น
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทักษะในการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้การวัดประเมินผล
เชิงสมรรถนะ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัลและทักษะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการทำงานและ
การใช้ชีวิต เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา โดยพัฒนาสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์      
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มีคุณภาพเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียน ผู้สอน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น รวมทั้งส่งเสริมระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนกับประเทศ เพื่อนบ้านในภูมิภาค  

(1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และ (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม

การทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพื่อการส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพตาม

พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนรายบุคคลอย่างเต็ม

ศักยภาพตามพหุปัญญา และตอบสนองต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการการตระหนักถึงพหุปัญญาฯ   
โดยให้ความสำคัญกับการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อพัฒนาพหุปัญญาผู ้เรียนรายบุคคล ได้อย่างเหมาะสม        
ด้วยการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผลนักเรียน ตามหลักพหุปัญญา
เป็นรายบุคคล ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญา สามารถสำรวจ คัดกรองพหุปัญญา
ของผู้เรียน และใช้ข้อมูลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาได้อย่างเหมาะสม พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ กระบวนการเรียนการสอน     
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ที่กระตุ้น ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและ พหุปัญญา         
ที่หลากหลาย ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ    
เฉพาะด้าน จัดให้มีระบบการสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ อาทิ สนับสนุนทุนการศึกษา    
จัดกิจกรรมและจัดหาเวทีในการแสดงศักยภาพของนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้ ศักยภาพ และเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่นั้นให้บรรลุถึงจุดสูงสุด  

(2) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
การดำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้ มีหลักคิดท่ีถูกต้องและทักษะ ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที ่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่         
ช่วงปฐมวัยจนถึงช่วงวัยผู้สูงอายุ โดยดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน พัฒนาผู้เรียน      
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นให้มีทักษะความสามารถที่สอดรับกับโลกยุคใหม่ ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะด้านภาษา ด้านดิจิทัลและอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับความถนัดและสนใจ รวมทั้งทักษะด้าน การวางแผน
ชีวิตและการเงิน การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน โดยการพัฒนาและฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อให้สามารถ
สร้างอาชีพ สร้าง การพัฒนาและยกระดับศักยภาพผู้เรียนวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้ความรู้และทักษะอาชีพ
ที ่เหมาะสมกับผู ้สูงอายุผ่านหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที ่สามารถเรียนรู้                
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
- แนวทางการพัฒนา : (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ

ที ่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอน และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด ความจำ ทักษะ     
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  

- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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กระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน   
ทั ้งร ่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างทั ่วถึง ม ีค ุณภาพและต่อเนื ่อง                  
ด้วยการจัดบริการการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมทั้งจัดโดยครอบครัวหรือกลุ่มของ
ครอบครัว พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสู่การเรียนรู้ที ่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งเสริมสร้างพหุปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย และการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับ
ปฐมวัย รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พัฒนาผู้บริหาร ครู 
ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เผยแพร่องค์ความรู้ สื่อนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเด็กปฐมวัย จัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศการศึกษาปฐมวัยที่บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพและท่ัวถึง รวมถึงปรับปรุงแก้ไข หรือจัดให้มีกฎหมาย กฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องและเอื้อต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน  

(2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นเด็ก  
- แนวทางการพัฒนา : (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ       
อยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและ
อนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้าน         
ความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของ   
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการเร่งดำเนินการให้ผู้เรียนในวัยเรียน /วัยรุ่นเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและตอบสนองต่อความต้องการ ของประเทศ ควบคู่ไปกับ
การมีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง  จิตสาธารณะ     
และการเป็นพลเมืองดี โดยปรับแนวทางการจัดการเรียนรู ้ทุกระดับการศึกษาที่เน้นการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้วยการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือ
โครงงานเป็นฐาน เน้นการลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคล้อง
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กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียนแต่ละช่วงชั ้น พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและ         
หลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที ่เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน ร่วมมือกับหน่วยงาน           
หรือสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและการฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา           
ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ เพื่อเช่ือมโยงสู่การวางแผนชีวิตในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพตามความถนัด
และความสามารถ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันให้กับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น 
Young Start up ควบคู ่ก ับการแนะแนวให้ความรู้ในการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสม          
กับ    ช่วงวัย รวมทั ้งร ่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในการส่งเสริมระบบบริการสุขภาพและอนามัยใน
สถานศึกษา      ทุกระดับ  

(3) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการมีการดำเนินการเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ที่มีผลกระทบ        

ต่อความมั่นคง เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ       
ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี ปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และ     
มีความสุข และเพื่อเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน พร้อมท้ังพัฒนากลไกเฝ้าระวัง 
แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน          
ในการสร้างภูมิคุ ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบการป้องกัน 
ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจน
เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศเพื่อความมั่นคง  

(3.2) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ  
- แนวทางการพัฒนา : (1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ ความมั่นคงของมนุษย์ 

โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิ 
และหน้าที่ รักชาติ มีงาน มีอาชีพ มีรายได้และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง รวมทั้งมีการปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสมที่เอื ้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (2) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร ้างความรักและภาคภูม ิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง การให้ความรู้ เรื่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชน
ทั่วไปได้รับรู ้เร ื ่องงานพิธีต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับพุทธศาสนา (3) ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ             
และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ (4) สร้างความสามัคคีปรองดองของคน     
ในชาติ โดยส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม  

- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความปลอดภัย ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ   
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ เพื ่อให้ผู ้เร ียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ในหน่วยงานมี           
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสามารถปรับตัวพร้อมรับผลกระทบและ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยมท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ พัฒนา
ระบบ กลไกลและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ ด้วยการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม
เสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของ
คนในสังคม การขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา ตลอดท้ังการสนับสนุน
ความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคม พหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

(4) ประเด็นที่ 3 การเกษตร  
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  
(4.2) แผนย่อยเกษตรอัจฉริยะ  
- แนวทางการพัฒนา : (1) ส่งเสริมการพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรและ

อุปกรณ์การเกษตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแห่งอนาคต (2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร ในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการการเกษตร ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาด การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร พัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ ที่มีขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน และ (3) ถ่ายทอดและสนับสนุนให้เข้าถึงองค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่เกษตรกรในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้  

- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/
อัจฉริยะเพิ่มขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการพัฒนาศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านเกษตรและประมง     
โดยดำเนินการฝึกอบรมเกษตรระยะส้ัน พัฒนาครู และบุคลากรของอาชีวศึกษาเกษตร ตอบสนองต่อการผลิตและ
พัฒนากำลังคนเกษตรของประเทศไทย พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ควบคู่กับการบริหารในเชิงธุรกิจให้กับผู้เรียนและให้บริการเกษตรกรและชุมชนท้องถิ่น และมีการประยุกต์การนำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาการศึกษา ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ  

(5) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น  
(5.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
- แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม และบริการ      

โดยเช่ือมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละอุตสาหกรรมและ
บริการ จัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ  

- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู ่มาตรฐานอาชีพ เพื ่อตอบสนอง           

ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับ 10 อุตสาหกรรมซึ่งเป็น
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชวีภาพ 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรม
การป้องกันประเทศ รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการบริการของประเทศ  

(6) ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(6.2) แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  
- แนวทางการพัฒนา : ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นท่ี      

สีเขียว  
- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อนการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ       
โดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาค ท้ัง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน เพื่อเป็นเครื่องมือและปัจจัยเสริมให้เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิง
พื้นท่ีในระดับภาค ท่ีเน้นสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กระจายท่ัวทุกภูมิภาค     
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข วัฒนธรรม การท่องเที่ยวและบริการ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดทำข้อเสนอโครงการของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับส่วนราชการอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง          
ตามห่วงโซ่คุณค่า (value chain) หรือการร่วมดำเนินกิจกรรมสำคัญ ๆ จากต้นทาง- กลางทาง-ปลายทาง           
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่ระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัดและจังหวัดตามนโยบายของรัฐบาล อาทิ 
โครงการจัดต้ังอุทยานการเรียนรู้ชุมชน Satun Geopark (Smart TKpark in Satun)  

(7) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น  
(7.2) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล  
- แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ (บุคลากรดิจิทัล)  
- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมการนำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มมาใช้ให้บริการ การจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนและบุคลากรในหน่วยงาน จัดหาส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลท่ีสามารถช่วยใน
การเพิ่มองค์ความรู้ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้เพื ่อให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนเข้าถึง การใช้อินเทอร์เน็ต         
เพื่อ    การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ สามารถค้นหาข้อมูลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ควบคู่ไปกับการสร้างความตระหนักรู้ด้านดิจิทัล การอบรมและเพิ่มขีดความสามารถ ของประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการของตนเองและชุมชน สามารถนำสินค้าไปเผยแพร่และต่อยอด
จำหน่ายในแพลตฟอร์มการค้าขายสินค้าออนไลน์ ให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมจนเกิดระบบนิเวศ        
ด้านดิจิทัลท่ียั่งยืน  

(8) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ

เพิ่มมากขึ้น  
(8.2) แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษา           

ทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะ และจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ พัฒนา ทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล
ธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต และ (2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้จิตวิญญาณ ของการเป็น
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ผู้ประกอบการขับเคล่ือนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะ 
การวิเคราะห์และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล  

- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ดีขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู ้ประกอบการทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป โดยการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ในด้านทักษะพื้ นฐานด้าน
ธุรกิจ ด้าน Startup สำหรับกลุ่มที่มีศักยภาพ และพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู ้ประกอบการ กระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำจังหว ัด (Ministry of Education, Career and 
Entrepreneurship Center) (ศูนย์ CEC) สำหรับผู้เรียนและประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาสมรรถนะ
ครูอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญ สามารถเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจแก่ผู้เรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยเชื่อมโยงกับสำนักงานการศึกษา นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยและสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่ รวมทั้งการเพิ่มอุปกรณ์การฝึกพื้นฐานในสาขาอาชีพท่ีมีความทันสมัย  

(9) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น  
(9.2) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
- แนวทางการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ

วิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์พัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ จัดทำหลักสูตรการเรยีน
การสอนและฝึกอบรม  

- เป้าหมายของแผนย่อยที ่ 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื ้นที่เขตพัฒนาพิเศษ           
ภาคตะวันออก  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการดำเนินการเป็นการเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาลในการพัฒนา

เศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยการลงทุนด้านการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะด้านอาชีพ ด้านภาษา 
ด้านดิจิทัล ฯลฯ มีการต่อยอดด้านอุตสาหกรรม โดยการพัฒนากำลังคนสนับสนุน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคน ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
สนับสนุนการลงทุนและเพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม พัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับพื้นท่ี      
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ด้านภาษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม 
รวมทั้งส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการในพื้นท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
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(10) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
(10.2) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม และสุขภาพ  
- แนวทางการพัฒนา : สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน : การพัฒนา ทักษะให้สามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ  
- เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ    

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่าย        

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาข้อมูลและทางเลือก ท่ีหลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและการเรียนรู้ท่ีบ้าน และการจัดการศึกษาในโรงเรียน        
ที่ตั้ง   ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ จัดการศึกษาและพัฒนาอาชีพรวมทั้งสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนสำหรับ
เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดารหรือในสภาวะยากลำบาก รวมทั้งพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทียม ส่งเสริมการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ ตลอดจนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล ติดตาม ส่งเสริมและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม  

(11) ประเด็นที่ 21 การการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(11.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- แนวทางการพัฒนา : (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ       

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต          
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ ให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และ (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลด  
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพิ นิจของผู้มีอำนาจ ในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นการปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชนทุกช่วงวัย ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ ของรัฐ โดยการเสริมสร ้าง             



51 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

ความตระหนักรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ              
ในการบริหารการจัดการในสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามกลไกล การประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เสริมสร้างและพัฒนาวินัยบุคลากร เสริมสร้างความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

(12) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายที ่ 1 กฎหมายเป็นเครื ่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จาก การพัฒนาประเทศ         

อย่าง   เท่าเทียมและเป็นธรรม  
(12.2) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย  
- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการ ต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

กับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม (3) พัฒนาการบังคับใช้
กฎหมาย และ (4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  

- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชน ในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ โดยท่ัวถึง  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย ที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการจัด

การศึกษาและการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิด ของเจ้าหน้าที่กฎหมาย
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การพัฒนา เผยแพร่ ติดตามและบังคับใช้กฎหมายการปรับปรุง จัดทำ และ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศ โดยเร่งรัดดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและ
แผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้      
การนำกฎหมายทางการศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะนำกระบวนการ
ยุติธรรมปราศจากความเหล่ือมล้ำและความไม่เท่าเทียมต่อผู้รับบริการ จากกระทรวงศึกษาธิการ  

(13) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
(13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
- เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น  
(13.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน  
- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน (2) พัฒนาองค์ความรู้

พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ (3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้ นวัตกรรม  
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- เป้าหมายของแผนย่อยท่ี 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน ท้ัง 4 ด้านทัดเทียม
ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งดำเนินการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และ

สิ่งประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ โดยมีการศึกษาวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษา อาทิ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นแห่งอนาคตของคนไทยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนามาตรฐานกลางในการคัดกรอง
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา กลไกการบริหารจัดการ และกระบวนการส่งต่อท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ในการจัด        
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง งานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมนำไปสู่การพัฒนาอาชีวศึกษา งานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ เพื่อต่อยอดไปสู่
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคมหรือ สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
รวมทั้งและการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างยั่งยืน
ในศตวรรษท่ี 21  

 
1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดเป้าหมายหลัก 

จำนวน 5 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งมีเป้าหมายหลัก ท่ี มีความสอดคล้อง จำนวน 
2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 11 ประการ ดังนี้  

(1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
(1.1) เป้าหมายหลัก  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
- เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
- เป้าหมายท่ี 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ความสอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13กระทรวงศึกษาธิการ

ขับเคล่ือนงานการศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย คือ (1) 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ซึ ่งสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้         
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการ
เรียนรู้ให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับ      
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  รวมถึง   
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มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์โดยส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์     
ภัยจากไซเบอร์ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ นอกจากนี้ มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับ       
ความถนัดความต้องการ พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

สำหรับการตอบสนองต่อเป้าหมาย (2) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ได้มุ่งเน้นการสร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สอดคล้องกับ หมุดหมายที่ 9 ไทย            
มีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม โดยการเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและ ทุกช่วงวัย ในรูปแบบ   
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากร   
ท่ีจำเป็นแก่ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนตาม พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา  

(1.2) เป้าหมายรอง  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง  
- เป้าหมายท่ี 1 สร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าและเกษตรกรรมแปรรูป  
- เป้าหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของ

ห่วงโซ่อุปทานท่ีได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการส่งเสร ิมให้ม ีการพัฒนาเทคโนโลยีนว ัตกรรม             

ผ่านการสร้างผลงานวิจัยและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้หรือส่ิงประดิษฐ์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาสังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงการมีบทบาท
เป็นผู้ให้บริการ ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเช่ือมโยงข้อมูล องค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
- เป้าหมายท่ี 1การท่องเท่ียวไทยเป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ

ท่ีมีศักยภาพอื่น  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้าและบริการ           

การท่องเที ่ยวเพิ ่มมูลค่าสูง โดยพัฒนาผู ้เร ียนอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่                
มีองค์ความรู้ทางวิชาชีพ สามารถผลิตสินค้าและบริการที่สร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรในท้องถิ่น เพื่ อให้บริการ
นักท่องเท่ียวและประชาชนท่ัวไป อันก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการ  
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หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
- เป้าหมายท่ี 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
ความสอดคล้องของแผนฯ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้ความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา          
ด้านอาชีวศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนอง   
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน  
- เป้าหมายท่ี 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนสังคมด้วยดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การให้บริการสาธารณะของภาครัฐในด้านการศึกษา ด้วยการส่งเสริมพัฒนา เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัล
รองรับการบริหารจัดการด้านการศึกษาให้มีความเหมาะสม ทันสมัย การให้บริการการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ การส่งเสริมการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาระหว่างหน่วยงาน เพื่อสร้าง
โอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ และเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษา ของภาครัฐ  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยและเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
- เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพิ่มขึ้น  
- เป้าหมายท่ี 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชนในพื้นท่ี 

ด้วยการสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนผ่านสถาบันการศึกษาในพื้นที่ การขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่ง
อนาคต เพื่อเสริมสร้างทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ นอกจากนี้ได้สนับสนุนให้
สถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณภาพสอดคล้องต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นท่ี  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
- เป้าหมายท่ี 3 สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนลดลง  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการสนับสนุนการปรับพฤติกรรม ทางเศรษฐกิจและ       

การดำรงชีวิตเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน โดยจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักจิตสำนึก พร้อมทั้งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
ให้กับผู้เรียน เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

- เป้าหมายท่ี 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน             

ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการจัดการเรียนรู ้ให้กับผู้เร ียนใน
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สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ ้นในอนาคต รวมทั ้งการบูรณาการองค์ความรู ้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและ           
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน  
- เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
- เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 

สะดวกและประหยัด ด้วยการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศ รวมท้ัง        
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในส่วนของ การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ โดยเสริมสร้างและพัฒนากลไกการบริการจัดการศึกษาและการมี ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน นอกจากนี้     
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็น ในการบริหารจัดการภาครัฐดิจิทัล รวมถึง
ให้ความสำคัญกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 
1.3 แผนระดับที่ 3 

1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยจุดหมายหมายสำคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ           
ที ่พ ัฒนาแล้ว สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่           
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า  

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
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2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี ร่วมมือ       
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัด 
การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ       
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
1.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ     
ท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

2) พันธกิจ  
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
(2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
(3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

3) ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ         
ตามพหุปัญญา 

(2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ประเทศ 

(3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

(2) ประเด ็นย ุทธศาสตร ์  ศธ. ท ี ่  2 การผลิตและพ ัฒนากำลังคน เพ ื ่อสร ้างข ีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง     
การเรียนรู้ 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
(3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเป็นในโลก

ยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์

เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
(4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ     

ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
(5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร           

กับส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องมี

ความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
1.3.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

ซึ่งแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาโครงสร้างการดำเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  
ด้วยการบูรณาการการทำงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักให้เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงวัย           
ที่สำคัญที่สุดของกระบวนการพัฒนาเด็กให้เป็นเด็ก “เก่ง ดี มีสุข” มีพัฒนาการทุกด้านแบบองค์รวมซึ่งเปน็หนึ่ง            
ในเป้าหมายสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
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และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมี
ว ัตถุประสงค์ให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการรอบด้านตามวัยอย่างมีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ          
โดยแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2579 ได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

นโยบายด้านเด็กปฐมวัย  
1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ

ต่อเนื่อง  
2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจน

ระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และระหว่าง
ระดับต่างๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามนโยบาย
ข้อ 1  

วิสัยทัศน์ 
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื ้นฐานของ                 

ความเป็นพลเมืองคุณภาพ”  
เป้าประสงค์  
เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและ

เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กัน  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย ยุทธศาสตร์ที ่ 3          
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศด้านเด็กปฐมวัยและ การนำไปใช้ประโยชน์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดทำและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การวิจัยพัฒนา     
และเผยแพร่องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที ่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงาน และ          
การติดตามประเมินผล 

 
1.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนอื พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ซึ ่งรับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“ภาคเหนือเป็นภูม ิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา              

ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง” 
“ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ     

การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ ่งตอบสนอง            
ต่อความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชว่งวัย) 
ตามบริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย
และกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและ     
มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
บริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา      
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ 
1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
3. ลดความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษา 
4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติท่ีเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์
1. ผู ้เร ียนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี อยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื ้นฐานความถูกต้อง            

คู่คุณธรรม 
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2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5. ผู ้เร ียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจใน          
อัตลักษณ์ของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น       

และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน     

ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพื้นที่แล ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม         

และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 

1.3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 
วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาที ่หลากหลายบนพื ้นฐานความเป็นอัตลักษณ์ของพื ้นที่อย่างมีคุณภาพ       

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษท่ี 21 
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พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีให้มีมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพ       

ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. เสริมสร้างปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติที ่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ และนำแนวคิด    

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์
1. หน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม  
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาและสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
5. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ

คุณลักษณะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
6. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อย่างมี

คุณภาพ  
7. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพื้นท่ี 

น้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
8. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและประสานงานด้านการศึกษากับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามี     

ส่วนร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง  
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2. ส่งเสริมงานด้านการวิจัยและพัฒนา ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย  

6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู ้ตาม           
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  
 

1.3.6 แผนพัฒนาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์จังหวัดลำปาง 
“ลำปางเมืองแห่งการเรียนรู้ เช่ือมโยง สร้างสรรค์ น่าอยู่ ยั่งยืน” 
การพัฒนาบนฐานของความรู้ เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ต่อยอดสร้างคุณค่าทางสังคมและ

สร้างมูลค่าเพ ิ ่มจากเศรษฐกิจจากฐานภูม ิทางสังคมว ัฒนธรรมด้วยกระบวนการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์                 
สร้างสภาพแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่และสร้างดุลยภาพในการพัฒนาทุกมิติเพื่อไปสู่ความยั่งยืน 

เรียนรู้ : เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้ที ่พัฒนาบนฐานของความรู ้ เพื ่อสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของเมืองเพื่อกำหนดอนาคตของเมือง จากฐานภูมิทาง
สังคมวัฒนธรรม จากภูมิหลังสู่ภูมิอนาคตท่ีสร้างสรรค์ น่าอยู่ ยั่งยืน 

เช่ือมโยง : เป็นเมืองแห่งการเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ โดยใช้โอกาสจากเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคเหนือ Northern Economic Corridor : NEC – Creative LANNA เพื่อเชื ่อมโยงกับภูมิภาคต่าง ๆ 
ขยายฐานเศรษฐกิจของจังหว ัดโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานในการสร้างเศรษฐกิจใหม่ เพ ิ ่มศักยภาพและ                  
ขีดความสามารถสู่การแข่งขันในตลาดโลก “Local to Global” 

สร้างสรรค์ : เป็นเม ืองแห่งเศรษฐกิจสร ้างสรรค์จากฐานภูม ิทางสังคมว ัฒนธรรมต่อยอด               
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เกษตร
นวัตกรรมและสร้างสรรค์ และสังคมสร้างสรรค์ 

น่าอยู่ : เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ที่เน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ ตามแนวทาง        
การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ช่วงปีที ่ 16 - 20 ในการพัฒนาพื้นท่ี      
เมืองลำปางเป็นเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นท่ีโดยรอบ 
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ยั่งยืน : เป็นเมืองแห่งการพัฒนาแบบยั่งยืน พัฒนาตามกรอบแนวทางเป้าหมายการพัฒนาแบบยั่งยืน 
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การบูรณาการการทำงานและการให้ความสำคัญกระบวนการพัฒนาทุกมิติอย่างสมดุล
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 5 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ 1 : การท่องเที่ยวเพื่อเรียนรู้และสร้างสรรค์ 
1. สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น  
2. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อนามาพัฒนา ต่อยอดสินค้าและ

บริการด้านการท่องเท่ียว 
3. เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  
4. ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวโดยการนำเสนอเอกลักษณ์ของเมืองและของดี ในชุมชน 
5. การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว  
6. ขับเคลื่อนลำปางเมืองแห่งการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ (Creative Tourism) และเรียนรู้ เพื่อไปสู่

เมืองศูนย์กลางการประชุมระดับชาติและนานาชาติขนาดเล็ก ( LAMPANG MINI MICE )  
ประเด็นที่ 2 : อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม การค้าการลงทุนเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้ ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ยกระดับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม  
2. ยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมสู ่อุตสาหกรรมสีเขียว และ        

การส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน  
3. สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรม และสร้าง

สภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
4. การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
5. พัฒนา Creative Ecosystem เพื่อรองรับการพัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 

Creative LANNA ในพื้นท่ีจังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง 
6. พัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกและศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ  
7. การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
ประเด็นที่ 3 : เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์และปลอดภัย 
1. การพัฒนาและต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตเกษตรปลอดภัย   

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
3. การพัฒนาและส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากเกษตรชีวภาพ  
4. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
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5. ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะและการพัฒนาศักยภาพการผลิต  
6. พัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตรท้ังระบบ  
ประเด็นที่ 4 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์และยั่งยืน 
1. เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย  
2. การพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ของเมือง  
3. การเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของคนทุกช่วงวัย  
4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก  
5. สร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาผลกระทบจาก Covid-19 ต่อประชาชน กลุ่มเปราะบาง  
6. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
7. บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน  
8. การเสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา  
ประเด็นที่ 5 : ด้านความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัย ม่ันคง ยั่งยืน 
1. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ รวมทั้ง การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
2. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  
6. อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้า และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำท่ีมีความสมดุล  
7. การจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมของเมืองท้ังระบบ  
8. การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 
2. ความสอดคล้องนโยบายอื่นๆ  

2.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป ้าหมายการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals :  SDGs ) ประกอบด้วย 

เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลัก จำนวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน             
มีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ     
เป้าหมายย่อย จำนวน 8 เป้าหมาย ดังนี้  

 
 



65 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

(1) เป้าหมายหลัก (Goal)  
เป้าหมายหลักท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ เท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2) เป้าหมายย่อย ( Target)  
เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า กลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายใน
ปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง       
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา          
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที ่ส ุด ร ัฐกำลังพ ัฒนาที ่ เป ็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกาเพื ่อเข ้าศึกษาต่อ                     
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573  
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เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส                
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดเป้าหมายของแผนฯ      
ท่ีมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับเป้าหมายหลักท่ี 4 คือ “ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง        
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา” และเป้าหมาย “ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน  

ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม” 
พร้อมท้ังกำหนดแนวทางการดำเนินงาน/โครงการในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติท่ีครอบคลุมเป้าหมายหลักและ
เป้าหมายย่อย ที่เกี ่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษา และระบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ เพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
สำหรับ ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย และ
การเรียนรู้ที ่บ้านเป็นหลัก พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เร ียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ           
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม จัดสรร      
เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 

 
2.2 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดี

ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
นโยบายท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
นโยบายท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 นโยบายท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 นโยบายท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
 นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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 นโยบายท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 นโยบายท่ี 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 นโยบายที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการ

ยุติธรรม 
โดยกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบหลักในนโยบายข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และ           

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ นโยบายข้อที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ นโยบายข้อท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนโยบายข้อท่ี 12 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายที่ 8 : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา        
ตามศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว     
เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพื้นท่ี เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรม
เล้ียงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ      
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแล    
เด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ 

   8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน    
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที ่  21 โดยปรับโครงสร ้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย ม ีการนําเทคโนโล ยีและการเร ียนรู้                     
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครู ท่ีนําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย 
กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น           
ให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ   

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน      
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และ     
เป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
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ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน    

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัด 
ระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากําลังคน           
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม      
ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนท่ีกําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการ
สำหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และ
ขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานเข้มข้น  

   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั ่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู ้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจช้ันนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมา
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับ
การดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับ เครือข่ายอื่น ๆ 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ   

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ    
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัด ความเหล่ือมล้ำและความยากจน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ี  ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม              
โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร        
ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีข้ันสูง เพื่อสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็ นเลิศของประเทศ         
ในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน     
ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม      
ให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์    

   8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื ้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุน        
การสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการ        
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การทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพ         
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ   

 
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย    

8.6.1 มุ ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู ่ก ับการพัฒนาครู เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร           
จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจําเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา       
แต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อน
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคม    
สูงวัย 

8.6.3 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นท่ี 
สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา          
โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา            
ท่ีเหมาะสม   

 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ      
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนท่ี
มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ี
สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพ ให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต    

8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนใน
ชาติ หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไป
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ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด     
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ    

8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ัน
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกันหรือ      
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน  
นโยบายท่ี 1 การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน   
นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
นโยบายท่ี 4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
นโยบายท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย

ราชการประจำ 
นโยบายท่ี 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ

เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ นโยบายรัฐบาลข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ      

ท่ี 21 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
นโยบายที่ 7 : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริม     
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
เชื ่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจั ยใหม่และ นวัตกรเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ            



71 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570                                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
  

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และ
โครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัย อาชญากรรมทาง      
ไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉนัท์ 
และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเป็นในการดำเนินชีวิต 

2.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (น.ส.ตรีนุช เทียนทอง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบายการจัดการศึกษา         

เมื่อคราวเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที่ 29 มีนาคม 2564 ภายใต้รูปแบบการทำงาน “ความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และ
ประชาชนไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T        ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
R        ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอนัเดียว) 
S        ย่อมาจาก Student-Centricity (ผูเ้รียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 
T        ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ  
1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานและ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน         
การจัดการเรียนรู ้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธ ีการเรียนการสอนและการใช้สื ่อทันสมัย และมี            
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

1.3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ       
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดว้ย
ดิจิทัลแห่งชาติท่ีสามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
ผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา  

1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึง
การจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและ
คล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก         
ธรรมาภิบาล  
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1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง  

1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู ่การปฏิบัติ         
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและ  
การอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย            
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็น
กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

1.11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู ้ด้อยโอกาสทางการศึกษา        
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการ ศึกษาที่มีคุณภาพของ              
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2) วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื ่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อให้เกิด

รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัว    
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เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ของโอกาสในการศึกษา จึงกำหนดเป็นวาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้  

2.1) เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย       
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  

2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  

2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  

2.4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบท
ของพื้นที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  

2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัย
เด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  

2.7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาให้ผู ้ที ่มี         
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี     
เท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผนทั้งสามระดับ นโยบายรัฐบาล เป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และนโยบายอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและ
สถานการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งระดับมหาภาคและจุลภาค นำมาจัดทำเป็นผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของจังหวัดลำปาง ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี 2S4M 
ประกอบด้วย โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1), ผลผลิตและบริการ(Products and 
Service : S2), บุคลากร (Man : M1), ประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M2), วัสดุทรัพยากร (Material : M3) 
และการบริหารจัดการ(Management : M4) และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)    
ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของจังหวัดลำปาง จากทฤษฎี PESTEL Analysis ประกอบด้วย การเมือง 
(Politics : P), เศรษฐกิจ (Economics : E), สังคม (Social : S), เทคโนโลยี (Technological : T), สิ่งแวดล้อม 
(Environmental : E), กฎหมาย (Legal : L) ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (OPPORTUNITIES) 
1. การมีนโยบายภาครัฐที ่สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น          

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (2561-2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570), หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  เป็นต้น  ซึ่งนโยบายดังกล่าว ให้ความสำคัญกับ 

(1) ระบบราชการ 4.0 เอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน
ทุกระดับ 

(2) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
ประเทศ 

(3) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูลสะดวกและประหยัด     
(4) การส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ทำให้จัดเก็บ เช่ือมโยง และใช้

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานจากฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
(5) การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (SDGs) ท่ีมีประเด็น

ด้านการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ  
(6) การส่งเสริมให้ภาคเหนือเป็นศูนย์กลางการคมนาคมในระดับภูมิภาคอาเซียน ส่งผลต่อ

การค้า การผลิตและการลงทุนทางด้านเศรษฐกิจ เอื้อต่อการขยายตัวด้านการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนา  
(7) การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(8) การให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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2. จากการวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานจังหวัดลำปางพบว่า  
เมื่อเทียบกับกลุ่มจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนและระดับประเทศ จังหวัดลำปางมี 

(1) ภาคบริการท่ีมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น จากการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand 
for Labor) ของจังหวัดลำปาง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดลำปาง พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการแรงงาน
มากท่ีสุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การผลิต (4) การก่อสร้าง และ (5) การบริหารราชการ
การป้องกันประเทศ นอกจากนี้ด้านการขนส่งและสถานีที่เก็บสินค้า ที่พักแรมและบริการด้านอาหารและการเงิน
การประกันภัยมีอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึ้น และ มีสัดส่วนถึง 54% ของ GPP ของภาคบริการท้ังหมด  

(2) ภาคเกษตรมีอัตราการเติบโตท่ีเพิ่มขึ้นและมีการกระจายของภาคการผลิต  
(3) ความต้องการคุณลักษณะของผู ้ทำงาน ตลาดแรงงานของจังหวัดลำปางต้องการผู้           

ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบในวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ความใฝ่เรียนรู้  ความอดทน          
ความขยันหมั่นเพียร การตรงต่อเวลา และการมีระเบียบวินัย มากที่สุด และในอนาคตการจ้างแรงงานมีรูปแบบ     
ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. รูปแบบการใช้ชีวิตที่ต้องเปลี่ยนแปลงเข้าสู ่สิ ่งที ่เรียกว่า “ความปกติใหม่” หรือ “New 
Normal” การทำงานจะเป็นแบบ Work Form Home ซึ่งมีการประชุมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้นและการเกิด
อาชีพใหม่ในอนาคต  

กระแสความตระหนักในการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันที่เพิ่มมากขึ้น จากการท่ีได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านสุขภาพจากการเผยแพร่ที ่หลากหลายของสื่อออนไลน์ และจากการวิเคราะห์ความชำนาญ          
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดลำปางโดยสำนักงานจังหวัดลำปาง พบว่า กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์มี
ระดับความชำนาญที่สูงกว่าระดับประเทศ และจังหวัดลำปางมีสถานพยาบาลหรือสถานบริการทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพ ในด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ขั ้นสูงและได้มาตรฐานสากลของภาคเหนือ ได้แก่ ศูนย์โรคหัวใจ 
(โรงพยาบาลลำปาง) ศูนย์มะเร็งลำปาง (โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง) และศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพทางกาย 
(โรงพยาบาลเวชชารักษ์ลำปาง) ซึ่งเป็นปัจจัยของการพัฒนาและการรองรับท่ีสำคัญในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ  

4. การเปลี ่ยนแปลงของโลกเข้าสู ่ย ุคดิจิทัล (Digital Transformation) ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง ส่งผล
กระทบอย่างมากต่อวิถีชีวิต รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
เช่น เทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ทุกที่ทุกเวลา การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
computing) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data analysis) การเช่ือมต่อของสรรพส่ิง (Internet of Things) 
การพิมพ์ 3 มิติ (3D printing) และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (cyber security) เป็นต้น  

การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัลดังกล่าว ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูล ความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสม เช่น การเรียนการสอนผ่านทีวี (ON-AIR), การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (ON-LINE),         
การเรียนการสอนแบบ (ON–DEMAND), การเรียนการสอนแบบ (ON-HAND), การเรียนการสอนตามปกติ       
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(ON-SITE) รวมทั้งระบบของโรงเรียนทั่วโลกจะใช้ระบบ E-learning มากขึ้น ประกอบกับการแพร่ระบาดของ    
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ยังส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต การปรับรูปแบบการเรียน
การสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ชั ่วคราว          
เพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ ซึ่งจังหวัดลำปางมีองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชนภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 
ร่วมมือขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของจังหวัด มีภาคีเครือข่ายที่ร่วมบูรณาการงานในหลายด้านเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและท่ัวถึงมากขึ้น 

5. ประชาคมโลกและประเทศไทยมีการตื ่นตัวเรื ่องปัญหาสิ ่งแวดล้อมและผลกระทบอัน
เนื่องมาจากการพัฒนา มีการผลักดันให้การศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคบังคับและบรรจุ
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ และมีนโยบายสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน นโยบาย
การส่งเสริมพลังงานสะอาดและยานยนต์ไฟฟ้า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจัดการขยะ      
ซึ ่งหน่วยงานทางการศึกษาต้องนำไปพัฒนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัด
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น   

6. มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์และมาตรการด้านการศึกษา
ในระดับชาติ กระทรวงและกรม ท่ีกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่ และติดตาม 
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เช่น  พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562, ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2551 , กฎกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561, หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562, ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำส่งเงิน    พ.ศ.2562, พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 2561 เป็นต้น 

อุปสรรค (THREATS) 
1. เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ ส่งผลต่อการกำหนดระเบียบเศรษฐกิจการเมืองโลก    

มากขึ้น เช่น รูปแบบความร่วมมือและการสร้างพันธมิตรในระดับภูมิภาค รวมถึงธรรมเนียมปฏิบัติและกติกา
ระหว่างประเทศที่ครอบคลุมตั้งแต่เรื่องการค้า เทคโนโลยี ความมั่นคงทางไซเบอร์ จนถึงเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการดำเนินงานด้านภูมิอากาศ ซึ่งจากการประเมินโดยธนาคารโลกในปี 2562 พบว่า 
ประสิทธิผลของรัฐบาลไทยอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) เล็กน้อย
นอกจากนี้ ในปี 2563 ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองที่เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพและธรรมาภิบาลของรัฐ 
อันสะท้อนถึงการขาดความเชื่อมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่างวัยและกลุ่มความแตกแยก
ทางสังคม การปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ทำให้การดำเนินนโยบายการพัฒนา
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การศึกษาไม่ต่อเนื่อง รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการเรียน       
การสอน  

2. เศรษฐกิจไทยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผลให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือนปรับ
ลดลง ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจลดลง จำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศยังอยู่ใน
ระดับต่ำต่อเนื่องจากมาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างประเทศ  

ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ ้นช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ    
ความต้องการของตลาดยังคงต้องพึ่งพาแรงงานต่างด้าว การอพยพเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างถิ่นและแรงงาน    
ต่างด้าว รวมทั้งประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบกับผลิตภาพของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะการคลังของ
รัฐบาลในอนาคต รวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับเด็ก  

สำหรับจังหวัดลำปาง อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมยังอยู่ในระดับต่ำขาด
แรงงานทักษะฝีมือและความชำนาญเฉพาะด้าน จากการวิเคราะห์ระดับความชำนาญทางเศรษฐกิจโดยสำนักงาน
จังหวัดลำปาง พบว่า ภาคการผลิตหลักของจังหวัดมีระดับความชำนาญที่น้อยกว่าเมื ่อเทียบกับระดับประเทศ 
โดยเฉพาะภาคเกษตรและบริการที่มีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับระดับประเทศ แต่ความชำนาญอยู่ใน
ระดับต่ำกว่าระดับประเทศ จึงส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

สภาวะทางเศรษฐกิจดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยพบว่า ในปี 2563          
มีจำนวนผู้ปกครองยากจนเพิ่มขึ้นจาก 300,000 คน เป็น 700,000 คน และจะเพิ่มขึ้นอีกในปี 2564 รวมทั้งส่งผล
ให้มีเด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 6,568 คน และคาดการณ์ว่าส้ินปีการศึกษา 2564 จะมีเด็กหลุด
จากระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษาร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 19 - 20 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 48 และยังหลุดต่อเนื่อง            

3. ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 และคาดว่าภายในปี 2566 จะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged Society) และภายในปี 2577 กำลังมุ่งหน้าเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับ
สุดยอด (Super-aged Society) จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรท้ังหมดท้ังนี้จังหวัด
ลำปาง มีผู้สูงอายุ จำนวน 177,944 คน คิดเป็นร้อยละ 24.40 ของประชากรท้ังจังหวัด จังหวัดลำปางจึงเป็นสังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์  ปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุจะส่งผลให้งบประมาณการดูแลผู้สูงอายุสูงขึ้นมาก 

การพึ่งพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น นำไปสู่การขยายตัวของการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ ซึ่งจะทำให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ยังมีปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหาช่องว่างและความเหลื่อมล้ำทางสังคมและ
เศรษฐกิจของประชาชน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดของคนในแต่ละกลุ่มวัย ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรปัญหาด้านสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ปัญหาการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และปัญหาการจัดสรรบริการทางการแพทย์ที่ไม่เท่าเทียม เพิ่มขึ้น ปัญหา
การไม่รู้เท่าทันในด้านเทคโนโลยี   

นอกจากปัญหาข้างต้น การปรับตัวดำเนินชีวิตเป็นปกติบนพื้นฐาน New Normal หรือวิถีชีวิต
ใหม่ ส่งผลกระทบด้านการศึกษาทั้งการเลื่อนเปิดเทอม การสั่งปิดสถานศึกษา  การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้ 
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ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย ซึ่งย่อมจะส่งผลให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีไม่มากเท่าท่ีควร 

4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการส่ือสาร ส่งผลกระทบหลายประการ เช่น การเพิ่มขึ้นของ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การเจาะระบบคอมพิวเตอร์โดยผู้ไม่ประสงค์ดี อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  การเกิด   
ความเหลื่อมล้ำโอกาสในการเข้าถึงสารสนเทศที่ไม่เท่าเทียมของเด็กยากจนและผู้ที่เข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ผู้เรียน
บางส่วนขาดความสามารถในการเรียนออนไลน์ เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต เด็กที่บริโภคสื่อมากจะ
ส่งผลต่อระดับ IQ ที่ลดลง เด็กที่ได้รับสื่อตั้งแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการ (ความก้าวร้าว 
พฤติกรรมดื้อต่อต้าน พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานที่ขาดแคลน
แรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะที ่ต ้องใช้ในการทำงาน               
(Skill Mismatch) โดยเฉพาะทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง ความรู้ ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ขณะท่ี
แรงงานระดับล่างจะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์
อัตโนมัติจะส่งผลให้อัตราการว่างงานของประเทศไทยเพิ่มขึ้นประมาณ ร้อยละ 5 ภายใน ปี 2578 ถ้าแรงงาน   
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ (Re/Up-Skill) ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ    

5. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงขึ้น ประเทศ
ไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในลำดับท่ี 20 ของประเทศท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ัวโลก และอยู่อันดับท่ี 2 
ของประเทศที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหินสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้          
โดยประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 ที่มีความเส่ียงสูงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว และ      
ในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2559–2578) ประเทศไทยมีอุณหภูมิเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ ้น ปริมาณน้ำฝนรายปีเฉล่ีย           
เพิ่มมากขึ้น และจำนวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและการกระจายตัวของฝนเพิ่มขึ้น ทำให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ำ
ในแหล่งน้ำ แต่มีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดภัยแล้งและอุทกภัยในบางพื้นที่ ซึ่งกระทบต่อการจัดการน้ำของประเทศ    
ในภาคส่วนต่าง ๆ ปัญหาคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำสาธารณะท่ีใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค 

นอกจากนี้ยังมีปัญหาฝุ่น PM 2.5 ส่งผลต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำที่ส่งผลกระทบต่อ       
การดำรงชีวิต จากการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี  ปัญหามลพิษ (หมอกควัน)         
ที่เกิดจากการเผาในที่โล่ง เผาป่าและไฟไหม้ป่า การบุกรุกพื้นที่ป่าและนำไม้หวงห้ามมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน    
ซึ่งอัตราการปลูกทดแทนยังไม่สัมพันธ์กับจำนวนท่ีถูกนำไปใช้และถูกทำลาย   

ปัจจุบันแม้ว่าจะมีการสอนสิ ่งแวดล้อมศึกษา แต่ด้วยรูปแบบที ่เน้นการท่องจำมากกว่า       
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ประกอบกับไม่ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและวิทยาการที่เป็นปัจจุบัน  ขาดการให้ความสำคัญ
และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาอย่างจริงจัง รวมทั้งขาดการบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน
ด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานด้านการศึกษา  

สำหรับจังหวัดลำปางยังขาดการวางแผนและการดำเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกันอย่างถูกต้อง
เหมาะสมระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคและระบบ
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สาธารณะขั้นพื้นฐาน เช่น ด้านระบบการบริหารจัดการน้ำ ด้านระบบการจัดการขยะ ด้านการขนส่งโดยสาร
สาธารณะ เป็นต้น  

6. ข้อจำกัดของกฎหมายบางฉบับส่งผลต่อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งทำให้
กระบวนการทำงานขาดความยืดหยุ่นไม่คล่องตัว เช่น กฎหมายกำหนดให้การปฏิบัติราชการหรือการติดต่อ
ราชการของประชาชนต้องใช้สำเนาหลักฐานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรหรือจำกัดวิธีการติดต่อราชการเฉพาะ         
การติดต่อด้วยตัวบุคคล ณ สถานที่ทำการ หรือด้วยวิธีการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ซึ่งมีผลให้การใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการอนุญาต การให้บริการ และการให้สวัสดิการแก่ประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติราชการ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐในหลายกรณี ไม่ได้รับการรับรองและมีผลทางกฎหมายอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ระเบียบ
การใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ มีผลต่อความคล่องตัวในการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้าง
บางประเภททำได้ยาก 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง STRENGTHS 
1. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารแบบกระจายอำนาจและกำหนด

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ชัดเจน มีการบริหารงานในรูปแบบองค์คณะบุคคล มีการบูรณาการทำงานร่วมกัน    
ทำให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การขับเคลื่อนการศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนเป็นไป         
ในทิศทางเดียวกัน    

2. จ ังหว ัดลำปางม ีสถาบ ันการศ ึกษาในหลากหลายระด ับและหลากหลายสาขาว ิชา                     
มีการเปิดกว้างในด้านการศึกษาในทุกช่วงวัยและทุกสาขาอาชีพ ประชาชนสามารถเลือกเรียนตามความต้องการ 
และศึกษาได้ตลอดชีวิต จากดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2558 – 2563 
พบว่า จังหวัดลำปางมีระดับการพัฒนาของคนภายในจังหวัดในระดับสูงขึ้น ในมิติด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง      
อยู่ในระดับต้นของประเทศ และผลการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ในระดับดี (0.53) เป็นอันดับท่ี 11 ของประเทศ ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดระยอง เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่ามิติด้านผลการศึกษาและเรียนรู้อยู ่ในระดับดี ด้านความเป็นพลเมือง     
อยู่ในระดับดีมาก และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ตัวชี้วัดอัตราเรียนต่อในระดับมัธยมปลาย และ
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้นไปอยู่ในระดับดีมาก  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทแวดล้อม พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างหลากหลาย ท่ีสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญสนับสนุนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม สื่อสาร
สร้างความเข้าใจให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และนำผลการประเมิน 
นิเทศ ติดตาม มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
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5. สถานศึกษามีแผนงานในการจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุน   
การจัดการศึกษา ดำเนินการขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานที่หลากหลาย นำวัสดุอุปกรณ์         
จากท้องถิ่น ชุมชน มาใช้ในการจัดการศึกษา ทำให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อ   
การจัดการเรียนรู้ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงาน ใช้สื ่อที่หลากหลาย
รูปแบบ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้มาก 

6. หน่วยงานภาคการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ทั้งระดับหน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสามารถใช้แผนการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ   
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา มีระบบการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ MOE Safety Center, สภานักเรียน, ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน, นวัตกรรมรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย    
ท้ังด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ตอบสนองตามความต้องการของเด็กอย่างเต็มศักยภาพรวมถึง
กิจกรรมที่ส่งเสริมทางวิชาการ การแสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และความเป็นเลิศทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

จุดอ่อน WEAKNESSES 
1. โครงสร ้างและระบบการบริหารงานภายใน  แม้ม ีการปร ับโครงสร ้างและนำระบบ               

การบริหารงานใหม่ๆ เข้ามาใช้ในหน่วยงาน แต่บางหน่วยงานยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างและระบบการบริหารงานภายใน ดังกล่าว นโยบายบางนโยบายยังไม่ได้ยกเลิก ส่งผลให้วิธีการดำเนินงาน
บางเรื่องไม่สามารถบูรณาการร่วมกันได้  

2. ถึงแม้ว่าจังหวัดลำปางจะมีความก้าวหน้าของคนในภาพรวมสูงขึ้น แต่เมื่อดูแนวโน้มลำดับท่ี  
ในระดับประเทศ พบว่า มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะตัวชี้วัดจำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
และเด็ก 0-5 ปีท่ีมีพัฒนาการสมวัย มีแนวโน้มท่ีลดลงและอยู่ในระดับท้ายของประเทศ ผลการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปาง พบว่า สถานการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของจังหวัดลำปางตัวช้ีวัดท่ีต้องปรับปรุง คือ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง  

จากข้อมูล TPMAP จังหวัดลำปางยังมีคนยากจนด้านการศึกษา คนจนในครัวเรือนท่ีมีเด็กและ
เยาวชนตกเกณฑ์ เด็กอายุ 6-14 ปีไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ร้อยละ 2.11 คนอายุ 15-59 ปี ที่อ่านเขยีน
ภาษาไทย หรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ ร้อยละ 1.01 นอกจากนี้การจัดหลักสูตรทักษะอาชีพยังไม่ครอบคลุม เข้าถึง 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และตลาดแรงงาน และอัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยกว่า ร้อยละ 50  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า จังหวัดลำปางอยู่ในระดับพอใช้ และต้อง
ปรับปรุงในตัวชี้วัดนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญของ
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กิจกรรม มีปัญหาเด็กด้อยโอกาส ปัญหาด้านสุขภาพและสุขภาวะ มีเด็กออกกลางคันจากปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหา
ด้านยาเสพติด ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ปัญหาโรคติดต่อทางเพศ ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหารู้ไม่เท่าทันส่ือ ปัญหา
การเสพส่ือในทางท่ีผิด ปัญหาความก้าวร้าว เป็นต้น  

3. หลักสูตรการพัฒนายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากร ส่งผลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่วนหนึ่งยังมีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น       
ด้านระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุค New Normal        
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การประเมินผลพัฒนาการเด็กและการส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู ่มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  การมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ตาม
มาตรฐานระดับนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้บางหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ยังมีวัฒนธรรม        
การทำงานแบบเดิมที่ขาดบรรยากาศในการส่งเสริมให้คิดใหม่ ทำใหม่ และวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริม        
การสร้างนวัตกรรม การเป็นผู้นำความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นนวัตกรรมในการทำงาน รวมทั้งความตระหนักถึง
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม  

4. จังหวัดลำปางยังไม่มีฐานข้อมูลด้านรายจ่ายการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงบประมาณทางการศึกษาร่วมกันในระดับจังหวัด ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ท่ีมี
งบประมาณไม่เพียงพอ และตั้งอยู่ในชุมชนที ่มีฐานะยากจน ไม่สามารถระดมทุนเพื ่อใช้ในการบริหารงาน
สถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ การได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทุนและทรัพยากรด้านการศึกษาทั้งจาก
ท้องถิ่นและภาคเอกชนจึงมีสัดส่วนท่ีน้อย  

5. สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กยังมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ได้แก่ บุคลากรปฏิบัติงาน 
สื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอน ระบบคอมพิวเตอร์ไม่ทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ แหล่งเรียนรู้
ภายในด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนด้านวิชาการ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงให้มีความปลอดภัยและ
สามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้ามาใช้อย่างต่อเนื่อง  

ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้เปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ แต่ประสิทธิภาพท่ีเกิดขึ้น
ไม่เท่ากับการเรียนในห้องเรียน เนื่องจากความไม่พร้อมของผู้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์         
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เด็กจึงมีการเรียนรู้ที่ลดลง (Learning Loss) หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน 
ส่งผลต่อพื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอ  

6. เนื่องจากอำนาจในการตัดสินใจในการดำเนินงานบางประการจะต้องให้ผู้บริหารระดับสูงของ
ต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประเมิน
ภายในของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เช่ือมโยงเป็นเอกภาพ 
เข้าถึงยาก ไม่ทันสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลยังไม่เพียงพอสำหรับนำไปใช้วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาตามข้อเท็จจริงและความต้องการของผู้รับบริการ 
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ส่วนท่ี 3  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 
วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ

ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ่ และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม  
                             และกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา และสนับสนุนแหล่ง
สัญญาณ FREE WIFI เพื่อการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

1.1.2 พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาต่อและเข้าถึงความต้องการตามความถนัดของบุคคล 
1.1.3 สร้างระบบติดตามการรับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่าง

เท่าเทียมท่ัวถึง 
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ พัฒนาเนื้อหาวิชา รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพิ่มการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เรียนรู้ผ่านชุมชน และการทดสอบวัดมาตรฐาน 
1.1.5 จัดทำแผนการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถและ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
1.1.6 สร้างและพัฒนา Application สื่อการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและทันสมัยเหมาะสมตาม

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
1.1.7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และชุมชน ให้สอดคล้องกับความต้องการได้รับการพฒันา

ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
1.1.8 สถานศึกษาวางแผนการจัดการปัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ติดตามผู้เรียน และรายงานผลให้

ผู้บริหารและผู้ปกครองทราบเป็นประจำ 
1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

1.2.1 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
1.2.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม

เปราะบาง กลุ่ม NEETS เป็นต้น 
1.2.3 สนับสนุนให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน

สถานศึกษา 
1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีความต้องการพิเศษให้มีอาชีพตามความถนัด 

1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนท่ีไม่อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับการพฒันา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

1.3.1 สร้างความเข้าใจและความมั่นใจให้ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการช่วยเหลือนักเรียน 
1.3.2 สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถเฝ้าระวังติดตาม เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน และนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
1.3.3 จัดทำแผนรองรับการรับเด็กนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อและ

ติดตามผลการเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
1.3.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนทุนการศึกษาหรือ

เงินสงเคราะห์ และติดตามประเมินผลการเรียน 
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1.3.5 ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจให้กับเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบโรงเรียน 
1.3.6 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ และทุกประเภท

การศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1) ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง  

2) ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นและฝึกอาชีพ 
3) เด็กและเยาวชนท่ีไม่อยู่ในระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน กลับเข้าศึกษาต่อ และ

ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด  
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

2) จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรจังหวัดลำปางเพิ่มขึ้น (....ปี) 
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 

(ร้อยละ...) 
4) ร้อยละของผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือตามความต้องการและเหมาะสม

เพิ่มขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ) (ร้อยละ ...) 
5) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ...) 
6) ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 5 ปี ไม่ได้รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียนลดลง (ร้อยละ...) 
7) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปีลดลง (ร้อยละ...) 
8) ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ ม.3 ไม่ได้เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่าลดลง (ร้อยละ...) 
9) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปี อ่านเขียนภาษาไทยหรือคิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ลดลง 

(ร้อยละ...) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พ่อแม่และผู้ปกครองเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนเข้าโรงเรียนตามหลักสูตร
ปฐมวัย 

2.1.2 ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
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2.1.4 ปรับรูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1.5 กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ี
เหมาะสมกับระดับความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2.1.6 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย ใช้แผนพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคลและกิจกรรม Active 
learning  

2.1.7 จัดกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการสร้างศักยภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพและทักษะศตวรรษท่ี 21 ตาม
บริบทของสถานศึกษาโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

2.1.8 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน 
2.1.9 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัด  

การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
2.1.10 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมสุจริต ในชีวิตประจำวัน 
2.1.11 ส่งเสริมและจัดวัสดุอุปกรณ์ในการสอนเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
2.1.12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ 
2.1.13 ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  พร้อมท้ัง

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมนิมาพัฒนาผู้เรียน 
2.1.14 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานในรูปแบบ

เดียวกันท้ังจังหวัด 
2.1.15 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
2.1.16 เร่งฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ (Learning Loss Recovery) 

2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เน้นเสริมสร้างความรู้และทักษะเพื่อปรับเปลี ่ยน

กระบวนการทางความคิด (Mindset) สมรรถนะการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และความเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะ 

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

2.2.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างนวัตกรรมการศึกษา ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด  
เพื่อนำผลงานเข้าคัดเลือกหรือเป็นต้นแบบ 
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2.2.5 พัฒนาครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

2.2.6 จัดหาครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
และพัฒนาครูภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

2.2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.2.8 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินในรูปแบบออนไลน์ 
2.2.9 ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานได้พัฒนาตนเอง ใช้ความรู้  ความสามารถ และทักษะในการ

พัฒนางานของหน่วยงาน อย่างเต็มความรู ้ ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญของแต่ละบุคคล และส่งเสริม            
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมองภาพความสำเร็จจากผลงานของหน่วยงานเป็นประการสำคัญ 

เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย(ทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย) (1) ระดับ 0–3 ป ี(2) ระดับ 

3–6 ปี  
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

(ทุกสังกัด) 
3) ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ (ทุกสังกัด) 
4) ผู้เรียนในทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม วัฒนธรรมสุจริต (ทุกสังกัด) 
5) ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
6)  ผู้เรียนมีพัฒนาการแสดงออกถึงความสามารถทักษะท่ีสถานศึกษากำหนด (ศูนย์การศึกษาพิเศษ)  
7) ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่องและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 
8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ            

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทุกสังกัด) 
9) ครูอาชีวะยุคใหม่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็น

ผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

10) สถานศึกษามีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

11) หน่วยงานมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา (ทุกสังกัด) 
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไป

เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
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3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ ้นไป
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

4) ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต  ความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ...) 

5) ร้อยละของผู้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
                6) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดลำปางที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ
ทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  หรือพัฒนางานได้ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

7) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมสุจริตเพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
9) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป

เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
      10) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ...)  

11) ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง 
(ร้อยละ...) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3.1.1 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหม้ีความเช่ียวชาญและโดดเด่นเฉพาะสาขา 
3.1.2 สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที ่มี

ความสามารถพิเศษ 
3.1.3 เพิ่มงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.1.4 จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติ 
3.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.1.6 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอื่นๆ เป็นต้น 
3.1.7 จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3.1.8 สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
3.1.9 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
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3.1.10 พัฒนาระบบจัดการความรู้บนฐานทักษะชีวิต นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิสังคม 

3.1.11 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และ
การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

3.1.12 การประชาสัมพันธ์และจัดหาแหล่งสนับสนุนทุนการทำวิจัย  
3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้องกับ         

ความต้องการของพื้นที่และประเทศ 
3.2.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

ในท้องท่ี 
3.2.2 พัฒนาผู้สอนในด้านทักษะอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3.2.3 พัฒนาความเข้มแข็งของครูแนะแนวในสถานศึกษา และบุคลากรทางการแนะแนว 
3.2.4 จัดหาส่ือการเรียนการสอนทักษะอาชีพท่ีสามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง 
3.2.5 สนับสนุนงบประมาณจัดทำหลักสูตรในการฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและประเทศ และงบประมาณจัดการแข่งขันเพื่อเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายสนใจในการฝึกทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้นโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

3.2.6 ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนในระบบการศึกษาได้มีการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ ฝึกงานในสถาน -
ประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

3.2.7 เพิ่มช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานในระดับอาชีวศึกษา 
3.2.8 เพิ่มสายอาชีพการบริบาลหรือสาธารณสุขเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัยของลำปาง 
3.2.9 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่สอดคล้อง

กับประเภทของอาชีพและกลุ่มเป้าหมาย 
3.2.10 พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบท่ีทำให้ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง

หลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ 
3.2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านแรงงานแก่ผู้เรียน

ในระบบการศึกษา 
3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ (ทุก

สังกัด) 
2) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องและตอบสนองต่อ         

ความต้องการของประเทศ (ทุกสังกัด) 
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3) ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น เพื่อสร้างรายได้และ
การมีงานทำ  

4) งานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมเพิ่มขึ้น (ทุกสังกัด) 

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

อย่างต่อเนื่องเพิ่มขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ)    
(ร้อยละ ...) 

2) ร้อยละของสถานภาพการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษา
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

3) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษาของจังหวัดลำปางสูงขึ้น ( ...:...) 
4) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 - 59 ปีท่ีไม่มีอาชีพหรือรายได้ลดลง (ร้อยละ...)                

                5) จำนวนงานวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม
เชิงสังคมท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 

4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบสภานักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำนักเรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกของ
พลเมือง ความรักสถาบันชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ
ของความเป็นไทย โครงการพระราชดำริและการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสืบสาน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

4.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และหน้าท่ีพลเมือง 
4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

4.2.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center ติดตามผลการดำเนินงานเพื ่อหา
แนวทาง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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4.2.2 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู ้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบ MOE 
Safety Center 

4.2.3 พัฒนาหลักสูตรสร้างภูมิคุ้มกันและมีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 

4.2.4 จัดงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการรับมือกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.5 จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมให้เหมาะสมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

4.2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนป้องกันด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4.2.7 ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น  ลด
อุบัติเหตุในโรงเรียน ลดการเป็นโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 

4.2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัยท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

4.2.9 สร้างกลไกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนรับมือภัยคุกคามและการเฝ้าระวังโรค
การสืบเสาะและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับเด็กในทุกมิติ 

4.2.10 สร้างบรรยากาศการทำงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีปลอดภัยคล่องตัว เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

4.2.11 การพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
4.2.12 ส่งเสริมให้ครูสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนในการรับมือกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่ 
เป้าประสงค์ 

1) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัย/ผู ้รับบริการทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น          
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกัน ความปลอดภัย  และมี     
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
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 2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การนำไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินค่าและสร้างสรรค์ ที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่           
(ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การหนีข้ามประเทศ การก่อการร้าย การบุกรุกป่า ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ภัยไซเบอร์ โรคภัย) เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

3) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น      
(ร้อยละ...) 

4) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย 
และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

        5) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในการจัด/พัฒนา
และส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี  การปรับตัว เพื่อรองรับ    
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับ COP26 ในสถานศึกษา 

5.1.2 จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการปรับตัวเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี ่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น COP26 ภาวะฝุ่นควัน การจัดการ       
ขยะมูลฝอย เป็นต้น  

5.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัด
กิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การสร้างสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี และร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โรงเรียนปลอดขยะ ชุมชนปลอดขยะ การรณรงค์ส่งเสริมนำกลับมาใช้ใหม่ การประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

5.1.4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำด่ืมและการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะที่ดี  และรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะท่ีดี และคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตร พัฒนาส่ือการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
 2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมการสร้าง
ความตระหนักให้เห็นความสำคัญ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนการสร้างสุขภาพและ
สุขภาวะท่ีดี และร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
 3) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะที่ดี 
และรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
 4) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะท่ีดีและรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น (ร้อยละ...) 
    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัดลำปาง 
6.1.1 พัฒนากลไกความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั ้งในและนอกภาคการศึกษาเพื่อ

ขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาระดับจังหวัด ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินการด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6.1.2 จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาค
การศึกษา สำหรับวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

6.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี กำหนดเป้าหมาย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน อย่างชัดเจน สามารถ
ขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างต่อเนื่อง  

6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ ผ่านแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
6.2.1 สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 พัฒนาโปรแกรมด้านการบริหาร เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้านการประเมิน

และติดตามพัฒนาการเด็กสำหรับครูและผู้ปกครอง เป็นต้น 
6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง (Big Data) ให้มีความเป็น

ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
6.2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project) ให้กับ

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 
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6.2.5 สนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร รวมทั ้งอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 

6.2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมให้เกิดการรองรับภาษาต่าง ๆ ท่ีเป็นสากล 
6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 

6.3.1 สถานศึกษาสร้าง / พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3.2 จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3.4 กำหนดนโยบาย มาตรการแนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3.5 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 
1) หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งในและนอกภาคการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือทางวิชาการ, แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม , 
ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย เป็นต้น  

2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม ่ 

3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการและการบริหารจัดการ 

4) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
2) ดัชนีการพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล 
3) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษา 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
วิสัยทัศน์  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 

1. ความมั่นคง  3. การเกษตร  
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล  
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่  
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 20. การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ  
21. การการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

12. ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

1. ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง  
2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่
สำคัญของโลก  
6. ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
อาเซียน  
8. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัยและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

12. ไทยมีกำลังคน สมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

12. ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

10. ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ  
11. ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั 
มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 

แผนระดบั 2 

แผนระดบั 1 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ (ต่อ) 
 
ยุทธศาสตร์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 - 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัต
กรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแขง่ขันของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัด 
การศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพ ของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 - 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัต
กรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแขง่ขันของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัด 
การศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพ ของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสงัคมและประเทศ 

2.การผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการ ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค 

5.การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การศึกษาภาคเหนือ 

1. ส่งเสริมการบูรณาการทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลาย ให้มสีมรรถนะ 
ความรู้ และความสามารถในการ
แข่งขันตามคณุลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรง
ตามศักยภาพผู้เรียนทีห่ลากหลาย 
ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และ
ความสามารถในการแข่งขันตาม
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมปัจจยัทุนทางด้าน
สังคมและทุนทางด้าน
ธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของ
พื้นที่ และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่
ดี 

6. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของ
หน่วยงานทางการศึกษา 

แผนระดบั 3 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์
การศึกษาภาคเหนือ

ตอนบน 1 

1. พัฒนาและเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 
 

2. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจยั 
และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถของผู้เรียนในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. เสริมสร้างปัจจัยทุนทาง
สังคมและทุนทางธรรมชาติที่
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาจังหวัด
ลำปาง พ.ศ.2566 - 

2570 

ประเด็นที่ 4 : ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์และ
ยั่งยืน 

ประเด็นที่ 1 : การท่องเที่ยวเพื่อ
เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 2 : อุตสาหกรรม   
หัตถอุตสาหกรรม การค้าการ
ลงทุนเชิงสร้างสรรค์และเรียนรู้  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นที่ 3 : เกษตรนวัตกรรม
สร้างสรรค์และปลอดภัย 

ประเด็นที่ 4 : ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแหง่
การเรียนรู้ สร้างสรรค์และยั่งยืน 

ประเด็นที่ 4 : ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์และยั่งยืน 

ประเด็นที่ 5 : ด้านความมั่นคง 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปลอดภัย มั่นคง 
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด
ลำปาง พ.ศ.2566 - 

2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
ชาติ และความปลอดภัยใน
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย 
นวัตกรรม และกำลังคน
สมรรถนะสูง เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ระบบราชการใหม่ 

แผนระดบั 3 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 
 

กรอบสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์    “ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาอย่างอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
และท่ัวถึง 
 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทให้ได้มาตรฐาน 
 

3. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความ
เป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 

4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัย  
 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก 1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และ
ท่ัวถึง  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 

3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่  และมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างส่ือการเรียนรู้ 
และทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
1.3 สร้างกลไกการนำเด็กและเยาวชนท่ีไม่
อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและ
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนดั 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุก
มิติ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับอนาคต 
2.2  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
การศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และ
ทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ 
สอดคล้องกับ ความต้องการของพื้นท่ีและ
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยใน
ชีวิต 
4.1 เสริมสร้างจิตสำนึกของพลเมืองความรัก
สถาบันชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความ
พร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สนับสนุนการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบราชการใหม ่
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัด
ลำปาง 
6.2 ปรับเปล่ียนการบริการให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะสูง 
6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการ
ปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ 

1) ประชาชนในทุกช่วงวัย (ปฐมวัย,วัยเรียน
,วัยแรงงาน,ผู้สูงอายุ) ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง  
2) ผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา พัฒนาทักษะท่ี
จำเป็นและฝึกอาชีพ 
3) เด็กและเยาวชนท่ีไม่อยู่ในระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
กลับเข้าศึกษาต่อ และได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

1) เดก็ปฐมวัยมีพฒันาการสมวัย (ทุกสังกัดที่จดัการศกึษาระดับ
ปฐมวัย) (1) ระดับ 0 – 3 ปี (พม., อปท., อว.) (2) ระดับ 3 – 6 
ปี (สพฐ., อปท., สช.,อว.) 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ
และส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 (ทุกสังกดั) 
3) ผู้เรียนมีคุณภาพทกัษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ (ทุกสังกัด) 
4) ผู้เรียนในทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
วัฒนธรรมสุจริต (ทกุสังกัด) 
5) ผู้เรียนอาชีวศกึษาได้รับการศกึษาเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (สอศ.) 
6)  ผู้เรียนมีพัฒนาการแสดงออกถึงความสามารถทักษะที่
สถานศึกษากำหนด (ศกพ.)  
7) ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังการศึกษา
นอกระบบ การศกึษาต่อเนือ่งและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(กศน.) 
8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ  การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (ทุกสังกัด) 
9) ครูอาชีวะยุคใหม่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพเป็นผู้เช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาท่ีตนเองสอน (สอศ.) 
10) สถานศกึษามีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ (สพฐ.,สช.) 
11) หน่วยงานมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา (ทกุสังกัด) 

1) ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ (ทุกสังกัด) 
2) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและ
ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศ (ทุกสังกัด) 
3) ประชาชนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น เพื่อสร้าง
รายได้และการมีงานทำ (กศน.,  สอศ.,อว.,พม.,
รง.) 
4) งานวิจัยดา้นนวัตกรรมการเรียนรู ้ด้านทักษะ
อาชีพ ทักษะวิชาชีพ และนวัตกรรมเชิงสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์และ
ความเสมอภาคทางสังคมเพิ่มขึ้น (ทุกสังกัด) 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษา
มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการ
ศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทยและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการศึกษา
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย และ
มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสุขภาพ สุขภาวะ
ท่ีดี และรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ สุขภาวะท่ีดี และ
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1) หน่วยงานทุกภาคส่วนท้ังในและนอกภาค
การศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ความร่วมมือ
ทางวิชาการ, แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม, ทุนการศึกษา, ทรัพยากร, การวิจัย 
เป็นต้น  
2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ระบบราชการใหม่  
3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำ
นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการและการบริหาร
จัดการ 
4) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุก
มิติ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางการศึกษา การวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สนับสนุนการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่
ระบบราชการใหม่ 
 

ตัวชี้วัด 1) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
2) จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของ
ประชากรจังหวัดลำปางเพ่ิมขึ้น  
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมขึ้น  
4) ร้อยละของผู้ท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือตาม
ความต้องการและเหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
(จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความ
จำเป็นพิเศษ)  
5) ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได้รับ
การช่วยเหลือให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
6) ร้อยละของเด็กอายุ 3 - 5 ปี ไม่ได้
รับการเตรียมพร้อมก่อนวัยเรียนลดลง  
7) ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี 
ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี
ลดลง  
8) ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ ม.3 ไม่ได้
เรียนต่อ ม.4 หรือเทียบเท่าลดลง  
9) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 15 
- 59 ปี อ่านเขียนภาษาไทยหรือคิด
เลขอย่างง่ายไม่ได้ลดลง  

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานแต่ละวิชา ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น  
4) ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมสุจริต ความเป็นพลเมืองเพ่ิมขึ้น 
5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เพ่ิมขึ้น  
6) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ี
จังหวัดลำปางท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้าน
อาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น  หรือพัฒนางานได้ เพ่ิมขึ้น  
7) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น  
8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริตเพ่ิมขึ้น  
9) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปเพิ่มขึ้น  
10) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาเพิ่มขึ้น  
11) ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดีโดยสถาน
พินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง  

1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น 
(จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ)    
2) ร้อยละของสถานภาพการทำงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 
ปี หลังจากจบการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
3) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อ
ผู้เรียนสายสามัญศึกษาของจังหวัด
ลำปางสูงขึ้น  
4) ร้อยละของกลุ่มประชากรอายุ 
15-59 ปีท่ีไม่มีอาชีพหรือรายได้
ลดลง  
5) จำนวนงานวิจัยด้านนวตักรรม
การเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้าน
ทักษะวิชาชีพ และด้านนวัตกรรม
เชิงสังคมท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์ 
หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
เพ่ิมขึ้น  

1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหรือ
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การ
นำไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์  ประเมินค่าและ
สร้างสรรค์ ท่ีถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
(ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การ
หนีข้ามประเทศ การก่อการร้าย การบุกรุกป่า ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ภัยไซ
เบอร์ โรคภัย) เพ่ิมขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น      
4) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัย/ผู้รับบริการทางการ
ศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย และมี
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เพ่ิมขึ้น  
5) จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาในการจัด/พัฒนา
และส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยในการ
รับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เพ่ิมขึ้น  

1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพ่ิมขึ้น  
2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัด
กิจกรรมการสร้างความตระหนักให้เห็น
ความสำคัญ เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพ
และสุขภาวะท่ีดี และร่วมกันขับเคล่ือน
นโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขึ้น  
3) ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสุขภาพ มี
สุขภาวะท่ีดี และรักษ์ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 
เพ่ิมขึ้น  
4) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ 
ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะท่ีดี และรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  

1) ผลการประเมินความ
พึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงาน
การศึกษาและ
สถานศึกษา 
2) ดัชนีการพัฒนา
องค์กรสู่ดิจิทัล 
3) ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 

การแปลงแผนไปสู่การปฏบิัติและการประเมินผล  

 การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นจะต้องอาศัย
ปัจจัยสนับสนุน ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน บทบาทของผู้มี  
ส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานภายใต้แผนของหน่วยงานให้เกิด ผลสัมฤทธิ์      
ตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ดังนี้ 
 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

1. กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา        
ทุกระดับและทุกประเภท  

2. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง และสนับสนุนข้อเสนอนโยบายส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 

3. ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
5. กํากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้
และนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้มีการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา       
ของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา รวมทั ้งการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนแนวทางการพัฒนา         
ตามยุทธศาสตร์ 

3. นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี       
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดลำดับ
ความสำคัญของภารกิจท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพื่อปรับปรุง     
การดำเนินงานตามแผนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
หน่วยงานการศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษา โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง
กับแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. การดำเนินการชี ้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดลำปางใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบอย่างชัดเจน เพื่อการ
มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดนำยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน และกำหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
 
สถานศึกษา 

1. กำหนดนโยบาย แผนพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยเชื่อมโยง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเพื่อให้เกิด  
การขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหาร     
การเปล่ียนแปลง  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน     
การสอนท่ีสร้างผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต สร้างให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม
ให้กับผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความเข้าใจในเป้าหมายของการเรียนรู ้ ได้พัฒนาทักษะความรู ้ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด 
ทักษะการใช้เหตุผล และทักษะกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร มีคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ทักษะการดำรงชีวิต และคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง  

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถดูแล
ความประพฤติ เสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา การกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมการศึกษาอื่นๆ ของสถานศึกษา  
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เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 
1. ประสานงานระหว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

เสนอแนะนโยบายพัฒนาการศึกษา เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้น และสนับสนุนการขับเคลื ่อน           
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 

2. แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน      
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง 
 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญและสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน  
ในสังกัด บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570 และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้           
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการดำเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ แปลงยุทธศาสตร์ สู่โครงการ/กิจกรรม    
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายรวมทั้งการกำหนดความรับผิดชอบ     
ต่อ   การบรรลุเป้าประสงค์หลัก 

3. ส่งเสริมการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าท่ี    
ตามกฎหมายในการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา         
ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางเป็นกรอบ      
ในการจัดทำแผนของหน่วยงาน และกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง 

4. สร้างระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

5. เชื ่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน ส่วนกลาง และหน่วยงานในพื้นที่ให้เป็นระบบ      
ท่ีสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

6. นำผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแผน และการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 - 2570  

1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง ประเมินปัจจัย กระบวนการ
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2566 – 2570    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

จัดทำแผน การสื ่อสารสร้างการรับรู ้ การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ และการนำผลการประเมินไปปรับปรุง             
เพื่อนำเสนอความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ 

1.1 ประเมินผลแผนรายปีเพื่อติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน พัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง ปัญหาอุปสรรคที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง  

1.2 ประเมินผลสิ ้นสุดแผนเพื ่อสรุปผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที ่กำหนด            
และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบท้ังทางบวกและลบท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

2. ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดโดยจัดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพื่อให้การติดตาม
ประเมินผลมีความน่าเช่ือถือ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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