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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมาย: ภาครัฐมีขีด

สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ                

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 
4.6 แผนความมั่นคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 

(ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ปรับปรงุระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลงัคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1    แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
    (ข้อ 1 การตรวจราชการกรณีปกต ิ
     ข้อ 2 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ร่วมกับ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง 
     ข้อ 3 การตรวจราชการกรณีพเิศษ 
     ข้อ 4 การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรงุสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั) 
7. หลักการและเหตผุล  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หน้าที่ เกี่ยวกับ การส่งเสริมและดูแล กำหนดหน้าที่การจัดการศึกษา                
ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื ่อการศึกษา              
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ได้บ ัญญัติความมุ ่งหมายและหลักการ                            
ชองการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางรา่งกาย
และจิตใจ สติปัญญา และมีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุข  
องค์ประกอบที ่สำคัญของกลไกการบริหารงานภาครัฐ ความก้าวหน้าและผลสำเร ็จของการปฏิบ ัติงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ การติดตามผลและการประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพยีงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ เกิดจากผลจากการติดตามและประเมนิผล
จะให้ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  ช่วยให้                  
การบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่ประกอบด้วย               
การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน ( Implementation of the plan) การควบคุม (Control) และ               
การประเมินผล (Evaluation) มีความสำคัญ ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพ                 
ก็จะส่งผลต่อการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อประสานงานและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน                



~ 3 ~ 

 

ทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง ประกอบด้วย สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาลำปาง , สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยลำปาง, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 , เขต 2 
และ เขต 3, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน , โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง                
ตามแผนการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ เพื่ อกำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง                 
ตามข้อสั่งการในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2. เพื่อประสานงาน กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ  

3. เพื ่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด และแผนการตรวจราชการ             
ที่ใช้สนับสนุนการตรวจราชการ 
  4. เพื่อนิเทศ ติตตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการสนับสนุนการตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปางปฏิบัติงานครอบคลุมตามที่ระบุในข้อสั ่งการของผู้ตรวจ

ราชการ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีข้อมูลสารสนเทศครบตามข้อสั่งการ และมีแผนการตรวจราชการ 

จำนวน 1 แผน 
4. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปางได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัด

การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การตรวจราชการเป็นไปตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีแผนการตรวจราชการที่มีคุณภาพ ใช้ได้จริง 
4. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผล การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หน่วยงานทางการศึกษาในจงัหวัดลำปาง จำนวน 4 สังกัด  ประกอบด้วย 
 1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1, เขต 2 และ เขต 3  

2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
3. โรงเรียนสังกัดเอกชนในจงัหวัดลำปาง 
4. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ    ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  สถานท่ี 
1 ประชุมกบัหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา           

ในจังหวัด 
มกราคม ศธจ.ลำปาง 

2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กุมภาพันธ์, สิงหาคม สถานศึกษาในจังหวัด
ลำปาง 

3 นำเสนองานนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

มีนาคม ,กันยายน ศธจ.ลำปาง 

4 ประชุมเพื่อรายงานนโยบายของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกบัสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 และ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปลีะ 2 ครั้ง (มีนาคม และ 
กันยายน) 

มีนาคม, กันยายน ศธจ.ลำปาง 

5 สรปุ และรายงานผลการดำเนินงานตามโยบายของ
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเป็นภาพรวม
ของจังหวัดเสนอต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

กันยายน ศธจ.ลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปัจจบุัน) (จากข้อ 13)  
        
ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมกบัหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา           

ในจังหวัด 
- 

2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ศธจ.ลำปาง ร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค ๑๕  
ในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยปรากฏสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรบัตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งมีการ
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามบรบิทของตนเอง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

3 นำเสนองานนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

ศธจ.ลำปาง ได้นำเสนองานนโยบายของหน่วยงาน
ทางการศึกษา และสถานศึกษาในภาพรวมของ
จังหวัดลำปาง โดยได้จัดทำเป็นรายงานผลการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด



~ 5 ~ 

 

ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้ รอบที่ ๑ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
       รอบที่ ๒ วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

4 ประชุมเพื่อรายงานนโยบายของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกบัสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 และ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปลีะ 2 ครั้ง (มีนาคม และ 
กันยายน) 

ศธจ.ลำปาง ไดร้ายงานนโยบายของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกบัสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 และ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างการนิเทศ ติดตามฯ 
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรบัตรวจ จำนวน ๓ ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ 8 เมษายน 2565 
ครั้งที่ ๒ วันที่ 8 มิถุนายน 2565 
ครั้งที่ ๓ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 

5 สรปุ และรายงานผลการดำเนินงานตามโยบายของ
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเป็นภาพรวม
ของจังหวัดเสนอต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

ศธจ.ลำปาง รายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เสนอต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
รอบที่ ๑ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
รอบที่ ๒ วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ดำเนินการตรวจราชการแบบ
ปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ๑๐๐ 

2. หน่วยงานทางการศึกษา              
ในจังหวัดลำปางปฏิบัติงานครบ
ตามที่ระบุในข้อสัง่การของ
ผู้ตรวจราชการ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง 

สถานศึกษา  
จำนวน ๗ แห่ง 

๑๐๐ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางมีข้อมลูสารสนเทศทีเ่ป็น

ร้อยละ 100 แผนการตรวจราชการ 
จำนวน ๑ แผน 

แผนการตรวจราชการ 
จำนวน ๑ แผน 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปัจจุบัน และแผนการตรวจ
ราชการ จำนวน 1 แผน 
4. หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดลำปางรับการนเิทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยมและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง 

สถานศึกษา  
จำนวน ๗ แห่ง 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
1. การตรวจราชการเป็นไปตาม
นโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง 

การตรวจราชการครบ 
ทุกประเด็นตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๐๐ 

2. หน่วยงานทางการศึกษาจัด
การศึกษาได้ตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง 

สถานศึกษาในจังหวดั
ลำปางดำเนินการจัด

การศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๐๐ 

3. ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และมีแผนการตรวจราชการ
ที่มีคุณภาพใช้ได้จริง 

ร้อยละ 100 แผนการตรวจราชการ 
จำนวน ๑ แผน 

แผนการตรวจราชการ 
มีข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๐๐ 

4. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม            
และประเมินผล การจัดการศึกษา           
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
ที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ 
จำนวน ๗ แห่ง 

ศธจ. ลำปาง ได้ร่วมตรวจ
ราชการกับผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจเยี่ยม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 ๕6,๑๖๗ 6,900 - 29,850 ๑๙,๔๑๗ 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- การดำเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ใช้ระบบออนไลน์ในการติดต่อ ประสานงานการดำเนินงานตามโครงการเพื่อป้องกันการติดเช้ือไวรสั          
โคโรนา 2019 

 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 จัดทำแผนการดำเนินงานการตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
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20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
รับทราบผลการดำเนินงาน และจุดเน้นในการปฏิบัตงิานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

21. ผู้รายงาน นางสาววาสนา บุญมาก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 063-5545926  โทรสาร -  E–mail : vb.krukung@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดลำปางภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร ์
                    เชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64         ไตรมาสที่ 2 :  เดอืน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ      

ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถา้มี) 
      - 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ยุทธศาสตร์ 6 เพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
7. หลักการและเหตผุล  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดย
มีอำนาจหน้าที่ข้อหนึ ่งที ่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดบัพื้นที่    
จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที ่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลา        
การขับเคลื่อนที่ชัด และมีความเช่ือมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้อง
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กับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ(eMENSCR)  เพื ่อเป ็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา     
ในระดับจังหวัด และเพื ่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมี ส่วนร่วมของ       
ภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึ กษาของ
จังหวัดและมีการขับเคลื ่อนแผนระดับต่างๆ ลงสู ่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธร รม และเป็นแผนที่มี
ประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์
เชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลข้ึน  
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมาย
ระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2) เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิการด้านการศึกษาของจังหวัดลำปาง  
3) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีและรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลำปาง 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนเอกสาร ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ.2566 – 2570, แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาของจังหวัดลำปาง, แผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางจำนวน 4 เล่ม      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด 
3) สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด 
4) หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผูป้กครอง/ตัวแทน

ครูผูส้อน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี) 

สถานท่ี 

1 จัดทำรายงานประจำปีและแผนปฏิบัติราชการรายป ี พ.ย. - ธ.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ2 วางแผนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ม.ค.  2565 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปี) 

สถานท่ี 

3 จัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดพ.ศ. 2566 - 
2570   

ม.ค. – เม.ย. 2565 จังหวัด
ลำปาง 

4 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ค. 2565 
๕ สรปุและรายงานผล มิ.ย. - ส.ค. 2565 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ผู้รบัผิดชอบโครงการได้ดำเนินกจิกรรมตามโครงการดังนี ้
๑. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และจัดทำรปูเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรบัปรุง
ครั้งที่ ๑) พรอ้มทัง้รปูเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

๒. วางแผนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง โดยประชุมเชิงปฏิบัตกิารวางแผนจัดทำ (ร่าง) 
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดลำปาง เพือ่วิเคราะห์จัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหาและความต้องการสำหรับ
การวางแผน เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

๓. วิเคราะห์ข้อมูลจัดทำ (ร่าง) แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดลำปาง เพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและ
จัดทำข้อเสนอประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมลูจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลำปาง ในวันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 เพื ่อพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT) รวมทั้ง             
กลยุทธ์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในวันจันทร์ที่ 5 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.            
ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนเอกสาร ได้แก่ แผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัดลำปาง พ.ศ.
2566 – 2570, แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจงัหวัดลำปาง, 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี และ
รายงานประจำปีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

จำนวน 4 เล่ม 4 เล่ม ๔ เล่ม ๑๐0 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
 

มติเหน็ชอบ รายงานการประชุม 
กศจ. 

กศจ. รบัทราบ 
แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปี และ
รายงานประจำปี
ของสำนกังาน

ศึกษาธิการจงัหวัด
ลำปาง 

๗๕ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,300 30,300 - 3,060 10,900 16,340 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

จัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
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20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
1) ประชากรวัยเรียนในพื้นที่ทุกจังหวัดได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเที ยม เป็นคนดี คนเก่ง

คุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่า งเท่าเทียมและ         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดทุกจังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนา
การศึกษาของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
21. ผู้รายงาน......นางปาริตา ศุภการกำจร............ตำแหน่ง...นักวิเคราะห์นโยบายและแผน.... 
     โทรศัพท์....054821501-2.....โทรสาร...054821503.....E–mail : lpeo.parita@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..25... เดือน ...กันยายน...พ.ศ. ..2565... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง    
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2565          
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนแม่บทที่ 20 การบรกิารประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากร

ภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสงู มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ  

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มี
มาตรฐาน เพื่อสรรหา และรักษาไว้ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานอย่าง
มืออาชีพ 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล                  

ในสังคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง   -        
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย   
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21     
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน…. 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา           ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา           ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม          ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                      จริยธรรม                                                                          การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                                                                        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน                                     
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
   แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับปรงุระบบบรหิารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ข้อที่ 2 การพัฒนาทรพัยากรบุคคล : เกง่ ดี มีสุข ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง     
7. หลักการและเหตผุล  
   การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่มุ่งเน้นเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนมีเป้าหมายเพื ่อสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมทั ้งด้านความรู้
ความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ล้วนให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดรับกันทั้งในระดับชาติและระดับส่วนราชการ มีเป้าหมายสูงสุดเพื่อให้ส่วนราชการมีกำลังคนที่มี
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คุณภาพเพียงพอสำหรับการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลีย่นแปลงในภาครัฐ ไปสู่การเป็นราชการ 4.0 
ดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าปฏิบัติงาน และสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการของประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในสังกัด                      
(ปี พ.ศ. 2563 - 2565) จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เป็นมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น     
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื ่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย                
3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ              
การทำงาน 4) บุคลากรปลอดจากการทจุรติคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีศักยภาพที่
เหมาะสมในการปฏิบัติราชการจนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ที่ 21 การปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีสถานการณ์ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและ
สุขภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับนโยบาย
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้กระบวนการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนปัจจัยนำเข้าที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวย   
ความสะดวกที่เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่เพยีงพอต่อการปฏิบัติราชการ เกิดผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบในระดับชาติจนถึงระดับหน่วยงาน 
จึงจัดทำโครงการสง่เสรมิศักยภาพบคุลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

8. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมการวางแผนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการพัฒนา 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาตามแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan)  
2. ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น 
3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา ลูกจ้าง จำนวน 50 คน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2565  

12. สถานท่ีดำเนินการ 
ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมภายใต้โครงการฯ ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 การจัดทำแผนพฒันาตนเอง (ID Plan) ธันวาคม 2564 – 
มกราคม 2565 

 

2 การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทาง e-Learning 

2.1.1 ความรู้ในงานที่ได้รบัมอบหมาย 
2.1.2 กรอบทักษะ (Skillsets) ทีจ่ำเป็นในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ 
 1) กรอบทกัษะทางยทุธศาสตร์ 4 ทักษะ 
 2) กรอบทกัษะด้านภาวะผู้นำ 6 ทักษะ 
 3) ทักษะตามสายงาน 

2.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน จัดโดย ศธจ.ลำปาง 
2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทำงานเป็นทีม 

(สร้างการเรียนรูร้่วมกัน)  
2.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan)  
2.2.3 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทำงานเป็นทีม 

(แลกเปลี่ยนประสบการณ์)  
2.3 การเสรมิสร้างหลกัปฏิบัตริาชการที่ดจีากคำวินิจฉัย
ของศาลปกครองเชียงใหม่ให้แกป่ระชาชน หน่วยงานทาง
ปกครอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสำนักงานศาล 

 
มกราคม - สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2564 
 

มกราคม 2565 
 

เมษายน 2565 
 

พฤษภาคม 2565 

 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กำหนดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำงานเป็นทีม (นำองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ) : 
โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ส ังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 41 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00 บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80.00 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของจำนวน
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

80 38 38 100.00 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมการพฒันา 

80 50 46 92.00 

เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผู้บงัคับบัญชา
ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

80 38 36 94.74 

2. รอ้ยละค่าเฉลี่ยของผลการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็น 

80 50 44 88.00 

3. ร้อยละความพงึพอใจของ
บุคลากร 

90 50 46 92.00 

 

หมายเหต ุ
ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ได้ประเมินผลการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามแผนฯ 

บุคลากรในสังกัด ดังนี้   
1. ข้าราชการสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดลำปาง ส ่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล                

(ID Plan) ได้ตามรูปแบบที่กำหนด จำนวน 38 คน 
2. ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ได้ประเมินผลการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามแผนฯ 

จำนวน 35 คน 
3. มีข้าราชการย้าย/โอน ไปต่างสังกัด ระหว่างการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามแผนฯ 

จำนวน 3 ราย 
4. สรุปผลการประเมินผลการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ตามแผนฯ ผลการประเมินผ่าน

ทุกราย คิดเป็นร้อยละ 94.74 และพัฒนาตนเองไม่ครบกระบวนการ  จำนวน 3 ราย เนื่องจากย้าย/โอน ไปต่าง
สังกัดระหว่างการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) คิดเป็นร้อยละ 5.26 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1 กำหนดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำงานเป็นทีม (นำองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ) : 
โครงการส่งเสร ิมศ ักยภาพบุคลากร ส ังกัดสำน ักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 8,850 11,260 12,315 7,575 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. บุคลากรมีมีภาระงานต้องเร่งดำเนินการภายในไตรมาส 4 จำนวนมาก 
2. การดำเนินการจัดกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

   18.2 แนวทางแก้ไข 
1. บูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกบังานประจำ ประชาสัมพันธ์ถึงความเข้าใจให้เห็นถึงประโยชน์ของ

การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ใช้ระบบออนไลน์ในการติดต่อ ประสานงาน เพื ่อความสะดวก รวดเร็ว ของการดำเนินการจัด

กิจกรรมตามโครงการ เพื่อเป็นการใช้มาตรการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

1. จัดกิจกรรมจัดทำแผนพฒันาตนเอง (ID Plan) เพื่อพฒันาความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการทำงาน
เป็นทมีให้มปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน และมีค่านิยมการทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำงานเป็นทีม ครั้งที่ 4 เพื่อติดตามผลจาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากประสบการณ์ 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

1. การบริหารด้านการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีความเช่ือมั่น พึงพอใจในการบรกิารของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ระบบบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลำปางที่มีคุณภาพ 
 

21. ผู้รายงาน   นางนุจรินทร์   อุปวัฒนานันท์    ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
      โทรศัพท์    054 - 8921501 ต่อ 300    โทรสาร  054 - 821503       
      E–mail : nutjarinupa@gmail.com         
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   26   เดือน      กันยายน     พ.ศ.   2565       

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน 
   กลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ      

ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา           ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา           ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม          ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                      จริยธรรม                                                                          การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                                                                        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน                                     
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
   แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

                 แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
      - 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ยุทธศาสตร์ 6 เพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
7. หลักการและเหตผุล  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาให้สอดคล้อง
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีแผนแม่บทที่สำคัญประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเน้นที่วัยเรียน/วัยรุน่ 
ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น และ 2) การพัฒนาการเรียนรู้ ให้คนไทย มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)               
มีอำนาจหน้าที่การกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจั ดการศึกษา                
ทุกระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
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ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายให้ความเห็นชอบกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษา กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการประสานส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัด 
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลำปางโดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพ                 
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอื่น 

2) เพื ่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท               
ในพื้นที่ 

3) เพื่อให้มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา               
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด 

4) เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนเอกสาร ได้แก่ แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงาน จำนวน 1 
เล่ม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2) ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาเป้ามายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานการศึกษาและ 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  มกราคม - กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ   จังหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(วัน เดือน ปี) 
สถานท่ี 

1 กิจกรรมที่ 1 กำหนดรปูแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของจงัหวัด สร้างเครื่องมือในการ
จัดเกบ็ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกบั ติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 1 และ 
14 มิ.ย.  
2565 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ลำปาง 

2 กิจกรรมที่ 2 การกำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจงัหวัดตามกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

20-21 มิ.ย. 
2565 

หน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาใน

จังหวัดลำปาง 
3 กิจกรรมที่ 3 สรปุรายงานผลการดำเนินงาน ประชุมกลุ่ม

ย่อย (Focus group) 
27-28 มิ.ย. 

มิ.ย. 
2565 

โรงแรมกซัซัน                
ขุนตาน จังหวัด

ลำพูน 
4 กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2565 สร้างการรับรู้ให้กบัหน่วยงานการศึกษา 
ก.ค. - ส.ค. 

2565 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
    กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ 
ติดตามรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. ดำเนินการเชิญผู้เช่ียวชาญ วางแผนจัดทำเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล ในวันที่ 1 
มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 ผลการดำเนินงาน ได้เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 2 แบบ ได้แก่ ใช้
เฉพาะหน่วยงานการศึกษา โดยให้ใช้ค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปี 2563-2565 
และใช้เฉพาะสถานศึกษา 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะดำเนินการขับเคลื่อนฯ เข้าร่วมปรึกษาหารือ ในการลงพื้นที่เข้า
กำกับ ติดตาม และประเมินการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม
พระบาท 2 ผลการดำเนินงาน คณะดำเนินการขับเคลื่อนฯ เข้าร่วมประชุม และแบ่งกลุ่มเพื่อลงพื ้นที่กำกับ 
ติดตาม หน่วยงานการศึกษา จำนวน 7 แห่ง กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง จำนวน  16 แห่ง และกลุ่ม
ตัวอย่างอุดมศึกษา 1 แห่ง  
   กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดตาม
กลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2565 ณ หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา  ใน
จังหวัดลำปาง จำนวนวน 24 แห่ง  ผลการดำเนินงาน ได้รับทราบประเด็นภาพรวมของการดำเนินงานตาม
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ยุทธศาสตร์จังหวัด (อาทิเช่น กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามตัวช้ีวัดในแต่ละยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง , จุดเด่น 
, จุดพัฒนา เป็นต้น) 
   กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) ในวันที่ 27 – 28 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมกัซซัน ขุนตาน กอล์ฟแอนด์รีสอรท์ จังหวัดลำพูน ผลการดำเนินงาน ได้สรุปผลการ
กำกับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปาง รับฟังข้อเสนอแนะ โดยจะนำไปใช้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง ปี พ.ศ.2566 -2570 ดังนี้  

1. ให้นำกรอบประเด็นยุทธศาสตร์จากทุกกระทรวงที ่เกี่ยวข้องได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาใช้ใน
การกำกับติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดลำปาง ทุกสังกัด ทุกระดับ
การศึกษา 

2. ประเด็นตัวชี้วัดในการออกติดตาม จัดทำเป็นภาพรวมและการบูรณาการขอแต่ละสังกัดใน
จังหวัดลำปาง โดยยึดแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ.2563 – 2565 เป็นจุดเริ่มต้นในการ
พัฒนา ข้อเสนอแนะ และปัญหา 

3. เครื่องมือในการกำกับ ติดตามฯ ให้แยกตามสังกัดการศึกษา และระดับการศึกษา 
4. ควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งต้นสังกัด และหน่วยงานภายในสังกัดที่ลงพื้นที่ กำกับ

ติดตาม และมีการประชุมช้ีแจงทั้งผู้ติดตามและผู้รับการติดตาม รวมทั้งควรให้ระยะเวลาใน
การนำเสนอและรายงานข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลควรเป็นสารสนเทศทั้งเชิงประจักษ์ (การออกภาคสนามสภาพจริง) และ
ข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานในระบบจากหน่วยงานต้นสังกัด การนำข้อมูลสารสนเทศที่
ได้รับมาให้บุคคล/องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ นำไปใช้เพื่อ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 สร้างการรับรู ้ให้กับ
หน่วยงานการศึกษา ได้รายงานผลการกำกับ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษา ฯ และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง และสถานศึกษาที่ลงพื้นที่เข้ากำกับติดตามฯ  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนเอกสาร ได ้แก ่  แนว
ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภาพ
การศ ึกษา และต ัวช ี ้ ว ัดการ
ดำเนินงาน  

1 เล่ม 
 

1 เล่ม ไดร้ายงานผลการกำกบัติดตาม 
การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

ฯ จำนวน 1 เล่ม 

100 

เชิงคุณภาพ      
1.ผ่านมติความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาเป้าหมายทีม่ีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง
ให้ความ

เห็นชอบไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 แห่ง 
 

คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง มมีตเิห็นชอบให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง จะดำเนินการโครงการ
ขับเคลือ่นการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ในคราวประชุม
คณะกรรมการการศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ครัง้ที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 

 
100 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดรปูแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบรบิทของจังหวัด สร้างเครื่องมือในการจัดเกบ็ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกบั ติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามกลไกการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเครือ่งมอืในการจัดเกบ็
ข้อมูล รวมถึงการแบง่คณะทำงานออกเป็น 4 สาย เพื่อสุ่มกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพฯ 
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กิจกรรมที่ 2 การกำกบั ติดตาม และประเมินผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของจงัหวัดตามกลไกการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 สรปุรายงานผลการดำเนินงาน ประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)  
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กิจกรรมที่ 4  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 สร้างการรบัรู้ให้กับหน่วยงานการศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 90,900 - - 86,210 4,690 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

กำหนดรปูแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามบรบิทของจงัหวัด 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเครือข่ายในการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการศึก ษา              
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

2) ประชาชนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
21. ผู้รายงาน......นางอุษณีย์  เปง็เมอืงลอง............ตำแหนง่...นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ.... 
     โทรศัพท์....061-4939989.....โทรสาร...054821503.....E–mail : ousanee.sang@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..25.. เดือน ...กันยายน...พ.ศ. ..2565... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 


