
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการก ากับติดตามผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ 
ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ กอปรกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้น
การจัดท าแผนการตรวจสอบจึงถือเป็นขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน 
เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จ ากัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่ท าให้ทราบขอบเขตการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และภารกิจที่ประสานและสนับสนุนกับแผนการตรวจสอบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ก าหนดให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบที่จัดท าขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด 
 
นโยบายการตรวจสอบ  
 1. การตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดให้มีขึ้นเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม ให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลที่เหมาะสม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2. เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน 
จะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัด ในอันที่จะท าให้ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุ  
หรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
 2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 

/ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม ก ากับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ/การด าเนินงาน 
 1. หน่วยรับตรวจ 1 แห่ง ประกอบด้วย 
  กลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 1 กลุ่มงาน 
  - กลุ่มอ านวยการ 
 2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566 
 
กิจกรรมการตรวจสอบ 
 1. การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มีความเพียงพอเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐก าหนด 
 2. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มั่นใจว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
 3. การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ การเบิกจ่าย 
มีหลักฐานครบถ้วน และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ 

กิจกรรมการตรวจสอบจ าแนกตามประเภทการตรวจสอบ 

รายการ 
การตรวจสอบ

การเงิน 
การตรวจสอบ
การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ 

การตรวจสอบ
การปฏิบตัิงาน 

1. การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน  / / 
2. การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
    ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

/ / / 

3. การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย / / / 
 
กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 1. การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 2. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 

/งบประมาณ... 
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งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบด าเนินงาน  15,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
 ค่าวัสดุจัดท ารูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุส านักงาน  
 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (งานธุรการ) บริหารงานตรวจสอบ               เป็นเงิน 

 
 

15,000.00 
รวม 15,000.00 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
    รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. นางหัสยา พันหนูเทียน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
    (ช่วยราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง) 
 3. นางสาวสุกัญญา พลายแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
  

ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                     (นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง) 

                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
                        รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

       ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้อนุมัติ 
                            (นายบรรพ์ ใสแจ่ม) 

         ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวมจ านวน 
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

65
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

5 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

มก
รา

คม
 2

56
6 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

25
66

 

มีน
าค

ม 
25

66
 

เม
ษา

ยน
 2

56
6 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
66

 

มิถ
ุนา

ยน
 2

56
6 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

 

สิง
หา

คม
 2

56
6 

กัน
ยา

ยน
 2

56
6 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมนิผล    
   1.1 การสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดล าปาง 

นโยบายของ 
ตสน.สป. 

             
3 คน/20 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   1.2 การสอบทานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
ของ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดล าปาง 

นโยบายของ 
ตสน.สป. 

             
3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   1.3 การตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย ของ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

นโยบายของ 
ตสน.สป. 

             
3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

2. กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน 
   2.1 จัดท าแผน 
การตรวจสอบประจ าปี 

ภารกิจ 
ของกลุ่ม 

            3 คน/15 วัน/ป ี
= 45 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   2 .2  รายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตามแผน 
การตรวจสอบ 

ภารกิจ 
ของกลุ่ม 

             
3 คน/20 วัน/ป ี
= 60 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

   2.3 งานธุรการ ภารกิจ 
ของกลุ่ม 

            3 คน/30 วัน/ป ี
= 90 คนวัน/ป ี

1. นางรุ่งทิพย์ 
2. นางหัสยา 
3. น.ส.สุกัญญา 

รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ รวม คนวันต่อปี 435  
 วันต่อคนต่อปี 145  

หมายเหตุ : อาจมีการเปลีย่นแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 




