
 

แผนผังการดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ.2565 

***************** 

ผูประสงคขอยาย 
 

สถานศกึษา 
 

- ยื่นคํารองขอยาย  
ตามระยะเวลาที่กําหนด  
ผานผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้น 

 

- นําคํารองขอยายของผูประสงคขอยาย 
นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา ให
ความเห็นการยาย ตามมาตรา 59  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
- รวบรวมคาํรองขอยายของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสงสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในเวลาที่กําหนด    

สพท. 

 
- รวบรวมคาํรองขอยายของผูขอยาย ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ           
จากตางสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 
- คัดแยกคํารองขอยายของผูขอยายภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- กรณีขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพท.
นําคํารองขอยาย นาํเสนอ กศจ. เพ่ืออนุมัติ
และใหสงคํารองขอยายไป สพท.ปลายทาง 
- จัดทาํขอมูลของผูขอยายภายในเขตพื้นที่
การศึกษาและผูที่สงคํารองขอยายมาจากตาง
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ตั้งคณะกรรมการคิดคาคะแนน และ
ตรวจสอบการคิดคาคะแนนการยาย 
- จัดทาํขอมูล เรียงลําดับผลการพิจารณาการ 
ยายนําเสนอ ศธจ. 

ศธจ. 

 
- แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําขอมูล และ
ตรวจสอบขอมูลการยาย ตามนัยคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 
เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
2560 และประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค 
- กําหนด วัน เวลาและสถานท่ีประชุม
คณะทํางาน 
- จัดเตรียมการประชุมคณะทํางาน 
- ตรวจสอบขอมูลคํารองขอยายและขอมูล
ตําแหนงวาง  
- ดําเนินการประชุมพิจารณากลั่นกรองการ
ยายขาราชการครูใหดํารงตําแหนงวาง 
- จัดทาํรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนาํเสนอ กศจ. 
พิจารณาอนุมัติ 

       7 - 27 ม.ค. 2564  
           (15 วันทําการ) 

นาํสงแบบคํารองขอยายพรอมความเห็น
คณะกรรมการสถานศกึษาให สพท. 
ภายในวันท่ี 1 ก.พ. 2565 

ครั้งที่ 1 ออกคําสั่งภายในวันท่ี 22 มี.ค. 2565 
ครั้งที่ 2 ออกคําสั่งภายในวันท่ี 25 ต.ค. 2565 
 

- สงคํารองขอยายไปตาง สพท. ภายในวันท่ี  
11 ก.พ.2565 
- จัดทําขอมูลการยายใหแลวเสรจ็กอนวันท่ีเสนอ 
อกศจ./กศจ.พจิารณาอนุมัติยาย 
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 Flow  chart  แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู 
 
 
1. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
2. 
 
 
         
 

 
 

 
 
 
 
 
3. 
 
 
         
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำรวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

สถานศึกษาแจ้งความต้องการวิชาเอก 
1.แบบสำรวจความต้องการวิชาเอก 
2.มติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส่ง สพท.ภายใน 15 วัน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ ณ สพท.และเว็บไซต์ 

1.สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.ตำแหน ่ งว ่ า งของสถานศ ึกษา โดยระบ ุความต ้องการครู                   
ตามความสำคัญจำเป็นของสถานศึกษา (ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 

 

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

1.แบบคำร้องขอย้าย 
2.เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ. 15 วันทำการ) 
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4. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
 

 
5. 
 
 
         
 

 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
         
 

 

สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย 
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.แบบคำร้องขอย้าย 
2.เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
3.ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานและการระบุ
วิชาเอกท่ีต้องการทดแทนตามความต้องการจำเป็น 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
 

กรณีขอย้ายไปสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาภายในจังหวัดเดียวกัน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา
ย้าย ส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
  

 

กรณีขอย้ายไปต่างจังหวัด 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาของผู ้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
พร้อมมติ กศจ.ส่งไปยัง สพท.ที่รับย้าย 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
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7. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
8. 
 
 
         
 

 
 

 
 
 
9. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 
เพ่ือขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
 

สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 

ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง สพท. 
(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 

  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณา 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
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10. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
11. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
12. 
 
 
         
 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่งข้อมูลตามองค์ประกอบการพิจารณาย้าย ให้สำนักงาน ศธจ. 
(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 

  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เชิญ ผอ.สพป./สพม.ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะทำงานตรวจสอบ
ข้อมูลและจัดทำรายละเอียดการย้ายก่อนนำเสนอ อกศจ.พิจารณา 

(ระยะเวลาก่อนวันที่เสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติย้าย) 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติย้าย 
(ระยะเวลารอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม,    

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม) 
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13. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 
 
14. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
15. 
 
 
         
 

 
 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
(ศึกษาธิการจังหวัด) 

1.ออกคำสั่งย้าย ตามมติ กศจ. 
2.ส่งคำสั่งย้ายให้ สพท. 

(ระยะเวลาตามปฏิทิน สพฐ.) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.ส่งคำสั่งย้ายให้สถานศึกษาทราบ 
2.แจ้งคำสั่งให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
3.ส่งคำสั่งย้ายให้เขตพ้ืนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

(ระยะเวลา 1 - 5  วัน) 
 

สถานศึกษา 
(กรณีย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

1.แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
2ให้ข้าราชการครูส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
3.ให้สถานศึกษาส่งตัวข้าราชการครูเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษา  
   แห่งใหม่ท่ีรับย้าย และรายงานให้ สพท.ต้นสังกัดทราบ 

(ระยะเวลา 15 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่ง) 
 



11 
 

 
 
16. 
 
 
         
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
(กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

1.แจ้งคำสั่งย้ายให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ 
2ให้ข้าราชการครูส่งมอบงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
3.ให้สถานศึกษาส่งตัวข้าราชการครูไปยัง สพท.ต้นสังกัด เพื่อส่งต่อ   
ไปยัง สพท.แห่งใหม่ และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษาแห่งใหม่ 

(ระยะเวลา 15 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่ง) 
 


