
แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง รหัส   รายงานผล ไตรมาสที่ 3

หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ 80 100 80 100

รอยละ 80 92 92 80

รอยละ 80 100 100 80

รอยละ 80 88 88 80

รอยละ 90 89.42 89.42 90

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................
     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

            1.1.2 คุณภาพ : 1. รอยละคาเฉลี่ยของผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ

ผูบังคับบัญชาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21

            1.1.1 ปริมาณ : 1. รอยละของจํานวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)

       - ตัวชี้วัด : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

โครงการท่ี 1 : โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (โครงการ

สงเสริมศักยภาพบุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565)

                                2. รอยละของบุคลากรที่เขารวมการพัฒนา

                               3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

                               2. รอยละคาเฉลี่ยของผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปน



แบบ สงป. 301

หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000 32,425 9,500 12,500 20,110       17,000 12,315 1,000

บาท 40,000 32,425 9,500 12,500 20,110       17,000 12,315 1,000

เลม 4 2 1 1 1 1 1 1

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

หนา 2

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และ กิจกรรมการ

พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และ กิจกรรมการ

พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง :

       - ตัวชี้วัด : .............................................................................

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................
     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

   โครงการท่ี 2 : โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (โครงการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดลําปางภายใตแนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีตามหลัก

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล)

            1.1.1 ปริมาณ : 1. จํานวนเอกสาร ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลาํปาง    พ.ศ. 

2566 – 2570, แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดลําปาง, แผนปฏิบัติราชการประจําป และ

รายงานประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลาํปาง

    1. แผนการปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย



แบบ สงป. 301

หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ

บาท 30,300 13,960 1,455 21,645 3,060 7,200 10,900

บาท 30,300 13,960 1,455 21,645 3,060 7,200 10,900

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : จัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลําปาง พ.ศ. 2566 – 2570,

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดลําปาง, แผนปฏิบัติราชการประจําป และรายงานประจําป

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

         1.2 กิจกรรมหลัก

หนา 3

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

            1.1.2 คุณภาพ : ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : จัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลําปาง พ.ศ. 2566 – 2570, 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดลําปาง, แผนปฏิบัติราชการประจําป และรายงานประจําป

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..



แบบ สงป. 301

หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนา 4

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)
หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

       - ตัวชี้วัด : รอยละของสถานศึกษาไดรูสถานภาพและมาตรฐานในดานการเรียน การสอน 

และการบริหารของสถานศึกษาและไดรับขอ แนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสงเสริมทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

    โครงการที่ 3 : โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล

            1.1.1 ปริมาณ : 1. รอยละของการดําเนินการตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

                                2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําปางปฏิบัติงานครบ

ตามที่ระบุในขอสั่งการของผูตรวจราชการ

                                4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลําปางรับการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

                                3. รอยละของการที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปางมีขอมูล

สารสนเทศที่เปนปจจุบัน และแผนการตรวจราชการจํานวน 1 แผน



แบบ สงป. 301

หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

รอยละ 100 0 100

บาท 60,000       39,650       14,500 43,000 39,650 2,500

บาท 60,000       39,650       14,500 43,000 39,650 2,500

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) รวมทั้งสิ้น

หนา 5

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

            2.1.1 กิจกรรมหลัก : นิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศกึษาตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ นําเสนองานนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา

 สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตามโยบายของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเปน

ภาพรวมของจังหวัดเสนอตอสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปละ 2 ครั้ง

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : นิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศกึษาตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ นําเสนองานนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา

 สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตามโยบายของหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเปน

ภาพรวมของจังหวัดเสนอตอสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปละ 2 ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.1 เงินงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

                               2. หนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาไดตามนโยบายการจัดการศกึษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

                               3. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดลําปางมีขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง เปน

ปจจุบัน และมีแผนการตรวจราชการที่มีคุณภาพ ใชไดจริง

                               4. การนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศกึษาตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการที่มีประสิทธิภาพ

            1.1.2 คุณภาพ : 1. การตรวจราชการเปนไปตามนโยบายการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ
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หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เลม 1 1

รอยละ >80 >80

มติที่ประชุม เห็นชอบ เห็นชอบ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

            1.1.1 ปริมาณ : มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

   โครงการท่ี 4 : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกลไก กศจ.

            1.1.2 คุณภาพ :  1. รอยละของหนวยงานเปาหมายที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน

                               2. ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลาํปาง
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   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ระบบบริหารจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหสูงข้ึน

       - ตัวชี้วัด : จํานวนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับการจัดทํา ปรับปรุง แกไข

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
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หนวย : บาท (ทศนิยม 2 ตาํแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 90,900 67,330 20,420 55,480 67,330 15,000

บาท 90,900 67,330 20,420 55,480 67,330 15,000

221,200.00 153,365.00 10,955.00 0.00 69,065.00 23,170.00 122,680.00 130,195.00 18,500.00 0.00

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หนวยนับ
 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : กําหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ 

วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกํากับ ติดตาม รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ประชุมกลุมยอย

 และขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 สรางการรับรูใหกับหนวยงานการศึกษา

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : กําหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ          2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
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คําช้ีแจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :  

                       (นางสุดารัตน  ชุมขวัญ)                                          (นายบรรพ  ใสแจม)

ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง :                          ศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

วัน/เดือน/ป  : 18/ก.ค./2565 โทร : 089-8556722 วัน/เดือน/ป  : 18/ก.ค./2565 โทร : 054-821501-2

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกจิ

ผูรายงาน :             สุดารัตน ชุมขวัญ

สําหรับสํานักงบประมาณ 
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