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เรียบเรียงโดย 
 
  
 

 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 
(รับค ำขอมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ จำก สพท.) 

ศธจ. ตรวจสอบ 
1. คุณสมบัติ 
2. ผลกำรประเมิน 
3. เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1.ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 
2. ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน 
3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 
4. กำรพัฒนำ 
5. ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 

อกศจ. / กศจ. 

เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 

อนมุตัิ 
ไมอ่นมุตัิ 

แจ้ง สพท. 

ผู้ขอฯ 

ก.ค.ศ. (ผลงำน) 

ก.ค.ศ. (ประเมิน) 

มติ  
ก.ค.ศ. 

อนมุตัิ ไมอ่นมุตัิ ปรับปรุง 

แจ้ง 
ศธจ. 

แจ้ง 
ผูข้อ 

แจ้ง ศธจ. + ผู้ขอ ปรับปรุงฯ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ล ำปำง 



 

 

 

กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำงในระดับ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
(ศธจ.) และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตำมหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ โดยสรุป ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด (ศธจ.) 
    1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์

ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
    1.2 ตรวจสอบผลกำรประเมินผลงำนที่เกิดจำกปฏิบัติหน้ำที่และเอกสำรหลักฐำน ดังนี้ 
         2.1.1 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
         (1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะ

หรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง (วฐ.1) 
         (2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) ตำมแบบ วฐ.3 
         (3) บันทึกประวัติกำรปฏิบัติงำน (Logbook)  โดยมีชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน 

ชั่วโมงกำรอบรมและพัฒนำ และผ่ำนกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พร้อมแนบไฟล์ 
         (4) เอกสำรหลักฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรำงสอน ค ำสั่งมอบหมำยงำน 

วุฒิบัตรผ่ำนกำรพัฒนำ เป็นต้น 
          2.1.2 วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
         (1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะ

หรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง (วฐ.1) 
         (2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) ตำมแบบ วฐ.3 
         (3) บันทึกประวัติกำรปฏิบัติงำน (Logbook)  โดยมีชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน 

ชั่วโมงกำรอบรมและพัฒนำ และผ่ำนกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พร้อมแนบไฟล์ 
         (4) ผลงำนทำงวิชำกำร 
    1.3 ให้ส ำนักงำนศึกษธิกำรจังหวัด เสนอ อกศจ. และ กศจ. พิจำรณำตำมล ำดับ 

2. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) 
    คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด พิจำรณำคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทย

ฐำนะประกอบด้วย 
    - ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง และหรือ วิทยฐำนะปัจจุบัน 
    - ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน 
    - วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
    - กำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  และ 
    - ผลกำรประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมเอกสำรหลักฐำน 
    เมื่อพิจำรณำแล้วมีผลประกำรใดให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
     2.1 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และวิทยำฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
           2.1.1 กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตร 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะ

หรือเลื่อนวิทยฐำนะ และให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแจ้ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอทรำบ 
           2.1.2 กรณีที่ กศจ. มีมติไม่อนุมัติ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแจ้งผลกำร

พิจำรณำ พร้อมทั้งข้อสังเกตกำรประเมินไปยัง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอทรำบ 
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     2.2 วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ และวิทยำฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
           2.2.1. กรณีที่ กศจ. มีมติว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัด ส่งเอกสำรหลักฐำน จ ำนวน 4 ชุด ไปยัง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ กศจ. 
มีมติเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำ ดังนี้ 

         (1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะ
หรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง (วฐ.1) 

         (2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) ตำมแบบ วฐ.3 
         (3) มติ กศจ. ครั้งที่เก่ียวข้องและมีกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง 
         (4) ผลงำนทำงวิชำกำร 
            2.2.2. กรณีที่ กศจ. มีมติว่ำ เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ ก.ค.ศ. 

ก ำหนด ให้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งผลกำรพิจำรณำพร้อมทั้งข้อสังเกตกำรประเมิน และเอกสำร
หลักฐำนที่เกี่ยวข้องไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอทรำบ 
               2.3 กรณีที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีวิทยฐำนะต่ ำกว่ำวิทยฐำนะที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งครู ผู้ขอรับ
กำรประเมิน ให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดนั้น ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะที่
ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูขอรับกำรประเมินเป็นผู้ร่วมประเมิน สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
  กำรด ำเนินงำนในระดับศึกษำธิกำรจังหวัด เมื่อรับเรื่องจำก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มี
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

1. ลงทะเบียนรับค ำขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง และมีกำร
รับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 

    1.1 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
  (1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือ

เลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง (วฐ.1) จ ำนวน 2 ชุด 
  (2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) ตำมแบบ วฐ.3 

จ ำนวน 1 ชุด 5 เล่ม (ปีกำรศึกษำละ 1 เล่ม) 
  (3) บันทึกประวัติกำรปฏิบัติงำน (Logbook)  โดยมีชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน ชั่วโมงกำร

อบรมและพัฒนำ และผ่ำนกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พร้อมแนบไฟล์ (ยกเว้นกรณีช่วงเปลี่ยนผ่ำน) 
  (4) เอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น ตำรำงสอน ค ำสั่งมอบหมำยงำน วุฒิบัตรผ่ำน

กำรพัฒนำ เป็นต้น จ ำนวน 2 ชุด 
     1.2 วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
  (1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู ตำมแบบค ำขอมีวิทยฐำนะหรือ

เลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่ง (วฐ.1) จ ำนวน 5 ชุด 
  (2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) ตำมแบบ วฐ.3 

จ ำนวน 5 ชุด 
  (3) บันทึกประวัติกำรปฏิบัติงำน (Logbook)  โดยมีชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน ชั่วโมงกำร

อบรมและพัฒนำ และผ่ำนกำรรับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พร้อมแนบไฟล์ (ยกเว้นกรณีช่วงเปลี่ยนผ่ำน) 
 (4) ผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน 5 ชุด 
2. ตรวจสอบควำมครบถ้วน ควำมเรียบร้อยของเอกสำรที่ได้รับจำก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ ภำยในเวลำ 3 วันท ำกำร 
3. จัดท ำข้อมูล กลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือประกอบกำรตรวจสอบของ คณะกรรมกำรฯ 

ระดับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว ภำยในเวลำ 7 วันท ำกำร 
4. แจ้งคณะกรรมกำรฯ เข้ำร่วมประชุมเพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบฯ ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 5 

วันท ำกำร เป็นอย่ำงช้ำ และด ำเนินกำรตรวจสอบฯ ภำยใน 10 วันท ำกำร 
5. เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงำน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงรวบรวมสรุปผลกำร

ตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรร่วมลงนำมรับรองผลกำรตรวจสอบ ตำมแบบตรวจสอบ (แบบตรวจสอบ ศธจ.
ล ำปำง ว 21.1 - ว 21.5) ภำยในก ำหนดเวลำ 3 วันท ำกำร 

6. น ำเสนอผลกำรตรวจสอบต่อ อกคศ. และ กศจ. เพ่ือพิจำรณำตำมล ำดับ 
7. ด ำเนินกำรตำมผลกำรพิจำรณำของ กศจ. 
    7.1 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษ 
           (1) กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะหรือ

เลื่อนวิทยฐำนะ และแจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะทรำบ ภำยใน 
7 วัน นับแต่วันที่มีมติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดได้รับค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทย
ฐำนะ และผลกำรประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 



 
 

- 2 – 
 

(2) กรณีที่ กศจ. มีมติไม่อนุมัติ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งผลกำพิจำรณำ 
พร้อมทั้งข้อสังเกตกำรประเมินไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
ภำยใน 7 วัน นับแต่วันที่มีมติ 
     7.2 วิทยฐำนะเชี่ยวชำญและเชี่ยวชำญพิเศษ 

         (1) กรณี กศจ. มีมติว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ส่งเอกสำรหลักฐำน จ ำนวน 4 ชุด ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ กศจ. มีมติ เพ่ือ
เสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำ ประกอบด้วย 

       (1.1) ค ำขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู (วฐ.1) 
     (1.2) สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมิน ต ำแหน่งครู (5 ปีกำรศึกษำ) วฐ.3  
     (1.3) มติ กศจ. ครั้งที่เก่ียวข้องและมีกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง 
    (1.4) ผลงำนทำงวิชำกำรตำมท่ีหลักเกณฑ์ก ำหนด 
         (2) กรณี กศจ. มีมติว่ำเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งผลกำรพิจำรณำพร้อมทั้งข้อสังเกตกำรประเมิน และเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 
3 ชุด ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะทรำบ 

8. เมื่อออกค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐำนะ ให้ส่งส ำเนำค ำสั่งและเอกสำรหลักฐำนที่
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 ชุด ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ภำยใน 7 วัน นับแต่วันออกค ำสั่ง 

9. กรณีที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำ และเมื่อ กศจ. หรือ 
ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี พิจำรณำผลกำรประเมินและมีมติเป็นประกำรใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

10. ให้ด ำเนินกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรโดยเคร่งครัด หำกภำยหลังตรวจสอบ
พบว่ำ มีกำรด ำเนินกำรโดยจงใจหรือประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ตำม
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2560 หรือมีกำรด ำเนินกำรที่มิชอบใดๆ ให้ถือว่ำ
เป็นควำมรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะและผู้ที่ เกี่ยวข้อง และเป็นควำมผิดทำงวินัย 
แล้วแต่กรณี 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ล ำดับ

ที ่
กำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ หมำยเหตุ 

1. ลงทะเบียนรับค ำขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ พร้อมเอกสำร
หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง และมีกำรรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ
จำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ทันทีท่ีรับเรื่อง ศธจ.ล ำปำง 

2. ตรวจสอบควำมครบถ้วน ควำมเรียบร้อยของเอกสำรที่
ได้รับจำก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

ภำยใน 3 วันท ำกำร ศธจ.ล ำปำง 

3. จัดท ำข้อมูล กลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือประกอบกำร
ตรวจสอบของ คณะกรรมกำรฯ ระดับส ำนั กงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว  

ภำยใน 7 วันท ำกำร ศธจ.ล ำปำง 

4. แจ้งคณะกรรมกำรฯ เข้ำร่วมประชุมเพ่ือด ำเนินกำร
ตรวจสอบฯ  

- แจ้งคณะกรรมกำรฯ
ล่วงหน้ำก่อนกำร 
ประชุม 5 วันท ำกำร 
เป็นอย่ำงช้ำ  
 - ด ำเนินกำร 
ตรวจสอบฯ ภำยใน 
10 วันท ำกำร 

ศธจ.ล ำปำง 
 
 
 
- คณะกรรมกำร
ตรวจสอบฯ 

5. รวบรวมสรุปผลกำรตรวจสอบ  ภำยใน 3 วันท ำกำร ศธจ.ล ำปำง 
6. น ำเสนอผลกำรตรวจสอบต่อ อกศจ. และ กศจ. เพ่ือ

พิจำรณำตำมล ำดับ 
ในครำวประชุมครั้ง
ถัดไป 

ศธจ.ล ำปำง 

7. ด ำเนินกำรตำมผลกำรพิจำรณำของ กศจ.   

 7.1 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษ 
       (1) กรณี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 
สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ และแจ้ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือ
เลื่อนวิทยฐำนะทรำบ  

 
ภำยใน 7 วัน  
นับแต่วันที่มีมติ 

 
ศธจ.ล ำปำง 

        2)  กรณีที่  กศจ .  มีมติ ไม่อนุมัติ  ให้ ส ำนั กงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งผลกำพิจำรณำ พร้อมทั้งข้อสังเกต
กำรประเมินไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้
ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ   

ภำยใน 7 วัน  
นับแต่วันที่ กศจ.  
มีมต ิ

ศธจ.ล ำปำง 
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ล ำดับ

ที ่
กำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ หมำยเหตุ 

 7.2 วิทยฐำนะเชี่ยวชำญและเชี่ยวชำญพิเศษ 
       (1) กรณี กศจ. มีมติว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส่งเอกสำร
หลักฐำน จ ำนวน 4 ชุด ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ.       
 

ภำยใน 30 วัน นับ
แต่วันที่ กศจ. มีมติ 

ศธจ.ล ำปำง 

       (2) กรณี กศจ. มีมติว่ำเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แจ้งผลกำร
พิจำรณำพร้อมทั้งข้อสังเกตกำรประเมิน และเอกสำร
หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 ชุด ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือแจ้งผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะทรำบ 

ภำยใน 7 วัน นับแต่
วันที่ กศจ. มีมติ  

ศธจ.ล ำปำง 

8. เมื่อออกค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐำนะ ให้ส่งส ำเนำ
ค ำสั่งและเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 ชุด ให้
ส ำนักงำน ก.ค.ศ.  

ภำยใน 7 วัน นับแต่
วันออกค ำสั่ง 

ศธจ.ล ำปำง 

9. กรณีที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจำรณำ 

ภำยใน 7 วัน นับแต่
วันที่ กศจ. มีมติ  

ศธจ.ล ำปำง 

หมำยเหตุ  
 ให้ด ำเนินกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรโดยเคร่งครัด หำกภำยหลังตรวจสอบพบว่ำ มีกำร

ด ำเนินกำรโดยจงใจหรือประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ตำมหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2560 หรือมีกำรด ำเนินกำรที่มิชอบใดๆ ให้ถือว่ำ
เป็นควำมรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นควำมผิด
ทำงวินัย แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียบเรียงโดย 

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง 


