
ขั้นตอนการดำเนินการเลือ่นและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สพท. แจ้ง ขรก. ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทราบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สพท. เสนอผู้บังคบับัญชา ประเมินคุณลักษณะบคุคล 
ตามแบบที่กำหนดใน ว 10/2548 (แบบ กศจ.ลำปาง 3) 

(* ผูบ้ังคับบัญชา คือ ผอ.สพท. ประเมินคนเดียว ไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการอื่นใด) 

คุณสมบัติ 
ไม่ครบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สพท. รวบรวมเอกสารทั้งหมด 
ส่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ลำปาง ดังนี้ 

1. แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบฯ (แบบ กศจ.ลำปาง 1) 
2. ใบสมัครคัดเลือก (แบบ กศจ.ลำปาง 2) 
3. คำชี้แจงขอนับระยะเวลาเกื้อกูล (ถ้ามีกรณีต้องนับ) (แบบ กศจ.ลำปาง 2.1) 
4. แบบประเมินคุณลักษณะบคุคลที่ผูบ้ังคับบัญชาประเมินแล้ว (แบบ กศจ.ลำปาง 3) 
5. เค้าโครงผลงานฯ (แบบ กศจ.ลำปาง 4) 
6. แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (แบบ กศจ.ลำปาง 4.1) 
7. ข้อเสนอแนวความคิด (แบบ กศจ.ลำปาง 5) 
8. สำเนาทะเบียนประวัติ (กพ.7) ของผู้ขอเข้ารับการประเมิน 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ลำปาง 
- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบรูณ์ของเอกสาร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอ 
(ตามแบบการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) 
  (1) คุณวุฒิการศึกษา 
  (2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ว8/2556) 
  (3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
  (4) การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
และระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
(ว10/2548) 
  (5) สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

จนท. กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ลำปาง 
เสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
ประเมินคุณลักษณะบคุคล 
ตามองค์ประกอบที่กำหนดในหลักเกณฑ์ 
(ตามประกาศลงวันที่ 2 มีนาคม 2564) 

แจ้ง สพท. 
เพื่อแจ้งเจ้าตัว 

ครบแต่มีกรณีต้องเก้ือกูล 

ครบ 

จนท. กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ลำปาง 
ประสาน สพท. ขอข้อมูลเพื่อจัดทำระเบียบ 
วาระการประชุมเสนอ กศจ. พิจารณา 
อนุมัตินับระยะเวลาเกื้อกูล 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. ประสาน สพท. จัดทำ
ระเบียบวาระการประชุม เสนอ กศจ. พิจารณาแต่งต้ัง 
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
*เมื่อได้รับอนุมัติ สพท.เสนอคำสั่งมายัง สนง.ศธจ. 
เพื่อเสนอ ศธจ.ลงนาม 

เมื่อผู้เข้ารับการประเมินส่งผลงาน 

คณะกรรมการ ประเมินผลงาน 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. 
ประสาน สพท. จัดทำระเบียบวาระ 
การประชุม เสนอ กศจ. พิจารณา 
อนุมัติผลการประเมิน และแต่งต้ัง 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. 
ประสานขอข้อมูล สพท. เพื่อจัดทำ 
คำสั่งแต่งต้ังเสนอผู้มีอำนาจ 
ตามมาตรา 53 พิจารณาลงนาม 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. 
ส่งคำสั่งแต่งต้ังให้ สพท. และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ขรก. ผู้มีคุณสมบัติ บันทึกเสนอผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ 
แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมิน พร้อมยื่นเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด (แบบ กศจ.ลำปาง 1-5) แล้วแต่กรณี 

อนุมัต ิ



ครบแต่มีกรณีต้องเก้ือกูล 

ขั้นตอนการดำเนินการเลือ่นและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. เสนอระเบียบวาระการประชุมมายัง สนง.ศธจ. 
เพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติการดำเนินการคัดเลือก 
(*ทุกตำแหน่ง ทั้งตำแหน่งว่าง และตำแหน่งที่มีคนครอง) 

สพท. ดำเนินการรับสมัคร, ตรวจสอบคุณสมบัติ ฯลฯ 
*ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามแบบการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ตามประกาศ ลว. 2 มี.ค. 64) 
*ผู้สมัครทุกรายต้องยื่นเอกสารตามแบบที่กำหนด (แบบ กศจ.ลำปาง 1-5) แล้วแต่กรณี 
* เน้นย้ำโดยเฉพาะแบบ กศจ.ลำปาง 3 ผู้สมัครทุกรายต้องให้ผู้บังคับบัญชาประเมินมาด้วยแล้ว 

คุณสมบัติ 
ไม่ครบ 

สพท. เสนอประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ/ไม่มีคุณสมบัติ 
เข้ารับการคัดเลือก มายัง สนง.ศธจ. เพื่อเสนอ ศธจ.ลงนาม 

ครบ 

สพท. เสนอระเบียบวาระการประชุมมายัง 
สนง.ศธจ. เพื่อเสนอ กศจ. พิจารณา 
อนุมัตินับระยะเวลาเกื้อกูล 
*ระหว่างนับเกื้อกูลของรายใด ให้ชะลอ 
การพิจารณารายอื่นที่ปกติไว้ก่อน จนกว่า 
จะพิจารณานับเกื้อกูลแล้วเสร็จจึงจะนำรายที่
ผ่านการนับเกื้อกูลไปพิจารณารวมกับรายปกติ 

สพท. เสนอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน มายัง สนง.ศธจ. 
เพื่อเสนอ ศธจ.ลงนาม 

สพท. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
เสนอ กศจ. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน 
*เมื่อได้รับอนุมัติ สพท.เสนอคำสั่งมายัง 
สนง.ศธจ. เพื่อเสนอ ศธจ.ลงนาม 

เมื่อผู้เข้ารับการประเมินส่งผลงาน 

คณะกรรมการ ประเมินผลงาน 

สพท. จัดทำระเบียบวาระการประชุมมายัง 
สนง.ศธจ. เพื่อเสนอ กศจ. พิจารณา 
อนุมัติผลการประเมิน และแต่งต้ัง 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. 
ประสานขอข้อมูล สพท. เพื่อจัดทำ 
คำสั่งแต่งต้ังเสนอผู้มีอำนาจ 
ตามมาตรา 53 พิจารณาลงนาม 

จนท.กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ. 
ส่งคำสั่งแต่งต้ังให้ สพท. และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

สพท. จัดทำประกาศรับสมัครตามที่ได้รับอนุมัติ, จัดทำ
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม (*ยกเว้น กรรมการประเมนิผลงาน) 
เสนอมายัง สนง.ศธจ. เพื่อเสนอ ศธจ.ลงนาม 

สพท.ดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่กำหนด 
ในหลักเกณฑ์ (ตามประกาศลงวันที่ 2 มีนาคม 2564) 
(*เฉพาะผู้มีคุณสมบัติ) 

สพท. เสนอคำสั่งให้ผู้ผ่านการคัดเลือก 
รักษาการในตำแหน่งที่คัดเลือก 
มายัง สนง.ศธจ. เพื่อเสนอผู้มีอำนาจ 
ตามมาตรา 53 พิจารณาลงนาม 


