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ฝ่ายเลขานุการ กศจ. แจ้งฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ 
ให้ทราบวันประชุม และก าหนดส่งระเบียบวาระก่อนวันประชุม 6 วัน 

ภายหลังการประชุมกลั่นกรองของอนุกรรมการแต่ละคณะแล้ว 
ฝ่ายเลขานุการจัดระเบียบวารการประชมุ พร้อมความเห็นของ 

คณะอนุกรรมการในเรื่องนัน้ๆ ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ กศจ. ภายในก าหนด 

ฝ่ายเลขานุการ กศจ. รวบรวมเรื่องจากฝา่ยเลขานุการทัง้ 3 คณะ 
เพ่ือจัดท าเปน็ระเบียบวาระการประชุม กศจ. โดยจัดเรียงเรื่องในระเบียบ

วาระตามล าดบั คือ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา – 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ – 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.ป 

ส่งร่างระเบียบวาระการประชุม ให้ฝ่าย
เลขานุการของแต่ละคณะตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วน คร้ังสุดท้าย และเสนอ ศธจ. 
(เลขานุการ) ตรวจสอบความถูกต้อง 

ส าเนาเป็นชดุส่งกรรมการก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

แก้ไข 

ถูกต้อง 
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ตั้งกรรมการร่วมตรวจสอบก่อนน าเขา้ที่ประชุม 
(กรณีเรื่องที่ สนง.ศธจ. ต้องตรวจสอบ) 

สพท. ส่งระเบียบวาระการประชุม ภายในวันที่ 5 ของเดือน พร้อมสง่ไฟล์ขอ้มูลให้ 
จนท. กลุ่มบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ.ล าปาง ที่รับผิดชอบแต่ละงาน 

ผข.เลขานุการ แจง้ จนท. แต่ละงาน ก าหนดส่งระเบียบวาระก่อนวันประชุม 6 วัน 

บันทึกเสนอ ศธจ. พิจารณาเห็นชอบ 
น าเขา้ที่ประชุม เรื่องใดส่งเลยเวลาที่
ก าหนดจะน าเข้าทีป่ระชุมคร้ังถดัไป 

จนท. แต่ละงานรวบรวมระเบียบวาระของแต่ละ สพท. ที่เป็นเรือ่งเดียวกัน
ไว้ด้วยกันเป็น 1 วาระ/เรื่อง พร้อมทั้งวิเคราะห์และเสนอประเด็นพิจารณา 

ผู้ช่วยเลขานุการ รวบรวมระเบียบวาระจากทุกงานจัดท าเป็น 
(-ร่าง-) ระเบียบวาระการประชมุ อกศจ. โดยจัดเรียงเรื่องในระเบียบวาระ
ตามล าดบัการด าเนินการ ดงันี้ – งานอัตราก าลัง - งานสรรหา บรรจุและ
แต่งตัง้ – งานการเลื่อน - งานการย้าย- งานการโอน – งานการช่วยราชการ 
- งานเงินเดือน คา่ตอบแทนและบ าเหน็จความชอบ – งานการประเมินวิทย
ฐานะ- งานวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

ส่งให้ จนท.แต่ละงาน ทัง้สนง.ศธจ. และ 
สพท. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
คร้ังสุดท้าย และเสนอ ศธจ. (เลขานุการ) 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ส าเนาเป็นชดุส่งกรรมการก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

แก้ไข 

ถูกต้อง 


