
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน       กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง    
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ปงบประมาณ               

พ.ศ. 2565          
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   แผนแมบทท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากร

ภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ  

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เปาหมายท่ี 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐใหมี
มาตรฐาน เพ่ือสรรหา และรักษาไวซ่ึงกําลังคนท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานอยาง
มืออาชีพ 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล                  

ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง   -        
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย   
 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21     
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน…. 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา           ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม          ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

                                      จริยธรรม                                                                          การอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                                                                                                                        ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน                                     

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
   แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ขอท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : เกง ดี มีสุข กาวทันการเปลี่ยนแปลง     
7. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมมุงเนนเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนมีเปาหมายเพ่ือสรางเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมท้ังดานความรู
ความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ลวนใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีสอดรับกันท้ังในระดับชาติและระดับสวนราชการ มีเปาหมายสูงสุดเพ่ือใหสวนราชการมีกําลังคนท่ีมี
คุณภาพเพียงพอสําหรับการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ ไปสูการเปนราชการ 
4.0 ดึงดูดคนดีคนเกงเขาปฏิบัติงาน และสรางความตอเนื่องในการบริหารราชการของประเทศ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในสังกัด                      

(ป พ.ศ. 2563 - 2565) จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงาน               

ตามภารกิจ ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เปนมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน    

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการทํางานในรูปแบบท่ีหลากหลาย                

3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับ              

การทํางาน 4) บุคลากรปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีศักยภาพ

ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการจนบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 การปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีสถานการณภัยคุกคามสมัยใหมท่ีสงผลตอความปลอดภัยในชีวิต

และสุขภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ใหความสําคัญดานการพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับนโยบาย

การปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชกระบวนการพัฒนา

ท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนปจจัยนําเขาท่ีสมบูรณและมีคุณภาพ ตลอดจนสรางสภาพแวดลอม สิ่งอํานวย  

ความสะดวกท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติราชการ เกิดผลลัพธ

ตามเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบในระดับชาติจนถึงระดับ

หนวยงาน จึงจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565   

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมการวางแผนการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละของจํานวนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมการพัฒนา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละคาเฉลี่ยของผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาตามแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan)  
2. รอยละคาเฉลี่ยของผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน 
3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากร 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจาง จํานวน 50 คน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 - เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565  

12. สถานท่ีดําเนินการ 
หองประชุมพระบาท 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมภายใตโครงการฯ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ธันวาคม 2564 – 

มกราคม 2565 

 

2 การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

2.1 การเรียนรูดวยตนเอง ทาง e-Learning 

2.1.1 ความรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.1.2 กรอบทักษะ (Skillsets) ท่ีจําเปนในการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ 

 1) กรอบทักษะทางยุทธศาสตร 4 ทักษะ 

 2) กรอบทักษะดานภาวะผูนํา 6 ทักษะ 

 3) ทักษะตามสายงาน 

2.2 การเรียนรูในหองเรียน จัดโดย ศธจ.ลําปาง 

2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการทํางานเปนทีม 

(สรางการเรียนรูรวมกัน)  

2.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan)  

2.2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการทํางานเปนทีม 

(แลกเปลีย่นประสบการณ)  

 

 

มกราคม - สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2564 

 

มกราคม 2565 

 

เมษายน 2565 

 

 
 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กําหนดจัดกิจกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัด

ลําปาง ระหวางวันท่ี 1 - 3 กุมภาพันธ 2565 กลุมเปาหมาย จํานวน 50 คน กลุมเปาหมายท่ีเขารวม              
การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดลําปาง จํานวน 46 คน คิดเปน
รอยละ 92.00 บรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนดรอยละ 80.00 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. รอยละของจํานวน
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

80 50 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
การพัฒนา 

80 50 46 92.00 

เชิงคุณภาพ  
1. รอยละคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา
ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

80 50 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

2. รอยละคาเฉลี่ยของผลการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปน 

80 50 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

3. รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากร 

90 50 46 89.24 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 20,110 - 20,110 - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1. บุคลากรมีมีภาระงานตองเรงดําเนินการภายในไตรมาส 2 จํานวนมาก 
2. การดําเนินการจัดกิจกรรมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   18.2 แนวทางแกไข 
1. บูรณาการกิจกรรมใหสอดคลองกับงานประจํา ประชาสัมพันธถึงความเขาใจใหเห็นถึงประโยชน

ของการเขารวมกิจกรรม 
2. ใชระบบออนไลนในการติดตอ ประสานงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ของการดําเนินการจัด

กิจกรรมตามโครงการ เพ่ือเปนการใชมาตรการปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

1. จัดกิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน
เปนทีมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีคานิยมการทํางานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการทํางานเปนทีม ครั้งท่ี 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. การบริหารดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเชื่อม่ัน พึงพอใจในการบริการของหนวยงานภาครัฐ 
2. ระบบบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปางท่ีมีคุณภาพ 
 

21. ผูรายงาน   นางนุจรินทร   อุปวัฒนานันท    ตําแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
      โทรศัพท    054 - 8921501 ตอ 300    โทรสาร  054 - 821503       
      E–mail : nutjarinupa@gmail.com         
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   21   เดือน    มีนาคม   พ.ศ.   2565       

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 


	การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่มุ่งเน้นเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการของประชาชนมีเป้าหมายเพื่อสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมทั้...

