
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง    
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2565          
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มี

มาตรฐาน เพ่ือสรรหา และรักษาไว้ซึ่งก าลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานอย่าง
มืออาชีพ 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล                  

ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง   -        
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย   
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ข้อที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : เกง่ ดี มีสุข ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง     
7. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่มุ่งเน้นเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมทั้งด้ านความรู้
ความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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สังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ล้วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดรับกันทั้งในระดับชาติและระดับส่วนราชการ มีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือให้ส่วนราชการมีก าลังคนที่มี
คุณภาพเพียงพอส าหรับการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ ไปสู่การเป็นราชการ 
4.0 ดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าปฏิบัติงาน และสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการของประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในสังกัด                      
(ปี พ.ศ. 2563 - 2565) จ านวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เป็นมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น     
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการท างานในรูปแบบที่หลากหลาย                
3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ              
การท างาน 4) บุคลากรปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีศักยภาพ
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการจนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีสถานการณ์ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิต
และสุขภาพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ให้ความส าคัญด้านการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับนโยบาย
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้กระบวนการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนปัจจัยน าเข้าที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวย  
ความสะดวกที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ เกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบในระดับชาติจนถึงระดับ
หน่วยงาน จึงจัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการวางแผนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของจ านวนแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการพัฒนา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาตามแผนพัฒนา

ตนเอง (ID Plan)  
2. ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น 
3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา ลูกจ้าง จ านวน 50 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันพฤหัสบดี ที่ 29 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564 

12. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมพระบาท 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการท างานเป็นทีม (สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน)  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการท างาน
เป็นทีม (สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน) จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนด            
ร้อยละ 80.00 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
การพัฒนา 

80 50 46 92.00 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร 

85 50 46 87.40 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 8,850 8,850 - - - 
แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

บุคลากรมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และมีภาระงานต้องเร่ง
ด าเนินการภายในไตรมาส 1 จ านวนมาก 
   18.2 แนวทางแก้ไข 

บูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกับงานประจ า ประชาสัมพันธ์ถึงความเข้าใจให้เห็นถึงประโยชน์ของ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1. จัดกิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการท างาน
เป็นทีมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีค่านิยมการท างานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการท างานเป็นทีม ครั้งที่ 2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. การบริหารด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความเชื่อม่ัน พึงพอใจในการบริการของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ระบบบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดล าปางที่มีคุณภาพ 
 

21. ผู้รายงาน   นางนุจรินทร์   อุปวัฒนานันท์    ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
      โทรศัพท์    054 - 8921501 ต่อ 300    โทรสาร  054 - 821503       
      E–mail : nutjarinupa@gmail.com         
22. วันที่รายงาน ณ วันที่   12   เดือน    มกราคม   พ.ศ.   2565       

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


