
แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง รหัส   รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 80 0 80

ร้อยละ 80 92 92 80
ร้อยละ 80 0 80

ร้อยละ 80 0 80

ร้อยละ 90 0 90
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

     ผลผลิตท่ี 2 : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

            1.1.2 คุณภาพ : 1. ร้อยละค่าเฉล่ียของผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

            1.1.1 ปริมาณ : 1. ร้อยละของจ านวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)

       - ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

โครงการท่ี 1 : โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

                              2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมการพัฒนา

                               3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

                               2. ร้อยละค่าเฉล่ียของผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น



แบบ สงป. 301

หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000 20,110 17,500 20,500 20,110       2,000

บาท 40,000 20,110 17,500 20,500 20,110       2,000

เล่ม 4 2 1 1 1 1 1 1

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และ กิจกรรมการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

หน้า 2

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลัก : กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และ กิจกรรมการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

       - ตัวช้ีวัด : .............................................................................

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

     ผลผลิตท่ี 2 : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน
   โครงการท่ี 2 : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดล าปางภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนท่ีตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล)

            1.1.1 ปริมาณ : 1. จ านวนเอกสาร ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง    พ.ศ. 
2566 – 2570, แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดล าปาง, แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
รายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

    1. แผนการปฏิบัติงาน
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หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ร้อยละ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ มติเห็นชอบ

บาท 30,300 3,060 1,455 21,645 3,060 7,200

บาท 30,300 3,060 1,455 21,645 3,060 7,200

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : จัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง พ.ศ. 2566 – 2570,
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดล าปาง, แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานประจ าปี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

         1.2 กิจกรรมหลัก

หน้า 3

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
            1.1.2 คุณภาพ : ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : จัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง พ.ศ. 2566 – 2570, 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดล าปาง, แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานประจ าปี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..



แบบ สงป. 301

หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน้า 4

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

       - ตัวช้ีวัด : ร้อยละของสถานศึกษาได้รู้สถานภาพและมาตรฐานในด้านการเรียน การสอน 
และการบริหารของสถานศึกษาและได้รับข้อ แนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

     ผลผลิตท่ี 2 : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

    โครงการท่ี 3 : โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

            1.1.1 ปริมาณ : 1. ร้อยละของการด าเนินการตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

                                2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดล าปางปฏิบัติงานครบ
ตามท่ีระบุในข้อส่ังการของผู้ตรวจราชการ

                                4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดล าปางรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

                                3. ร้อยละของการท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และแผนการตรวจราชการจ านวน 1 แผน
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หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

ร้อยละ 100 0 100

บาท 60,000       -            14,500 43,000 2,500

บาท 60,000       -            14,500 43,000 2,500

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน

หน้า 5

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

            2.1.1 กิจกรรมหลัก : นิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนองานนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา สรุป และรายงานผลการด าเนินงานตามโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาเป็นภาพรวมของจังหวัดเสนอต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 15 และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีละ 2 คร้ัง

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : นิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนองานนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา สรุป และรายงานผลการด าเนินงานตามโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาเป็นภาพรวมของจังหวัดเสนอต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 15 และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีละ 2 คร้ัง

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

                               2. หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.1 เงินงบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

                               3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และมีแผนการตรวจราชการท่ีมีคุณภาพ ใช้ได้จริง

                               4. การนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีประสิทธิภาพ

            1.1.2 คุณภาพ : 1. การตรวจราชการเป็นไปตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ
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หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เล่ม 1 1

ร้อยละ >80 >80

มติท่ีประชุม เห็นชอบ เห็นชอบ

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส                  ตามหลักธรรมาภิบาล

            1.1.1 ปริมาณ : มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงาน

            1.1.2 คุณภาพ :  1. ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

                               2. ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ระบบบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้สูงข้ึน

       - ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาได้รับการจัดท า ปรับปรุง แก้ไข

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

     ผลผลิตท่ี 2 : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน
   โครงการท่ี 4 : โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
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 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)



แบบ สงป. 301

หน่วย : บาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 90,900 0 20,420 55,480 15,000

บาท 90,900 0 20,420 55,480 15,000

221,200.00 23,170.00 18,955.00 0.00 77,065.00 23,170.00 105,680.00 0.00 19,500.00 0.00

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

หน้า 7

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน หน่วยนับ
 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด สร้างเคร่ืองมือในการจัดเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกลไก
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประชุมกลุ่ม
ย่อย และขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 สร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงาน
การศึกษา

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลัก : ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด สร้างเคร่ืองมือในการจัดเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกลไก
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประชุมกลุ่ม
ย่อย และขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 สร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงาน
การศึกษา

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :  

                       (นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ)                                          (นายบรรพ์  ใสแจ่ม)
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่ง :                          ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง
วัน/เดือน/ปี  : 7/เม.ย./2565 โทร : 089-8556722 วัน/เดือน/ปี  : 7/เม.ย./2565 โทร : 054-821501-2

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน :          สุดารัตน์ ชุมขวัญ

ส าหรับส านักงบประมาณ 

หน้า 8


