
คำนำ 
  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์ที่มุ ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง และนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนิน         
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้นำเกณฑ์การประเมินเฉพาะตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ     
มาเป็นกรอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย คือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 95 แห่ง ประกอบด้วยสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 หน่วยงาน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 77 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินในปีนี้ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้ดำเนินงานตามกิจกรรมยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมด้านการสร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 69 แห่ง งบประมาณจัดสรร จำนวน 44,500.- บาท 
(สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อดำเนินงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นกลไกส่งเสริมการขับเคล่ือนการ
บริหารราชการท่ีมีธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนดียิ่งขึ้นไป 
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รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑ 

 

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของสำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัตา่ง ๆ   
1. ยุทธศาสตร์ชาติ : 
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : 

 ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. แผนปฏริปูประเทศ : 

 11. ด้านการป้องกันและปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2565) : 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

5. แผนความมัน่คง : 
ยุทธศาสตร์ท่ี 11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
6. นโยบายรฐับาล 

6.1 นโยบายหลกั :  
 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
6.2 นโยบายเรง่ดว่น : 

   - 
หลกัการและเหตผุล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน    
การทุจริตเชิงรุก และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ             
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเมื่อ
พิจารณาจากค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ค่าคะแนนการประเมิน 90.54 โดยสำนักงาน ป.ป.ช.พิจารณาจาก
ตัวชี้วัดจำนวน 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อำนาจ ด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านคุณภาพการดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ด้านการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ด้านการป้องกันการทุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนการประเมินต่ำท่ีสุด ร้อยละ 79.82 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๒ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เล็งเห็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการใช้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

วตัถปุระสงค ์
1) เพื่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมทั้งชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความ
พร้อมการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง           
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2) เพื่อปรับฐานความคิดของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความเข้าใจ
เกี ่ยวกับเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจาก        
การอบรมไปปรับปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เปา้หมาย 
1) กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 35 คน 
2) กิจกรรมที่ 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม

กับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดฯ จำนวน 105 คน ประกอบด้วย 
(๑) ฝ่ายบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน  48 ราย 
(๒) ผู้บริหารหรือครูโรงเรียนเอกชนในระบบ    จำนวน 27 ราย 
(๓) ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ จำนวน 30 ราย 

ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย  
ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๓ 

 

กลุม่เป้าหมายโครงการ  
1) กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 35 คน 
2) กิจกรรมท่ี 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม

กับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดฯ จำนวน 105 คน ประกอบด้วย 

(๑) ฝ่ายบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน  48 ราย 
(๒) ผู้บริหารหรือครูโรงเรียนเอกชนในระบบ    จำนวน 27 ราย 
(๓) ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ จำนวน 30 ราย 

ระยะเวลาดำเนนิการ  
เดือน กรกฎาคม 2564 

สถานที่ดำเนนิการ 
ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ที ่ กจิกรรมหลกั ระยะเวลา สถานที ่
1 การประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่มเป้าหมาย  
 

เดือน พ.ค. – 
มิ.ย. 2564 

ห้องประชุมพระบาท 2 
สำน ักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดลำปาง 

2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตน
ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

เดือน ก.ค.
2564 

ห้องประชุมพระบาท 1 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

งบประมาณ   44,500.-  บาท  (ส่ีหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ : 

แหลง่งบประมาณ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ที ่ รายการ รวม(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล OIT 

1,225.- 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35บาทx35คน) 1,225.- 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔ 

 

ที ่ รายการ รวม(บาท) 
กิจกรรมที่ 2  โครงการปรบัฐานความคิดบุคลากรใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
สว่นรวมกบัผลประโยชนส์ว่นตนใหแ้กบ่คุลากรสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลำปาง 
หนว่ยงานการศกึษา และสถานศกึษาสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

43,275.- 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาท x6ช่ัวโมง) 3,600.- 
2 ค่าพาหนะวิทยากร (200บาทx2คน)    400.- 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (105คนx2มื้อx35บาท) 7,350.- 
4 ค่าอาหารกลางวัน (105คนx1มื้อx80บาท) 8,400.- 
5 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (105คนx70บาท) 7,350.- 
6 ค่าวัสดุ (105คนx120บาท (ถุงผ้า100/ปากกา10/สมุด10)) 12,600.- 
7 ค่าใช้จ่ายการจัดทำรายงานโครงการ 3,575.- 

รวม (สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 44,500.- 
     หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ดร้บัทัง้หมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

44,500.- - - - 44,500.- 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19)ระลอกใหม่ ท่ีแต่ละจังหวัด

กำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดออกมาเป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานะการณ์ปัจจุบันของประเทศ 
อาจส่งผลต่อการจัดอบรมเนื่องจากเป็นการรวมกลุ่มคนจำนวนมาก 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) อาจส่งผลต่อความเช่ือมั่น
ของผู้เข้ารับการอบรม ทำให้อาจมีผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ผู้จัดอบรมดำเนินการ ติดตามสถานการณ์ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ของประเทศ,      

ของพื้นที่จังหวัดลำปาง และมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการอย่างไกล้ชิด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการ 

2. ผู้จัดอบรม แจ้งมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)     
โดยทำการตรวจคัดกรองผู้เข้ารับการอบรมก่อนเข้าห้องประชุมและให้ผู้เข้ารับการอบรมสวมหน้ากากอนามัย
ตลอดเวลาขณะเข้ารับการอบรม 

3. แจ้งให้กลุ่มเป้าหมายตอบแบบตอบรับการเข้ารับการอบรม เพื่อรู้จำนวนผู้เข้ารับการอบรม     
ท่ีแน่นอน  



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕ 

 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลดปัจจัยเสี ่ยงต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้ เกิด

ผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ
นำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบของทุกภาคส่วน ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖ 

 

แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอบ 6 เดือน     
   รอบ 12 เดือน 

๑. ช่ือส่วนราชการ/หน่วยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)............................................................ 
 

4. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 

2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดเมื่อพิจารณาจากค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ค่าคะแนนการประเมิน 90.54   โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช.พิจารณาจากตัวชี้วัดจำนวน 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้
อำนาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านคุณภาพการดำเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ด้านการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ด้านการป้องกันการทุจริต เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนการประเมินต่ำที่สุด ร้อ ยละ 
79.82 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง         
จึงได้ดำเนินการจัดทำ “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการใช้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗ 

 

5. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมทั้งชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความ
พร้อมการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2) เพื่อปรับฐานความคิดของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปปรับปรุงพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

6. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่กำหนด)*  
 6.๑ เชิงปริมาณ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

จากเป้าหมายโครงการ 
6.๒ เชิงคุณภาพ  ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง)  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อซักซ้อมความเข้าใจตัวช้ีวัดของเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากร ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา       
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการ ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2564 
 กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินการ ในวันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
  

9. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 
 9.๑ ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง)  

1. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ
โรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดลำปางเข้าร่วมการอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ คือมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘ 

 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยคะแนนร้อยละ 100 ในระดับ AA 
 9.๒ ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง) ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ผู้รับใบอนุญาต/
ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปางเกิดความตระหนักในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง ให้
ความสำคัญต่อการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เพื่อปรับปรุงการดำเนินการ การบริการให้เกิดความโปร่งใสให้  
ผู้รับบริการรวมถึงประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ของหน่วยงานทำให้เกิดความเชื ่อมั่น     
และ เกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 

10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด จำนวน     44,500.-   บาท 
10.2 งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส จำนวน   44,500.-  บาท 

๑1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อปุสรรค   

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ โอนงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินโครงการ
ล่าช้า โดยแบ่งการโอนจัดสรรงบประมาณเป็น 2 ระยะ ทำให้หน่วยงานไม่สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่าง
คล่องตัว 

2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระดับ 
ประเทศและระดับจังหวัดมีผลต่อการดำเนินการโครงการ และทำใหส่้งผลต่อความเช่ือมั่นในการดำเนินโครงการ
ของหน่วยงาน 

11.2 ข้อเสนอแนะ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการควรพิจารณาโอนจัดสรร
งบประมาณร้อยเปอร์เซ็นต์ไม่เกินไตรมาสท่ี 2 เพื่อให้หน่วยงาน มีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ี
สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำนโยบายต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของรัฐบาล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มาให้ความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างความโปร่งใสให้แก่บุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานทางการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชนในพื้นท่ี
จังหวัด ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลชัดเจน 
 

12. ผู้รายงาน ผู้รายงาน นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
      โทรศัพท์ 054 821 501-2  โทรสาร 054 821 503  E-mail: internalaudit.lp@gmail.com                       
 

13. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  26 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

  



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙ 

 

 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๐ 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๑ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๒ 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๓ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๔ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๕ 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้นำเกณฑ์การ
ประเมินเฉพาะตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ มาเป็นกรอบ   
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย คือหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 95 แห่ง ประกอบด้วยสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 หน่วยงาน 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินในปีนี้ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ให้ความสำคัญกับการเข้ารับการประเมินฯ โดยเข้าร่วม   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมินดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นปีท่ี 2 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที่ผ่านมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.44 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการดำเนินงานระบบ AA  คือได้คะแนนการประเมิน 100 ทุกข้อ มีเพียงตัวชี้วัดท่ี 9 ข้อ 20 
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลไม่ครบถ้วน ตามที่กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำส่ัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางท่ี 120/2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564 และกำหนดประชุมเพื่อดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินการฯ ในวันศุกร์ที่ 4 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๗ 

 

ผลการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตวัช้ีวดัท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล จ านวน ๒๙ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑ โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน  
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของ
หน่วยงาน (คนปัจจุบัน) 
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูป
ถ่ายสีและอาจมีประวัติของผู้บริหาร
ด้วย  
 - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน 
ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓ อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของ

หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ข้อสังเกต 
 - เปลี่ยนหัวข้อที่ปรากฏบนเว็บไซต์
จากเดิม “อำนาจและหน้าท่ี” เป็น 
“หน้าท่ีและอำนาจ”  
 - ควรสรุปหน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงานไว้ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง 
แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงาน) 
ข้อสังเกต 
 - ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้
ด้วย 
 - ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสั้น 
หรือแผนระยะกลางเป็นอย่างน้อย 
 
 
 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๕ ข้อมูลการ

ติดต่อ  
 
 
 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังน้ี 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์  
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ต้ังหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - ต้องมีข้อมูลทั้ง ๕ หัวข้อ เปิดเผย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - อาจเพ่ิมแผนที่ Google Map 

 
 

๖ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - อาจทำเป็นแบนเนอร์บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - ควรจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้
ชัดเจน 

 
๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์  
 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจ หน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ควรทำเป็นแบนเนอร์ ตัวว่ิงหรือ
ตัวกระพริบให้สะดุดตา บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - ควรจัดหมวดหมู่ของข่าวให้
ชัดเจน  
 - แสดงข่าวให้เป็นปัจจุบัน 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๒๐ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๘ ช่องทาง 

การสอบถาม 
(Q&A)  
 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะ เป็นการสื่อสารได้สองทาง 
เช่น Web broad, กล่องข้อความ
ถาม - ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - 
ตอบที่เป็นการโต้ตอบกัน (Two – 
way communication) ใน Web 
broad หรือกล่องข้อความ 
 - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนด
เบื้องต้นในการใช้ Web broad บน
เว็บไซต์ 
 
 

1.https://lpgpeo.info/ 

 
2. https://www.facebook.com/PEO.Lamapang/ 
 
 
 
 

3.ระบบหุ่นยนต์สนทนาโต้ตอบอัตโนมัติ (Chatbot) "HR ศธจ.
ลำปาง" 

 
๙ การใช้สื่อ 

สังคมออนไลน์ 
(Social 
Network)  
 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - ควรมีแบนเนอร์แสดงอยู่ในหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/PEO.Lamapang/ 

 

https://www.facebook.com/PEO.Lamapang/
https://www.facebook.com/PEO.Lamapang/
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๒๑ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑๐ แผน

ดำเนินงาน
ประจำปี  
 
 
 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี  
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น โครงการหรือกจิกรรม 
งบประมาณท่ีใชร้ะยะเวลาในการ
ดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 
 
 
 
 

 

๑๑ รายงาน 
การกำกับ
ติดตาม 
การ
ดำเนินงาน
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน  
 

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
(ตาม “แบบ สงป. ๓๐๑”, “แบบ 
สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า 
การดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น  

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4  
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๒๒ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑๒ รายงานผล 

การ
ดำเนินงาน
ประจำปี  
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 

 
๑๓ คู่มือหรือ

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงาน เช ่น เป็นคู ่ม ือปฏิบัติ
ภารก ิจใดสำหร ับเจ ้าหน้าท ี ่หรื อ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติ อย่างไร เป็นต้น 
ข้อสังเกต 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน หมายรวมถึง  
คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึน
เพ่ือใช้ปฏิบัติงานจริง 
 - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ไม่หมายรวมถึง
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. 
และคำสั่งแบ่งงานภายในหน่วยงาน 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๒๓ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑๔ แผนการใช้

จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  
 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี  
(แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายโครงการ/กจิกรรม เป็นรายไตร
มาส) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ควรแสดงในรูปแบบไฟล์ PDF ที่
แปลงมาจากไฟล ์ word หร ือไฟล์  
excel ทั้งน้ี ไม่ควรใช้ไฟล์ PDF ที่สแกน
มาจากเอกสาร 
 - ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี” ปรากฏใน
ภาคผนวก 
 
 
 

 

๑๕ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (ตาม “แบบ 
สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ”) 
o มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
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๒๔ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑๖ รายงานผล 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 (ตามแบบ สงป. ๓๐๑ 
และ แบบ สงป. ๓๐๒ ในไตรมาส ๔ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม เป้าหมาย 
เป็นต้น 
 o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  

๑๗ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  
 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ (แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วงเงินงบประมาณ ที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรร)   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
๑๘ ประกาศต่าง ๆ  

เก่ียวกับการ  
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เช่น ประกาศ เชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
  



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
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๒๕ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๑๙ สรุปผล 

การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน ่วยงาน โดยสร ุปผลการ
จัดซื้อ 
จ ัดจ ้างตาม “แบบสร ุปผลการ
ดำเนินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างในรอบ
เดือน”  
(แบบ สขร. ๑)   
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงินที ่จะซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื ้อหรือจ้าง รายชื ่อผู ้เสนอ
ราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลงซื ้อหรือ
จ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็น
ประจำทุกเดือน 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”)   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต  
 - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่
หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏ
ในภาคผนวก 

 

๒๐ รายงานผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลตลอด
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
ข้อสังเกต 
- ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี” 
ปรากฏในภาคผนวก 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
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๒๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๒๑ นโยบาย 

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

o แส ด ง น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบุคคลของสำน ักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี ่ มี
จุดมุ ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก ่อให ้เก ิดการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุคคลท ี ่ม ีความโปร ่ ง ใสและมี
คุณธรรม  
o เป ็นนโยบายที ่ย ังใช ้บ ังค ับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4   
ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถนำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปล ัด กระทรวงศึกษาธิการขึ ้นบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผย
ต่อสาธารณะ 

 

๒๒ การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล   

o แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
การวางแผนพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน การสง่เสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอด
รับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๑ 
o เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 -  ควรแสดง ให ้ เห ็นถ ึ งการนำ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ไป
ปฏิบัติ พร้อมทั้งผลการดำเนินการ
ดังกล่าว 
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๒๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๒๓ หลักเกณฑ์ 

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังน้ี  
o หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร  
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ต้องนำหลักเกณฑ์ครบทั้ง ๕ 
เรื่อง ข้ึนเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

 

๒๔ รายงานผล 
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล
ประจำป ี

o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีส่อดคล้องกับการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ข้อ ๒๒) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
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๒๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๒๕ แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนที่
เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
o มี ข ้ อม ู ลรายละเอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคล ภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วน
ง านท ี ่ ร ั บ ผ ิ ดชอบ  ร ะยะ เ วล า
ดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับใน
หน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 -  เป ็นค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางการ
ดำเนินการต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนที่
เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน โดย
อาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันที ่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหน่ึงของ
แนวท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ขอ ง
หน่วยงานในการเร่งรัดจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 - การดำเนินงานตามมติของ
คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ ปรากฏในภาคผนวก  



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
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๒๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๒๖ ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ (เป็นช่องทางที่
สามารถเข้าไปแจ้งเรื่องร้องเรียนได้
โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ 
“ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”) 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - ควรแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การนำข้อร้องเรียนผ่านทางช่องทาง
ดังกล่าวไปดำเนินการอย่างไร และมีผล
การดำเนินการอยู่ในข้ันตอนใด 
 - หากไม่มข้ีอร้องเรียนผ่านช่องทาง
ดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
4 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

 

๒๗ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน (เป็นสถิติ
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานจากทุกช่องทาง)  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวน  
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า 
“ไม่มีเรื่องร้องเรียน”)  
o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรียนฯ อย่าง
ต่อเน่ือง ย้อนหลังจนถึงปีที่ประเมิน 
 - กรณีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ควรเปิดเผยข้อมูล 
ด้วยการระบุจำนวน ๐ 
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๓๐ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๒๘ ช่องทาง 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น  
 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการ ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์ (เป็นช่องทาง
ที่สามารถเข้าไปร้องเรียนได้โดยตรง
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น”) 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
 - บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ควรมีปุ่ม เมนู “สร้างความ
คิดเห็น ” หรือ “กระทู้ใหม่” ให้
ชัดเจน และมีเจ้าหน้าที่คอยติดตาม
ข้อมูลในแต่ละกระทู้อยู่เสมอ 
 - ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความ
คิดเห็นว่า หน่วยงานได้รับข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นแล้ว 

 

๒๙ การเปิดโอกาส
ให้เกิด 
การมีส่วนร่วม  
 

 o แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น  
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ 
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
o เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
- อาจแสดงเป็นภาพกิจกรรมของ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน 
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๓๑ 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต จ านวน ๑๐ ข้อ 
ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๐ เจตจ ำนง

สุจรติของ
ผูบ้รหิำร  
 

o แสดงเน้ือหำเจตนำรมณ์หรอื
ค ำมัน่ว่ำจะปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละ
บรหิำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตำม
หลกัธรรมำภบิำล  
o ด ำเนินกำรโดยผูบ้รหิำรสูงสุด
คนปัจจุบนัของหน่วยงำน 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
ควรมกีำรแปลเป็นภำษำองักฤษ 
เผยแพร่ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
จดัท ำเป็นวดีโีอ ภำพข่ำว 
ประกอบ ฯลฯ 
ข้อสงัเกต 
 - หำกมกีำรเปลีย่นแปลง
ผูบ้รหิำรสูงสุดในช่วงระยะเวลำ
กำรประเมนิฯ หน่วยงำนจะต้อง
จดัท ำประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
ฉบบัใหม่ของผูบ้รหิำรสูงสุดคน
ปัจจุบนั 
ของหน่วยงำน 
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๓๒ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๑ กำรมสี่วน

ร่วมของ
ผูบ้รหิำร  
 

o แสดงกำรด ำ เ นินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วน
ร่ ว มข อ ง ผู้ บ ริห ำ ร สู ง สุ ดคน
ปัจจุบนั  
o เ ป็ นก ำ ร ด ำ เ นิ นก ำ รห รือ
กิจกรรมที่แสดงใหเ้หน็ถงึกำรให้
ควำม ส ำคัญกับกำรปรับปรุง 
พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำน
ดำ้นคุณธรรมและโปร่งใส  
o เป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสงัเกต 
- กำรมสี่วนร่วมของผู้บรหิำรตำม
ประเด็นน้ี อำจหมำยรวมถึง วำระกำร
ประชุมที่ผู้บ ริหำรสู งสุดได้ให้
ควำมส ำคัญในกำรปรับปรุง 
พฒันำ และส่งเสรมิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
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๓๓ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๒ การประเมิน 

ความเสี่ยง 
การทุจริต
ประจำปี  
 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
และระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
และการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น  
o เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถนำ “แผน
บริหารความเสี่ยงการทจุริต  
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4” ข้ึนเปิดเผย 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

๓๓ การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต  
 
 
 

o แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ ๓๒  
o เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตของหน ่วยงานตามท ี ่ ไ ด้
รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตาม ขึ ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
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๓๔ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๔ การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กร  

 o แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน 
o เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
อาจหมายรวมถึง กิจกรรมเก่ียวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น 

 
๓๕ แผนปฏิบัติ

การป้องกัน 
การทุจริต  
 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถนำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4” ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานข้ึนเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
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๓๕ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

o แสดงความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั นก ารท ุ จ ร ิ ตปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ ๖ 
เดือน)  
o ม ีข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยดความ 
ก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำ เน ิ นก าร แต ่ ล ะ โ ค รงการ /
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ข้อสังเกต 
 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ของหน ่วยงาน รอบ ๖ เด ือน 
ตามที ่ได้รายงานสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการขึ ้นเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

๓๗ รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกัน                      
การทุจริต
ประจำปี  

o แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข ้อเสนอแนะ ผลส ัมฤทธ ิ ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น  
o ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๓๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๗ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกัน                      
การทุจริต
ประจำปี  

คำอธิบายเพิ่มเติม 
 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 ตามที ่ ได ้รายงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ต า ม  “ แบ บ ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมดา้น
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๓” ขึ ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

 
๓๘ มาตรการ

ส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการ
ประ เ ม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3   
o ม ี ข ้ อ ม ู ล ร าย ละ เ อ ี ยดการ
ว ิ เคราะห ์ เช ่น ประเด ็นท ี ่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทาง การนำผล
การวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน เป็นต้น  
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๓๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
๓๘ 
(ต่อ) 

มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o มีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน ่วยงานให ้ด ีข ึ ้น ซึ่ ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
กำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู ้ ที่
เก่ียวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือ
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิการกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏ ิบัต ิและการรายงานผล 
เป็นต้น 
ข้อสังเกต 
 - กรณีที ่หน่วยงานไม่มีผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ให้จัดทำเป็นมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดการนำ
มาตรการเพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ ๓๘ ไปสู ่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม    
o เป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๓๘ 

 

 
 
 

 
 

 
กิจกรรมที่ 2 

อบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๓๙ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๐ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๑ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๒ 

 

 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๓ 

 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 วันที ่ 24 สิงหาคม 2564 ห้องประชุมพระบาท 1 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือท่ีเราเรียกกันว่า 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ ประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทำให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์
ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆด้วย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เล็งเห็นการให้ความสำคัญในการสร้างความสำคัญในการปรับฐาน 
ความคิดบุคลากรให้เข้าใจเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้กำหนดกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กล่าวรายงานความเป็นมา      
ของโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์
ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๔ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการตรวจคัดกรอง วัดไข้ ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ทุกคน 
ตามแนวทางดำเนินการตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแนวปฏิบัติและดำเนินการที่กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข
กำหนด โดยผู้จัดโครงการดำเนินการตรวจคัดกรอง วัดไข้ ผู้เข้ารับการอบรมก่อนเข้าร่วมการอบรม และ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาของการเข้ารับการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการอบรม 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวรรณภา ปัญญาผูก 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
 
บรรยายเรื่อง 

- ประมวลจริยธรรมและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   

- กรณีตัวอย่างของการปฏิบัติงานท่ี
อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดลำปาง 

นายกิตติศักดิ์ สุรินโต 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
 

บรรยายเรื่อง  
- ภารกิจและหน้าท่ีของสำนักงาน 

ป.ป.ช. 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนและการคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๖ 

 

กิจกรรมแสดงออกถึงสัญญาลักษณ์ 
การต่อต้านการทุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 

 
 

ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมตอบคำถามกับสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
 

 
 
1.  
 
 
 
2.  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรุ่งทิพย์ ทาวดี รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
กล่าวปิดโครงการปรับฐานความคิดบุคลากร ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์
ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 พร้อมขอบคุณวิทยากร และให้ข้อคิดอันเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการอบรม 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๗ 

 

ภาพบรรยากาศในการอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา และ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๘ 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๔๙ 

 

กำหนดการอบรม  
โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 

กับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา  และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วันอังคารท่ี  24 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง  จังหวัดลำปาง  

*********************************  
วันอังคารที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖4  

เวลา ๐๘.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 09.00 – ๐9.15 น.  พิธีเปิดโครงการอบรม โดยนายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
เวลา 09.15 – ๑๐.30 น.  ประมวลจริยธรรม และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย

หลักธรรมาภิบาล โดย สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง  
เวลา ๑๐.30 – ๑0.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
เวลา ๑๐.45 – ๑๒.๐๐ น.  (ต่อ) ประมวลจริยธรรม และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดย สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง  
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน    
เวลา ๑3.00 – ๑4.30   น.  สถานการณ์การทุจริตในสังคมไทยปัจจุบัน การปฏิบัติงานด้วยระบบ

ความคิดฐานสอง (Digital)  โดย สำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง  
เวลา ๑4.30 – ๑4.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
เวลา ๑4.45 – ๑7.00 น.  (ต่อ) สถานการณ์การทุจริตในสังคมไทยปัจจุบัน การปฏิบัติงานด้วย

ระบบความคิดฐานสอง (Digital)   
(ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของสำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง)  
โดย สำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง  
 
 

---------------------------------------- 
  
หมายเหตุ :    กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๐ 

 

 
 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๑ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๒ 

 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรม “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงาน
การศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” วันที่ 24 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีผู้รับการอบรม จำนวน 
95 คน ตอบแบบสอบถาม 76 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564” วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่ก ับการ
บรรยายสรุปผลได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยท่ีสุด และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง ความพึงพอใจ  มากท่ีสุด    
4 หมายถึง ความพึงพอใจ  มาก 
3 หมายถึง ความพึงพอใจ  ปานกลาง    
2 หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อย    
1 หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อยท่ีสุด 

แล้วหาค่าเฉล่ียของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 -  5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 -  4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51 -  3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 -  2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.01 -  1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยมาก 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ได้แก่ การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ แสดงไว้

ในตารางท่ี 1 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงต่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564” สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะข้อคำถามแบบปลายเปิด และได้ดำเนินการและวิเคราะห์เนื้อหา
จากความคิดเห็นแล้วสรุปใจความสำคัญ โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของความเรียง 

 
  



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๓ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 19 25.00 
หญิง 57 75.00 
รวม 76 100.00 

2. อายุผู้ตอบแบบสอบถาม   
ต่ำกว่า 30 ปี 6 7.89 
30 - 40 ปี 19 25.00 
41 - 50 ปี 26 34.21 
50 ปีขึ้นไป 25 32.89 

รวม 76 100.00 
3. ระดับการศึกษา   

ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 2.63 
ปริญญาตร ี 35 46.05 
ปริญญาโท 37 48.68 
ปริญญาเอก 2 2.63 

รวม 76 100.00 
4. หน่วยงาน   

สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง 29 38.16 
โรงเรียนเอกชนในสังกัด 18 23.68 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลป. 29 38.16 
รวม 76 100.00 

จากตางรางที่ 1 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม “โครงการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564” ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 34.21 รองลงมา คืออายุ 50 ปีคิดขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 32.89 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับโท 
จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 48.68 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 46.05 
และส่วนใหญ่เป็นบุคลากรจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวนเท่ากันคือหน่วยงานละ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๔ 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรม“โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรม 

S.D.
ระดับความ
พึงพอใจ

ร้อยละ

1. ด้านวิทยากร 4.41 0.55 มาก 88.13
2. ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 4.57 0.53 มากท่ีสุด 91.45
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.22 0.67 มาก 84.47
4. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.28 0.58 มาก 85.53

รวม 4.37 0.58 มาก 87.39

ประเด็น
ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ

 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรม“โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมต่อการจัดอบรม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.39 

 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการด้านวิทยากร 

S.D.
ระดับความ
พึงพอใจ

ร้อยละ

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชดัเจน 4.49 0.53 มาก 89.74
2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.39 0.54 มาก 87.89
3. การเชือ่มโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.42 0.55 มาก 88.42
4. มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.43 0.52 มาก 88.68
5. การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว้ 4.40 0.57 มาก 88.00
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.30 0.57 มาก 86.05

รวม 4.41 0.55 มาก 88.13

ประเด็น
ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ

 

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรม“โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” มีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.41 โดยมีความพอใจประเด็นการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.49 รองลงมา คือความครบถ้วนของเนื้อหาใน
การฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.43 และการเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก   
ด้วยค่าเฉล่ีย 4.42 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๕ 

 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉล่ีย และระดับความความพึงพอใจด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

S.D.
ระดับความ
พึงพอใจ

ร้อยละ

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 93.68
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 93.42
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.46 0.60 มาก 89.21
4. อาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม 4.47 0.60 มาก 89.47

รวม 4.57 0.53 มากท่ีสุด 91.45

ประเด็น

ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ

 
จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรม “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” มีความพึงพอใจดา้น
สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.57 โดยมีความพอใจประเด็นสถานที่สะอาด          
และมีความเหมาะสมสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.68 รองลงมา คือความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.67  และอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.47 

 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉล่ีย และระดับด้านความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม 

S.D.
ความรู้/

ความเข้าใจ
ร้อยละ

1. ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ี ก่อน การอบรม 3.13 0.84 ปานกลาง 62.63
2. ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ี หลัง การอบรม 4.22 0.67 มาก 84.47

ประเด็น
ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ

 
 จากตารางที่ 5 พบว่าหลังจากเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564” ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น จากเดิมอยู่ในระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย 3.13 เป็น  
อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.22 เพิ่มขึ้น 1.09 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๖ 

 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉล่ีย และระดับความความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

S.D.
ระดับความ
พึงพอใจ

ร้อยละ

1. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ 4.39 0.54 มาก 87.89
2. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.16 0.61 มาก 83.16

รวม 4.28 0.58 มาก 85.53

ประเด็น

ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ

 
จากตารางที่ 7 พบว่าผู ้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564”    
มีความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.28 โดยมีความพอใจประเด็นสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.39 รองลงมาคือคาดว่า
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.16 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ข้อเสนอแนะ 

1. เอกสารประกอบการอบรม ควรมีเนื้อหาสอดคล้องกับท่ีวิทยากรบรรยาย 
2. ควรจัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์  
3. ระยะเวลาในการจัดอบรม ควรเป็นช่วงไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2  
4. ควรจัดโต๊ะให้กับผู้เข้ารับการอบรมทุกคน ผู้เข้าอบรมบางคนไม่มีโต๊ะ ทำให้จดเนื้อหาท่ีวิทยากร

บรรยายไม่สะดวก 
 

ประเด็นเร่ือง สาระ ที่ท่านอยากให้จัดงาน/กิจกรรม คร้ังต่อไป 
ผลจากการความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม“โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงาน
การศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564” ทำให้ทราบ
ความพึงพอใจ และความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
โดยมีประเด็น สาระ ท่ีอยากให้จัดงาน/กิจกรรม ครั้งต่อไปดังนี้ 

1. หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน , ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ระเบียบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ กรณีท่ีมีการเปล่ียนกฎระเบียบใหม่  
3. หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เช่น หลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ทำงาน,การทำส่ือออนไลน์สำหรับการเรียนการสอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดส่งแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ใหศู้นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๕๙ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๐ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๑ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๒ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๓ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๔ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๕ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๖ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๗ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๘ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๖๙ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๑ 

 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๒ 

 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๓ 

 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๔ 

 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๕ 

 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๖ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๗ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๘ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๗๙ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๐ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๑ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๒ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๓ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๔ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๕ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๖ 

 

 
 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๗ 

 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๘ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๘๙ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๐ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๑ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๒ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๓ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๔ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๕ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๖ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๗ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๘ 

 

 
 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๙๙ 

 

 
 
 

 



  
รายงานผลโครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

๑๐๐ 
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