
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
โครงการท่ี 1  
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
 4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  
 ด้านที่ 12 การศึกษา 
 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 4.5 แผนความมั่นคง (-) 
 4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้แ้ละการพฒันาศักยภาพของคนไทยทกุช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
 4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
  ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                   ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

แบบฟอรม์  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่มุ่งเน้นเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน        
ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการของประชาชน        
มีเป้าหมายเพื่อสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
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บุคคลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (พ.ศ.2560 -2579) แผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – 
2565 ล้วนให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกันทั้งในระดับชาติและระดับส่วนราชการ โดยมี
เป้าหมายสูงสุดเพื่อบริหารจัดการให้ส่วนราชการมีกำลังคนที่มีคุณภาพเพียงพอสำหรับการเป็นผู้นำและ           
การเป็นผู้ ขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีแผนรองรับการสูญเสียอัตรากำลัง          
จากแนวโน้มการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้าปฏิบัติงาน และสามารถสร้างความต่อเนื่อง          
ในการบริหารราชการของประเทศ 

การพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความสามารถ มีความเข้ าใจ  มีทักษะ                 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุนโยบาย             
การบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยนอย่าง
ก้าวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณ์ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ          
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในสังกัด (ปี พ.ศ.2563-2565) 
จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจ ได้รับการพัฒนา           
อย่างเหมาะสม เป็นมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทาง  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม
องค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี             
ความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบในระดับชาติจนถึงระดับส่วนราชการ จึงต้องสร้างการเรียนรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมให้กับบุคลากรจนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด โดยให้ความสำคัญต่อกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ(HRD as a System) 
สนับสนุนปัจจัยนำเข้าที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ  เลือกใช้กระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้าง
สภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงเสนอโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
บริหารจัดการชีวิตการทำงานในศตวรรษที่ 21 ให้มีความสมดุลกับสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและบูรณาการการจดัการศึกษาในจังหวัดให้บรรลผุลตามเป้าหมาย “คนไทยทุกคนไดร้บั
การศึกษาและเรยีนรูต้ลอดชีวิตอย่างมคุีณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเปน็สุขสอดคลอ้งกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรสามารถวางแผนการพฒันาตนเอง 
2. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ ทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ร้อยละ 80 

 2. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน              
ร้อยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ         
และลูกจ้างปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 

 2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ และลูกจ้างปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 
 3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้างทุกระดับ จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เดือนมกราคม - สงิหาคม 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรมการจดัทำแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) มกราคม – กุมภาพันธ์ 2564  

 
ศธจ.ลำปาง 

2 กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็น      
ในการปฏิบัติงาน 

2.1 การอบรมระบบออนไลน์  (E-Learning) 
     2.2 การบรรยายโดยวิทยากรภายนอก 

 
 

กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2564 
 กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564 

ศธจ.ลำปาง 

3 กิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและ
สุขภาพ (Workshop on Work-Life Balance) 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564 ศธจ.ลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 1. บุคลากรสามารถจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
2. บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ (Workshop 

on Work-Life Balance) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของจำนวน
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID Plan) 

ร้อยละ 80 38 คน 
(ร้อยละ 100) 

38 คน 
(ร้อยละ 100) 

100 

2. ร้อยละของบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
   - ด้านกฎหมาย 
 
   - ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
 
 

 
38 คน 

(ร้อยละ 100) 
45 คน 

(ร้อยละ 100) 

 
 
 
 

33 คน 
(ร้อยละ 86.84) 

44 คน 
(ร้อยละ 97.78) 

 
 
 
 

86.84 
 

97.78 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากร 
   - ด้านกฎหมาย 
 
    - ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 82.40 

 
 

100.00 
 

82.40 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 45,400 - 12,950 15,715 16,735 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น หมวดรายจ่าย ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ จำนวน 45,400 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ โควิด 2019 (Novel Coronavirus 
2019-nCoV) หรือ COVID-19 ระลอกที่ 2-3 ส่งผลให้ต้องงดกิจกรรมการรวมกลุ่มคน จึงไม่สามารถจัดกิจกรรม
การอบรมในระบบช้ันเรียน ซึ่งกำหนดวิทยากรจากภายนอก รวมทั้งนโยบายการทำงานจากที่บ้าน (Work From 
Home)  

 2. หน่วยงานมีกิจกรรมจำนวนมาก ที่ต้องระดมกำลังคนและใช้ห้องประชุมเพื่อเตรียมงาน 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ มีภาระงานการรับสมัคร

สอบแข่งขัน การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งต้องใช้เวลาสำหรับการศึกษา/เรียนรู้/   
ทำความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการ ด้านการบริหารงานบุคคลที่ สำนักงาน ก.ค.ศ./สพฐ. กำหนดใหม่ 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. เลื่อนกำหนดการจัดกจิกรรม 
 2. ปรับวิธีดำเนินการใหเ้หมาะสม 

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
       ติดตามผลการพัฒนาตนเอง และประเมินผลการดำเนนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

1. ได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลำปางที่มีคุณภาพ 
21. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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โครงการท่ี 2  
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ               
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 11 การปฏิรปูการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
  ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                   ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
         ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................ .......................) 
7. หลักการและเหตผุล  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา   
โดยมีอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการประสานส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุ กภาคส่วน จึงจัดทำ
โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทาง        
ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

8. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2) เพื่อประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป ีและแผนปฏิบัติราชการประจำปขีอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง      

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละความพึงพอใจต่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2) ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 
3) ผลการประเมินแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ธันวาคม 2563  - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. - ธ.ค. 
2563 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ       

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.2 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นโยบาย และ

ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2.3 ทบทวนทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

ม.ค. - มิ.ย. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 



~ 11 ~ 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
2.4 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
2.5 จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
2.6 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปางอนมุัติ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการ

ประจำป ี
3.2 ประชุมวางแผนและออกแบบการประเมินผล 
3.3 จัดทำเครื่องมือและดำเนินการประเมินผล 
3.4 วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินและจัดทำรายงาน 
3.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดและเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

มิ.ย. - ก.ค. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

4 กิจกรรม 4 จัดทำข้อเสนอโครงการประจำปงีบประมาณ      
พ.ศ. 2566  
4.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.2 วิเคราะห์นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศและทบทวนทิศทาง     
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
4.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
4.4 จัดทำร่างข้อเสนอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ส.ค. – ก.ย. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ดำเนินการจัดกจิกรรมดังนี ้

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ เล่ม และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑ เล่ม 

กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  

2.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และ 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางเมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง  
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2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางวันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
(คณะกรรมการอำนวยการ) วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  โดย
ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง วันที่ 30 
มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กิจกรรมท่ี ๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (ฉบับจัดทำคำขอ) ในวันพฤหัสบดีที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.      
ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ครั้งที่  2 ในวันที่  22 กันยายน 2564 เวลา      
09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 256๖ (ฉบับจัดทำคำขอ) 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง พบว่า 
ระดับความสำเร็จของการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนอยู่ในระดับดี มีการสำรวจปัญหา รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ชัดเจน มาใช้ในเพื่อการวางแผน แต่ยังขาดการสำรวจและรวบรวมปัญหา           
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษา และระดับความ
สอดคล้องเช่ือมโยงของโครงการและแผนสามระดับ อยู่ในระดับดีมาก มีการวิเคราะห์นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศ 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และ
จัดทำแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ถูกนำไปปฏิบัติคิดเห็นร้อยละ 100 และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และ
ความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับดี 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมี รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง      

จำนวนเลม่ 
 

๓  เล่ม ๔  เล่ม 133 

เชิงคุณภาพ  
1) ร้อยละความพึงพอใจต่อรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
2) ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี
3) ผลการประเมินแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 

 
ร้อยละ  

 
ร้อยละ 

 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 
ระดับดี 

 
87.50 

 
82.56 

 
ระดับดี 

 
87.50 

 
82.56 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
วันท่ี 22 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมลูสารสนเทศประกอบการวางแผนการศึกษา 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
วันศุกร์ท่ี 11 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
(คณะกรรมการอำนวยการ) วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระบาท3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปขีองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
(ฉบับจัดทำคำขอ) ในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
(ฉบับจัดทำคำขอ) ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 22 กันยายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น.   

ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,900 38,795 1,575 6,651 15,036 15,533 
 

แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น หมวดรายจ่าย ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ จำนวน 38,900 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนินงาน         
ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์และเป็นไปตามมาตรการป้องกัน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 - 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดลำปาง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์สภาพการศึกษา นำไปสู่การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
พ.ศ. 2563 -2565 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดลำปาง 
21. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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โครงการท่ี 3  
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ             
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 11 การปฏิรปูการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                   ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................................................... ...) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตผุล  
 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หน้าที่ เกี่ยวกับ การส่งเสริมและดูแล กำหนดหน้าที่การจัดการศึกษา
ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา            
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ได้บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการชองการ
จัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา และมีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
องค์ประกอบที่สำคัญของกลไกการบรหิารงานภาครัฐ ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
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ภาครัฐ การติดตามผลและการประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ เกิดจากผลจาก   การติดตามและประเมินผลจะให้
ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานช่วยให้การบริหาร
แผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่ประกอบด้วยการวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation of the plan) การควบคุม (Control) และการประเมินผล 
(Evaluation) มีความสำคัญ ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อการบริหาร
แผนงานและโครงการทั้งหมด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ เพื่อประสานงานและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง  ประกอบด้วย สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาลำปาง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยลำปาง  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1, 2, 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 35 (ลำปาง) โรงเรียนสังกัด
เอกชนในจังหวัดลำปาง ตามแผนการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อการขับเคลื่อนงาน การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดลำปาง ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมาย 

8. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสนับสนุนการการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
 2) เพื่อประสานงาน เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะ                             
แก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 3) เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ผลการตรวจราชการ รายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4) เพื่อนำผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพร้อมรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ ร้อยละ 100 
 
     8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผลตามนโยบาย        
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1,2,3  
 2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 3) โรงเรียนสังกัดเอกชนในจงัหวัดลำปาง 
 4) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2563  –  กันยายน  2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในจงัหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

1. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019 หลังเปิดภาคเรียนที่ 1/2563 ของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 

2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดของ 
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 

3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. การจัดทำ บันทึกเสียง ภาพ วีดีทัศน ์เสนอสารสนเทศการจัดการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

5. ร่วมประชุมช้ีแจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดโดย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่  25 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้  เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6. จัดซื้อวัสดุ เพื่อนำมาใช้ในโครงการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการตรวจราชการตาม 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. คณะกรรมการฯ นิเทศ กำกับ ติดตาม การตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่               
1–3 มีนาคม 2564 

8. การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ กรณีพิเศษ และตรวจราชการนโยบาย  
เฉพาะด้านของกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ของหัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม) ในระหว่างวันที่ 11-12  มีนาคม 2564 

9.  กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและดำเนินการตามมาตรการป้องกันใน 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19 ) ภาคเรียนที่1 /2564 ตามมาตรการ 
44 ข้อ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สำหรับสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564 
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10.  การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 และกรณีพิเศษ และตรวจ 
ราชการนโยบายการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของหัวหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม) ในระหว่างวันที่ 7 มิถนุายน 2564 

11.  จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 12. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง เพื่อติดตาม การจัดการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 1/2564 
ระยะที่ 2 (เดือนสิงหาคม–กันยายน 2564) 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติและของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. ผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
 3. มีสารสนเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดทั ้งรับทราบปัญหา และอุปสรรค                    
ในการดำเนินการของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและดำเนินการตามมาตรการป้องกัน             
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรั ส โคโรนา 2019 (COVID–19) ภาคเรียนที่1 /2564              
ตามมาตรการ 44 ข้อ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สำหรับสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 

 5. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง เพื่อติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 1/2564 ระยะที่ 2 (เดือน
สิงหาคม–กันยายน 2564) 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาพร้อมรับการ
ตรวจติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ 

ร้อยละ 
100 

20 โรงเรียน 
(ร้อยละ 100) 

ไดน้ิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID–19 ) ภาคเรียน
ที่ 1 /2564 จำนวน          
20 โรงเรียน (รอ้ยละ 100) 
 

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานทางการศึกษาและ 
สถานศึกษาดำเนินการจัดกจิกรรม
และรายงานผลตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง       
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ 
100 

7 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

หน่วยงานทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา จำนวน 7 หน่วยงาน 
ไดด้ำเนินการจัดกจิกรรมและ
รายงานผลตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 100) 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ         
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 65,765.50 14,237.50 20,905 18,923 11,700 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น หมวดรายจ่าย ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ จำนวน 80,000 บาท 
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่  มีข้อจำกัดและเงื่อนไขของการดำเนินการและบางกิจกรรมต้องเลื่อนกำหนด
ระยะเวลาที่ได้วางแผน ออกไปอย่างไม่มีกำหนด 

2. การนิเทศ ติดตาม กำกับ ระหว่างหน่วยงาน มีข้อจำกัดของบุคลากรที่จะร่วมทำงานอย่างบูรณาการ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 

สร้างความเข้าใจ และตระหนกัรู้ ร่วมกันถึงการกำกับติดตาม งานนโยบายการศึกษา อันจะนำไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนในจังหวัด 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

ประชุมสร้างการรับรู้ ตระหนักในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยกลไกการสนับสนุน
องค์คณะบุคคลระดับจังหวัดและเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัด 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและลดความเหลี่ยมล้ำในสังคม ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล 
21. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------- 
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โครงการท่ี 4  
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
  ด้านที่ 2 การบรหิารราชการแผ่นดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล          
ในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อที่ 11 การปฏิรปูการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                   ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาให้สอดคล้อง
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีแผนแม่บทที่สำคัญประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเน้นที่วัยเรียน/วัยรุน่ 
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ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมืองมีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีข้ึน และ 2) การพัฒนาการเรียนรู้ ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)        
มีอำนาจหน้าที่การกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา          
ทุกระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษา กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการประสานส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลำปางโดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนกำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

2) เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   

3) เพื่อสร้างเครือข่ายในการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาจัด
การศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้า       
การดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดข้ึน  
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2) จังหวัดมีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามบริบทของจังหวัด  

3) จังหวัดมีรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ส่วนราชการ 
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานข้อมูลสารสนเทศ ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดั บคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

2) คณะกรรมการศึกษาธิการให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หัวหน้าส่วนราชการ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจา้หน้าที่ของหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษา ส่วนราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

สิงหาคม 256๔  - กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็น และกำหนด

แนวทางการขับเคลื่อนแนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 สร้างรับรู้ ความเข้าใจ กับหน่วยงานทีจ่ัดการศึกษา ตามรูปแบบ

การติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา
จังหวัด 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

4 ดำเนินการจัดเกบ็ข้อมลูการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัด 

ก.ย. 2564 จังหวัดลำปาง 

5 จัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่

ต.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินกิจกรรมรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ออกแบบและจัดเก็บข้อมูลแบบ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง และแบบสอบถามความคิดเห็น โดยจัดส่งไป    
ทุกหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/1757 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 โดยกรอกข้อมูลตามแบบติดตามและ
ประเมินผลส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และจัดกิจกรรมการสนทนา
กลุ่ม (focus group) โดยจัดเวทีสนทนากับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค   
ความต้องการในการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ และแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน โดยจัดประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 – 2565 ดังนี้ 

(1)  กลุ่มสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในวันที่ 17 สิงหาคม 2564  ณ ห้องประชุม
พระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

(2) กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มหาวิทยาลัย และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

(3)  กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในวันที่ 25 สิงหาคม 
2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 2 สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

(4)  กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, สำนักงานส่งเสริมการศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง) , สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำปาง) , และสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน(โรงเรียนพัฒนาการศึกษาคนตาบอดและคนพิการลำปาง) ในวันที่ 26 สิงหาคม 2564     
ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

นำผลที่ได้จากแบบประเมนิผลและกิจกรรมสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์จัดทำสรุปรายงาน  โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 81.33 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 – 2565 ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
การดำเนินโครงการ 3 ด้าน คือ (1) ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน (2) ด้านการให้บริการอำนวยความ
สะดวก (3) คุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.31) โดยด้านที่ผู้เข้าร่วม
ประชุมพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านการให้บริการอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.61 คิดเป็น     
ร้อยละ 92.20) รองลงมา คือ คุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.89) และ
ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 3.54 เป็นร้อยละ 70.85) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการพฒันาแนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 

 
จำนวน 1 เล่ม 

 
1 

 
1 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายที่มสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
2.รายงานมตทิี่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 

 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
มติที่ประชุม 

 
90 
 

เห็นชอบ 

 
88.10 

 
เห็นชอบ 

 
88.10 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดำเนินงาน 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2565  
ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2565 

กลุ่มสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2564  ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มหาวิทยาลัย และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง  

ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสถานศึกษาเอกชน  
ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 2 สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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กลุ่มสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำปาง โรงเรียนพัฒนาการศึกษาคนตาบอดและคนพิการลำปาง  

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง และโรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 

ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 และ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 99,670 - - - 99,670 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น หมวดรายจ่าย ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ จำนวน 100,000 บาท 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการรายงานผลของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
 วางแผน ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องตามสถานการณ์ ระยะเวลาที่เหมาะสม 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

 วางแผนการดำเนินโครงการ 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเครือข่ายในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 2) ประชาชนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
21. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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