
การดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ผู ้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเจตจำนงมุ่งมั่น                
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม “TEAM” โดยการแต่งตั ้งบุคลากรปฏิบัติงานในรูปของ
คณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อส่งเสริมให้นำความรู้ความสามารถมาบูรณาการทำงานร่วมกัน สร้างบรรยากาศ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การทำงานที่มีความร่วมแรงร่วมใจ ทัศนคติการทำงานที่ถูกต้อง บนพื้นฐาน           
ของระบบคุณธรรม จริยธรรม มีเป้าหมายมุ ่งเน้นท่ีประชาชนและมีผลสัมฤทธิ์ที ่ดี และจากวัฒนธรรม                  
การทำงานเป็นทีมส่งผลสำคัญต่อการต่อยอดเพื่อสร้างวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
2. วัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 
3. วัฒนธรรมการแต่งกาย  

วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ เป็นพื ้นฐานของการบริหารจัดการภาครัฐ             

ท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงระบบต่างๆ ของภาครัฐท่ีเป็นรูปธรรม ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับควบคุม
การปฏิบัติงานใหม้ีความโปร่งใส 

 

 
 

 

 

 

 

 



   

2. การพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และสมรรถนะอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Learning and Development) โมเดลการเรียนรู้และการพัฒนา 70:20:10  
หน่วยดำเนินการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์  
 

         

 

 

 

 

เพื ่อให้บุคลากรสามารถวางแผน
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของ
ตนเอง สามารถวิเคราะห์ระดับและ
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตน สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร
เชื ่อมโยงกับเป้าหมายของตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

 



การประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฏีการมีส่วนร่วมและการสร้าง
นวัตกรรมตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบ Zoom 
 

วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยดำเนินการ กลุ่มอำนวยการ 
  

 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการความรู้ แนวทางการคัดเลือกองค์ความรู้       
ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

 
 
 

วัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 
 เป้าหมายของทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตาม ว6/2561  
 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามท่ี
สำนักงาน ก.พ. เสนอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ภาครัฐมีกำลังคนท่ีมีทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
 
 
 



 ระยะการพฒันาการด้านดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
อยู่ในระยะเริ่มแรก (Early Stage) และมุ่งเข้าสู่ระยะกำลังพัฒนา (Developing Stage) ภายในปี พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะหน่วยงานในสังกัด จึงดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประสานงานผ่านหนังสือราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และใช้ IT ในการปฏิบัติงาน 
2. บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน website และ App./Mobile app. 
3. พัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัลแก่บุคคล 

 
การประชุมชี้แจงการเข้าใช้งานในระบบคอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ และระบบดิจิทัล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
วันท่ี 28 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
หน่วยดำเนินการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ เกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการ     
ใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ และระบบดิจิทัล โดยมีนายวิศนุพงศ์ ถ้ำทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ เป็นวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัฒนธรรมการแต่งกาย 

สร้างอัตลักษณ์ขององค์กร โดยกำหนดการแต่งกาย ดังนี้ วันจันทร์แต่งกายด้วยชุดข้าราชการ    
วันพุธแต่งกายด้วยชุดออกกำลังกาย วันศุกร์แต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง/ผ้าไทย 

  
 

   
 

 


