
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ            
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง ข้อ 3.1.1 (2) เสริมสร้างความ
 มั่นคงของสถาบันหลักของชาติผ่านกลไกการนอ้มนำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงรวมถึงแนวทาง 
 งานพระราชดำริต่าง ๆ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนที่ 1 ด้านการเมือง 12(5) การปฏิรปูจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

 เปลี่ยนแปงในศตวรรษที่ 21) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตร์ทีก่าร

 เสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ข้อ 1.1 การสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตผุล  
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการข้ึนทรงราชย์เป็น
พระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสาน    
พระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของ        
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี สมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน      
แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน     
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ ถูกต้องต่อบ้านเมื อง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม                
(3) การมีงานทำ- มีอาชีพและ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา       
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ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แห่งพระบรม
ราชวงศ์จักรี กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา      
มาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้ เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอย พระยุคลบาทอย่าง        
เป็นรูปธรรม ด้วยการ มุ่งสร้างให้ผู้เรยีนเปน็พลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีน้ัน ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมือง
ดีเป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมือง (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “ เห็นอะไรที่จะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
8. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียน ได้ศึกษาเรียนรูพ้ระราชกรณียกจิของพระราชวงศ์จักรี  
  2. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต   
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม  
  3. เพื่อสง่เสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรกัและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
จังหวัดลำปาง จำนวน 1,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
  2. หน่วยงานทางการศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการและสงักัดอื่น ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในจังหวัดเข้าร่วมกจิกรรม  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลกัของชาติและยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ผู้เรียนรักษ์ทอ้งถ่ินและชุมชนของตนเอง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ ยุวกาชาด  เนตรนารี นักเรียนและ
นักศึกษา จากสถานศึกษารัฐและเอกชนในจังหวัดลำปาง และบุคลากรของหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง     

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 จังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   

๑. ศึกษารายละเอียดโครงการ เอกสารคู่มือการจัดโครงการให้เข้าใจอย่างชัดเจน เพื่อจัดหาสถานที่ 
กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร ให้มีความเหมาะสม 
๒. ด้านสถานที่ คัดเลือกและพิจารณาจากความสะดวก ปลอดภัย ความพร้อมของสถานที่  
๓. ด้านวิทยากร คัดเลือก สรรหา วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม กับหัวข้อ
เรื่องที่จะบรรยาย โดยพิจารณาจากประวัติ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ในการบรรยายที่ผ่านมา 
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ประสานเชิญวิทยากรอย่างไม่เป็นทางการ แจ้งรายละเอียด หัวข้อ ขอบเขตเนื้อหา วัตถุประสงค์ วัน เวลา 
สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย ต้องเป็นไปตามข้อกาหนดที่ตกลงร่วมกันและดาเนินการด้วยความเป็นธรรมความเสมอ
ภาค กระจายให้ครอบคลุมนักเรียนในพื้นที่ โดยการประชาสัมพันธ์โครงการไปยังหน่วยงาน สถานศึกษา 
เพื่อเชิญชวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
๕. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอความร่วมมือในการสนับสนุนบุคลากรร่วม เป็นคณะกรรมการ 
วิทยากร ตามความเหมาะสม 
๖. จัดทาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานดาเนินงานโครงการ พร้อมบันทึกเสนอผู้บริหารลงนาม
ในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานโครงการ 
๗. จัดทำหนงัสือเชิญประธานในพิธีเปิด ปิด โครงการ พร้อมคากล่าวในพิธีเปิดและพิธีปิด 
๘. จัดทำเอกสารใบลงทะเบียนจัดเตรียมเอกสารทางการเงิน ใบสาคัญรับเงิน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
พาหนะ รายงาน การเดินทางและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๙. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์สาหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและสาหรับใช้ในกิจกรรมโครงการ 
๑๐. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ เกียรติบัตร ป้ายช่ือวิทยากร ป้ายช่ือผู้เข้ารับการอบรมตามความ
เหมาะสม 
๑๑. ดำเนินกิจกรรมตามกาหนดการของโครงการ ระหว่างวันที่ 29 มีนาคม 2564 – 1 เมษายน 
2564 ดูแลความเรียบร้อยและประสานงานการจัดกิจกรรม เพื่อไม่ให้เกิดอุปสรรคในการดาเนินงาน 
๑๒. รอสรุปผลการดำเนินโครงการ  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. ผู้ผ่านการอบรมมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ 
มีงานทา และเป็นพลเมืองที่ดี 
๒. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนาพระราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ อย่างเป็น
รูปธรรม  
๓. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดาเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้าใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
จาก นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัด 
จำนวน 400 คน 

ร้อยละ 80 1000 420  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้นำ
ความรู้ความเข้าใจไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจาวัน 

ร้อยละ ๘0 80 85  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ  สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 

  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

191,100   183,885 169,600  
แหล่งงบประมาณ สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - การดำเนินงานอยู่ในสถานการณ์ โรคติดต่อร้ายแรง (เช้ือโควิด 19 ) 
          - การประสานงาน การสื่อสารการสร้างความร่วมมือ และการสร้างความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - การดำเนินงานโดยการใช้สื่อออนไลน์  Social network , Application ในการสื่อสารกบัหน่วยงาน 
 และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ และมาตรการการปอ้งกันโรคติดต่อโควิด 19  
          - การกำหนดแผนการจัดกิจกรรมต้องมีแผนสำรองเพื่อดำเนินการแก้ไขได้ทันตามสถานการณ์ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 570 คน อบรมโดยเชิง
ปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ฯ กำหนดจัดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 12,13,20,22 กรกฎาคม  2564  จำนวน  4  รุ่น รวม 570 คน ดังนี ้  

1. วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ณ  โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา  จำนวน 140 คน 
2. วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ณ  โรงเรียนผดุงวิทย์ (วัดศรีบุญเรือง) จำนวน 140 คน 
3. วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ณ  โรงเรียนวิชชานารี   จำนวน 140 คน 
4. วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 ณ  โรงเรียนเถินวิทยา   จำนวน 150 คน 

20. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมใหม้ีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มี
คุณธรรม และมอีาชีพ-มงีานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
 2. สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดได้รับการสนบัสนุนให้น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู สู่การจัดการศึกษาพฒันาประเทศอย่าง เป็นรปูธรรม  
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ มีน้ำใจ
ให้กัน 
21. ผู้รายงาน นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 082 4949561 E–mail :  gif.sy@gmail.com วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2 เมษายน 2564   

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ                       
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
  (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)   

     4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง ข้อ 3.1.1 (2) เสริมสร้างความมั่น

ของสถาบันหลกัของชาติผ่านกลไกการน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางงาน
พระราชดำริต่าง ๆ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนที่ 1 ด้านการเมือง) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 

    การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 

4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้อ 1.1 การ 
สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตรพ์ระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
7. หลักการและเหตผุล  
 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น  ความ
งดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้วิธีสอน       การอบรม
และให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่ง
จะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
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 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน  
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธ์ุพืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถ่ินอาศัยเดิม มีห้องสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง
หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ พันธ์ุพืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุ
ไม้ นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน 
โดยมีองค์ประกอบ ดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้ในการศึกษาและ
เป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 
8. วัตถุประสงค์ 
 1.สนองพระราชดำริโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ“งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” 
 2. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกบัพืชพรรณพื้นบ้านทอ้งถ่ิน และเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูล
พรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพรสู่่ภายนอก 
 3. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนิน “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษา/โรงเรียนภายในจงัหวัดลำปาง จำนวน 24 แห่ง เข้าร่วมรับฟังนโยบายการ
ขับเคลื่อนโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

  เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สถานศึกษา/โรงเรียนที่เกี่ยวข้อง ภายในจังหวัด
ลำปาง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน 2563  – กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   
1. ประชุมสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพื่อพัฒนาการสร้างองค์ความรู้การเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ตามโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกี่ยวกับพืชพรรณและทรัพยากร  และแนวทางการสมัครเป็น
สมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อร่วมสนองพระราชดำริ  

2. สรุปผลการติดตามสถานศึกษาที่ยังไม่เป็นเป็นสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อร่วม
สนองพระราชดำริ 
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3. สรุปผลการและติดตามสถานศึกษาที่ดำนินการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
เจ้าหน้าที่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาเป้าหมาย เข้า
ร่วมรบัฟังนโยบายการขับเคลื่อนโครงการ จำนวน 
24 แห่ง 

ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 
90 

22 91 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาเปา้หมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
ด้านงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

80 80 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ   
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000    9,610  
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   สถานศึกษายังไม่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในสถานศึกษา (อพ.สธ.) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 การส่งเสริม และให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ และการสมัครเข้าร่วมโครงการ           
เพื่อโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ให้เป็นรูปธรรม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
  ขับเคลื่อนโครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” ให้โรงเรียนภายในจังหวัดลำปางสนอง พระราชดำริจัดต้ังงาน  “สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน” ทุก
โรงเรียน ทุกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของจงัหวัดลำปาง 

20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง เกิดจิตสำนึกในการรักษา หวงแหน ในทรัพยากรท้องถ่ิน และเพือ่สนอง
พระราชดำริโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”     ด้วย
การสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกบัพืชพรรณพื้นบ้าน และเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้และการ
เก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ชุมชนในพื้นที่ได้ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 082 4949561 E–mail :  gif.sy@gmail.com วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2 เมษายน 2564   

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสรมิสร้างความมัง่คงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมัง่ค่ังและยัง่ยืน           และ
ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง : ยุทธศาสตร์ท่ี 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด - 

 4.7 นโยบายรัฐบาล  
4.7.1 นโยบายหลัก  :  2 การสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของ           

                        ประเทศ 
 

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  : ข้อ 9 แก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขชายแดนใต้ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบรูณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    แผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 – 2565 : ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษา           
    เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการป้องกัน  
    และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2564 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
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7. หลักการและเหตผุล  
ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ                     ที่

หน่วยงานทุกภาคส่วนต้องร่วมมือในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต ประกอบกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ง
ระบบสื่อสารเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัว ส่งผลให้เกิดความทุกข์ ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ซึ่งปัญหาต่างๆ  ที่
เกิดข้ึนล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มบุคคลที่ยังไม่มีวุฒิภาวะ ขาดภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจ นั่นคือกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ ถูกชักจูงไปในทางที่ผิดได้ง่ายเพราะขาดการพิจารณา และการคิดอย่างมีเหตุผล               
ทำให้คนกลุ่มนี้กลายเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ได้มากที่สุดการป้องกันเด็กและเยาวชนให้
ปลอดภัยจากยาเสพติดและดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามทีส่ังคมมุ่งหวังได้น้ันต้องอาศัยความร่วมมอืจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุก
ฝา่ย ทั้งคนในครอบครัว สังคม ชุมชน และในสถานศึกษา โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ในสถานศึกษา 
เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ  และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง 
และห่างไกลจากยาเสพติด โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการ จัดการศึกษา 
และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
โดยการแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบองค์รวมในทุกมิติ ตั้งแต่ต้นทาง                   (ด้านปราบปราม) กลางทาง (ด้าน
ป้องกัน)  และปลายทาง (ด้านบำบัดรักษา) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพ
ติด”  
  สำนัก งาน ศึกษาธิการจั งห วัดลำปาง ได้ตระหนัก ถึ งความสำคัญของปัญ หายาเสพติ ด                 
เพื่อเป็นการตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ในกลุ่มเด็กและเยาวชน และขับเคลื่อนตามแนวทางนโยบาย          การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแผนการดำเนินงาน 
ภายใต้ 5 มาตรการสำคัญ  ดังนี้  สร้างการรับรู้  สร้างภูมิคุ้มกัน สร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในสถานศึกษา และการอำนวยการ  โดยสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคม
ให้เป็นตัวอย่าง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ เกิดการทำงานแบบบูรณาการ สร้างความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนสู่สังคมที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินกจิกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต ้5 
มาตรการสำคัญ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. เพื่อส่งเสริมและพฒันาให้สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
  3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคม           ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา มี
มาตรฐานและเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน/สถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรการสำคัญทั้ง 5 มาตรการ 

2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน/สถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย ตระหนักและให้ความสำคัญในการ
ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 80 ของหน่วย/สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติดจังหวัด (ระบบ 
NISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติด
ในสถานศึกษา (ระบบ CATAS) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษพษิภัย ลดผู้เสพรายใหม่และมีส่วน
ร่วมในการสร้างบทบาททางสงัคมในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  

2.   สถานศึกษามีพื้นที่ปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติด โดยไดร้ับความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวัง 

3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปญัหา          
ยาเสพติดอย่างเป็นรปูธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.   นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง 
3. สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจงัหวัดลำปาง 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
เดือน พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
1.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2.  หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรมท่ี 1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
2. ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
3. สร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลฯ ระดบัจงัหวัด 
4. ติดตามและประเมินผลฯ ตามมาตรการสำคัญ 5 มาตรการ 
5. วิเคราะห์ข้อมลูจากการติดตามและประเมินผลฯ 
6. ลงพื้นที่วิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ์ 
7. สรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลฯ (กลุ่มย่อย) 
8. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร/ครู สถานศึกษาที่มีผลการ
ดำเนินงานดีเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ตามมาตรการ 

ธันวาคม 2563 
ถึง 

กันยายน 2564 

-สนง.ศธจ.ลำปาง 
-สถานศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 
จังหวัดลำปาง ประจำปี 2564   
1. การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเนือ่งในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
(26 มิถุนายน) 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษา สร้างการรับรู้โทษ พิษ ภัย                   
ของยาเสพติดเป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดการสร้าง
กระแส การมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติด สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรปูแบบของการสร้างการ
รับรู้ ผ่านช่องทางของการสือ่สารใน Social Media เว็ปไซตข์อง
หน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถดาวน์โหลดต้นแบบสื่อทีเ่ว็บไซต์ 
www.oncb.go.th 

ธันวาคม 2563 
ถึง 

กันยายน 2564 

-สนง.ศธจ.ลำปาง 
-สถานศึกษา 

3 กิจกรรมท่ี 3 การบริหารจดัการคณะกรรมการศูนย์อำนวยการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง 
2. ประชุมพิจารณาบำเหนจ็พิเศษผูป้ฏิบัติงานด้านยาเสพตดิ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ประชุมติดตามการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา และภาคีเครอืข่าย
ระดับจังหวัด 
4. การประชุมรบันโยบายและการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  และกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

ธันวาคม 2563 
ถึง 

กันยายน 2564 

-สนง.ศธจ.ลำปาง 
-สถานศึกษา 
-หน่วยงานอื่นๆ  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
• วันที่  2  มีนาคม  2564  เวลา 13.30 น. กลุ่มพัฒนาการศึกษา ดำเนินกิจกรรมที่ 3  

การบริหารจัดการคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง 
ประชุมพิจารณาบำเหน็จพิเศษผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ  ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  คณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื้นที่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดลำปาง โควตาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดสรรผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง เข้าร่วมประชุมครบทุกหน่วยงาน จำนวน 10 คน     คิดเป็นร้อยละ 100 

• วันที่ 26 มิถุนายน 2564 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ดำเนินกิจกรรมที่ 2 การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง ประจำปี 2564   เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน
หน่วยงาน/สถานศึกษา สร้างการรับรู้โทษ พิษ ภัยของยาเสพติด รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดการสร้างกระแส 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบของการสร้างการรับรู้               ผ่าน
ช่องทางของการสื่อสารใน Social Media    เว็ปไซต์ของหน่วยงาน/สถานศึกษา กิจกรรมมีดังนี ้

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลงพื้นที่สร้างการรับรู้โทษ พิษ ภัยของยาเสพติด  
มอบสื่อ ป้ายไวนิลรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และคู่มือการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะของเยาวชน/คู่มือวัยรุ่น               
ให้สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง จำนวน  34 แห่ง 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแสดงพลังเพื่อให้เกิดการสร้างกระแส  
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน   
ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ดังนี ้จัดบอร์ดนิทรรศการ/
เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา/กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมที่ 3 คณะอนุกรรมการ
พิจารณาบำเหน็จความชอบ
กรณีพิ เศษให้แก่ผู้ป ฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติดของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับพื้นที่   

ร้อยละ 80 10 /คน 10/คน 100 

กิจกรรมที่ 2 การป้องกันและ
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด ใน
สถานศึกษา จั งห วัดลำป าง 
ประจำปี 2564   เนื่องในวัน
ต่ อ ต้ าน ย า เส พ ติ ด โล ก  2 6 
มิถุนายน  

ร้อยละ 80  34/แห่ง 34/แห่ง 100 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
หน่วยงาน/สถานศึกษามีกลไก
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใน ก า ร
ขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไข
ปัญ ห ายา เส พ ติ ดอย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 

ระดับดีข้ึนไป ระดับดีข้ึนไป ระดับดีข้ึนไป ระดบัดีข้ึนไป 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

• วันที่  2  มีนาคม  2564  เวลา 13.30 น. ดำเนินกิจกรรมที่ 3 การบริหารจดัการ 
คณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

• วันที่ 26 มิถุนายน 2564 ดำเนินกิจกรรมที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดลำปาง ประจำปี 2564  เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

42,000 9,950 0 350 9,600 - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1)  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากการดำเนินงานมีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการเป็นจำนวนมาก อาจทำให้เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน  

2)  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปัญหายาเสพติดน้ันเป็นปัญหาระดับชาติ 
มีความข้ันตอนและเครือข่ายหลายหน่วยงานเข้ามาเกี่ยวข้องในการให้ความร่วมบูรณาการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ 

3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1)   ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาในการสนับสนุนด้านข้อมูลต่าง ๆ   
2)   ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการสร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน ผ่านช่องทางของการสื่อสารใน Social 

Media เว็ปไซต์ของหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นต้น 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
            การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  สถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษา มีพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา  เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
สถานศึกษา เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคมให้เป็นตัวอย่าง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ เกิดการทำงานแบบบูรณาการ สร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  เพื่อ
เป็นพลังในการสนับสนุนสู่สังคมที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
21. ผู้รายงาน.....นางสาวพิชญาวรินย์....อุตส์กัณฐท์รา........ตำแหน่ง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ................... 
     โทรศัพท์...093-9645424.....โทรสาร...054-821503.......E–mail : .....warin5424@gmail.com..... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...2.... เดือน ...กรกฎาคม...พ.ศ...2564....................................................................... 

-------------------------------------- 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง........................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพฒันาการศึกษาปฐมวัยจงัหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...............................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
7. หลักการและเหตผุล  
      กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็น
หลักสูตรสำหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
เรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  นอกจากนี้ ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
กล่าวว่า “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม  บนพื้นฐานการ
อบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเ ด็กแต่ละคนตาม
ศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทกคน เพื่อสร้าง
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รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ” 

 สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดลำปางร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภายใต้ 4กระทรวงหลัก  
อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมรับผิดชอบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดลำปางจึงได้
จัดทำโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยจังหวัดลำปางขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยในการนี้ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางจึงเห็นความสำคัญและควรให้มีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยข้ึน เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อน
แนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเพื่อเสริมสร้างความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และมี
คุณลักษณะตามหลักสูตรเพื่อเตรียมพร้อมเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์

1. ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ทั่วถึงและมสีมวัย 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาสถานศึกษา/สถานพฒันาเดก็ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญการพฒันาเด็กปฐมวัยและสร้างความตระหนกัในบทบาทการ
ส่งเสริม สนบัสนุน ดูแลและพฒันาจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนาการสมวัยทุกด้าน 
2. บุคลากรที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยจากหน่วยงานต่าง ๆ 11 หน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ นักสังคมสงเคราะห์ ครูผู้สอนปฐมวัย ผู้ปกครอง 
ตัวแทนหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด จำนวน 13 อำเภอ 
 3. สถานพฒันาเดก็ปฐมวัยทุกแหง่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการนำคู่มือการประเมินพัฒนาการ 
(DSPM) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
หน่วยงานของตน 
  4. ผลงาน นวัตกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 ผลงานผ่านการคัดเลือกไปนำเสนอในระดบั
ภาคและประเทศ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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    1. เด็กปฐมวัยทีจ่บการศึกษาระดบัปฐมวัยมีพฒันาการสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดบัดี 
  2. สถานพฒันาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดบัผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
  3. ผูบ้รหิาร ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง ผู้ดูแลเด็ก ละผูม้ีส่วนเกีย่วข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล 
พัฒนา และจัดการศึกษาเดก็ปฐมวัยในระดับพื้นที ่
  4. ผลงาน นวัตกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่ผ่านการคัดเลือกสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เผยแพร่ในระดบัภาคและระดับประเทศ อย่างน้อยจำนวน 2 ผลงาน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  -    เด็กปฐมวัย (อายุ3-6 ป)ี 

- สถานศึกษาและสถานพฒันาเดก็ปฐมวัยทุกสงักัด 
- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผูร้ับบริการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นทีทุ่กสังกัด ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด สำนักงานปกครองท้องถ่ินจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานบรหิารงาน
การศึกษาพิเศษ สำนักงานสง่เสรมิการศึกษาเอกชน องค์การภาคเอกชน ฯลฯ  

11. ระยะเวลาดำเนนิการ     
     ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564 
  
12. สถานท่ีดำเนินการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง , สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย, หน่วยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  

ท่ี กิจกรรม 
1 การจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประจำปี

การศึกษา 2563 
-จัดประชุมช้ีแจงการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเดก็ปฐมวัย(อายุ3-6ปี) ปีการศึกษา 2563 ให้แก่
ผู้รบัผิดชอบ/ผู้แทน ทกุสงักัดที่มสีถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
-รวบรวมและสรุปข้อมลูพฒันาการเด็กปฐมวัย(อายุ3-6ปี) ปีการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติเป็นภาพรวมระดบัจงัหวัด 
-จัดทำเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเดก็ปฐมวัย (อายุ3-6ปี)ปีการศึกษา 2563และ
เผยแพร่หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย การมีส่วนร่วมใน
การส่งเสรมิ สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
2.1การสร้างการรับรู้ 2 รูปแบบ 
- การสร้างการรับรู้ด้วยระบบออนไลน์ (สป.ศธ.จัดทำ) 
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ท่ี กิจกรรม 
- การสร้างการรับรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามบริบทและความต้องการของพื้นที่ 
2.2 การคัดเลือกหารูปแบบ/วิธีปฎิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practices) 
- คัดเลือกผลงานฯ ระดบัจงัหวัด จำนวน 2 ผลงาน 
- สรปุผลการดำเนินงานคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด นำเสนอผู้บริหารหน่วยงานและจัดสง่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

3 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2563 
-แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศ กำกบั ติดตาม วางแผนการดำเนินงานและกำหนดกรอบการดำเนินงาน 
จัดทำคู่มือและปฎิทินการนิเทศ 
-ประสานหน่วยงานต้นสงักัดและดำเนินการนิเทศฯของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลการนเิทศ (ผลการนิเทศ/ผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวัย) 
-สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
    กิจกรรมท่ี 1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ประจำปีการศึกษา 2563    
         กิจกรรมย่อยจัดประชุมสรุปข้อมูลพฒันาการเด็กปฐมวัย(อายุ3-6ปี) ปีการศึกษา 2563 ให้แก่
ผู้รบัผิดชอบ/ผู้แทน ทกุสงักัดที่มสีถานพฒันาเด็กปฐมวัย ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 
2 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากทุกสังกัด จำนวนทัง้หมด 22 คน 
 
  กิจกรรมท่ี 2 สรา้งความรู้ ความเขา้ใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย การมสี่วน
ร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
         กิจกรรมย่อยการคัดเลอืกหารูปแบบ/วิธีปฎิบัตทิี่เปน็เลิศ (Best Practices) คัดเลือกผลงานฯ เป็นตัวแทน
ระดับจังหวัด จำนวน 2 ผลงาน มีผูส้่งผลงานทัง้หมด 9 ผลงาน (ด้านผู้บริหาร 3 ผลงาน ด้านครูผูส้อน 6 
ผลงาน) จัดกจิกรรมบูรณาการร่วมกับโครงการ IFTE ช่ืองาน “มหกรรมนวัตกรรมทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จังหวัดลำปาง” เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุม 2-3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
  กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2563 
  กิจกรรมย่อย 3.1 การประชุมวางแผนการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานพฒันาเด็กปฐมวัยโดย
หน่วยงานต้นสงักัด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศจากต้นสังกัดๆละ 3 คน 
   กิจกรรมย่อย 3.2 ประสานหน่วยงานต้นสังกัดและดำเนินการนิเทศฯของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 0eo;o 
6 สงักัด สถานพฒันาเด็กปฐมวัยทีร่ับการนิเทศ ติดตาม จำนวน 29 แห่ง ในช่วงระยะเวลา 7-19 กรกฎาคม 
2564 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

-บุคลากรที่ทำหน้าที่สง่เสรมิ
การศึกษาปฐมวัยจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 11 
หน่วยงาน ได้แก่ ผู้บรหิาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
นักวิชาการ นักสังคม
สงเคราะห์ ครผููส้อนปฐมวัย 
ผู้ปกครอง ตัวแทนหน่วยงาน/
สถานศึกษาทุกสงักัด จำนวน 
13 อำเภอ 

 

11 
หน่วยงาน 

11 หน่วยงาน 11 หน่วยงาน 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเดก็ ละผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ดูแล พัฒนา และจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นที ่

11 
หน่วยงาน 

11 หน่วยงาน 11 หน่วยงาน 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
    ภาพกิจกรรมการประชุมสรปุข้อมลูสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ปีการศึกษา 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 3 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564  
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ภาพกิจกรรมประชุมวางแผนการนิเทศ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด โดยหน่วยงานต้น

สังกัด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

   

  
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

56,000 30,644 - 700 29,944  
แหล่งงบประมาณ .......สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ............................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
1. สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามกำหนด 
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   บางกิจกรรมทีม่ีคนร่วมกจิกรรมมากเกิน 50 คน ต้องปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดกจิกรรม 

2. สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยในบางสังกัดยงัคงใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ และ 

   ต้องประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ทำให้ครผูู้สอนต้องประเมินตนเอง 2 รูปแบบ 

   ซึ่งเป็นภาระทีเ่พิ่มข้ึนของครูผูส้อน 

3. ครูผู้สอน หรอื ผู้ดูแลด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยในแต่ละสงักัดไม่ได้รบัการพัฒนาในด้านการนำมาตรฐาน 

    สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ ทำให้การประเมินตนเองนั้นประเมินตามความเข้าใจของตนเอง 

4. ปัญหาของระบบในการบันทึกผลการประเมินตนเองผ่านระบบข้อมลูสารสนเทศเดก็ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

    ในปีที่ผ่านมา ทำใหส้ถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกรอกข้อมลูได้ไม่ครบทุกแห่ง 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. หน่วยงานระดบักระทรวง กรม สั่งการ/ประกาศให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อให้ 

    ทุกสังกัดใช้มาตรฐานเดียวกัน 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติให้มีความเสถียรยิ่งข้ึน เพือ่สามารถรองรบัการเข้า 

    ระบบพร้อมกันจำนวนมากได ้

3. การพัฒนาบุคลากรที่ดูแลด้านเด็กปฐมวัย ครูผูส้อนปฐมวัยทุกสังกัด ในการประเมินตนเองตามมาตรฐานชาติ  

    และการเข้าระบบข้อมลูสารสนเทศด้านเดก็ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

4. เพิ่มสทิธ์ิการเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเด็กปฐมวัยให้กับเลขาร่วม 4 กระทรวงใหส้ามารถดึงข้อมูล 

   สารสนเทศเด็กปฐมวัยรายสถานศึกษาและข้อมลูเชิงลึกในสังกัดของตนเองเพือ่นำมาใช้ประโยชน์ในการพฒันา 

   คุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยต่อไป 

 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
- การร่วมนำเสนอผลงาน นวัตกรรม/วิธีปฎิบัติทีเ่ป็นเลิศ(Best Practices) การจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดบัภาค 
- การสรปุผลการนิเทศ กำกบั ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
- การจัดทำรายงานสรุปข้อมลูพฒันาการเด็กปฐมวัย(อายุ3-6ปี) ปีการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติเป็นภาพรวมระดับจังหวัด 
 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
- บุคลากรในสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทกุแห่งมีความรู้ ความเข้าใจและนำมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคณุภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
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 - ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยสามารถเป็นข้อมูลที่จะนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต้ังแตร่ะดับสถานศึกษา
ไปถึงระดบัจงัหวัด โดยมีภาคีเครือข่ายในการบรูณาการการดำเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาร่วมกันทั้งภายในสังกัด
และต่างสังกัด/กระทรวง 
21. ผู้รายงาน.....นางสาวปรียาดา ติ๊บตึง......ตำแหน่ง.....ศึกษานิเทศก์................. 
     โทรศัพท์....082-8955287....โทรสาร..............................E–mail : preeyada.tip@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...5...... เดือน ....กรกฎาคม....พ.ศ. ...2564........................ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ Innovations For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      (ยุทธศาสตร์ที่ 1       การเสรมิสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
    4.6 แผนความมั่นคง (ยุทธศาสตร์ที่ 1       การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักข้อที่ 8 

          4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาพื้นที่ระดบัภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (นโยบายหลักข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
7. หลักการและเหตผุล  
การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตน้ัน จะต้องให้ความสำคัญกับการ
เสริมสร้างทนุของประเทศที่มอียู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลือ่นกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะ
กลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะ
เกิดข้ึน  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์
และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลติ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิต
ครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน    ด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับ           ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
ที่มุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ  การแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้าน
การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทกุกลุม่ทกุวัยในระดับที่เหมาะสมกับ
สภาพบริบทและสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการ
ให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และ      ด้านประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน       มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
งบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า     ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ด้านประสิทธิภาพ  

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2562 พบว่า ในแผนแม่บทด้านการพัฒนา     
การเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้  
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผลการประเมินด้านทักษะ อยู่ที่ 62.30 คะแนนต่ำกว่า ปี 2561 ซึ่งผล
การประเมินอยู่ที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทย
สาเหตุหลักส่วนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอื้อต่อการสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตร
และตำราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21     การทดสอบยังคงเน้นการจดจำ
เนื้อหามากกว่าการเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง  

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร            จัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานใน
แต่ละพื้นที่  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบท
และความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำโครงการ IFTE (Innovation 
For Thai Education) ข้ึน ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัย    การพัฒนารูปแบบ
และแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และการวิจัยแนวทาง 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบรหิารการจดัการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education)  และ
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โครงการ “ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุป
หลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียน     การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหม้ีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ ด้านวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
2. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
3. เพื่อวิเคราะห ์สงัเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้      การ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล    
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ     ข้ัน

พื้นฐานผ่านเกณฑ์เพิม่ขึ้น 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง  ครอบคลุม ชัดเจน  และเป็นปจัจบุัน 
 2. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย 1 

นวัตกรรม 
  3. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล อย่างนอ้ย 1 วิธี   
 4. มีการขยายผล เผยแพร่ นวัตกรรมการการบรหิารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 2 ช่องทาง 
 5. มเีครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
 6. มี Supervisor Teams เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

 7. ผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
เพิ่มข้ึน      
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง  ครอบคลุม ชัดเจน  และเป็นปจัจบุัน 
 2. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  3. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล   
          4. มีการขยายผล เผยแพร่ นวัตกรรมการการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 5. มีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
 6. มี Supervisor Teams เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
 7. ผู้เรียนในสถานศึกษากลุม่เป้าหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
เพิ่มข้ึน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
   1. โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1  จำนวน 3 โรงเรียน  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  จำนวน 3 โรงเรียน   
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3  จำนวน 3 โรงเรียน 
  4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 35  จำนวน 2 โรงเรียน 
 5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน 1 โรงเรียน 
 6. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดลำปาง จำนวน 3 โรงเรียน 
  7. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดลำปาง จำนวน 3 โรงเรียน 
  8. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 3 แหง่ 

. 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตลุาคม 2563-กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา    ทุกสังกัด รวมทั้งภาคี
เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง ในพื้นที ่
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี รายการ ระยะเวลา 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา มกราคม64 

  

1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

  

1.2 รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน        (O-
NET)  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม     การ
บรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู ้การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1.3 สรปุ สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล 
1.4 เผยแพร่ และนำข้อมลูไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
1.5 รายงานข้อมลูให้กบัสำนักงานศึกษาธิการภาค และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมท่ี 2 แนวทางการสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบรหิารจัดการ           
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 64 

  

2.1. ช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ 

  

       2.1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบ  
       2.1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรมและประกาศเกณฑ์ในการ
คัดเลือกนวัตกรรม  
       2.1.3 แตง่ตั้งคณะทำงานระดบัจงัหวัด 
       2.1.3 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย : สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 22 
โรงเรียน  
       3.1.4 ส่งรายช่ือโรงเรียนทีจ่ะนำเสนอ นวัตกรรมทางการศึกษา ใน 3 ด้าน 
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คือ ด้านการบรกิารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษา 
อย่างน้อยด้านละ 5 โรงเรียน 
       2.1.5 นำเสนอโครงการ ให้ กศจ. ทราบ 
2.2 จัดมหกรรมนำเสนอนวัตกรรมทางการศึกษา เพือ่คัดเลือกนวัตกรรมของ
จังหวัด (ประกาศผลในเวปไซตส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง) 
2.3 สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัการดำเนินงานโครงการ เช่น การประชุม อบรม การ
วิเคราะห ์สงัเคราะหจ์ุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา สภาพของสถานศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายให้ความรู้เกี่ยวกบัการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนละ 2,500 จำนวน 15 โรงเรียน ) 
2.4 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน นิเทศโรงเรียน 2 ครั้ง   
      2.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 
      2.3.2 กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
      2.3.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกบัการสร้างและพฒันานวัตกรรม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผล  
      2.3.4 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

กิจกรรมท่ี 3 แนวทางการสังเคราะห์ วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพรน่วัตกรรม การบรหิารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

กรกฏาคม 64 

  

3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

  

     3.1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน   
     3.1.2 จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนพัฒนานวัตกรรมตาม
โครงการ   
     3.1.3 คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการจัด  การเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
     3.1.4 ประกาศผลการคัดเลือก   
     3.1.5 รายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรมใหส้ำนักงานศึกษาธิการภาค 
3.2 การสงัเคราะห์ วิจัย นวัตกรรม การบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้      การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด  
      3.2.1 สังเคราะห์ วิจัย นวัตกรรม การบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การ
นิเทศติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจงัหวัด    
      3.2.2 สรุปผลสงัเคราะห์ วิเคราะห์ วิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ การนเิทศติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด 
3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน เพื่อคัดเลือก ถอดบทเรียนระดับ 
ภาค 15 
3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน เพื่อคัดเลือก ถอดบทเรียนระดับประเทศ 



~ 7 ~ 

3.5 สรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรม การบรหิารจดัการ การจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศติดตามและประเมินผล ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์,บทความ,
วารสาร,หนังสือราชการ ฯลฯ     

 
กิจกรรมท่ี ๔ แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สิงหาคม 64 

 

4.1 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

4.2 สร้างการรับรู้ สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน (partnership agreement & 
action planning) เมื่อผู้นำและผูบ้รหิารของเครอืข่ายเห็นความสำคัญและ
ประโยชนร์่วมกัน และตกลงเป็นการเบื้องต้นที่จะร่วมมือเปน็เครือข่าย เพื่อให้เกิด
แนวทางการดำเนินงาน จัดกจิกรรม สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน เพื่อใหเ้กิด
แนวทางความร่วมมือที่ชัดเจน   
4.3 ร่วมดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 
ท่ี รายการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
- 1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ้การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1.3 สรปุ สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล 
1.4 เผยแพร่ และนำข้อมลูไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
1.5 รายงานข้อมลูให้กบัสำนักงานศึกษาธิการภาค และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
กิจกรรมท่ี 2 แนวทางการสง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
      2.1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรบัทราบ  
       2.1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรมและประกาศเกณฑ์ในการคัดเลือกนวัตกรรม  
       2.1.3 แตง่ตั้งคณะทำงานระดบัจงัหวัด 
       2.1.3 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย : สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 22 โรงเรียน  

  
กิจกรรมท่ี 3 แนวทางการสังเคราะห์ วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม การบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ ติดตาม
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และประเมินผล 
     3.1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน    
กิจกรรมท่ี ๔ แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีข้อมลูสารสนเทศทาง
การศึกษาทีม่ีความถูกต้อง  
ครอบคลุม ชัดเจน  และเป็น
ปัจจุบัน 

1 1  100 

2. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ 
ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย 
1 นวัตกรรม 

22 22  100 

3. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ด้านการบรหิารจัดการ  การจัดการ
เรียนรู้  การนเิทศติดตามและ
ประเมินผล อย่างนอ้ย 1 วิธี 

22 22  100 

4. มีการขยายผล เผยแพร่ 
นวัตกรรมการการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ 
ติดตามและประเมินผล 2 ช่องทาง 

2 2  100 

5. มีเครอืข่ายความร่วมมือ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด 

8 8  100 

6. มี Supervisor Teams เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด 

    

7. ผู้เรียนในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) เพิ่มข้ึน 

    

เชิงคุณภาพ      
1. มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาที่มีความถูกต้อง  

1 1  100 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ครอบคลมุ ชัดเจน  และเป็น
ปัจจุบัน 
2. มีนวัตกรรมการบรหิาร
จัดการ  การจัดการเรียนรู้ การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

22 22  100 

3. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ด้านการบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนรู้  การ
นิเทศติดตามและประเมินผล 

22 22  100 

4. มีการขยายผล เผยแพร่ 
นวัตกรรมการการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

2 2  100 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

8 8  100 

6. มี Supervisor Teams เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

    

7. ผู้เรียนในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมผีลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 

    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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https://www.blogger.com/blog/post/edit/487655926687860531/3281057594997389525
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

211,685      
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แหล่งงบประมาณ .................................................................................................... ................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้
เท่าที่ควร 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามความเหมาะสม และวางแผนกิจกรรมล่วงหน้า 
 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย สำหรับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
Innovations For Thai Education (IFTE) ในวันที่ 2 กรกฏาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 50 คน 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
         1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง ครอบคลมุ ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 2. เผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  3. เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบรหิารจดัการ  การจัดการเรียนรู้  การนเิทศติดตาม
และประเมินผล  
21. ผู้รายงานนายวสันต์  แปงจิตต์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  โทรศัพท์0862244825 .โทรสาร..............................E–mail : 
arjantom@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5. เดือน เมษายน .พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสรมิเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำรูปแบบและแนวทางการพฒันาหลักสูตร 
    ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดลำปาง  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 : ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความมั่นคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 8.การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตผุล  

ยุทธศาสตร์ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ระยะ ๒๐ปี ที่ต้องการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่             
การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยน
จากเศรษฐกิจที่ขับเคลือ่นด้วย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” (Innovative Driven 
Economy) ที่ เน้นการสร้างสังคมที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Society)                     
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา
ทั้งระบบสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทาง                     
การพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่ งชาติ                         
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพ 
และขีดความสามารถในทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการเปลี่ยนแปลงของโลก       
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ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นการยกระดับและพัฒนาการจดัการศึกษาไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กบัผูเ้รยีนทางเลอืก
เข้าสู่การศึกษาที่หลากหลาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนสายอาชีพทั้งผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวซ.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นการ
เตรียมประชากรในวัยกำลังแรงงานในระบบบรรลุเป้าหมายการพัฒนาคนไทยไปสู่ประเทศไทย ยุค ๔.๐ ได้อย่าง
สมบูรณ์ รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลกัสตูรต่อเนื่องจะทำให้เกิดนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง
เช่ือมโยงระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ และบริบททางการศึกษา ในแต่ละสาขาวิชาชีพ                         
มีทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ  การมีส่วนร่วมผ่านการจัดเวที
และประชาคม มีแผนงานกิจกรรมลักษณะบูรณาการทั้งการจัดทำงบประมาณ และเชิงยุทธศาสตร์ สานพลัง
ประชารัฐด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกั บอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะผู้ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัต ิ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเชิงพื้นที่ เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ                 
เพื่อเตรียมพร้อมการเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ต้องสร้างสรรค์มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง ภายใต้ทรัพยากร                
ที่มีอยู่ในท้องถ่ินจังหวัด นโยบายด้านอาชีพมุ่งสู่การศึกษาแบบ ๔.๐ ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม                      
เพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการศึกษา                  
ของหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา                
จังหวัดลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาช่วยคิด ช่วยทำ ติดตาม และปรับปรุง 
(PDCA) เกิดการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Change Management)เป็นการเปลี่ยนแปลงตามบริบท ทั้งยัง                      
ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม ของจังหวัดลำปาง ซึ่งจะทำให้จังหวัดลำปางมีความพร้อมและ                          
มีส่วนในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศ ระดับอาเซียนและระดับเวทีโลกได้ต่อไป   

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนางานอาชีพระดับจังหวัด  
ประเทศ และอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

2. มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดลำปาง 
2. หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับภูมิภาค หลักสูตร 

ระดับจังหวัด  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยม วิทยาลัยเทคนิค/การอาชีพ/อาชีวศึกษาครู 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และนักเรียน พื้นที่เป้าหมาย สถานศึกษา สถาบันการศึกษา ร่วมโครงการในจังหวัดลำปาง 
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11. ระยะเวลาดำเนนิการ  พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางและหน่วยงาน สถานศึกษาร่วมโครงการ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 
 

การประชุมปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการ ในปงีบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 
1.1 การประชุมช้ีแจง 
1.2 สร้างการรับรู้ในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพฒันา
เช่ือมโยง การจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด  

ม.ค.-ก.พ
2564 

- สป./ภาค 15 
- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

2 การดำเนินงานโครงการภายในจงัหวัด 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกหลักสูตรอาชีพของ
สถานศึกษา และการนำไปใช้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ ผู้แทนหน่วยงานการศึกษา 
2.2 การทำ MOU ระหว่าง สถาบันการศึกษา สถานศึกษา โดย 
ผู้แทนหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมโครงการ 

2 วัน 
มี.ค. - เม.ย
2564 
 
เม.ย. - พ.ค. 
2564 

1. สถานศึกษา
ร่วมโครงการ 
2. สถาบัน 
องค์กรเครือข่าย 
ต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษา 

3 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่   3 – 5 วัน 
มิ.ย. - ก.ค.64 

สถานศึกษาร่วม
โครงการ 

4 การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่  (**สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จัดร่วมกับ สำนักงานศึกษาธิการภาค) 

3 วัน  
ก.ค.-ส.ค. 
2564 

 

5 การจัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผ่ลการดำเนินงานโครงการ
งบประมาณ 2564 
 

ก.ย. 2564  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. การประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 4 จงัหวัด ผ่านระบบ ZOOM  Meetting   รวม 9 คน                       
โดย สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลำพูน เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน  

2. การประชุมคณะกรรมการ/ผู้แทนหน่วยงานการศึกษา  จำนวน 20 คน วันที่  1  มีนาคม  2564   
เวลา 13.00 – 16 .30 น. สถานที่ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพื่อร่วมวางหา
แนวทาง การดำเนินงานจัดกจิกรรมนำเสนอหลักสูตรอาชีพสำหรับสถานศึกษา  ในวันที่ 4 มีนาคม 2564 
 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกหลักสูตรอาชีพของสถานศึกษา และการนำไปใช้ในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ ผู้แทนหน่วยงานการศึกษา จำนวน 90 คน                       
วันที่  4  มีนาคม  2564   เวลา 08.30 – 16.30 น. สถานที่ห้องประชุมพระบาท 1                                      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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 4. การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ภาค  รวม 120 คน  โดย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานที่  โรงแรมรอยัลซิตี้  
กรุงเทพมหานครฯ วันที่ 7 - 10 เมษายน 2564    
 5. วันที่ 28 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ                
จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ณ ห้องประชุมพระบาท 2 จำนวน 20 คน 

6. วันที่ 1 กรกฎาคม 2564  การประชุมสร้างข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กิจกรรมห้องเรียนอาชีพโดยสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับ  สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาคู่ พัฒนา                               
เวลา 09.00 - 16.00 น.  ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ผู้เข้าร่วมประชุม 70 คน  

15. ผลการดำเนินกิจกรรม  
          1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม   ร้อยละ 80 

2. ผู้บรหิารและครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรอาชีพสำหรบัสถานศึกษา                  
ร้อยละ 80 

3. บุคลากร ครู สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการสง่เสรมิ สนับสนุนพฒันาหลักสูตรอาชีพ
สำหรับสถานศึกษา  ร้อยละ 80 

4. สถาบันการศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ได้นำเสนอและประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร จุดเด่น ของสถาบัน
เพื่อใหส้ถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา เลือกหลักสูตรไปปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับริบทพื้นที่ ตามความต้องการ 

  
16. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  5 หลักสตูร 14  หลักสูตร 14 หลักสูตร  100 
     
เชิงคุณภาพ  5 หลักสตูร 5 หลักสตูร 5 หลักสตูร 100 
 สถานศึกษา กำหนดเป้าหมายหลักสูตร ตามบริบท 

๑7. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB)   

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมความพรอ้มการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพของจังหวัดลำปาง  

 22 กุมภาพันธ์ 2564                    1 , 4  มนีาคม 2564                              7 - 10เมษายน 2564 
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                28 มิถุนายน 2564                          1 กรกฎาคม 2564 

              
18. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

(60,000)  
49,570 

 
22,215 

 
- 

 
16,250 

 
5,965 

13,000 
 

 
14,355 
(ระหว่าง

ดำเนินงาน) 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

19. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. สถานการณ์ เวลาการดำเนินงานอยู่ในช่วงเฝ้าระวังการป้องกันโรคระบาดติดเช้ือ โควิด 19  
2. หน่วยงาน สถานศึกษาที่ร่วมโครงการ มีบริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงสถาบันคู่พฒันาเงื่อนไขหลักสูตร / 

เวลาและความต้องการ จุดหมายปลายทาง ของผู้เรียน    
 3. งบประมาณจำกัด การบรหิารจัดการและการสนบัสนุนโรงเรียน สถาบัน ร่วมโครงการไมม่ี  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. ปรับกิจกรรมไปตามสถานการณ์ 
2. จัดประชุม การสร้างแนวทาง เงื่อนไข ข้อตกลง ให้ชัดเจน โดยสถานศึกษาคู่พัฒนาร่วมโครงการ 

คำนึงถึงผลประโยชน์อันจะเกิดกับผู้เรียนอย่างยัง่ยืน  

20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการ ขับเคลื่อนและนำหลักสูตรอาชีพไปใช้ในสถานศึกษา                  
 2.1 การประชมุ Work Shop การคัดเลือกหลักสูตรอาชพีไปใช้สำหรับโรงเรยีนร่วม

โครงการฯ ประกอบด้วย ผูเ้กี่ยวข้องระดับจังหวัด และ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผูส้อน และผู้แทนหน่วยงาน 
การศึกษา สถานศึกษาในระดับจังหวัด 
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 -  สถานศึกษานำเสนอรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องเช่ือมโยงระหว่างสถาบัน
อาชีวศึกษา คู่พัฒนาสร้างข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ และบริบทของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  วันที่  1 กรกฎาคม 2564  เวลา 09.00 - 16.00 น.  ณ ห้องประชุมพระบาท 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม 70 คน 

 2.2 การทำ MOU ระหว่าง สถาบันการศึกษา สถานศึกษา โดยผู้แทนหน่วยงาน ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาร่วมโครงการในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ของสถานศึกษาร่วมโครงการ  
แนวทางการดำเนินงาน 
 3.1 วางแผนการนเิทศ/จัดทำคู่มือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ   
 3.2 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง/แห่ง 
 3.3 สรปุผลการนิเทศ ติดตาม และประเมิน 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพฒันาหลักสูตร
อาชีพในพื้นที่  (**สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดร่วมกบั สำนักงานศึกษาธิการภาค)แนวทางการดำเนินงาน 

 4.1 นำเสนอ ขยายผลรปูแบบ/ร่วมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แนวทางการพฒันาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ของจงัหวัด ในระดบัภาค  

 4.2  ร่วมจัดนิทรรศการ ขยายผลรูปแบบ/แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
เครือข่ายระดับจงัหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

กิจกรรมท่ี 5 การสรุปและรายงานเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการงบประมาณ 2564 
 5.1 ประเมินผลการใช้รูปแบบ/แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ฯ ระดบัจงัหวัด  
 5.2 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินงานของจังหวัดระดบัภาค (ศธภ.และศธจ.สรุปร่วมกัน) 
 5.3 เผยแพร่ นำเสนอ ผลการดำเนินงานผ่านสื่อต่างๆ ในพื้นที่ และสื่อในส่วนกลาง 

 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ในระดับจังหวัดมากกว่า  5 หลักสูตร 

๒. จำนวนนักเรียนที่เลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น การว่างงานในจังหวัดลดลง 
๓. สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง จัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการศึกษาระดบัจงัหวัด ระยะ                   

เวลา ๕ ปี 

21. ผู้รายงาน  นางสุนิสา  เดชะวงศ์   ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054 821801-2   โทรสาร  054 821503  E–mail : dachwong@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ  ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
............................................................................................................................. ..............  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
.............................................................................................................. 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

.......................................................................... ............................................... 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 

............................................................................................................................. ......... 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

........................................................................................................................................... 
4.6 แผนความมั่นคง 

 .................................................................................. ........................................................ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

............................................................................................................................. ............... 
 4.7.1 นโยบายหลัก 

.......................................................................................................................................... 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ....................................................................................................................... ......... 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตผุล 
                   เนื่ อ งใน วันที่  5  ธันวาคม  เป็ น วันคล้ าย วันพระบ รมราชสมภพของ พระบาทสม เด็ จ                 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรดเกล้า          
โปรดกระหม่อมให้กำหนดว่า วันที่  5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการร่วม       
น้อมรำลึกถึงพระองค์ท่าน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้องเพื่อ
การพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จ     
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
ผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยที่สร้างสรรค์ความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกัน  ซึ่งใน
ที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นข้ึนในชาติ จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็น
อิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป  
    กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะที่มีภารกิจ
ห น้ าที่ รับ ผิ ดชอบ ในก าร ขับ เคลื่ อน งาน ข้างต้ น  ได้ เล็ ง เห็ นความสำ คัญ ดั งกล่ าวจึ ง ได้ ก ำห นดจั ด                  
โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อสังคม มีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวมเพิ่มข้ึน เป็นการสร้างสำนึกการมี ส่วนร่วม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร และ              
เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติต่อไป  
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  นักศึกษา   
วิชาทหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็น         
การขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 
700 คน   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
มีจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
           พฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 2. จัดกิจกรรมจิตอาสา ณ วัดม่อนจำศีล ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จงัหวัดลำปาง   
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
           1. จัดทำโครงการรองรบังบประมาณที่ได้รับการจดัสรรจากสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติ
โครงการ และดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
 2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดลำปาง เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 4. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 5. ทำหนังสือประสานไปยังวัดม่อนจำศีล เพื่อขออนุญาตเข้าไปทำกิจกรรมจิตอาสาในวันที่ 9 ธันวาคม 
2563 เวลา 08.00 – 12.00 น. 
 6. แจ้งกลุ่มอำนวยการ (งานการเงินและพัสดุ) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ จัดทำป้ายโครงการ 
 7. ดำเนินการตามโครงการในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 โดยมีพิธีเปิดโครงการและกิจกรรมจิตอาสา 
 8. จัดทำหนังสือขอขอบคุณหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 9. สรุปผลการดำเนินงานส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
                 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563    
ณ วัดม่อนจำศีล ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง โดยมีลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด               
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลำปาง 
รวมประมาณทั้งสิ้น 804 คน ในวันดังกล่าวมีพิธีเปิดโครงการ โดยมีนายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
เป็นประธานในพิ ธีเปิดกิจกรรม ในเวลา 09.00 น. นางรุ่งทิพย์  ทาวดี รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง               
เป็นผู้กล่าวรายงาน หลังจากเสร็จสิ้นพิธีเปิดโครงการ ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเก็บกวาดขยะบริเวณในวัด       
ทำความสะอาดโบสถ์ วิหาร โรงเรียนปริยัติธรรมวัดม่อนจำศีล ตัดต้นไม้ภายในบริเวณรอบ ๆ วัด ซึ่งผลการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ทุกคนได้ร่วมด้วยช่วยกันปฏิบ ัติภารกิจได้อย่างเป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าทุกคนมีจิตอาสา 
เสียสละ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในมากถึงมากที่สุดคิดเฉลี่ยร้อยละ 
92.88 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิจงัหวัดลำปาง 

700  คน 700  คน 804 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของความพึงพอของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

80% 80% 92.88% 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 9,586 9,586 - - - 
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถานที่พัฒนาบางแห่งเป็นป่ารก ต้องอาศัยเครื่องมือ อุปกรณ์ตัดกิ่งไม้ ซึ่งผู้ที่จะพัฒนาได้ต้องเป็น    
เด็กโต มีความแข็งแรง ต้องมีอุปกรณ์ป้องกัน 
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 2. ขาดอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องตัดกิ่งไม้แบบสูง เครื่องตัดหญ้า 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. แบ่งโซนพื้นที่ความรับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับเพศ อายุ และลักษณะของงานที่ต้องทำ 
  2. ประสานสถานศึกษาให้จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมให้พร้อม 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
          ประสานกลุ่มอำนวยการ เพื่อดำเนินการจัดโครงการ ศธ.จิตอาสา อย่างต่อเนื่อง 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1. สถานที่ทำการพัฒนา ทำความสะอาด มีความสะอาดมากยิ่งข้ึน มีเศษขยะมูลฝอย หรือสิ่งปฏิกูล     
ลดน้อยลง บรเิวณโดยรอบสะอาด น่ามอง 
 2. ประชาชนทุกคน ได้น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนาธิเบศร        
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 3. เป็นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กบัประชาชนทั่วไป รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสงัคม 
และเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ ให้รู้คุณค่าของการแบง่ปนั และการช่วยเหลือผู้อื่น 
21. ผู้รายงาน    นายโสภณวิชญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ  สง่เสรมิการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ปี ยุวกาชาดไทย) 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
........................................................................................................................................... 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
.............................................................................................................. 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

......................................................................................................................... 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 

............................................................................................................................. ......... 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

........................................................................................................................................... 
4.6 แผนความมั่นคง 

 .......................................................................................................................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

............................................................................................................................. ............... 
 4.7.1 นโยบายหลัก 

............................................................................................................................. ............. 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ................................................................................ ................................................ 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 



~ 2 ~ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................. ....................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................. .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยวันที่ 27 มกราคม เป็นวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ซึ่งเป็นวันสำคัญที่มีคุณค่าย่ิงวันหนึ่งของ  
ยุวกาชาดไทย การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันที่ 27 มกราคมของทุกปี ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การตระหนักและระลึกถึงบุคคลสำคัญ ซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย คือ จอมพลสมเด็จพระเจ้า  
บรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2465 นับถึง
ปัจจุบันรวมอายุได้ 99 ปี เพื่อให้เยาวชนรู้จักการเสียสละส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีความสามารถในการ
ช่วยเหลือตนเองและมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มีไมตรีจิต ต่อบุคคลทั่วไป มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาด อันได้แก่ กฎหมายมนุษยธรรม สิทธิมนุษยชน การสร้างสัมพันธภาพและ       
ความเข้าใจอันดี รวมถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ดำรงตนอยู่ได้
อย่างมีความสุขจากกระบวนการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและประสบการณ์ภายนอก 
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจการยุวกาชาด จึงได้จัดให้มี
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2564 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อระลึกถงึบุคคลสำคัญซึง่ก่อตัง้กิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
 2. เพื่อใหส้มาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด 
 3. เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ ผูบ้ังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาดในจังหวัด มีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึง่กันและกัน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 9 โรงเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
           ธันวาคม 2563 – สิงหาคม 2564  
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
          2. จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใต้มาตรการป้องกันฯ (ศบค.) จังหวัดลำปาง ณ สถานศึกษาของ
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
           1. จัดทำโครงการรองรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
ขออนุมัติโครงการ และดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
 2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอมติที่ประชุมในดำเนินงานฯ ภายใต้มาตรการ
ป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) แต่ละจังหวัด 
          3. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมตามมติที่ประชุม และรายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
                 เนื่องจากสถานการณ์ Covid 19 จึงได้ดำเนินการจัดประชุมสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอ
มติใน  ที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ปี ยุวกาชาดไทย) ซึ่งมติที่ประชุมสรุป
ได้ดังนี ้
 1. งดการจัดกิจกรรมสวนสนามในภาพรวมระดับจังหวัด 
 2. ให้แต่ละสถานศึกษาดำเนินการการจัดกจิกรรมเอง สำหรับวันที่ดำเนินการแล้วแต่สะดวก แต่ให้เน้นย้ำ
ให้เห็นถึงความสำคัญของวันที่ 27 มกราคม ซึ่งเป็นวันก่อตั้งกิจการยุวกาชาด และความสำคัญของกิจกรรม       
ยุวกาชาด 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จะสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาละ 3,000 บาท (สามพันบาท
ถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรม และเมื่อดำเนินการจดักิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อมรูปภาพส่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
 ซึ่งแต่ละสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมการกล่าวคำปฏิญาณตน และการจัดกิจกรรม      
จิตอาสาหรือบำเพ็ญประโยชน์ สำหรับการสวนสนามให้สถานศึกษาพิจารณาจัดตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปผล  
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา มีดังนี้ 
 1. โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา จัดกิจกรรมในวันที่ 27 มกราคม 2564 
 2. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จัดกิจกรรมในวันที่ 27 มกราคม 2564 
 3. โรงเรียนอนุบาลลำปาง (เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) จัดกิจกรรมในวันที่ 27 มกราคม 2564 
 4. โรงเรียนไตรภพวิทยา จัดกิจกรรมในวันที่ 28 มกราคม 2564 
 5. โรงเรียนลำปางกัลยาณี จัดกิจกรรมในวันที่ 28 มกราคม 2564 
 6. โรงเรียนพินิจวิทยา จัดกิจกรรมในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
 7. โรงเรียนบ้านปงสนุก จัดกิจกรรมในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
 8. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีฯ จัดกิจกรรมในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
 9. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จัดกิจกรรมในวันที่ 10 มีนาคม 2564 
           สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
98.47 และประเมินความพึงพอใจของสมาชิกยุวกาชาด อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.28 แสดงให้เห็นถึง
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เจ้าหน้าที่ และสมาชิกยุวกาชาด มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด ได้ระลึกถึงผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด และได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกนั มีความเสียสละ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม   
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

โรงเรยีน 9 9 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของความพึงพอของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 88.28 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 28,500 - 25,500 3,000 - 
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
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 เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคติดเช้ือไวรัส Covid 19 ทำให้ไมส่ามารถจัดในภาพรวมระดับ
จังหวัดได้ ประกอบกับมาตรการการควบคุมของ ศบค. จังหวัดลำปาง ไม่ให้มกีารรวมตัวการจัดกิจกรรมทีม่ีคน
จำนวนมาก 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ให้แต่ละสถานศึกษาดำเนินการการจัดกิจกรรมเอง สำหรับวันที่ดำเนินการแล้วแต่สะดวก       
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
          ดำเนินการจัดทำโครงการ เพื่อของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกป ี
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1. สมาชิกยุวกาชาดทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมและได้ร่วมระลึกถึงผู้ก่อตัง้กิจการยุวกาชาดไทย 
 2. สมาชิกยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เกิดความภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการทบทวน
คำปฏิญาณตน และการบำเพ็ญประโยชน์  
21. ผู้รายงาน    นายโสภณวิชญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

        เห็นชอบ 
 
 
                       (นางบุญจันทร์  เครือคำหล่อ) 
                                                         ผู้อำนวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
........................................................................................................................................... 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
.............................................................................................................. 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

......................................................................................................................... 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 

............................................................................................................................. ......... 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

........................................................................................................................................... 
4.6 แผนความมั่นคง 

 .......................................................................................................................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

............................................................................................................................. ............... 
 4.7.1 นโยบายหลัก 

............................................................................................................................. ............. 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................................................................... ................................. 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ............................................................................. .....) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................. ..................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตผุล 
                   เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) มีจุดมุ่งหมายเพื่อต้องการพัฒนา
ชีวิตให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน          
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” การพัฒนาคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่าต่อ
สังคม ได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่หลากหลาย เพื่อให้เยาวชนได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์            
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถสรรค์สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนในสังคม การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น จำเป็นต้องอาศัยกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
กิจกรรมยุวกาชาดจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นกิจกรรมเยาวชนที่พัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณ์ของกาชาดและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมสนับสนุนงานของสภากาชาดไทย
ในท้องถ่ินและชุมชนตามโอกาสอันควร และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามี
คุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่  
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญ
ของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2564 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด        
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
          2.  เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
          3.  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครื อข่ายความร่วมมือใน   
การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด   
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดลำปาง รวมจำนวน 9 โรงเรียน        
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จำนวน 2 โรงเรียน 
           2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จำนวน 4 โรงเรียน 
           3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 2 โรงเรียน 
 4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักการบริหารการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน 
 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
           กุมภาพันธ์ – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 1. สถานศึกษาในเขตอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง จำนวน 7 โรงเรียน 
 2. สถานศึกษาในเขตอำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง จำนวน 1 โรงเรียน 
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          3. สถานศึกษาในเขตอำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง จำนวน 1 โรงเรียน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการรองรับงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
ขออนุมัติโครงการ และดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 3. ทำหนังสือเชิญคณะกรรมนิเทศฯ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 4. ทำหนังสือแจ้งสถานศึกษา พร้อมกำหนดการนิเทศ ให้สถานศึกษาทราบ 
 5. ดำเนินการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะให้คณะกรรมการ ส่งงานการเงินฯ 
 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
   1. ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2564 
เป็นประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการนิเทศ ในวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม
พระบาท ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 3. จัดทำกำหนดการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ดังนี้ 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ช่ือสถานศึกษา วันที่ หมายเหต ุ
1. นายประเสริฐ  เจียไพบูลย์ 
2. นายวินิจ  ชัยสุวรรณ 
3. นางสาวสายใจ  แก้วสว่าง 
4. นายวิโรจน์  หล่อประดิษฐ์ 
5. นางบุญจันทร์  เครือคำหล่อ 
6. นายโสภณวิชญ์  คำบุญทา 
7. นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ 

โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
โรงเรียนลำปางกัลยาณี 
โรงเรียนจิตต์อารีฯ 
โรงเรียนพินิจวิทยา 
โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
โรงเรียนไตรภพวิทยา 
โรงเรียนบ้านปงสนุก 
โรงเรียนอนุบาลลำปาง 
 

10 มีนาคม 2564 
11 มีนาคม 2564 
17 มีนาคม 2564 
18 มีนาคม 2564 
23 มีนาคม 2564 
24 มีนาคม 2564 
25 มีนาคม 2564 
1 เมษายน 2564 
8 เมษายน 2564 

วันพุธ 
วันพฤหัสบด ี
วันพุธ 
วันพฤหัสบด ี
วันอังคาร 
วันพุธ 
วันพฤหัสบด ี
วันพฤหัสบด ี
วันพฤหัสบด ี

 4. แจ้งสถานศึกษา พร้อมกำหนดการออกนิเทศให้สถานศึกษาทราบ ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ที่ ศธ 02107/439 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยให้สถานศึกษาดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล
พื้นฐานการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และเตรียมความพร้อมในการนิเทศของคณะกรรมการ ซึ่งสรุปผลการนิเทศสิ่งที่
สถานศึกษาต้องการความช่วยเหลือมีดังนี้ 
    4.1 จัดให้มีการฝึกอบรมครูผู้นำยุวกาชาดหรือครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดลำปาง สำหรับผู้ที่
ไม่ผ่านการฝึกอบรม 
    4.2 หลักสูตรยุวกาชาดฉบับเต็ม 
    4.3 สื่อการเรียนการสอน การปฐมพยาบาล 
    4.4 ซีดี เพลงยุวกาชาด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน 
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จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนยุวกาชาด 

โรงเรยีน 9 9 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละความพงึพอใจของผูบ้รหิาร
และผู้บังคับบญัชายุวกาชาด 

ร้อยละ 80 95 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 - 2,150 7,850 - 
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
    กำหนดการออกนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ต้องนิเทศในวันที่สถานศึกษามีการจัดการเรียน     
การสอน ดังนั้น ในช่วงสถานการณ์โควิดอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    ประสานสถานศึกษา เปลี่ยนแผนการดำเนินการออกนิเทศ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
          จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกป ี
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียน    
การสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง ให้ความสำคัญและสง่เสรมิในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
 3. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์
เข้าใจนโยบายและแนวทางการพฒันากิจการลูกเสือ เนตรนารี แต่งเครื่องแบบลูกเสอื เปิด ปิดประชุมกองได้ 
เพิ่มพูนทักษะ สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลกูเสือ เนตรนารี ได้ตามระดับช้ันได้อย่างถูกต้อง 
21. ผู้รายงาน    นายโสภณวิชญ์  คำบุญทา  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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                                                                                                                เห็นชอบ 
 
 
                       (นางบุญจันทร์  เครือคำหล่อ) 
                                                         ผู้อำนวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักญภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมห่งการเรียนรู้) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตรท์ี่ 10 การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนที่ 12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  หลักที่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง

วัย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................. ..) 
7. หลักการและเหตผุล  

 ตามที่ สำนัก งานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี คำสั่ งส ำนัก งานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ                           
ที่ 1289/2560 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด (ศูนย์เสมา
รักษ์ประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2560 โดยมีที่ตั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นที่
จังหวัด ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 โดยปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดระบบและบริหารจัดการให้เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเครือข่ายในพื้นที่   



~ 3 ~ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนงานข้างต้น ได้เห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์ประสานงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด (ศูนย์เสมารักษ์ประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการส่งเสริมการ
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงกำหนดจัด “โครงการส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเพือ่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การป้องกัน แก้ไขปัญหา ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตจุากสายด่วน 
1579 พร้อมทั้งดำเนินการแก้ไข   
 2. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประสาน ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
และให้คำปรึกษาแก่นักเรียนนกัศึกษา ที่ประสบปัญหาสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  2. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธ์ินักเรียนและนักศึกษา 
 3. เพื่อปฏิบัตงิานสง่เสรมิและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกบัหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รบัผิดชอบ 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง/ปี   
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้รับการ
ปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติส่งผลให้ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
พร้อมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ข้อบังคับของสถานศึกษา และมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัยตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษา ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในจังหวัดลำปาง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 ภายในจังหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   
1. วางแผนการปฏิบัติงานเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
2. การเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. ปฏิบัตงิานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไขปัญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
5. ประสาน ติดตาม และบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
6. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติภัยธรรมชาติและ

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
7. สรุปผลการปฏิบัติงานเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไปแล้ว 10 ครั้ง 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง/ปี   

15 ครั้ง/
ป ี

15 ครั้ง 10  

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้รับการ
ปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติ
ส่งผลให้ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาพร้อมได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ก ร ะท ร วง ศึ ก ษ า ธิก าร  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
สถานศึกษา และมีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัยตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และนักศึกษา ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ   
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

31,000    10,950  
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - การดำเนินงานอยู่ในสถานการณ์ โรคติดต่อร้ายแรง (เช้ือโควิด 19 ) 
          - การประสานงาน การสื่อสารการสร้างความร่วมมือ และการสร้างความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - การดำเนินงานโดยการใช้สื่อออนไลน์  Social network , Application ในการสื่อสารกบัหน่วยงาน 
 และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ และมาตรการการปอ้งกันโรคติดต่อโควิด 19  
          - การกำหนดแผนการจัดกิจกรรมต้องมีแผนสำรองเพื่อดำเนินการแก้ไขได้ทันตามสถานการณ์ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
  ขับเคลื่อนโครงการสง่เสรมิศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้ครบตาม
แผนที่กำหนดต่อไป 

20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้รับการคุ้มครอง 
ป้องกันและแก้ไขปญัหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และไดร้ับความคุ้มครองตามพระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546  
 2.  เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ 
เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนตลอดจนหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสง่เสรมิให้พนกังานเจ้าหน้าที่สง่เสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่ออกตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นทีอ่ย่างต่อเนื่อง 

21. ผู้รายงาน นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 082 4949561 E–mail :  gif.sy@gmail.com วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  6 กรกฎาคม 2563    

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนบัสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักญภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมห่งการเรียนรู้) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตรท์ี่ 10 การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนที่ 12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  หลักที่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง

วัย ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................. ..) 
7. หลักการและเหตผุล  

 ตามที่ สำนัก งานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มี คำสั่ งส ำนัก งานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ                           
ที่  1289/2560 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด             
(ศูนย์เสมารักษ์ประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2560 โดยมีที่ตั้ง ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (มาตรา 63 – 67) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 โดยปฏิบัติงานส่งเสริมและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดระบบและบริหารจัดการ
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ให้เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการสง่เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเครือข่าย
ในพื้นที่   

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนงานข้างต้น ได้เห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์ประสานงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด (ศูนย์เสมารักษ์ประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) จึงดำเนินการจัด
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
ลำปาง เพื่อสร้างระบบและกลไกลที่ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลำปาง 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัดลำปาง 
 2. เพื่อใหห้น่วยงานศูนย์เสมารกัษ์สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง สามารถบรูณาการและขับเคลื่อน
การสง่เสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างเปน็ระบบมีกลไกลที่ชัดเจนถูกต้อง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  คณะกรรมการพนกังานเจ้าหน้าที่สง่เสรมิความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคคลที่เกีย่วข้อง ภายในจังหวัดลำปาง จำนวน 112 คน 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  มีกลไกลในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาเป็นระบบที่ชัดเจนข้ึน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และนักศึกษา  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   
1. ประชุมวางแผนการกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 
2. สรุปผลการปฏิบัติงานทางการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อุทธรณ์ไม่ดำเนินโครงการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
คณะกรรมการพนกังานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความประพฤติ
นกัเรียนและนกัศึกษา เจา้หน้าที่ศูนยเ์สมารกัษ์
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 
ภายในจงัหวัดล าปาง จ านวน 112 คน 

ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ80   

เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการพนกังานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นัก เรียนและนัก ศึ กษา เจ้าหน้าที่ ศูน ย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคคลที่เก่ียวข้อง  มี
กลไกลในการขับเคล่ือนงานส่งเสริมความประพฤติ
นัก เรียนและนัก ศึ กษ า เป็ น ระบบ ที่ ชั ด เจน ขึ ้น  มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนกัเรียนและนกัศึกษา  

    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ   

  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000      
แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าที่สง่เสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จดจำระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ยังไม่ชัดเจน ขาดความมั่นใจในการออกปฏิบัติหน้าที่ และการใช้ถ้อยคำถาม
สอบถามพูดคุยกับนักเรียนและนักศึกษา  
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
   จัดอบรมทบทวนบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และการสร้างความเช่ือมั่นในการออกปฏิบัติงาน โดยการบูรณาการการออกตรวจร่วมกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
  ขับเคลื่อนโครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสง่เสรมิความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจงัหวัดลำปางตามแผนทีก่ำหนดต่อไป 

20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 คณะกรรมการพนกังานเจ้าหน้าที่สง่เสรมิความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมรีะบบกลไกลที่
ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมในการขับเคลื่อนการบรหิารงานเครือข่ายการสง่เสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ภายในจังหวัดลำปาง มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิาน เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สงูสุดต่อนกัเรียน
และนักศึกษา   
21. ผู้รายงาน นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 082 4949561 E–mail :  gif.sy@gmail.com วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  6 กรกฎาคม 2564   

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลประจำปีงบประมาณ 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ      ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
                           2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติ

มิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
      4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

      11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั 
           4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 

นโยบายหลัก ............................................................................................................................. ............. 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................................................... ................................................. 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา   ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชน              
ที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ ที่1 ) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตผุล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545   มุ่งให้
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้
โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน    และการมีส่วนร่วม
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จากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 กำหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีอำนาจหน้าที่  กำหนดมาตรฐาน
และแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเอกชน และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน  

งานด้านวิชาการเป็นตัวบ่งช้ีมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา โดยเกี่ยวข้องกับงานด้านหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมทั้งการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี  และมีประสิทธิภาพที่สุด สิ่งสำคัญของงานด้านวิชาการ คือ หลักสูตรเป็นตัว
กำกับงานด้านวิชาการ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน            
เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซึ่งกำหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้ครูใช้เป็น
เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวช้ีวัดจะครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติ  หรือ
คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการบรรลมุาตรฐานและตัวช้ีวัดน้ันๆ แต่กระทรวงศึกษาธิการกำลังดำเนินการปรบัหลักสูตร
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ที่การกำหนดมาตรฐาน จะมุ่งเป้าหมายไปที่สมรรถนะ
ของผู้เรียนว่า ผู้เรียนจะต้องทำอะไรได้ โดยยึดความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลโรงเรี ยนเอกชนในจังหวัดลำปาง                     
ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการช่วยพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของผู้เรียน   
 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหผู้้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบตัิในโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนางานด้าน
วิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างอย่างน้อยร้อยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปางที่เปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
จำนวน  23 โรง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 104 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
              มีนาคม – 30 กันยายน 2564 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 23 โรง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
   1. กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันางานด้านวิชาการในโรงเรียนเอกชน ในวันที่ 2 

เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 100 คน ใช้งบประมาณ 
จำนวน 31,240 บาท 
              2.  กิจกรรมนเิทศ ติดตามการดำเนินงาน (อยูร่ะหว่างรอดำเนินการในช่วงเดือน พ.ค. - ก.ค. 2564) 
              3. กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (อยูร่ะหว่างรอดำเนินการในช่วงเดือน ก.ค. 2564) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผู้บรหิารและครูโรงเรียนเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การ
พัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน 
สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้
อย่างอย่างน้อย                        
ร้อยละ 80 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงาน 
3. กิจกรรมการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

23 โรง 
 
 
 
 
 
 

23 โรง 
 

23 โรง 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 

รอการนิเทศ 
ติดตาม 

รอดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

เชิงคุณภาพ      
1. ผู้บริห ารและครูโรงเรียน
เอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังห วัดลำปางมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ด้ าน วิ ช าก า รข อ ง โร ง เรี ย น 
สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานด้านวิชาการของ

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
โรงเรียนเอกชนในระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

23 โรง 
 
 

23 โรง 
 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
รอการนิเทศ

ติดตาม 

- 
 
 
- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

70,027 31,240 31,240 - - - 
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แหล่งงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ                   
ตามระยะเวลาที่กำหนดได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนจาก
เดิมที่จะดำเนินการนิเทศ ติดตาม โดยคณะกรรมการนิเทศจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง อาจต้องเปลี่ยน
รูปแบบการนิเทศแบบ Online แทน โดยจัดส่งแบบนิเทศ ติดตามฯ ให้โรงเรียนแทนแล้วใช้การนิเทศติดตาม                
โดยช่องทาง แอฟพลิเคช่ัน Line 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
       ดำเนินการนิเทศ ติดตามงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนในระบบของจงัหวัดลำปาง 
 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาวณัชชา ถาวร  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ .0614652893  โทรสาร..............................E–mail :  natcha.maew@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .......5........ เดือน ......กรกฏาคม.....................พ.ศ. ............2564...................... 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลประจำปีงบประมาณ 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ      ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
                           2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติ

มิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
      4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

      11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั 
           4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 

นโยบายหลัก ............................................................................................................................. ............. 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................................................... ................................................. 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา   ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชน              
ที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ ที่1 ) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตผุล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545   มุ่งให้
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้
โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน    และการมีส่วนร่วม
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จากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 กำหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีอำนาจหน้าที่  กำหนดมาตรฐาน
และแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเอกชน และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน  

งานด้านวิชาการเป็นตัวบ่งช้ีมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา โดยเกี่ยวข้องกับงานด้านหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมทั้งการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี  และมีประสิทธิภาพที่สุด สิ่งสำคัญของงานด้านวิชาการ คือ หลักสูตรเป็นตัว
กำกับงานด้านวิชาการ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน            
เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซึ่งกำหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้ครูใช้เป็น
เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวช้ีวัดจะครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติ  หรือ
คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการบรรลมุาตรฐานและตัวช้ีวัดน้ันๆ แต่กระทรวงศึกษาธิการกำลังดำเนินการปรบัหลักสูตร
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ที่การกำหนดมาตรฐาน จะมุ่งเป้าหมายไปที่สมรรถนะ
ของผู้เรียนว่า ผู้เรียนจะต้องทำอะไรได้ โดยยึดความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลโรงเรี ยนเอกชนในจังหวัดลำปาง                     
ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการช่วยพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของผู้เรียน   
 
8. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหผู้้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบตัิในโรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนางานด้าน
วิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างอย่างน้อยร้อยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลำปางที่เปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
จำนวน  23 โรง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 104 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
              มีนาคม – 30 กันยายน 2564 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 23 โรง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
   1. กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันางานด้านวิชาการในโรงเรียนเอกชน ในวันที่ 2 

เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 100 คน ใช้งบประมาณ 
จำนวน 31,240 บาท 
              2.  กิจกรรมนเิทศ ติดตามการดำเนินงาน (อยูร่ะหว่างรอดำเนินการในช่วงเดือน พ.ค. - ก.ค. 2564) 
              3. กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (อยูร่ะหว่างรอดำเนินการในช่วงเดือน ก.ค. 2564) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผู้บรหิารและครูโรงเรียนเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การ
พัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน 
สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้
อย่างอย่างน้อย                        
ร้อยละ 80 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงาน 
3. กิจกรรมการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

23 โรง 
 
 
 
 
 
 

23 โรง 
 

23 โรง 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 

รอการนิเทศ 
ติดตาม 

รอดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

เชิงคุณภาพ      
1. ผู้บริห ารและครูโรงเรียน
เอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังห วัดลำปางมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางาน
ด้ าน วิ ช าก า รข อ ง โร ง เรี ย น 
สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานด้านวิชาการของ

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
โรงเรียนเอกชนในระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

23 โรง 
 
 

23 โรง 
 

รอการนิเทศ
ติดตาม 

 
รอการนิเทศ

ติดตาม 

- 
 
 
- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

70,027 31,240 31,240 - - - 
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แหล่งงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ                   
ตามระยะเวลาที่กำหนดได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนจาก
เดิมที่จะดำเนินการนิเทศ ติดตาม โดยคณะกรรมการนิเทศจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง อาจต้องเปลี่ยน
รูปแบบการนิเทศแบบ Online แทน โดยจัดส่งแบบนิเทศ ติดตามฯ ให้โรงเรียนแทนแล้วใช้การนิเทศติดตาม                
โดยช่องทาง แอฟพลิเคช่ัน Line 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
       ดำเนินการนิเทศ ติดตามงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนในระบบของจงัหวัดลำปาง 
 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาวณัชชา ถาวร  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ .0614652893  โทรสาร..............................E–mail :  natcha.maew@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .......5........ เดือน ......กรกฏาคม.....................พ.ศ. ............2564...................... 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพและการมีงานทำ ขจัดความเหลื่อมล้ำ

ของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
             แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล้ำในสังคม 

4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................ .......................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลายอย่างอย่างรวดเร็วมาก ตั้งแต่เรื่องของการปฏิวัติเทคโนโลยี
ดิจิตอล (Digital Disruption) ไปจนถึงเรื่องของการปฏิวัติอาชีพ (Career Disruption) หลายสิ่งหลายอย่างทำให้วิถี
ชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนไปเพื่อก้าวให้ทันโลกที่เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงเรื่องการศึกษาที่เริ่มปรับเปลี่ยนรูปแบบตลอดจน
มีสาขาวิชาใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนมามากมาย การก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 นั้น แม้แต่องค์กรเองก็ต้องปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงแรงงานทั้งหลายที่ก็ต้องพัฒนาตัวเองให้ก้าวทันความก้าวหน้าด้วย   หลายประเทศเริ่มมีการ
ส่งเสริมการศึกษาในการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาประชากรให้เหมาะสำหรับโลกใน   ยุคใหม่ ไปจนถึงพัฒนา
ศักยภาพประชากรและแรงงานให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ด้วย ดังนั้นทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดต่อ
การพัฒนาสังคมไปจนถึงการพัฒนาประเทศและโลก การที่จะสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพข้ึนมาในสังคมได้
นั้น หนึ่งในปัจจัยสำคัญก็คือ การศึกษา (Education) การศึกษานอกจากจะทำให้มนุษย์เกิดความรู้และพัฒนาตน
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ได้แล้ว สิ่งนี้ยังสามารถเป็นตัวกำหนดทิศทางการพัฒนาของประเทศได้อีกด้วย หากประเทศไหนมีการส่งเสริม
การศึกษาที่ถูกทิศทาง ตลอดจนวางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ย่อมทำให้ประเทศน้ันมีต้นทุน
ที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการร่วมกัน สร้างประเทศให้ก้าวไกล เปลี่ยนจากประเทศที่กำลังพัฒนาเข้าสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว การให้ศึกษากับคนในประเทศอย่าง    เท่าเทียมกัน ทั่วถึง ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ เรียนรู้ไปตลอดชีวิตได้ และพร้อมพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาถือเป็นปัจจัยสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ธนาคารโลกได้กล่าวว่าคนรุ่นต่อไปจะมีจำนวนน้อยลง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและอัตราการ
เจริญพันธ์ุลดลง  เด็กทุกคนต้องได้รับความใส่ใจอย่างเท่าเทียมและ ได้รับโอกาสทางสุขภาพและการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค เพื่อให้เด็กเหล่านี้สามารถพัฒนาเต็มศักยภาพพวกเขา ประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้ครัวเรือนหลุดพ้นจากกับ
ดักความยากจนจากคนรุ่นก่อน และช่วยส่งเสริมกลุ่มประชากรสูงวัย และกระตุ้นโอกาสการเติบโตของประเทศไทย 

จากข้อมูลสถิติของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่าง        
ปี พ.ศ. 2561 มีจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อทั้งประเทศ จำนวน 147,642 คน  
เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความจำเป็นที่ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานไร้ฝีมือ เพื่อหารายได้
ช่วยเหลือครอบครัวเป็นจำนวนมาก และในการสำรวจนักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ใน
จังหวัดลำปางจำนวน 6,260 คน ประสงค์เรียนต่อในระบบการศึกษา 6,187 คน และประสงค์ไม่เรียนต่อในระบบ
การศึกษา 73 คน ประกอบกับสถานการณ์ความยากจนจังหวัดลำปางในปี พ.ศ. 2560 มีสัดส่วนคนจนร้อยละ 
8.64 เป็นอันดับที่ 35 ของประเทศ และเป็นผู้มีงานทำ 380,387 คน แรงงานที่การศึกษาต่ำกว่าภาคบังคับถึง            
ร้อยละ 66.16  (ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดลำปาง,2562) ซึ่งสะท้อนปัญหาจุดอ่อนของระบบการศึกษาและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะหน่วยงานหลักนโยบายด้านการศึกษาในจังหวัด ได้เล็งเห็น
ความสำคัญที่ต้องการสานพลังจากทุกภาคส่วน ทั้งด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยสนับสนุนในการยกระดับ
และพัฒนาภาพการจัดการศึกษาทั้งจังหวัดลำปาง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้รู้เท่าทันนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสร้างผู้เรียน ๔.๐ ให้กลายเป็นแรงงานที่มีฝีมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ตนเองและครอบครัว  มีความพร้อมทั้งทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน สามารถก้าว
เข้าสู่โลกแห่งการทำงานรูปแบบใหม่ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเตรียมความพร้อมและตระหนักถึงการ
เลือกอาชีพเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน  การส่งเสริมการแนะแนวอาชีพและการศึกษา
เพื่อการมีงานทำ การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่ช่วยให้เด็กด้อยโอกาสได้มีโอกาสที่ดี ให้สามารถเข้าถึงความเท่า
เทียมในการศึกษาต่อที่สูงข้ึนและการมีรายได้ระหว่างเรียนในการยกระดับคุณภาพชีวิตภาพตนเองและครอบครัว 
ดังนั้นจึงจัดทำโครงการการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพและการมีงานทำ ขจัดความ
เหลื่อมล้ำของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนควรได้รับโอกาส
และข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถวางแผนในการประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับ
สอดคล้องกับสมรรถนะตนเอง  มีการแนะแนวอาชีพและการวางแผนในระยะยาว การได้รับการสนับสนุนจาก  
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ภาคการศึกษา การเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย ตั้งแต่การส่งเสริม
การทัศนคติที่ดีในการเรียนต่อสายอาชีพ การสนับสนุนการเรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ การวางแผนแนะ
แนวอาชีพ การประกอบอาชีพสุจริตและปรับตัวให้มีความสุขด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

8. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและตามศักยภาพ 
2.เพื่อพัฒนาทักษะการดำเนินงานแนะแนวให้แก่ครูแนะแนว เพื่อเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานแนะแนวของจังหวัดลำปาง 
        3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส สนับสนุนโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
เพื่อการมีงานทำให้แก่ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส มีทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง รองรับกับทิศ
ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการกำลังแรงงานและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
        4. เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ เรียนที่ เป็นเยาวชนในสถานศึกษาที่อยู่พื้นที่ห่างไกล หรือเด็กด้อยโอกาส  
ในจังหวัดลำปางได้รับโอกาสในการพัฒนาชีวิต เข้าถึงโอกาสการได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
        5.เพื่อให้ผู้เรียนมีหลักความคิดที่ถูกต้อง ห่างไกลจากพฤติกรรมเสี่ยง และสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติดให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
        6. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        1.  ครูแนะแนวในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดลำปาง เข้าร่วม   
การพัฒนาทักษะการดำเนินงานแนะแนวอาชีพ การเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
 2.  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่กำลังจะจบการศึกษาภาคบังคับและประสงค์ไม่เรียนต่อในระบบ
การศึกษาลดลง เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2563  

  3.  ผู้เรียนระดับมธัยมศึกษาช้ันปทีี่ 6 ที่กำลังจะจบการศึกษาภาคบังคับเข้าร่วมโครงการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2563  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญเรียนต่อสายอาชีพเพิ่มข้ึน 
2. สร้างทางเลือกการศึกษาต่อสำหรับผู้เรียนในจังหวัดลำปาง 
3. นักเรียนเกิดความตระหนักรับรู้  เกี่ยวกับประสบการณ์อาชีพ มีทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของตนเองและนำไประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนตามแนวทางการช่วยเหลือให้ได้รับ

โอกาสการเข้าสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบที่เหมาะสม 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษาและครูและบุคลากรสายการแนะแนวทางการศึกษาในโรงเรียนที่มี
การเรียนการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ พฤศจกิายน ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย ในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
        1) กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ขจัดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 

ท่ี กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา สถานท่ี 
1. การดำเนินการแนะแนวการดำเนินงานต่อสัญจรสานพลัง 

ความร่วมมือทางการศึกษาจังหวัดลำปางระหว่างผู้จัดโครงการ
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานและสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    
ในพื้นที่จังหวัดลำปาง 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 สถานศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน     

ในพื้นที่จังหวัด
ลำปาง 

2. การจัดสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดลำปางเข้าร่วม
โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของจังหวัดลำปาง 

มีนาคม 2564 ศธจ.ลำปาง 

3. การติดตามและสรุปผลการดำเนินงานการมีส่วนร่วมใน          
การเพิม่โอกาสและพัฒนาการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส
ในโครงการบรูณาการการเรียนรูก้ับการทำงานของจงัหวัดลำปาง 

เมษายน 2564 ศธจ.ลำปาง 

2) กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564 (ไม่ใช่งบประมาณ) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา สถานท่ี 
๑. การแจง้เริ่มการดำเนินงานตามโครงการฯ โดยสำนักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ตุลาคม 2563 กรุงเทพมหานคร 

๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด พฤศจิกายน 2563 สถาบันพฒันาฝีมอื
แรงงาน 10  

๓. การประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ ระดับจังหวัด พฤศจิกายน 2563 สถาบันพฒันาฝีมอื
แรงงาน 10  

๔. การประชุมช้ีแจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ข้ันตอน ปฏิทินการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะดา้น
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับในจังหวัดลำปาง ประจำปงีบประมาณ 2564 
ร่วมกับโครงการเตรียมความพร่อมแกก่ำลงัแรงงานในกจิกรรม
สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ  

ธันวาคม 2563    สนง.แรงงานจังหวัด
ลำปางร่วมกับ ศธจ. 
สพฐ. สถ. สศศ. 

๕ การสำรวจและจำแนกนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 16 ธันวาคม 
2563 - 31 

มกราคม 2564 

ศธจ. ร่วมกับ
หน่วยงานต้นสงักัด
ของกลุม่เป้าหมาย 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ช่วงระยะเวลา สถานท่ี 
๖ การสนบัสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผูม้ีรายได้น้อยและไรท้ี่พึ่ง 

เงินสงเคราะหก์องทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนประกอบอาชีพ หรือเงิน
สงเคราะหอ์ื่น แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

1 กุมภาพันธ์ - 
30 กันยายน 

2564 

พมจ.ลำปาง 
สมัชชาการศึกษา

นครลำปาง 
๗ การนำนักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรบัสมัครเข้าอบรม

ที่สถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน หรือสำนักพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวัด 
1 กุมภาพันธ์ –  

15 มีนาคม 2564 
ศธจ. ร่วมกับ

หน่วยงานต้นสงักัด
ของกลุม่เป้าหมาย 

8 การฝกึอบรมทักษะด้านอาชีพ เพื่อเปิดการฝกึอบรมในหลกัสูตร
การฝกึเตรียมทำงาน 

สัปดาหท์ี่ 2 ของ
เดือนเมษายน 

2564 

สถาบันพฒันาฝีมอื
แรงงาน 10 

9 การจัดเตรียมตำแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียม
ข้อมูลตำแหน่งงานว่างใหก้ับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะจบการฝึกอบรมฯ 
พร้อมสนับสนุนทุนและอปุกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 

เมษายน-กันยายน 
2564 

สำนักจัดหางาน
จังหวัดลำปาง 

10 การติดตามและประเมินผลดำเนินโครงการฯ (ระหว่าง-สิ้นสดุ) 
และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ใหห้น่วยงานส่วนกลาง
ทราบ เพื่อการแก้ไขปัญหา อุปสรรคเป็นระยะๆ ทั้งในส่วนของการ
ฝึกอบรมและภาพรวมของการดำเนินโครงการฯ ร่วมทัง้ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินโครงการฯเมื่อเสร็จสิ้น 

เริ่มถงึสิ้นสุด
โครงการ 

สถาบันพฒันาฝีมอื
แรงงาน 10 และ 
ศธจ. สนับสนุน
ข้อมูล 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     1) กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ขจัดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 
         - การดำเนินการแนะแนวการดำเนินงานต่อสัญจรสานพลังความร่วมมือทางการศึกษาจังหวัดลำปาง
ระหว่างผู้จัดโครงการบรูณาการการเรียนรูก้ับการทำงานและสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดลำปาง ระหว่าง
วันที่ 13-19 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดลำปาง 
         - การจัดสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดลำปางเข้าร่วมโครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงานของจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
 - ประกาศผลการและมอบตัวคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดลำปางเข้าร่วมโครงการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานของจังหวัดลำปาง 
     2) กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564 (ไม่ใช่งบประมาณ)  

        - การประชุมแจ้งเริม่การดำเนินงานตามโครงการฯ โดยสำนักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน เพื่อซักซ้อมสรา้งความ
เข้าใจแก่คณะกรรมการขับเคล่อนระดับจังหวัด เมื่อวันที่  20 ตุลาคม 2563 ณ ห้องวายุภักษ์ แกรนด์บอลรูม    
ช้ัน 4 โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
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       - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ประชุมเพื่อพิจารณา 1)ปฏิทินและกำหนดวันที่ต้องการดำเนินการ ได้แก่ การประชุมช้ีแจงการศึกษาดูงานการเปิด
ฝึกอบรม 2) เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดอบรม 3) มอบหมายภารกิจการจัดทำแบบสอบถามและสรุปฯ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
 - การประชุมช้ีแจงผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ข้ันตอน ปฏิทินการดำเนิน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับโครงการเตรยีมความพร่อมแก่กำลังแรงงานในกิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ ห้องพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
         - จังหวัดลำปางได้ดำเนินการนำนักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ลำปางและศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปางเพื่อช้ีแจงหลักสูตรการฝึกให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกของแต่ละสาขา รวมทั้งการวัดแววพร้อมเปิดรับสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยวันดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด 87 คน แบ่งเป็นนักเรียน จำนวน 21 คน ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 51 คน 
 -สรุปรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ จังหวัดลำปาง ปี พ.ศ. 2564  จำนวน 18 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2564) 
 - การประชุมติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน Application 
ZOOM Cloud Meeting ในวันศุกร์ที่ 23 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ที่ตั้ง 
 - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง ดำเนินการปฐมนิเทศและเปิดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนตาม
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กจิกรรมท่ี 1  
จำนวนผู้ที่สนใจสมัครเข้าสอบ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการในโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ศธ. 

จำนวนมากกว่า
ปีฐาน 

(ปีฐานปี 2563 
จำนวน 10 คน) 

10 คน 12 คน  

กิจกรรมท่ี 2     
จำนวนนักเรียนและผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนวที่สนใจ
เข้าศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัดที่สนับสนุนการฝึกอาชีพ
ระยะสั้นให้เป็นแรงงานที่มีทักษะ
ฝีมือแรงงาน 

จำนวนมากกว่า
ปีฐาน 

(ปีฐานปี2563 
จำนวน 30 คน) 

30 คน 51 คน  

จำนวนนักเรียนที่สมัครฝึกใน
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดที่
สนับสนุนการฝึกอาชีพระยะสั้นให้

จำนวนมากกว่า
ปีฐาน 

(ปีฐานปี2563 

9 คน  20 คน  
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือแรงงาน จำนวน 9 คน) 
จำนวนนักเรียนเข้าฝึกในหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดที่สนับสนุนการฝึก
อาชีพระยะสั้นให้เป็นแรงงานที่มี
ทักษะฝีมือแรงงาน 

จำนวนมากกว่า
ปีฐาน 

(ปีฐานปี2563 
จำนวน 4 คน) 

4 คน 18 คน  

จำนวนครูแนะแนวในโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดลำปาง 
เข้าร่วมโครงการฯ 

100 คน  100 คน  105 คน   

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญเรียนต่อ
สายอาชีพเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนดีกว่า     
ปีฐาน 2563 

(57.05:42.95) 
 

๔๕:๕๕ อยู่ระหว่างดำเนินงาน  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมท่ี 1  
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กิจกรรมท่ี 2  
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17. งบประมาณ  
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,000 8,000 - - - 8,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ครู/ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสายแนะแนว อาจไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ขอความร่วมมือและเผยแพร่การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯไปยังสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัด หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดลำปาง ช้ีให้เห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารประกอบการประชุมให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาก่อนเข้าร่วม และ
เปิดเวทีแลกเปลี่ยนให้ผู้สอนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซักถามให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้ากับบริบทของ
จังหวัดลำปาง 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
        1) กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ขจัดความเหลื่ อมล้ำและเพ่ิมโอกาสเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดลำปาง 
 - การติดตามและสรุปผลการดำเนินงานการมสี่วนร่วมในการเพิม่โอกาสและพัฒนาการเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาสในโครงการบรูณาการการเรียนรู้กบัการทำงานของจังหวัดลำปาง 
         2) กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา      
ภาคบังคับในจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2564 
 - การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ เพื่อเปิดการฝึกอบรมในหลกัสูตรการฝึกเตรียมทำงาน 
 - การเตรียมประชุมติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  จังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564           
ครั้งที่ 2/2564 

- การติดตามการจัดเตรียมตำแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรมฯ เพื่อเตรียมข้อมูลตำแหน่งงานว่างให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะจบการฝึกอบรมฯ พร้อมสนับสนุนทุนและอุปกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพอิสระ 
 - การติดตามและประเมินผลดำเนินโครงการฯ (ระหว่าง-สิ้นสุด) และสรปุรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ เพื่อการแก้ไขปญัหา อุปสรรคเป็นระยะๆ ทั้งในส่วนของการฝึกอบรมและภาพรวม
ของการดำเนินโครงการฯ ร่วมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการฯเมือ่เสรจ็สิ้น 
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20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและสอดคล้องแผนพัฒนาทางการจัดการศึกษาในจังหวัด  

กลุ่มจังหวัด มีการบูรณาการยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
และงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2564 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2561-2580) ที่จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่
เช่ือมต่อโลกการทำงาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการประเทศและทักษะชีวิตที่
สามารถยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง 
21. ผู้รายงาน นางสาวชิดชล  ตั้งสุขขีย์ศิริ  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054-821501 ถึง 2 โทรสาร 054-821803 E–mail : thechitchon@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  9. ด้านสงัคม 
                              12. ด้านการศึกษา 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) :  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในสังคม 
4.6 แผนความมั่นคง  - 

 4.7 นโยบายรัฐบาล  
4.7.1 นโยบายหลัก : 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

  
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  : - 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................ ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................... ...............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตผุล  
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                   
สยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                        
สยามมกุฎราชกุมาร ข้ึนเมื่อปี 2552 โดยการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ยึดตาม 3 หลักเกณฑ์ 
ได้แก่ ยึดเกณฑ์เรียนดี จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 เป็นผู้มีความ
ประสงค์มุ่งมั่นจะเรียนต่อจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑ์ความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติที่ดี
ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ และยึดเกณฑ์ความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึก
และพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจและพร้อมเข้ารับการฝึก บ่มเพาะ 
เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ โดยที่เกณฑ์เงื่อนไขความ
ยากจน ยากลำบาก จะถูกนำมาพิจารณาเชิงเปรียบเทียบและเป็นเพียงเงื่อนไขสนับสนุนเท่านั้น 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงจัดทำโครงการ “การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564” ข้ึน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ปี 2564 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ให้ยึดตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ ข้ันตอน กระบวนการคัดเลือก คัด
สรร ที่กำหนดตามคู่มือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2564 
อย่างเคร่งครัด โดยต้องจัดให้มีการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ 
อย่างรอบคอบ รอบด้าน ดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และต้องมีรายงานผลการประเมิน
ความเครียดและภาวะซึมเศร้า ตามแบบของกรมสุขภาพจิต โดยมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดให้การรับรอง ให้
บรรลุตามหลักการแนวคิดพระราโชบายองค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ. ต่อไป 
 
8. วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ตามหลักการแนวคิดพระราโชบายองค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ. 
       2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัดลำปาง มีโอกาสได้รับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

3. เพื่อให้เกิดการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัดลำปาง เสนอรายช่ือขอรับ 
                          ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564  
                          จำนวนรวมไม่น้อยกว่า  10  รายช่ือ 

9.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัดลำปาง มีโอกาสได้รับทุนการศึกษา 
                                พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564 อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน  
                                และตรวจสอบได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  : นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

เดือน มกราคม 2564 - กรกฎาคม 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ : จังหวัดลำปาง
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2564 ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  

18  มีนาคม  2564 ศาลากลาง 
จังหวัดลำปาง 

2 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และคุณสมบัติของ
ผู้ที่ได้รบัการเสนอช่ือ 

1 - 2 เมษายน  2564 จังหวัดลำปาง 

3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดบัจงัหวัด พิจารณา
จัดลำดับเสนอรายช่ือผู้มสีิทธ์ิรบัพระราชทานทุน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 ราย 

8  เมษายน  2564 ศาลากลาง 
จังหวัดลำปาง 

4 ประธานคณะกรรมการฯ ระดบัจงัหวัด ร่วมประชุมกบั
คณะกรรมการฯ ระดับภาค โดยมี สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 เป็นเลขานุการ เพื่อพจิารณากลั่นกรองรายช่ือ
นักเรียนให้เหลอื  8 ราย   

6  พฤษภาคม  2564
  

ศาลากลาง 
จังหวัดลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564  ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์เข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการระดับจังหวัด 
ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่โครงการกำหนด จำนวน 5 คน เพื่อ
จัดส่งให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการกลั่นกรองและจัดลำดับรายช่ือผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมร่วมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดในภาค จำนวน 4 จังหวัด (แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ลำพูน 
ลำปาง) ให้เหลือภาคละ 8 คน   
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในจังหวัดลำปาง เสนอรายช่ือ
ขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 
2564  
 

ไม่น้อยกว่า  
10 รายช่ือ 

13 รายช่ือ  - 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
 
 
เชิงคุณภาพ      
 มี ฐาน ข้อมู ลนัก เรียนระดับ ช้ัน
มั ธยม ศึกษาปีที่  3   ในจั งห วัด
ล ำ ป า ง  ที่ เ ส น อ ช่ื อ ข อ รั บ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564 

มี/ไม่ม ี - - - 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ)  
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 7,280 - 1,875 5,405 - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    ห้วงเวลาในการดำเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ประจำปีการศึกษา 
2564 มีระยะเวลาในการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ฯ ของผู้เสนอช่ือเข้ารับพระราชทานทุนการศึกษา
สั้นลง เนื่องจากในเดือนเมษายน ตรงกับวันหยุดยาว ในเทศกาลสงกรานต์  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิง
ประจักษ์ฯ โดยแบ่งเป็น 2 คณะ เพื่อให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่โครงการฯ กำหนด  

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
                 ดำเนินการตามระเบียบมูลนิ ธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                   
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ว่าด้วยการดูแลนักเรียนทุนในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.               
พ.ศ. 2561  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1. นักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ในจังหวัดลำปาง มี โอกาสได้รับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา 2564 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
        2. สถานศึกษาสามารถนำกรณีตัวอย่างของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ไปใช้ในกิจกรรม              
แนะแนว เพื่อสร้างแรงบันดาลใจด้านการศึกษาเล่าเรียนให้กับรุ่นน้องได ้

21. ผู้รายงาน นางสาวธนัญชกร  ธนโชติอลงกร  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 089-5596929  โทรสาร 054-821503   E–mail : tanunjagorn4920@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2. ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนงานดา้นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง         

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง ข้อ 3.1.1 (2) เสริมสร้างความ
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติผ่านกลไกการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงรวมถึง
แนวทางงานพระราชดำริต่าง ๆ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนที่ 1 ด้านการเมือง) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (ยุทธศาสตร์ที่ 5 

    การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้อ 1.1 การ 

สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตรพ์ระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
7. หลักการและเหตผุล  

 พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์
ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 “...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียน  
คนอื่นน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ’ มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า
พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้         
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แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็
พอเพียง ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมีเหตุผล...” 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                
บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัส ช้ีถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน ระดับรัฐบาล ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกโลกาภิวัตน์   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตและวิถีปฏิบัติที่เน้นย้ำแนวทางการ
พัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัว     ไม่ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นข้ันเป็นตอนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและการมี
คุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการดำรงชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ในทุกมิติชีวิต ทุกภาคส่วนและทุกด้านของ
การพัฒนา เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ และมีความมั่นคงในชีวิต และสังคมส่วนรวมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข และเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนใน
ทุกระดับน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจหรือหลักคิด หลักการทำงานและหลักปฏิบัติ       
ในชีวิตประจำวัน จนกระทั่งมีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” เพื่อให้สามารถรักษาสมดุลในการดำเนินชีวิต และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างยั่งยืนข้ึน เพื่อ
เป้าหมายผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง สมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต       

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้สามารถเป็นแบบอย่างได้อย่างยั่งยืน 
       2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาทุกสังกัดที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงด้านการจัด
การศึกษา หน่วยงานการศึกษาของจงัหวัดลำปาง จงัหวัด ๑0 แห่ง ประกอบด้วย                      
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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 1) สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทางด้านการ            
จัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน 

 2) สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศึกษา 

หน่วยงานการศึกษาของจังหวัดลำปาง จังหวัด ๑0 แห่ง 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียน/สถานศึกษาภายในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ   

๑. หน่วยงานที่เกี่ยนวข้องแจ้งการขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชุมขับเคลื่อนโครงการ   
๓. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานดาเนินงานโครงการ พร้อมบันทึกเสนอผู้บริหารลงนาม
ในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานโครงการ /คณะกรรมการประเมินสภานศึกษาพอเพียง 
๔. ดำนินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
๕. สรุปผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 15  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
 2 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมิน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ประชุมเจ้าหน้าที่ ผูท้ี่เกี่ยวข้อง หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อเคลื่อนถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการจัดการศึกษา จัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนและการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของ

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 
90 

10 แห่ง ผู้เข้าร่วม
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ครบ 10 

แห่ง  

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เศรษฐกจิพอเพียงอย่างยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียง ได้รบัการประเมิน และมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดการเรียน การสอนและการบรหิาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   

ร้อยละ  
๘0 

โรงเรยีน
ขอรับการ
ประเมิน
จำนวน 3 

แห่ง 

ได้รับการ
ประเมินทั้ง 

3 แห่ง 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 6 ~ 

 
17. งบประมาณ  สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 

  

งบประมาณท่ีไดร้บั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 6,702  6,702   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - การดำเนินงานอยู่ในสถานการณ์ โรคติดต่อร้ายแรง (เช้ือโควิด 19 ) 
          - การประสานงาน การสื่อสารการสร้างความร่วมมือ และการสร้างความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 - ผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงมีไม่เพียงพอไม่หลากหลายสังกัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - การดำเนินงานโดยการใช้สื่อออนไลน์  Social network , Application ในการสื่อสารกบัหน่วยงาน 
 และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ และมาตรการการปอ้งกันโรคติดต่อโควิด 19  
          - การกำหนดแผนการจัดกิจกรรมต้องมีแผนสำรองเพื่อดำเนินการแก้ไขได้ทันตามสถานการณ์ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
  ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงด้าน
การศึกษาอย่างยัง่ยืนข้ึนต่อไป 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1 ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไป
ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
  2 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบรหิารจัดการ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาววิภาดา  วัฒนะอาภรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 082 4949561 E–mail :  gif.sy@gmail.com วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2 เมษายน 2564   

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ...........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง..................................  
2. ชื่อโครงการ …ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และปรบัภูมิทัศนภ์ายในสำนักงาน และรกัษาความสะอาดในสถานที่

ทำงาน  ประจำปีงบประมาณ 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...............................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
7. หลักการและเหตผุล  

ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” เมื่อวั นที่ 17 
กรกฎาคม 2561 โดยมี “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” เป็นหนึ่งใน 5 กิจกรรม
ภายใต้โครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ที่ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน เพื่อให้การจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ และง่ายต่อ
การนำไปใช้ประโยชน์ และกำหนดให้เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 เป็นต้นไป  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการปลกูจิตสำนึกใหก้ับบคุลากรในสังกัด ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการเข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย การจัดทำโครงการคัดแยกขยะมูลฝอย จึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยให้ถู กวิธี รวมถึงเพื่อให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ  การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่
ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  พร้อมทั้งมีกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง



~ 3 ~ 

นิสัย เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเกิดบรรยากาศที่น่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงานถูกสุขลักษณะ 
และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อไป  
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างวินัยและจิตสำนึกในการทิ้งขยะมูลฝอย  ลดการใช้ถุงพลาสติก งดใช้โฟมบรรจุอาหาร และ
การรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรในสังกัด 

2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติก            
งดใช้โฟมบรรจุอาหาร อย่างถูกวิธี 

3. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้โฟมบรรจุอาหาร ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 
5. เพื่อเป็นการเพิ่มประโยชน์ใช้สอยในบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
6. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีความเข้าใจ และนำ

หลัก 5 ส ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องเสมือนเป็นภารกิจประจำ เพื่อให้สถานที่ทำงานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดมากขึ้น 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  จำนวน 50  คน ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
อย่างต่อเนื่อง เพิ่มพื้นที่ประโยชน์ใช้สอยในบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปง ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไดต้ระหนักและเห็นความสำคัญของการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่ วยงาน เพิ่ มมาก  รวมถึงการรักษาความสะอาดในสถานที่ท ำงาน  และสิ่ ง
สาธารณประโยชน์มากข้ึน ภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อ
การให้บริการและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหาร ผู้รบับริการ  และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ   

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 

1 กิจกรรมลด คัดแยกขยะมูลฝอย 1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64 ศธจ.ลำปาง 
2 กิจกรรม Big Cleanning Day  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64 ศธจ.ลำปาง 
3 กิจกรรม 5ส  *** ไม่ใช้งบประมาณ*** 1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64 ศธจ.ลำปาง 
4 ปรับภูมทิัศน์ ปลกูต้นไม้บริเวณสนาม และบริเวณข้าง

รั้ว  
1 ต.ค.63 – 30 ก.ย. 64 ศธจ.ลำปาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ผู้บริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง รู้ถึงวิธีการลด แยกขยะมูลฝอย อย่างถูกวิธี 
2. ผู้บริหาร บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ร่วมกิจกรรม 5ส ทำความสะอาด สถานที่

ทำงานให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย น่าทำงาน เพื่อสุขภาพที่ดีของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งร่างกายและจิตใจ 
บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในความมีช่ือเสียงของสำนักงาน ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงของ
บุคลากรทุกคน ทั้งนี้เพื่อคุณภาพที่ดีของการบริการผู้มาติดต่อ  

3. มีการปรับภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้บริเวณข้างรั้ว เพิ่มพื้นที่สีเขียว มีการจัดทำจุด Check in บริเวณหน้า
อาคารสำนักงาน และจัดทำตีเส้นจราจร รวมถึงจัดทำที่จอดรถยนต ์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดั (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้า
ร่วมโครงการทุกกิจกรรม ร้อย
ละ 90 

ร้อยละ 
90 

 

50  คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
คะแนนเฉลีย่ผลการประเมิน
กิจกรรม 5ส ไม่นอ้ยกว่า 85 
คะแนน ทุกกลุ่มงาน 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

85  คะแนน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 53,100 53,100 - - - 
แหล่งงบประมาณ .........งบดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง.............. 

 

/18.ปัญหา... 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รัฐบาลประกาศปิดร้าน
จำหน่ายอาหาร ทำให้บุคลากรสั่งอาหารผา่นแอพลเิคช่ันออนไลน์ เพื่อลดการออกไปซื้อ/นั่งรับประทานอาหารข้าง
นอก ทำให้ช่วงระยะเวลาดังกล่าว มีจำนวนพลาสติก กล่องโฟม เพิ่มข้ึน 

2. บุคลากรบางท่านยังมกีารนำโฟมบรรจุอาหาร แก้วน้ำพลาสติก ถุงพลาสติก มาใช้ในสำนักงานฯ 
3. บุคลากรบางท่านทิ้งขยะไม่ถูกที่  

      18.2 แนวทางแก้ไข 
ใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น facebook แอพลเิคช่ัน Line กลุม่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพบั ใบปลิว ในการให้บุคลากรไดร้ับทราบอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

จัดทำโครงการฯ นี้ต่อไป  และส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เข้ามามบีทบาท
และมสี่วนร่วมมากยิง่ข้ึนในการคัดแยกขยะ ลดปรมิาณให้นอ้ยลง 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

บุคลากรมจีิตสำนึกในการลดขยะ และช่วยกันแยกขยะเพื่อการกำจัดที่ถูกวิธี รวมถึงกิจกรรม 5ส ที่ช่วยให้
สถานที่ทำงาน เปน็สถานที่ที่สะอาด เรียบรอ้ย  
 
21. ผู้รายงาน...นางอุษณีย์   เป็งเมอืงลอง.....ตำแหน่ง......นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ.......... 
     โทรศัพท์....054-821500-2....โทรสาร....054-821503....E–mail : ................................................. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....6... เดือน ....กรกฎาคม....พ.ศ. .....2564............ 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ  ถนนเด็กศิลป์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรม 
                                                        ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.5 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
4.6 แผนความมั่นคง  - 

 4.7 นโยบายรัฐบาล  
4.7.1 นโยบายหลัก : ข้อ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย   

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  :  -............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    แผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2562 – 2565 : - 
    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : - 
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7. หลักการและเหตผุล  
  ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ            
โดยกำหนดจัดพิธีเปิด (Kick off) ทุกจังหวัดทั่วประเทศ เมื่อวันที่   22  ธันวาคม  2562 และจัดให้ดำเนิน
กิจกรรมต่อ เนื่ องตลอดปี  เป็นต้น ไปอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ ง   และจั งห วัดลำปางได้จัดกิ จกรรม                        
“เดิน กิน ชิม เที่ยว”  ฮิมน้ำวัง ตั้งแต่วันที่ 22 – 31 ธันวาคม 2562  และกำหนดจัดกิจกรรมในวันเสาร์แรก
ของทุกเดือน  แต่เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) จึงงดจัดกิจกรรม
ตั้งแต่เดอืนมีนาคม 2563 นั้น 
  ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด – 19)              
ได้คลี่คลายลง ภาครัฐได้มีการผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  จังหวัดลำปาง จึงได้จัดกิจกรรม           
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ  โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   
(โควิด – 19) อย่างเคร่งครัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม 
สนับสนุนองค์ความรู้ด้านศิลปะให้แก่เด็กและเยาวชน ในการสร้างเสริมจินตนาการและสร้างแรงบันดาลใจ              
ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการให้เด็กและเยาวชน ได้มีพื้นที่สร้างสรรค์ ทางด้านศิลปะ พัฒนาทักษะใน
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินกิจกรรม มีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคม จึงจัดทำโครงการถนนเด็ก
ศิลป์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในวันเสาร์แรกของทุกเดือน  ณ ถนนริมแม่น้ำวัง  ตำบลหัวเวียง  อำเภอ
เมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา  และเครือข่าย
ต่าง ๆ  เพื่อเป็นพลังในการสนับสนุนเด็กและเยาวชนสู่สังคมที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีพื้นที่สร้างสรรค์ ทางด้านศิลปะ งานฝีมือ เผยแพร่ผลงาน
กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์   
       2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมาธิ อารมณ์ เสริมสร้างความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเองการเข้า
สังคมให้กับเดก็และเยาวชน 

3. เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาททางสังคม เกิดการทำงานแบบ
บรูณาการ สร้างความร่วมมือสู่สังคมที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการถนนเด็กศิลป์ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2564 จำนวน  200  คน 

9.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เด็ก และเยาวชน ได้มีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม ไดแ้สดงออก กล้าคิด กล้าทำ  
ในทางสร้างสรรค์ตามจินตนาการและเป็นประโยชน์ อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  : เด็ก และเยาวชน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

เดือน พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ : ณ ถนนริมแม่น้ำวัง  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรม ร้อยลูกปัดไม้  สร้างสรรค์ จินตนาการ   

เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกจิกรรมสามารถออกแบบประดิษฐ์ร้อย
สร้อยลูกปัดไม้  เป็นสร้อยข้อมือ  สร้อยคอ พวงกญุแจ  งานศิลปะ  
วาดรูป ระบายสีไม้  สีเทียน สีน้ำมัน ฯลฯ 

ทุกวันเสาร์แรก
ของเดือน 

ถนนริมแม่น้ำวัง  
ตำบลหัวเวยีง  
อำเภอเมืองลำปาง    
จังหวดัลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา จัดกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถนนเด็กศิลป์ ในงาน  “เดิน กิน ชิม เที่ยว”          
ทุกวันเสาร์แรกของเดือน  ณ ถนนริมแม่น้ำวัง  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง   
รูปแบบกิจกรรม ร้อยลูกปัดไม้  สร้างสรรค์จินตนาการเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถออกแบบ
ประดิษฐ์ร้อยสร้อยลูกปัดไม้  เป็นสร้อยข้อมือ  สร้อยคอ พวงกุญแจ  งานศิลปะ  วาดรูป ระบายสีไม้  สีเทียน           
สีน้ำมัน ฯลฯ 
   ครั้งที่ 1  วันเสาร์ที่  7  พฤศจิกายน 2563 
   ครั้งที่ 2  วันเสาร์ที่  5  ธันวาคม 2563 
   ครั้งที่ 3  วันเสาร์ที่  6  มีนาคม 2564 
   ครั้งที่ 4  วันเสาร์ที่  3  เมษายน 2564 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80ของจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการถนนเด็กศิลป์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
จำนวน  200  คน 

ร้อยละ 80 4 ครั้ง/200 คน  ครั้งที่ 1/62 คน 
ครั้งที่ 2/52 คน 
ครั้งที่ 3/51 คน 
ครั้งที่ 4/65 คน 

31.00 
57.00 
82.50 
115.00 

เชิงคุณภาพ      
เด็ก และเยาวชน ได้มีส่วนเข้า
ร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก กล้า
คิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์
ต าม จิ น ต น าก า ร แ ล ะ เป็ น
ประโยชน์ อย่างมีความสุขและ
สนุกสนาน 

ระดับดีข้ึนไป ระดับดีข้ึนไป ระดับดีข้ึนไป ระดบัดีข้ึนไป 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 2,577 2,577 - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบให้การ
ดำเนินกิจกรรมต้องจำกัดผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง ตามมาตรการเว้นระยะห่าง D-M-H-T-T เพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โคโรนา-2019 (COVID-19)  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     ปรับกิจกรรมตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
                 ปรับรปูแบบกิจกรรมใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจุบันตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19)   
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20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
   1. เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ปลอดภัย สร้างสรรค์ ทางด้านศิลปะ งานฝีมือ เผยแพร่ผลงานกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์   
        2. เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาสมาธิ อารมณ์ ความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเอง         

3 . เด็กและเยาวชนมี ส่ วนร่วม ในการสร้ า งบทบาททางสั งคม เกิดการทำงานแบ บ                   
บูรณาการ สร้างความร่วมมือสู่สังคมที่มีความมั่นคง และยั่งยืน 

 
21. ผู้รายงาน.....นางสาวพิชญาวรินย์....อุตส์กัณฐท์รา........ตำแหน่ง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ................... 
     โทรศัพท์...093-9645424.....โทรสาร...054-821503.......E–mail : .....warin5424@gmail.com..... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...5... เดือน ....กรกฎาคม...พ.ศ...2564....................................................................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ กระทรวงศึกษาบูรณาการสบืสานประเพณีงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง  
                    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
4.6 แผนความมั่นคง  - 

 4.7 นโยบายรัฐบาล  
4.7.1 นโยบายหลัก : ข้อ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  :  

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                ผลผลิตที่ 5 ผู้รบับริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
                        ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
                              ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................)
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7. หลักการและเหตผุล  
  จังหวัดลำปาง เป็นจังหวัดสำคัญในสมัยอาณาจักรล้านนา มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน            
ที่เป็นเอกลักษณ์และสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย อาหาร รวมทั้งศิลปะวัฒนธรรม เป็น
ทีภาคภูมิ ใจอย่างยิ่ งของคนท้องถ่ิน ที่ ได้พยายามอนุรัก ษ์วัฒนธรรมดั้งเดิมเอาไว้ รวมไปถึงประเพณี                 
งานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง ซึ่งจัดข้ึนเป็นประจำทุกปี ในช่วงปลายเดือนธันวาคม – ต้นเดือนมกราคม ของ
ปีถัดไป  ซึ่งถือเป็นแหล่งรวบรวมผลงาน กิจกรรมของหน่วยงานราชการต่างๆ ในจังหวัดลำปาง เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับรู้รับทราบอีกทางหนึ่ง 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงจัดทำโครงการ “กระทรวงศึกษาบูรณาการสืบสาน
ประเพณีงานฤดูหนาวและของดีจังหวัดลำปาง ประจำปี 2564” ข้ึน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดลำปาง ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนสังกัดของตนเองที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงผลงานนิทรรศการ มีพื้นที่ได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เด็กนักเรียน 
นักศึกษามีรายได้พิเศษ มีความกล้าแสดงออก เป็นการฝึกทักษะในด้านต่างๆ อีกทั้งสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการได้แนะนำหน่วยงานให้เป็นที่รู้จัก และยังถือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของจังหวัดลำปาง ให้คงอยู่ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีทักษะอาชีพ มีความกล้าแสดงออก มีพื้นที่ในการนำเสนอผลงาน
และความสามารถของตนเอง 
       2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นที่ในการ
จัดแสดง ประชาสัมพันธ์ผลงานที่เป็นเลิศ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด ให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 

3. เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม “งานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง” 

9. ตัวชี้วดัของโครงการ 
9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         ในจังหวัดลำปาง ร่วมจัดนิทรรศการด้านการศึกษา 
9.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  

9.2.1 สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมมือร่วมใจอันดี ในการจัด
นิทรรศการฯ และมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน แสดงถึงความกลมเกลียวในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

9.2.2  เด็กและเยาวชนในจังหวัดลำปางมีทักษะอาชีพ มีความกล้าแสดงออก สามารถแสดงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และมีรายได้พิเศษขณะร่วมกิจกรรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  : หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                                      ในจังหวัดลำปาง 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
เดือน พฤศจิกายน 2563 - ธันวาคม 2563 

12. สถานท่ีดำเนินการ : ณ บริเวณหน้าอาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการจัดนิทรรศการ

ด้านการศึกษา ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง 

2  พฤศจิกายน  2563 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

2 จัดบูทนทิรรศการ กระทรวงศึกษาธิการ จงัหวัด
ลำปาง 

  3  ธันวาคม  2563 ม.การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลำปาง 

3 มอบใบประกาศฯ 13  ธันวาคม  2563 ม.การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง เข้าร่วมจัดนิทรรศการทางการ
ศึกษา ในงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง ประจำปี 2564 จำนวน 8 สังกัด ครบทั้ง 10 วัน 10 คืน ดังนี้ 

1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
3. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 
4. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
5. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดลำปาง 
6. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลำปาง 
7. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 
8. สังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 

  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมจัด
นิทรรศการด้านการศึกษา 

ร้อยละ 80 8  สังกัด  8 บูท 100 

เชิงคุณภาพ      
1 .ส ถ าน ศึก ษ า/ห น่ ว ย งาน
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ใน สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการร่วมมือร่วม
ใจอันดีในการจัดนิทรรศการฯ 
และมีการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกั น  แสดงถึ งความกลม
เก ลี ย ว ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง

ระดับดีข้ึนไป - ระดับดมีาก - 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.เด็กและเยาวชนในจังห วัด
ลำปางมีทักษะอาชีพ มีความ
กล้าแสดงออก สามารถแสดง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมี
รายได้พิเศษขณะร่วมกิจกรรม 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 19,680 19,680 - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบจำนวนผู้
เยี่ยมชมบูทนิทรรศการด้านการศึกษาลดลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

     ปรับกิจกรรมตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
                 ปรับรปูแบบกิจกรรมใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจุบัน ตามมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19)   

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1. นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต มีทักษะชีวิตบนหลัก
ความคิดที่ถูกต้อง 
        2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนัก ร่วมสืบทอด สืบสานและ          
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม “งานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง ประจำปี 2564” 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนัญชกร  ธนโชติอลงกร  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 089-5596929  โทรสาร 054-821503   E–mail : tanunjagorn4920@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     √   ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ         √    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และ   

ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 √  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 √   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            √   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔   

- 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
7. หลักการและเหตผุล  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยมีอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเปน็หน่วยงานทีท่ำหน้าที่ในการประสานสง่เสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
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ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้การมีส่วนร่วมจาก  ทุกภาคส่วน จึงจัดทำ
โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบทของพื้นที่ 

2) เพื่อขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2565 
ฉบับทบทวน แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 และ 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง     
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมรีายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
๒) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีมีความสอดคลอ้งกับนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง 

กรม และบรบิทเชิงพื้นที ่
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

ธันวาคม 2563  - กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. - ธ.ค. 
2563 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ       

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.2 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นโยบาย และ

ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2.3 ทบทวนทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2.4 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
2.5 จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

ม.ค. - ก.พ. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
2.6 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปางอนมุัติ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการ

ประจำป ี
3.2 ประชุมวางแผนและออกแบบการประเมินผล 
3.3 จัดทำเครื่องมือและดำเนินการประเมินผล 
3.4 วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินและจัดทำรายงาน 
3.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดและเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

ก.พ. - เม.ย. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

4 กิจกรรม 4 จัดทำข้อเสนอโครงการประจำปงีบประมาณ      
พ.ศ. 2566  
4.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.2 วิเคราะห์นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศและทบทวนทิศทาง     
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
4.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
4.4 จัดทำร่างข้อเสนอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี ้
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดทำรปูเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ จำนวน ๑ เล่ม และจัดทำรปูเล่มแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑ เล่ม 

กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  

2.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระบาท ๓ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง และ 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำข้อมลูสารสนเทศประกอบการวางแผนการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางเมือ่วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง  

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางวันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง
(คณะกรรมการอำนวยการ) วันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง โดย
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการรายปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง วันที่ 30 
มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมี
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 
2565 ฉบับทบทวน แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
2564 และ 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

ครบทัง้สาม
แผน 

 

3  เล่ม 2  เล่ม 67 

เชิงคุณภาพ  
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมรีายงานผล
การดำเนินงานประจำปี   
๒) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีมีความ
สอดคล้องกบันโยบายระดับชาติ ระดบักระทรวง 
กรม และบรบิทเชิงพื้นที ่

 

 
1 เล่ม 

 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ  90 

 
1 เล่ม 

 
20 

โครงการ 

 
1 เล่ม 

 
20 

โครงการ 

 
100 

 
100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
วันศุกร์ท่ี 11 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
(คณะกรรมการอำนวยการ) วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระบาท3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปขีองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,900 23,262 - 8,681 14,581 - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการรายป ี
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดลำปาง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์สภาพการศึกษา นำไปสู่การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
พ.ศ. 2563 -2565 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดลำปาง 
21. ผู้รายงาน...นางปาริตา ศุภการกำจร........ตำแหน่ง....นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ............. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....1..... เดือน ......กรกฎาคม.......พ.ศ. ........๒๕๖๔....... 

-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ            สิน้สุดโครงการแล้ว 
ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   

1) ยุทธศาสตรช์าติ :  
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

3) แผนปฏิรูปประเทศ : 
 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

5) แผนความมั่นคง : 
  - 
6) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก :  
11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน : 

  - 
7) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
หลักการและเหตผุล  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หน้าที่ เกี่ยวกับ การส่งเสริมและดูแล กำหนดหน้าที่การจัดการศึกษา
ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา การ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ได้บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการชองการ
จัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา และมีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
องค์ประกอบที่สำคัญของกลไกการบริหารงานภาครัฐ ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ การติดตามผลและการประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ เกิดจากผลจากการติดตามและ
ประเมินผลจะให้ข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
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ช่วยให้การบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน  ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่
ประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation of the plan) การควบคุม 
(Control) และการประเมินผล (Evaluation) มีความสำคัญ ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใดหรือส่วนหนึ่งส่วนใด 
ขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ เพื่อประสานงานและติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง  ประกอบด้วย สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาลำปาง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยลำปาง  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ,2 ๓  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 35 (ลำปาง) 
โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง ตามแผนการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพื่อการขับเคลื่อนงาน การติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลำปาง ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนการการตรวจราชการของผูต้รวจกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
           2. เพื่อประสานงาน เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ  ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะ                             
แก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
           3. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ผลการตรวจราชการ รายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
          4. เพื่อนำผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  
ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร้อยละ 100 มีความพร้อมรับ 
การตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงาน 
ผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
กลุ่มเปา้หมายโครงการ                                                                                                    
           สถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีความพร้อมรับการตรวจติดตามผล  
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1,2,3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง สำนักงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน .) และ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2563  –  กันยายน  2564 
สถานท่ีดำเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/รูปแบบการดำเนินการ  

1. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หลังเปิดภาคเรียนที่ 1/2563  ของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 

2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดของ
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
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3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. การจัดทำ บันทึกเสียง ภาพ วีดีทัศน์ เสนอสารสนเทศการจัดการศึกษาและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

5. ร่วมประชุมช้ีแจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดโดย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6. จัดซื้อวัสดุ เพื่อนำมาใช้ในโครงการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการตรวจราชการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. คณะกรรมการฯ นิเทศ กำกับ ติดตาม การตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการรอบที่ 
1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่  
1–3 มีนาคม 2564 

8. การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ กรณีพิเศษ และตรวจราชการนโยบาย 
เฉพาะด้านของกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖4  ของ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม)  ในระหว่างวันที่ 11-12  
มีนาคม 2564 

9. กำกับ ตดิตามประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนและดำเนินการตามมาตรการป้องกันในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID–19 ) ภาคเรียนที่1 /2564 ตาม
มาตรการ 44 ข้อ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สำหรับสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ในวันที่ 
2 มิถุนายน 2564 

10. การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 และกรณีพิเศษ และตรวจ
ราชการนโยบายการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม) ใน
ระหว่างวันที่ 7  มิถุนายน 2564 

11. จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
                

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ผลการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ความโดดเด่น และประโยชน์ที่เกิดข้ึน
จากการดำเนินการ) 
 1.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจงัหวัด ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตาม
นโยบายและยทุธศาสตร์ชาติและของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีทกัษะในศตวรรษที่ 21  
 3.มีสารสนเทศ การพฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดทั้งรับทราบปญัหา และอุปสรรคในการดำเนินการ
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

     4. นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและดำเนินการตามมาตรการป้องกันใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19 ) ภาคเรียนที่1 /2564 ตาม
มาตรการ 44 ข้อ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สำหรับสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
หน่วยทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจงัหวัดร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 20 โรงเรยีน นิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนและดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID–19 ) ภาค
เรียนที่1 /2564 ตาม
มาตรการ 44 ข้อ ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
สำหรับสถานศึกษาในจังหวัด
ลำปาง 
 

100 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษาและ 
สถานศึกษาดำเนินการจัด
กิจกรรมและรายงานผลตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
คุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 7 หน่วยงาน หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาดำเนินการจัด
กิจกรรมและรายงานผลตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
คุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

100 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

           
                   

           
งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม 

60,000 21,390 24,680 13,183 - 59,253 
คงเหลือ 38,610 13,930 747 - 747 

 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
          ปัญหา อุปสรรค 

1.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้สถานศึกษาไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ มีข้อจำกัดและเงื่อนไขของการดำเนินการและบางกิจกรรมต้องเลื่อน
กำหนดระยะเวลาที่ได้วางแผน ออกไปอย่างไม่มีกำหนด 

2.การนิเทศ ติดตาม กำกับ ระหว่างหน่วยงาน มีข้อจำกัดของบุคลากรที่จะร่วมทำงานอย่างบูรณา
การ 

แนวทางแก้ไข  
 สร้างความเข้าใจ และตระหนักรู้ ร่วมกันถึงการกำกับติดตาม งานนโยบายการศึกษา อันจะนำไปสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในจังหวัด 
         ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหารของหน่วยงานควรเห็นความสำคัญของการกำกับติดตาม การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพอนาคตของจังหวัดควรมองภาพพัฒนา
เป็นเป้าหมายเดียวกัน 
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แผนท่ีจะดำเนินการในปีต่อไป 
ประชุมสร้างการรับรู้ ตระหนักในการสง่เสรมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยกลไกการสนุ

นองค์คณะบุคคลระดับจังหวัดและเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัด 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ประชาชนได้รับการพฒันาคุณภาพการศึกษาและลดความเหลี่ยมล้ำในสังคม ตามยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายของรัฐบาล  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................ .................. 
 
ผู้รายงาน.นายพงศ์สิษฐ์  สิริวราพงศ์ ..ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์..0991452536  โทรสาร..............-................E–mail : .kron.sit@gmail.com 
วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
กศจ. 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     √   ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ         √    ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และ  

ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 √  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 √   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            √   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔   

- 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
7. หลักการและเหตผุล  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาให้สอดคล้อง
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีแผนแม่บทที่สำคัญประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเน้นที่วัยเรียน/
วัยรุ่น ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง             
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
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ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน และ 2) การพัฒนาการเรียนรู้ ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของพหุปัญญา  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)        
มีอำนาจหน้าที่การกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา    
ทุกระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษา กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเปน็หน่วยงานทีท่ำหน้าที่ในการประสานสง่เสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหน่ วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลำปางโดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนกำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

2) เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด              การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   

3) เพื่อสร้างเครือข่ายในการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาจัด
การศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้า       
การดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดข้ึน  

2) จังหวัดมีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามบริบทของจังหวัด  

3) จังหวัดมีรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ส่วนราชการ 
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานข้อมูลสารสนเทศ ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

2) คณะกรรมการศึกษาธิการให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หัวหน้าส่วนราชการ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจา้หน้าที่ของหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษา ส่วนราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

สงิหาคม 256๔  - กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็น และกำหนด

แนวทางการขับเคลื่อนแนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 สร้างรับรู้ ความเข้าใจ กับหน่วยงานทีจ่ัดการศึกษา ตามรูปแบบ

การติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา
จังหวัด 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

4 ดำเนินการจัดเกบ็ข้อมลูการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัด 

ก.ย. 2564 จังหวัดลำปาง 

5 จัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่

ต.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ดำเนินการกจิกรรมที่ 1 จัดเกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู เพื่อจัดทำ(ร่าง) แนวทางการ
ดำเนินงานทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา
จังหวัด 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
รายงานผลการพฒันาแนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 

 
จำนวน 1 เล่ม 

 
- 

 
- 

 
- 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายที่มสี่วนร่วมใน

การดำเนินงาน 
2. รายงานมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด 

 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

 มติที่ประชุม 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 วางแผนการดำเนินโครงการ 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเครือข่ายในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

2) ประชาชนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
21. ผู้รายงาน...นางปาริตา ศุภการกำจร........ตำแหน่ง....นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ............. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....1..... เดือน ......มิถุนายน.......พ.ศ. ........๒๕๖๔....... 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ           

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ           

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  
 - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11. การปฏิรปูการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................. ..) 
7. หลักการและเหตผุล  

ด้วยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 
ตามมาตรา 47 กำหนดให้หน่วยรับงบประมาณจดัใหม้ีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อำนวยการกำหนด         



~ 3 ~ 

และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง         
และเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย และตามมาตรา 50 ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในปีงบประมาณที่สิ้นสุด รวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณทราบภายในสี่สิบห้า
วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณเพื่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณจัดทำรายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่ายและ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ            
กอรปกับตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ได้แบ่ง  
กลุ่มงานและกำหนดหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งได้กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ ในการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แล ะมีหน้าที่                
ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยกลุ่มนโยบายและแผนได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ          
ในการเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 
8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดสรรงบประมาณ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเตรียมการจัดตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 2. เพื่อจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกไตรมาส ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกำหนด 
 3. เพื่อจัดทำรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1. จำนวนรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมรีายงานผลการปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกไตรมาส จำนวน 4 ชุด 
 2. จำนวนรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการ ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทันตามกำหนดทุกไตรมาส 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
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11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พฤศจิกายน 2563  

2 ประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 

พฤศจิกายน 2563   

3 จัดทำรปูเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2563 

 

4 ประชุมเรง่รัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 1  

ธันวาคม 2563  

5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 

มกราคม 2564  

6 ประชุมเรง่รัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 2  

มีนาคม 2564  

7 จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 

เมษายน 2564  

8 ประชุมเรง่รัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 1     

เมษายน 2564  

9 ประชุมเรง่รัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 2     

พฤษภาคม 2564  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ

10 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 3     

มิถุนายน 2564  

11 จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 3 

กรกฎาคม 2564  

12 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 1 

กรกฎาคม 2564  

13 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 2  

สิงหาคม 2564  

14 ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 3  

กันยายน 2564  

15 ประชุมเตรียมการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กันยายน 2564  

16 จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 4 

กันยายน - ตุลาคม 
2564 

 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
 2. ประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. – 11.30 น.        
ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 3. จัดทำรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 4. จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 
 5. ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 
เวลา 09.15 น. - 11.20 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 6. ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  27 พฤษภาคม            
พ.ศ. 2564 เวลา 09.20 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 7. ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่  3/2564 เมื่อ วันพฤหัสบดีที่  1 กรกฎาคม            
พ.ศ. 2564 เวลา 03.30 น. - 15.30 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนรายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมี
รายงานผลการปฏิบัตงิานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564        
ทุกไตรมาส 

จำนวน 4 ชุด 4 ชุด 2 ชุด  
(รายงานผล         
ไตรมาสที่ 2) 

50 

2. จำนวนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2563 

จำนวน       
1 เล่ม 

1 เล่ม 1 เล่ม 100 

เชิงคุณภาพ      
จัดทำรายงานความก้าวหน้าผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
รายงานผลการปฏิบัตงิานและ

ทันตาม
กำหนด     

ทุกไตรมาส 

ทันตามกำหนด    
ทุกไตรมาส 

จัดทำรายงาน      
ไตรมาสที่ 2 ได้ทัน

ตามกำหนด 

50 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สง่ให้
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

1. ประชุมจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. – 11.30 น. ณ ห้องประชุม        
พระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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2. จัดทำรปูเล่มรายงานผลการปฏิบัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
3. ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.15 น. - 
11.20 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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4. ประชุมเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564          
เวลา 09.20 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 

 

 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,100 3,045 420 1,575 1,050  
แหล่งงบประมาณ จากงบดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการสำนักงาน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง   

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรค 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการประชุมได้ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. หากสถานการณ์คลี่คลาย สามารถดำเนินการประชุมได้ให้รีบดำเนินการ /ยกยอดการประชุมไปไว้
ในการไประชุมครั้งต่อไป 
 2. จัดประชุมผ่านระบบ ZOOM 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
........................................................................................................................................................ ............................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 
 2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สาธารณชนรับทราบถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานและการดำเนินงาน
ตามภารกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 
 
21. ผู้รายงาน นางสุดารัตน์  ชุมขวัญ   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089-8556722 โทรสาร 054- 821503 E–mail : sudarat.984c@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
1) ยุทธศาสตรช์าติ :  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
3) แผนปฏิรูปประเทศ : 

 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

5) แผนความมั่นคง : 
  - 
6) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก :  
11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน : 

  - 
7) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา  
หลักการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 มาตรา 4 “โรงเรียนในระบบ” หมายความว่า
โรงเรียนที ่จัดการศึกษาโดยกำหนดจุดมุ ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัด          
และประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน  

การประชุมผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความสำคัญ           
เพราะการประชุมจะเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานทุก ๆ ด้านระหว่างโรงเรียน
เอกชนกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนเอกชนกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางด้วย 

วัตถุประสงค ์
เพื ่อแจ้งข้อมูลข่าวสารทางการศึกษากฎกระทรวงศึกษาธิการระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ                 

แนวปฏิบัติสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนหารือข้อราชการ  แลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็น                     
ในด้านต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนในระบบได้ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  29 โรง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง 

ประกาศ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และตาม
กำหนดเวลา 



ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย  
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนในระบบทุกโรง ได้ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.
โรงเรียนเอกชน กฎกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนเอกชนสามารถนำความรูท้ี่ได้
ไปปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องได ้

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 

กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 29 โรง  

ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน – สิงหาคม 2564 

สถานท่ีดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1. จัดประชุมผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน

เอกชนในระบบ  
2 ครั้ง 

เมษายน – สิงหาคม 
2564 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

งบประมาณ   8,000   บาท  แหล่งงบประมาณ : งบบรหิารจัดการสำนักงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง รายละเอียดดังนี ้: 

ท่ี รายการ รวม(บาท) 
1. 
 
 

2 

จัดประชุมผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ (60 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  (60 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 
ค่าจัดจ้างทำสำเนาเอกสาร 

  
2,100 
4,800 
1,100 

รวม (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 8,000 
     หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รบัท้ังหมด ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 

4 
  8,000 3,070 - 4,930 - 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ ่มีความแตกต่างในด้านบริบท ศักยภาพ การบริหารจัดการที่แตกต่างกนั 

จึงมีอุปสรรคในการเร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ 

ให้กับคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละส่วน เพื่อให้เกิดความพร้อม สมบูรณ์ และมีความถูกต้อง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดลำปาง ปฏิบ ัติตามนโยบายของรัฐโดยเข้าถึงนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ด้วยการเชิญผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และโรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน ในการนี้ ยังอนุญาตให้เข้าใช้สนามของโรงเรียนฟรี เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
มุ่งเน้นให้การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี 

  
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการป้องกันการทจุริตด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  - 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 11. ด้านการป้องกันและปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.6 แผนความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  12. การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา           ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา           ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม          ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                      จริยธรรม                                                                          การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                                                                        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน                                     
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................-.......................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง 
7. หลักการและเหตผุล  
 ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน โดยมุ่งการพัฒนาคนโดยเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ในกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากร     
ในการต่อต้านการทุจริต  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้กำหนดมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสรา้งการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต โดย
การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดการประเมินตัวช้ีวัดที่ 9 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร  ในการ
ต่อต้านการทุจริต แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ และมีการกำกับติดตามตามนโยบาย            
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ของผู้บริหาร เพื่อให้ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และการปฏิบัติงานของบคุลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการ
ป้องกันการทุจริตด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมดังกล่าว เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ ในข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติถูกต้องตามข้ันตอนและวิธีการที่เป็นสาระสำคัญที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได้ 
8. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจ
ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2) ลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงและผู้ที่
เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 

3) เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ทัศนคติ และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวนรวม 50 คน           
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเกีย่วกับความเหมาะสมของกระบวนการการฝึกอบรม
ในภาพรวม อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า มาก 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผูบ้รหิารและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวนรวม 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินงาน 
2) จัดต้ังคณะทำงาน เพื่อมอบหมายความรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 
3) จัดทำแผนงานและประชุมคณะทำงาน 
4) เตรียมการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกสถานที่ จัดเตรียมเอกสาร เชิญวิทยากร 
5) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
6) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
7) รายงานผลโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ดำเนินการจัดการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยาการผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ คือ. นางสาวเยาวรัตน์  สายศรีธิ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง และ
นางวรรณา สมศักดิ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง บรรยายให้ ความรู้เรื่อง
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หลักการสำคัญของ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กฎกระทรวง ภายใต้ 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และข้อสังเกต ข้อทักท้วงที่
สำคัญ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ แก่ผู้บริหารและบคุลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  
 โดยผู้เข้าร่วมอบรมโครงการป้องกันการทุจริตด้านการเงนิ บัญชีและพัสดุ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง จำนวน 48 คน มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการดำเนินโครงการ 4 ด้าน คือ (1) ด้านวิทยากร        
(2) ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร (3) ด้านความรู้ความเข้าใจ (4) ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก        
( = 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.65) โดยด้านที่ผู้เข้าร่วมการอบรมพึงพอใจมากที่สุด คือ สถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.79) รองลงมา คือ ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ( = 4.40 
คิดเป็นร้อยละ 88.03) ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก ( = 4.06 คิดเป็นร้อยละ 81.28) และด้ าน
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก ( = 4.03 เป็นร้อยละ 80.51) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
50 48 96 

เชิงคุณภาพ ไม่ต่ำกว่า มาก 3.51 ข้ึนไป 4.13 82.65 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000.- 15,000.- 0 15,000.- 0 0 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2) ระยะเวลาในการอบรมมีน้อย เมื่อเทียบกับเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการแจ้งขอความร่วมมือผู้เข้ารับการอบรมฯ ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และ
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานสาธารณสุขในการตรวจคัดกรอง วัดไข้ ก่อนเข้าร่วมการอบรม 

2) เนื้อหาของการอบรม วิทยากรมีการกรณีศึกษา ข้อสังเกต ข้อทักท้ว งที่สำคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจได้ง่ายข้ึน และสามารถทำไปประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานได ้
 
 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จะดำเนินการจัดอบรมการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้น
ให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทัศนคติ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เกิดจิตสำนึกในหน้าที่ราชการ เกิดความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต สร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริต และเกิดความร่วมมือร่วมใจในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจข้ันตอนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้อง  ลดปัจจัย
เสี่ยงตา่งๆ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงและผู้ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิด
ข้อร้องเรียนได้ ทำให้สามารถนำไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
21. ผู้รายงาน  นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
     โทรศัพท์ 054 821 501-2   โทรสาร 054 821 503  E–mail : internalaudit.lp@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาจังหวัดลำปาง 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการบรหิารจัดการการเงินการคลงั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2. ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน, 12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และธรร

มาภิบาลในสงัคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตผุล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ มาตรา 
๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
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กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญตัิเกีย่วกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย มาตรา ๒๕๘  ข. ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (๑) ให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (๒) ให้มี
การบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน  
  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2560 เพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของ
ประเทศ ทั้งในโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการและด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด อาศัยอำนาจตามความในข้อ 
24 แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา   พ.ศ. 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก เพื่อใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ กำหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส่วน
ราชการ หน่วยงานและสถานศึกษา, เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค ในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการทาง
การศึกษา, เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าด้วยกันให้เป็นระบบ และเพื่อ
การบริหารราชการแผ่นดิน และการบริการประชาชน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบสารสนเทศ
ทางด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด ในการการศึกษาวิเคราะห์การจัด
การศึกษา ทำนายแนวโน้มประชากรวัยเรียน อาชีพ และสุขภาพผู้เรียน เพื่อกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่
สำคัญและจำเป็นต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด แต่ทั้งนี้การดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และ
ระบบสารสนเทศทางด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ยังขาดการเช่ือมโยง และบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เห็นว่าเพื่อให้เกิดการบูรณาการระบบสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดลำปาง ให้สอดคล้องสถานการณ์และบริบททางสังคมในพื้นที่จังหวัดลำปาง จำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมความรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านกลไกของคณะกรรมการข้อ มูล
สารสนเทศจังหวัดลำปาง พร้อมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ในส่วนของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำปาง 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดลำปาง 
      2. เพื่อให้มีระบบสารสนเทศทางด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง ที่มีการบูรณาการข้อมูลนำไปบริหารและ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดลำปาง สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษา
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศจังหวัดลำปาง คณะเลขานุการ และผู้ติดตาม จำนวน 30 คน      
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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 1. คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศจังหวัดลำปาง คณะเลขานุการ และผู ้ติดตาม จำนวน 30 คน 
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 

2. ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง มีการบูรณาการข้อมูลนำไปบริหารและจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศจังหวัดลำปาง คณะเลขานุการ และผู้ติดตาม จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการข้อมลูสารสนเทศจงัหวัดลำปาง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการสรุป และรายงานผลการวิเคราะห์สารสนเทศ ในด้านการบริหารเพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
ข้อมูลสารสนเทศจังหวัดลำปาง โดยได้รับอนุมัติจัดจ้างทำเอกสาร รายงานสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
ประจำปีการศึกษา 2563 ราคาชุดละ 100 บาท จำนวน 90 ชุด เป็นเงินทั้งสิ้น 9,000 บาท ประกอบวาระการ
ประชุม และเสนอประธานฯ กำหนดวันประชุมครั้งที่ 1 และ 2 
5. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
ข้อมูลสารสนเทศจังหวัดลำปาง 
จำนวน 2 ครั้ง 

ร้อยละ 100 2 ครัง้ - - 

เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการข้อมลู
สารสนเทศจังหวัดลำปาง 
ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
บรหิารข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - - 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่จังหวัดลำปาง สามารถ
เข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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ภาพปกรายงานสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2563 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000 9,000 - - 9,000 - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - จากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ (ภัยพิบัติ โรคระบาด) ทำให้ไม่สามารถจัดการประชุมได้ตามกำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - จัดรวบรวมข้อเสนอ และการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 เสนอเพื่อพิจารณาทางเอกสาร หรือจัดประชุมผ่านสื่อออนไลน์ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 - จัดทำสรุปและรายงานผลการวิเคราะห์สารสนเทศ ในด้านการบริหาร เสนอคณะกรรมการข้อมูล
สารสนเทศจังหวัดลำปาง เพื่อทราบ และพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติดำเนินการ และกำหนดวันประชุมครั้งที่ 
1 และ 2 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
 - สามารถนำระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบสารสนเทศทางด้านการศึกษาจังหวัดลำปาง เผยแพร่ข้อมูล
โดยเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด ที่มีการบูรณาการข้อมูลนำไปบริหารและจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน นายวิศนุพงศ์ ถ้ำทอง ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 08-9926-1660 โทรสาร - E–mail : wissanupong@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 6 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ การพฒันาทักษะด้านดิจทิัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง  
    ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สู่การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจทิัล 
 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ..ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ.. 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ...ประเด็นที่ 20 การบรกิารประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ...... 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 

......................................................................................................................... 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ... 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน……………………………………………………………….. 

                          12.ด้านการศึกษา................................................... 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

4.6 แผนความมั่นคง  .......................-
........................................................................................ .......................... 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
............................................................................................................................. ............... 

 4.7.1 นโยบายหลัก ........... 11. การปฏิรปูการบรหิารจัดการภาครัฐ
............................................................... 

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ................-................................................................................................................ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................ .......................) 
7. หลักการและเหตผุล  

ตามที่รัฐบาลได้ประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผน
แม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมกับการปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่
ประเทศไทย 4.0 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นหนี่งในยุทธศาสตร์สำคัญของรัฐบาลในการเพิ่ม
ศักยภาพทางการแข่งขันและเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นประเด็นนโยบายที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ได้นำมากำหนดเป็นหนึ่งในหกยุทธศาสตร์ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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ระยะ 20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ “ดิจิทัลไทยแลนด์” หรือประเทศไทยที่สามารถ
สร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม 
ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั ซึ่งสามารถนำเทคโนโลยมีาใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา      
ได้มีการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจทิัล และพัฒนาศักยภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงาน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ จงึกำหนดจัดทำ
โครงการ การพฒันาทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง  
 

8. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพให้บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง ให้มีทักษะ ด้าน

ดิจิทัลในระดับที่สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่าสร้างสรรค์ 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2.  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานหรือการให้บริการ
ภาครัฐที่ทันสมัยและมีการเช่ือมโยงประสานการทำงานและข้อมูลด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดระบบ  ส่งเสริม
ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  4.  เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เพจเฟซบุ๊ค ไลน์
แอท อีเมล์ และอื่น ๆ ให้ถูกต้อง เพื่อประโยชน์ในการเข้าถึง และการติดต่อสื่อสารได้ ให้บริการได้โดยสะดวก 
และปลอดภัย 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เข้าร่วมอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมสูก่ารปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   ได้พัฒนาศักยภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  ที่สอดคล้อง เช่ือมโยง บูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์
และสามารถพัฒนานวัตกรรมในการทำงานได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
มกราคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี  
1 จัดประชุมหารือ/กรอบแนวทางการดำเนินงาน 

และรปูแบบทางด้านดิจิทัล เพื่อการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เพื่อนำไปสู ่
การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจทิัล 

มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

1. ประชาสมัพันธ์แจ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดลำปาง เพื่อรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยสีู่การปรับเปลี่ยนเปน็องค์กรดจิิทลั” 
ทราบอย่างทั่วถึง 

กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

2. จัดเตรียมสถานทีจ่ัดกจิกรรม กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. ประชุมเชิงป ฏิบั ติการ  “การพัฒ นาทั กษะ 

ด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จั งห วัดลำปาง เพื่ อรู้ เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสูก่ารปรบัเปลีย่น
เป็นองค์กรดิจิทัล”  

กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน กุมภาพันธ์   2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
จากการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เพื่อรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสู่การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล” 
มีข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว จำนวนร้อยละ 100 
และผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
83.60 และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/หรือถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.60 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 48 คน 48 คน 100 
     
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 83.60 100 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 9,885  9,885   
แหล่งงบประมาณ งบบริหารจัดการสำนักงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

การดำเนินการจัดกิจกรรมไม่เปน็ไปตามเป้าหมายเทา่ที่ควร  เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

มีการประชาสัมพัน ธ์แจ้งกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ล             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง เพื่อรู้ เท่ าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี               
สู่การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล”ล่วงหน้า เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง  
เตรียมความพร้อมก่อนการเข้าร่วมประชุม 

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
ดำเนินการพฒันาทักษะดจิิทลัข้ันสงู ให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง 

20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และช่วยลดปริมาณใช้

กระดาษลง   
21. ผู้รายงาน นางกานดา  ชะนะภู  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

****************************** 
1. ชื่อโครงการ โครงการสง่เสรมิศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดลำปาง ปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
3. สถานะโครงการ     ยังไมส่ิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
  4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ลำดับที่ 20 แผนการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อย ลำดับที่ 5 แผนย่อยการสร้างและพฒันาบุคลากรภาครฐั 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันทจุริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความมั่นคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล  

4.7.1 นโยบายหลัก  
1) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1) มาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2562-2565) ข้อที่ 1 บุคลากรภาครัฐ                

เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่
และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

    4.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
                                                                                                                                   การอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทาง 
                                                                                                                              การศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย  
                                                                                                     โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดบัภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.......................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (โปรดระบุนโยบาย ข้อ..6.พฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล........................) 
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7. หลักการและเหตผุล  
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่มุ่งเน้นเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน             

ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองความต้องการของประชาชน              
มีเป้าหมายเพื่อสรา้งเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ตามนัยของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตร์
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 – 2565 ล้วนให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกันทั้งในระดับชาติและระดับ
ส่วนราชการ โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อบริหารจัดการให้ส่วนราชการมีกำลังคนที่มีคุณภาพเพียงพอสำหรับการเป็น
ผู้นำและการเป็นผู้ขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีแผนรองรับการสูญเสียอัตรากำลัง
จากแนวโน้มการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้าปฏิบัติงาน และสามารถสร้างความต่อเนื่องใน
การบริหารราชการของประเทศ 

การพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี  จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุนโยบาย             
การบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยน                 
อย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณ์ภัยคุกคามสมัยใหม่ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ               
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในสังกัด (ปี พ.ศ.2563-2565) 
จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจ ได้รับการพัฒนา                    
อย่างเหมาะสม เป็นมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบในระดับชาติจนถึงระดับส่วนราชการ จึงต้องสร้างการเรียนรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมให้กับบุคลากรจนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด โดยให้ความสำคัญต่อกระบวนการพฒันาทรพัยากรบุคคลอย่างเปน็ระบบ(HRD as a System) 
สนับสนุนปัจจัยนำเข้าที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ  เลือกใช้กระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้าง
สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
บริหารจัดการชีวิตการทำงานในศตวรรษที่ 21 ให้มีความสมดุลกับสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดให้บรรลุผลตามเป้าหมาย “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ต่อไป  
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8. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรสามารถวางแผนการพฒันาตนเอง 
2. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1. เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)  
2. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

9.2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรที่เข้ารบัการพัฒนา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
ข้าราชการ และลูกจ้างปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
ข้าราชการ และลูกจ้างปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 
3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้างทุกระดับ จำนวน 45 คน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ 
เดือนมกราคม - สิงหาคม 2564 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1.  กิจกรรมการจัดทำแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3. กจิกรรมการสร้างความสมดลุระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ (Workshop on Work-Life Balance) 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 
1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) มกราคม - มีนาคม  

 
ศธจ.ลำปาง 

2 กิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็น      ใน
การปฏิบัติงาน 

1.1. การอบรมระบบออนไลน์  (E-Learning) 
1.2. การบรรยายโดยวิทยากรภายนอก 

 
 

กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 
 กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

ศธจ.ลำปาง 

3 กิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและ
สุขภาพ (Workshop on Work-Life Balance) 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม ศธจ.ลำปาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1. บุคลากรสามารถจัดทำแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
2. บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและสุขภาพ (Workshop on Work-

Life Balance) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนา-
ตนเองรายบุคคล (ID Plan)  
2. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
-  ด้านกฎหมาย 
-  ด้านคุณภาพชีวิต 

80 
 
 
 
 

80 
80 

38 
 
 
 
 

38 
45 

38 
 
 
 
 

33 
N/A 

100 
 
 
 
 

86.85 
N/A 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากร 
-  ด้านกฎหมาย 
-  ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 

80 
80 

 
 

33 
45 

 
 

33 
N/A 

 
 

100.00 
N/A 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 33,765 - 11,170 22,595  
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แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ โควิด 2019 (Novel Coronavirus 
2019-nCoV) หรือ COVID-19 ระลอกที่ 2-3 ส่งผลให้ต้องงดกิจกรรมการรวมกลุ่มคน จึงไม่สามารถจัดกิจกรรม
การอบรมในระบบช้ันเรียน ซึ่งกำหนดวิทยากรจากภายนอก รวมทั้งนโยบายการทำงานจากที่บ้าน (Work From 
Home)  

2. หน่วยงานมีกิจกรรมจำนวนมาก ที่ต้องระดมกำลังคนและใช้ห้องประชุมเพื่อเตรียมงาน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่รับผิดชอบการดำเนินโครงการฯ มีภาระงานการรับสมัครสอบแข่งขัน 

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งต้องใช้เวลาสำหรับการศึกษา/เรียนรู้/ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ด้านการบริหารงานบุคคลที่ สำนักงาน ก.ค.ศ./สพฐ. กำหนดใหม่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. เลื่อนกำหนดการจัดกจิกรรม 
2. ปรับวิธีดำเนินการใหเ้หมาะสม 

19. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
    ติดตามผลการพัฒนาตนเอง และประเมินผลการดำเนินโครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 

1. ได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการบรกิารของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดลำปางที่มีคุณภาพ 

21. ผู้รายงาน  นางสาวกาญจนี  ฟูคำใบ  ตำแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 054-821500 ต่อ 300 โทรสาร 054-821503 E–mail : nokkanjanee@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 


