
การดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผู ้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเจตจำนงมุ ่งมั่น                
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม “TEAM” โดยการแต่งตั ้งบุคลากรปฏิบัติงานในรูปของ
คณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อส่งเสริมให้นำความรู้ความสามารถมาบูรณาการทำงานร่วมกัน สร้างบรรยากาศ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การทำงานที่มีความร่วมแรงร่วมใจ ทัศนคติการทำงานที่ถูกต้อง บนพื้นฐาน           
ของระบบคุณธรรม จริยธรรม มีเป้าหมายมุ ่งเน้นที่ประชาชนและมีผลสัมฤทธิ์ที ่ดี และจากวัฒนธรรม                  
การทำงานเป็นทีมส่งผลสำคัญต่อการต่อยอดเพ่ือสร้างวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
2. วัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 
3. วัฒนธรรมการแต่งกาย  

วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
วัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ เป็นพื ้นฐานของการบริหารจัดการภาครัฐ             

ทีจ่ะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบต่างๆ ของภาครัฐที่เป็นรูปธรรม ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับควบคุม
การปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 

 
 



 

2. การพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และสมรรถนะอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ก้าวทันกันการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
และมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ไม่หยุดเรียนรู้ จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 

การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Learning and Development) โมเดลการเรียนรู้และการพัฒนา 70:20:10  
หน่วยดำเนินการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อให้บ ุคลากรสามารถวางแผน
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของ
ตนเอง สามารถวิเคราะห์ระดับและ
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตน สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร
เชื ่อมโยงกับเป้าหมายของตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  



 

การอบรมโครงการป้องกันการทุจริตด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
วันที่ 21 มกราคม 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยดำเนินการ  หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานการเงิน บัญชี และพัสดุที่ถูกต้อง ลดปัจจัยเสี่ยงในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก ได้แก่ นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ นักวิชาการคลัง
ชำนาญการพิเศษ และนางวรรณา สมศักดิ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมด้านกฎหมาย หัวข้อ “วินัยเชิงบวกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
วันที่ 7 เมษายน 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยดำเนินการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์  

สร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  ค่านิยมการบริหาร
จัดการภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ต่อต้านการทุจริต 
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม คำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการละเว้นการปฏิบัติวิทยากร โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก ได้แก่ 
นายอุดม อินทรเวศน์วิไล อดีตผู้อำนวยการเสริมสร้างภารกิจและมาตรฐานวินัย สำนักงานคณะกรรมการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



วัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบหลักการ แนวทางการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามที่
สำนักงาน ก.พ. เสนอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ภาครัฐมีกำลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได ้

ระยะการพัฒนาการด้านดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
อยู่ในระยะเริ่มแรก (Early Stage) และมุ่งเข้าสู่ระยะกำลังพัฒนา (Developing Stage) ภายในปี พ.ศ.2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางในฐานะหน่วยงานในสังกัด จึงดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประสานงานผ่านหนังสือราชการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และใช้ IT ในการปฏิบัติงาน 
2. บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน website และ App./Mobile app. 
3. พัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัลแก่บุคคล 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง 
ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยดำเนินการ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 

เสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ิมความคล่องตัวในการรับ-ส่งหนังสือราชการ
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารภายในและภายนอกองค์กร ลดการใช้กระดาษและระยะเวลาการประสานงาน 
ตลอดจนระบบการจัดเก็บข้อมูล ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดลำปาง จำนวน 4 หน่วยงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารีฯ โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก ได้แก่ 
นายสรวง ศรีแก้วทุม ผู้อำนวยการกลุ่มเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และวิทยากรภายใน ได้แก่ นายวสันต์ แปงจิตต์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการนำเข้าข้อมูล ข่าวสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 – 16.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
หน่วยดำเนินการ   หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
 สร้างเข้าใจวิธีการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ของคณะกรรมการนำเข้าข้อมูล ข่าวสาร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์  ตามคำสั่งสำนักศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่120/2564    
ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 โดยการเพ่ิมขีดความสามารถด้านดิจิทัลแก่ธุรการของกลุ่มงานทุกกลุ่ม ให้สามารถ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับการประเมินและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 
 
 
 
 
 
 



วัฒนธรรมการแต่งกาย 

สร้างอัตลักษณ์ขององค์กร โดยกำหนดการแต่งกาย ดังนี้ วันจันทร์แต่งกายด้วยชุดข้าราชการ    
วันพุธแต่งกายด้วยชุดออกกำลังกาย วันพฤหัสบดีแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง/ผ้าไทย 


