












แนวทางปฏิบัติ
ระบบ
- พ่ีเลีย้งสนบัสนนุการท างาน
- ก ากบั ตดิตามและประเมินผล
สร้าง 
- บรรยากาศการแขง่ขนัท่ีเป็นมิตร
- สรา้ง/ประยกุตน์วตักรรมเพ่ือพฒันางาน
ทบทวนปรับปรุง กฎระเบียบ แนวปฏิบัต ิ
เ ง่ือนไขการบริหารงาน ให้เ อื ้อต่อกา ร
ผลิตผลงาน

แนวทางปฏิบัติ
น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บรหิารสมดลุการท างานและชีวิต
ส่งเสริม
- กีฬา สนัทนาการ
- ระเบียบวินยั จรรยาบรรณ วิชาชีพ
- บรรยากาศการท างานเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
- ศกัยภาพคนเก่ง ดี
ให้ความส าคัญและให้โอกาส บคุลากร :
เป็นธรรม เสมอภาค เทา่เทียม
ก าหนด เ กณฑ์ใ ห้ผ ลตอบแทน กา ร
ปฏิบตังิานครอบคลมุทกุภารกิจ

แนวทางปฏิบัติ
พัฒนาความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจ
ทกัษะ ทศันคตติามแผนยทุธศาสตร์
ส่งเสริม
- การจดัท า ID Plan
- การเรียนรู้ แบบ 70:20:10 เรียนรูแ้บบ 
Action Learning
- พฒันาสมรรถนะและทกัษะดา้นดจิิทลั 
- ค่านิยมท างานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คุณธรรม
จรยิธรรม
สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานเป็นทีม

แนวทางปฏิบัติ
ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง แ ล ะ ก า ห น ด
คุณลักษณะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่
ด า เ นินการสรรหาตามกฎ ระ เบียบ 
ขั้นตอนและวิธีการท่ีก าหนดในรูปของ
คณะบคุคล
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการ
จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ

ประสิทธิภาพและ               
ธรรมาภบิาล

สรรหา

• เก่ง ด ีมีสุข ก้าวทนั
การเปลี่ยนแปลง

พฒันา
• มีความสุข ผูกพัน

และก้าวหน้า

รกัษาไว้

• ท างานเตม็ที ่                  
เตม็ศักยภาพ 

ใช้
ประโยชน์



Learning and Development เรียนรู้เพือ่พฒันาตนเอง

Achievement   มุ่งม่ันสู่เป้าหมายความส าเร็จ

Modern Management การบริหารจัดการทีท่นัสมัย

Public Mind  จติสาธารณะ

Association สร้างสัมพนัธท์ีด่ตี่อกัน

Novelty and research ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

Governance  โปร่งใส ธรรมาภบิาล
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ค่านิยมองคก์ร



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

1. พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์องค์กรและ

การท างาน
ในศตวรรษที่ 21

2. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล

เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

เป็นรัฐบาลดิจิทัล

3. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ตระหนักและ

ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักอ านวยการ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ












