
 

 



  

คำนำ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖  
กำหนดให้ภาครัฐม ีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและ      
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ใ นการแปลง 
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑ ) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันส ู่การปฏิบัติการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จนสำเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางจะร่วมกันขับเคลื่อนแผน 
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
มกราคม ๒๕๖๘
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สารบัญ 
เรื่อง  หน้า 

คำนำ     ก 

สารบัญ     ข 
ส่วนที่ ๑ ความเป็นมา       1 
ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง        2 

๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)     2 
๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒     2 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๒.๓ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี     ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0) 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     ๗ 
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๓.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย     ๗ 

๓.๓ โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
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ส่วนที่ 1 

ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขและ
ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า
การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน และ
ภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  การจัดซื ้อจัดจ้าง           
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดน    
ข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้นจึงต้องดำเนินการ
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้ องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ของหน่วยงานภาครัฐโดยแผนแต่ละ
ระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกันคือคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perceptions Index 
(CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อย            
การปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม 
หากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อยแล้ว 
จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ไปปรับปรุงแก ้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและ
กระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทาง
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 



 

ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที ่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)          
มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ         
การพัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน              
การปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประกอบด้วยแผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดย
การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน     
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการ
รับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน 

๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนดเป้าหมายภายใต้แผนย่อยของ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 
๒ เป้าหมาย และตัวชี้วัดจำนวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก  

และเยาวชนไทยทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  

ในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเร ื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจรติที่ 

อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื ่องที ่เกิดเหตุ ในปี             
งบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดท ี่ 2.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท ี่,ถูกชี้มูลเรื ่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเร ื่องวินัยทุจริตในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่อง 
ที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวน ทางวินัยตาม 
มาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรยีน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท ี่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจาก 
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐท ี่,ถูกชี้มูลเรื่องอาญาทุจริตในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่อง 
ที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองประเมินจากจำนวน 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่อง 
ที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 

๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึงจำนวน
เรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑     
ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา ๔๘ นับแต่ว ันที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้ง
ไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน ๒ ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่า
เป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื ่องฟ้องร้องไปยัง      
ศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณา
แล้วเห็นว่า จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติโดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปีใช้จำนวนคดีอาญา  
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ที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้
ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

๒.๓ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แนวทางการดำเนินงาน 
๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. จัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี             

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๔. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการระยะ ๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม
เห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  

๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
กลไกการขับเคลื่อน  
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ ผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งกำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณสรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูง และสำนักงานป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ ๕ ปี 

การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

แต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart E - Vision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน     
๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
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ดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

๒. ศปท.ศธ. 
๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงานป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และ  
สำนักงาน ป.ป.ช. ตลอดจนระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

๓.๑ วัตถุประสงค์ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดลำปาง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๓.๒ เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 24 โรงเรียน 
 2. ครูที่เป็นวิทยากรตัวคูณในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 49 คน 
 3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการปลูกฝังวิธีคิด และปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต คิดเป็นร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  มีการบริหารจัดการศึกษาและ           
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม “การป้องกัน              
การทุจริต” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. วิทยากรตัวคูณได้ส่งต่อความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่ครูผู้สอนในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และนำการเข้าใช้แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา https://aced.nacc.go.th/ ให้แก่
บุคลากรในโรงเรียน 
 3. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๓.๓ โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ (XYZ) 

แผนระดับ 1 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)  เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

                   ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์ุจรติ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การสร้างการตระหนักรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : V01F01 การปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3)  กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
     และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายรัฐบาลข้อที่ 16 การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม ที่เปราะบาง      

ซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 
2573 

 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับส่งเสริมการพัฒนา
ที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม         
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ีพ.ศ. 2573 

  4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก                    
ผู้พิการ และเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  4.B เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อสั่งการ ส2 ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง)         
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ ์ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

๓. งบประมาณ   ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาววาสนา  บุญมาก (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1 มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวม          
ทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่าง ต่อเนื่องแม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่
ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ                   
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ สำหรับ
ประเทศไทยนั้น ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมานานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพด้วยเหตุนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต ร่วมกันกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้จ ัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
(Anti-Corruption Education) หลักสูตรซึ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้“รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกัน    
การทุจริต” จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน โดยสามารถนำไปบูรณาการในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบท เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนทุกคนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5 คุณลักษณะ คือ 1.ทักษะกระบวนการคิด 2.วินัย 3.ซื่อสัตย์สุจริต 4.อยู่อย่าง
พอเพียง และ5.จิตสาธารณะผ่านการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วยได้แก่ หน่วยที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยที่ 2 ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยที่ 3 STRONG :       
จิตพอเพียงต้านทุจริต และหน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
การฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนจะนำมาซึ่ง
การปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน  การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตแก่ผู้เรียนทุกระดับ เป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นลดลงและดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงขึ้นบรรลุตามเป้าประสงค์ของ
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส เทียบเท่าระดับสากล สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (2560-2579) การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ 
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สอดคล้องกับเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนดี เก่ง มีสุข การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องของการกระทำทุจริตในลักษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความสามารถ
ในการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ รู้จักความพอดี เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ     
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนตามศักยภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง สนองนโยบายโดยการจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตร                  
ต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ                 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีไม่ทนต่อการทุจริต ตลอดจนการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามนโยบายซึ่ง
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม          

“การป้องกันการทุจริต” ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอน 
2.เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อปลูกฝังวิธีคิด และปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ผู ้เรียน                

ทุกระดับชั้น 
8. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที ่เปิดเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม          
“การป้องกันการทุจริต” ครบทุกโรงเรียน 

2. วิทยากรตัวครูได้สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอน  
และการเข้าใช้แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา https://aced.nacc.go.th/ 

3. ผู้เรียนทุกระดับมีจิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
วิธีวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดลำปางนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา โดยเปิดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกัน
การทุจริต” 

ร้อยละ 80 วิเคราะห์เอกสาร แบบรายงานการใช้
หล ักส ูตรต ้านท ุจริต
ศึกษาของโรงเรียน 

2) วิทยากรตัวคูณในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ได้สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
และเข้าใช้แพลตฟอร์มหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า 5 คนต่อ 
1 โรงเรียน 

การใช้บันทึกผลการ
ดำเนินงาน 

แบบเก็บข้อมูล 



 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
วิธีวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 

ต้านทุจริตศึกษา 
https://aced.nacc.go.th/  
3)     

4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังวิธีคิด และปลูกจิตสำนึก 
ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 การว ัดผลค ุณล ักษณะ 5 
ประการ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 5 
ประการ 

เชิงคุณภาพ    

1) โรงเรียนเอกชนในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง มีการบรหิารจดัการศึกษา 
และนำหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
ไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
โดยเปิดเป็นรายวชิาเพ่ิมเติม 
“การป้องกันการทุจริต”         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 การนิเทศ ติดตาม แบบเก็บข้อมูล 
รายงานผลการนิเทศ 

2) วิทยากรตัวคูณได้ส่งต่อ
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้แก่ครูผู้สอน
ในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนำการเข้าใช้
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา
https://aced.nacc.go.th/ 
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

ไม่น้อยกว่า 5 คนต่อ 
1 โรงเรียน 

การนิเทศ ติดตาม แบบเก็บข้อมูล 
รายงานผลการนิเทศ 

3) ผู ้ เร ียนปฏิบัต ิตนเป็นผ ู ้มี
จิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติตกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 การนิเทศ ติดตาม แบบเก็บข้อมูล 
รายงานผลการนิเทศ 

10. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์  
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง จำนวน 24 โรงเรียน 
2. วิทยากรตัวคูณ จำนวน 49 คน 
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11. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : 25 ก.พ. 68  

การประชุมชี้แจงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เปิดเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม         
“การป้องกันการทุจริต” 

 7,200 

กิจกรรมที่ 2 :  25 ก.พ. 68  

การแสดงเจตจำนง การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง 

 - 

กิจกรรมที่ 3 : มิ.ย. 68  

        การนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา         
เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

 4,880 

กิจกรรมที่ 4 : ก.ค. 68  

           การคัดเล ือกโรงเร ียนที ่เป ็นแบบอย่างจากการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกัน
การทุจริต” 

 2,920 

กิจกรรมย่อยที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างฯ   

กิจกรรมย่อยที่ 2 การสะท้อนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

กิจกรรมที่ 5 : ก.ย. 68  

          การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

รวมวงเงิน (บาท) 15,000 
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12. รายละเอียดงบประมาณ 

 
ลำดับ 

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
รายละเอียดตัวคูณ 
        - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 80 บาท จำนวน 48 คน (80บาทx48
คน) = 3,840 บาท  
        - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 48 คน 
(70บาทx48คน) = 3,360 บาท 

7,200 

2 กิจกรรมที่ 2 การแสดงเจตจำนง การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง 

- 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เปิดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

รายละเอียดตัวคูณ 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง (120บาทx3คนx4วัน) = 1,440 บาท, (240บาท x3คนx2
วัน) = 1,440 บาท รวม 2,880 บาท 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์/รถรับจ้างไปราชการ = 2,000 บาท 

4,880 

4 การคัดเลือกโรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง จากการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีเปิด
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

2,920 

    กิจกรรมย่อยที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างฯ 
รายละเอียดตัวคูณ 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 3 คน (3คนx500บาท) = 
1,500 บาท 
     - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 3คนx1มื้อx35บาท = 105 บาท 
     - ค่าวัสดุ 1,315 บาท  

2,920 

     กิจกรรมย่อยที่ 2 การสะท้อนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - 
5 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - 

 รวมวงเงิน (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาท) 15,000 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง  
 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในแนวทาง       

เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
 การบริหารความเสี่ยง  
 ดำเนินการสร้างความเข้าใจและความตระนักในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 




