
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   ม.ิย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  
 ดานที่ 12 การศกึษา 
 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 4.5 แผนความมั่นคง (-) 
 4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ขอที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (-) 
 4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                                   ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมมุงเนนเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน        
ไดอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน        
มีเปาหมายเพ่ือสรางเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมทั้งดานความรูความสามารถ ทักษะ มีทัศนคติ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
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บุคคลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตรที่มุงเนนการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 – 
2565 ลวนใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกันทั้งในระดับชาติและระดับสวนราชการ โดยมี
เปาหมายสูงสุดเพื่อบริหารจัดการใหสวนราชการมีกำลังคนที่มีคุณภาพเพียงพอสำหรับการเปนผูนำและ          
การเปนผูขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีแผนรองรับการสูญเสียอัตรากำลัง          
จากแนวโนมการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดใหคนดีคนเกงเขาปฏิบัติงาน และสามารถสรางความตอเนื่อง         
ในการบริหารราชการของประเทศ 

การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐมีความรูความสามารถ มีความเขาใจ มีทักษะ                 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี จึงเปนกระบวนการสำคัญที่สงผลตอการบรรลุนโยบาย             
การบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การปรับเปลี่ยนอยาง
กาวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณภัยคุกคามสมัยใหมที่สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ          
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในสังกัด (ป พ.ศ.2563-2565) 
จำนวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  1) บุคลากรมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ ไดรับการพัฒนา           
อยางเหมาะสม เปนมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทาง 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบที่หลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยม
องคกร มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี            
ความสอดคลองกันอยางเปนระบบในระดับชาติจนถึงระดับสวนราชการ จึงตองสรางการเรียนรู ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมใหกับบุคลากรจนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพ่ือใหองคกรประสบความสำเร็จบรรลุ
เปาหมายที่กำหนด โดยใหความสำคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ(HRD as a System) 
สนับสนุนปจจัยนำเขาที่สมบูรณและมีคุณภาพ เลือกใชกระบวนการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสราง
สภาพแวดลอมสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงเสนอโครงการ
สงเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกร มีความรูความเขาใจสามารถ
บริหารจัดการชีวิตการทำงานในศตวรรษที่ 21 ใหมีความสมดุลกับสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและบูรณาการการจัดการศกึษาในจังหวัดใหบรรลุผลตามเปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและสุขภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของจำนวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) รอยละ 80 

 2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน รอยละ 
80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละความรูความเขาใจของบุคลากรที่เขารับการพัฒนา รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) กลุมเปาหมายคือ ขาราชการ         
และลูกจางปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 

 2. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน กลุมเปาหมายคือ 
ขาราชการ และลูกจางปฏิบัติงานระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน 
 3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและสุขภาพ 
กลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่คุรุสภา และลูกจางทุกระดับ จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม - สิงหาคม 2564 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) มกราคม – กุมภาพันธ 2564  

 
ศธจ.ลำปาง 

2 กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปน      
ในการปฏิบัติงาน 

2.1 การอบรมระบบออนไลน  (E-Learning) 
     2.2 การบรรยายโดยวิทยากรภายนอก 

 
 

กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2564 
 กุมภาพันธ – มีนาคม 2564 

ศธจ.ลำปาง 

3 กิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและ
สุขภาพ (Workshop on Work-Life Balance) 

กุมภาพันธ – มีนาคม 2564 ศธจ.ลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อยูระหวางการรวบรวม จัดเก็บแผนฯ  
2. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน การอบรมระบบออนไลน  

(E-Learning) อยูระหวางการอบรม 
3. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน การบรรยายโดยวิทยากร

ภายนอก กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 3 
 4. กิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและสุขภาพ (Workshop on Work-Life 
Balance) กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 3 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละของจำนวน
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID Plan) 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A  

2. รอยละของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะ 
สมรรถนะ ที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A  

เชิงคุณภาพ      
รอยละความรูความเขาใจของ
บุคลากร 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A  

 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 12,950 - 12,950   
แหลงงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบรายจายอื่น หมวดรายจาย คาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ จำนวน 45,400 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      1) ผูรับผิดชอบไมสามารถจัดกิจกรรม ตามวัน เวลา ที่กำหนดในไตรมาสที่ 2 ได เนื่องจาก  

1.1.) หนวยงานมีภารกิจกรณีเรงดวน ซึ่งตองใชกำลังคน สถานที่ และการเตรียมการจำนวนมาก 
ไดแก การรับตรวจราชการกรณีปกติ กรณีพิเศษ และตรวจราชการนโยบายเฉพาะดานของกระทรวงศึกษาธิการ 
(Agenda Based) ของ ดร.ศรีชัย พรประชาธรรม หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ , โครงการ
กระทรวงศึกษาธิการสัญจร ภาคเหนือ (ศึกษาธิการภาค 15) ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จังหวัดเชียงใหม , 
การสอบโอเน็ตประจำปการศึกษา 2563  

1.2.) กลุมบริหารงานบุคคล มีภารกิจในการยายขาราชการครู , การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเขา
รับราชการ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ , ตำแหนง
ครูผูชวยกรณีพิเศษ 

2)  บุคลากรกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมกิจกรรมได เนื่องจากติดภารกิจงานหลัก และรวม
ดำเนินการในขอ 1 ทั้งนี้หากจัดกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนดเดิมในไตรมาสที่ 2 ซึ่งเปนการอบรมที่เชิญวิทยากร
จากภายนอก กลุมบริหารงานบุคคลวิเคราะหแลววาจะไมบรรจุผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ปรับระยะเวลาการดำเนินการจากภายในไตรมาสที่ 2 เปนภายในไตรมาสท่ี 3 
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
       บริหารโครงการใหบรรลุผลภายในไตรมาสที่ 3 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ไดรับการบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงานภาครัฐ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดลำปางที่มีคุณภาพ 

21. ผูรายงาน นางสุดารัตน  ชุมขวัญ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนี  ฟูคำใบ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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โครงการที่ 2  
1. ชื่อหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานที่ 2 การบริหารราชการแผนดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ               
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ขอที ่11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                                   ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
         ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ไดกำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา   
โดยมีอำนาจหนาที่ขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) คือ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเปนหนวยงานที่ทำหนาที่ในการประสานสงเสริมและสนับสนุน  
ใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัด 
ดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน จึงจัดทำ
โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทาง       
ในการพัฒนาการศกึษาของจังหวัดลำปาง 

8. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง ใหสอดคลองยุทธศาสตรชาติ    

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของในแตละระดับ และบริบทของ
พ้ืนที่ 

2) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดลำปางและแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 2565   
ฉบับทบทวน แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ๒) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปมีความสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

หนวยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2563  - กันยายน 2564 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานที่ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. - ธ.ค. 
2563 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2.1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.2 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นโยบาย และ

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

ม.ค. - ก.พ. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานที่ 
2.3 ทบทวนทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2.4 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
2.5 จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
2.6 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปางอนุมัติ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 
3.2 ประชุมวางแผนและออกแบบการประเมินผล 
3.3 จัดทำเครื่องมือและดำเนินการประเมินผล 
3.4 วิเคราะห สรุปผลการประเมินและจัดทำรายงาน 
3.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดและเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

ก.พ. - เม.ย. 
2564 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

4 กิจกรรม 4 จัดทำขอเสนอโครงการประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566  
4.1 แตงตั้งคณะทำงาน 
4.2 วิเคราะหนโยบาย ขอมูลสารสนเทศและทบทวนทิศทาง    
     การพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง 
4.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
4.4 จัดทำรางขอเสนอประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4.5 เสนอศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ส.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จำนวน ๑ เลม และจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑ เลม 

กิจกรรม 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง โดยประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมพระบาท ๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และประชุม         
เชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง      
เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ณ หองประชุมพระบาท ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ขณะนี้อยูระหวาง
รวบรวมวิเคราะหขอมูลจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง      
มแีผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง พ.ศ. 2563 - 
2565 ฉบับทบทวน แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ครบทั้งสาม
แผน 

 

3  เลม 2  เลม 67 

เชิงคุณภาพ  
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีรายงานผล
การดำเนินงานประจำป 
๒) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป         
มีความสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ ระดับ
กระทรวง กรม และบริบทเชิงพื้นที่ 

 

 
1 เลม 

 
ไมต่ำกวา 

รอยละ  90 

 
1 เลม 

 
20 

โครงการ 

 
1 เลม 

 
20 

โครงการ 

 
100 

 
100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,900 8,226 1,575 6,651 - - 
 

แหลงงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบรายจายอื่น หมวดรายจาย คาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ จำนวน 38,900 บาท 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถวิเคราะหสภาพการศึกษา ผลการดำเนินงานนำไปสูการกำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
นำไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดลำปาง 

21. ผูรายงาน นางสุดารัตน  ชุมขวัญ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปาริตา  ศุภการกำจร  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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โครงการที่ 3  
1. ชื่อหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ชื่อโครงการ โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานที่ 2 การบริหารราชการแผนดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
  ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ             
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ขอที ่11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                                   ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ หนาที่ เก่ียวกับ การสงเสริมและดูแล กำหนดหนาที่การจัดการศึกษา
ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา            
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ             
พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2553 ไดบัญญัติความมุงหมายและหลักการชองการ
จัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและ
จิตใจ สติปญญา และมีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
องคประกอบที่สำคัญของกลไกการบริหารงานภาครัฐ ความกาวหนาและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของหนวยงาน
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ภาครัฐ การติดตามผลและการประเมินผลเปนสิ่งสำคัญ ชวยใหทราบวาโครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค
เปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม เกิดจากผลจาก  การติดตามและประเมินผลจะให
ขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออนและแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานชวยใหการบริหาร
แผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน ซึ่งการบริหารแผนงานและโครงการที่ประกอบดวยการวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation of the plan) การควบคุม (Control) และการประเมินผล 
(Evaluation) มีความสำคัญ ถาขาดสวนหนึ่งสวนใดหรือสวนหนึ่งสวนใดขาดประสิทธิภาพก็จะสงผลตอการบริหาร
แผนงานและโครงการทั้งหมด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการ เพ่ือประสานงานและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลำปาง  ประกอบดวย สถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาลำปาง สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยลำปาง  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1, 2, 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 35 (ลำปาง) โรงเรียนสังกัด

เอกชนในจังหวัดลำปาง ตามแผนการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตรชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือการขับเคลื่อนงาน การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดลำปาง ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมาย 

8. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสนับสนุนการการตรวจราชการของผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
 2) เพื่อประสานงาน เรงรัดติดตามความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหาอุปสรรค และเสนอแนะ                             
แกสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 3) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ผลการตรวจราชการ รายงาน และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
 4) เพ่ือนำผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบายสูการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        รอยละหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพรอมรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ รอยละ 100 
 
     8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีคุณภาพ รอยละ 100 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 สถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีความพรอมรับการตรวจติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ประกอบดวย 
 1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาลำปางเขต 1,2,3  
 2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 3) โรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดลำปาง 
 4) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2563  –  กันยายน  2564 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานที่ 
1 ประชุมกับหนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษาใน

จังหวัด 
มกราคม 2564 ศธจ.ลำปาง 

2 ตรวจ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายหนวยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษา         

กุมภาพันธ 
2564 , สิงหาคม 
2564 

สถานศึกษาใน
จังหวัดลำปาง 

3 นำเสนองานนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

มีนาคม 2564, 
กันยายน 2564 

ศธจ.ลำปาง 

4 ประชุมเพื่อรายงานนโยบายของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษารวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และ 
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปละ 2 ครั้ง (มีนาคม 
และ กันยายน) 

มีนาคม 2564 
กันยายน 2564 

ศธจ.ลำปาง 

5 สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามโยบายของ
หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาเปนภาพรวมของ
จังหวัดเสนอตอสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

กันยายน 2564 ศธจ.ลำปาง 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หลังเปดภาคเรียนที่ 1/2563  ของสถานศึกษาจังหวัดลำปาง 
2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคณุภาพผูเรียนตามนโยบายหนวยงานตนสังกัดของ

โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลำปาง 
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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4. การจัดทำ บันทึกเสียง ภาพ วีดีทัศน เสนอสารสนเทศการจัดการศึกษาและประชาสัมพันธ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ
และของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

5. รวมประชุมชี้แจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดโดย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

6. จัดซื้อวัสดุ เพ่ือนำมาใชในโครงการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการตรวจราชการตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. คณะกรรมการฯ นิเทศ กำกับ ติดตาม การตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง 
ระหวางวันที่ 1–3 มีนาคม 2564 

8. การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ กรณีพิเศษ และตรวจราชการนโยบาย 
เฉพาะดานของกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ของ
หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม) ในระหวางวันที่ 11-12  
มีนาคม 2564                  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละหนวยงานทางการศกึษา
และสถานศึกษาพรอมรับการ
ตรวจติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 N/A  

เชิงคุณภาพ      
รอยละหนวยงานทางการศกึษา
และสถานศึกษาดำเนินการจัด
กิจกรรมตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศกึษาธิการไดอยางมี
คุณภาพ 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 N/A  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

                   
 

                   
 

                                      
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 35,142.50 14,237.50 20,905   
แหลงงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบรายจายอื่น หมวดรายจาย คาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ จำนวน 80,000 บาท 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหสถานศึกษาไมสามารถ
ดำเนินกิจกรรมไดอยางเต็มที่  มีขอจำกัดและเงื่อนไขของการดำเนินการและบางกิจกรรมตองเลื่อนกำหนด
ระยะเวลาที่ไดวางแผน ออกไปอยางไมมีกำหนด 

2. การนิเทศ ติดตาม กำกับ ระหวางหนวยงาน มีขอจำกัดของบุคลากรที่จะรวมทำงานอยางบูรณาการ 
     18.2 แนวทางแกไข 

สรางความเขาใจ และตระหนักรู รวมกันถึงการกำกับติดตาม งานนโยบายการศึกษา อันจะนำไปสูคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนในจังหวัด 
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 

ประชุมสรางการรับรู ตระหนักในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยกลไกการสนุนองค
คณะบุคคลระดับจังหวัดและเครือขายความรวมมือทุกภาคสวนในจังหวัด 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

21. ผูรายงาน นางสุดารัตน  ชุมขวัญ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นายพงศสิษฐ สิริวราพงศ  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------- 
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โครงการที่ 4  
1. ชื่อหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไก กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
  ดานที่ 2 การบริหารราชการแผนดิน 
 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล          
ในสังคมไทย 
 4.6 แผนความมั่นคง (-) 
 4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ขอที ่11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (-) 
 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
         (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                                   ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
          ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาใหสอดคลอง
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย         
มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีแผนแมบทที่สำคัญประกอบดวย 2 ประเด็น คือ 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โดยเนนที่วัยเรียน/วัยรุน 
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ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล         
ตลอดชีวิตดีขึ้น และ 2) การพัฒนาการเรียนรู ใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน         
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง    
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญา  

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)       
มีอำนาจหนาที่การกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา      
ทุกระดับทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายใหความเห็นชอบ        
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษา กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางเปนหนวยงานที่ทำหนาที่ในการประสานสงเสริมและสนับสนุน         

ใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัด 

ดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยผานกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการ

ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลำปางโดยผานกลไกคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนกำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 2) เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน               
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 3) เพ่ือสรางเครือขายในการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา         
จัดการศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกำกับติดตามและรายงานความกาวหนา       
การดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้น  

2) จังหวัดมีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามบริบทของจังหวัด  

3) จังหวัดมีรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 เลม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) รอยละของหนวยงานเปาหมายที่มีสวนรวมในการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 90 
 2) ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีมติเห็นชอบรายงานผลการพัฒนาแนวทาง         
การยกระดับคุณภาพการศกึษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 หัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ของหนวยงานการศึกษา 
สถานศึกษา สวนราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลำปาง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2564  - กันยายน 2564 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา สถานท่ี 
1 วิเคราะหขอมูล สภาพปญหา ความตองการจำเปน และกำหนด  

แนวทางการขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา   
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ก.พ. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
2 สรางความรู ความเขาใจกับหนวยงานที่จัดการศึกษาเก่ียวกับ    

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

มี.ค. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
3 พัฒนารูปแบบการติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

เม.ย. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
4 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

พ.ค. 2564 จังหวัดลำปาง 

5 จัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ
ประชาสัมพันธเผยแพร 

มิ.ย. 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลำปาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการพัฒนา        
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

จำนวน  
1 เลม 

1 เลม N/A  

เชิงคุณภาพ      
1) รอยละของหนวยงาน
เปาหมายที่มีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

ไมนอยกวา     
รอยละ 90 

N/A  

2) รายงานมติที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 

มตทิี่ประชุม มติที่ประชุม N/A  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000      
แหลงงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบรายจายอื่น หมวดรายจาย คาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ จำนวน 100,000 บาท 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางมีเครือขายในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 2) ประชาชนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

21. ผูรายงาน นางสุดารัตน  ชุมขวัญ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 089-8556722 โทรสาร 054-821503 E–mail : plan.lpeo@gmail.com 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางปาริตา  ศุภการกำจร  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


