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แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 รอบ 12 เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน.......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง......................................... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563... 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

4. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ        
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดลำปาง ในฐานะที ่ เป ็นหน่วยงานเคร ือข ่ายต่อต ้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง 
จึงได้ดำเนินการจัดทำ “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2) เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมการประเมินผล

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3) เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการนำนโยบาย ต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนไปสู่การปฏิบตัิ
ให้เกิดประสิทธิผลอย่างประสิทธิภาพ 
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6. ตัวชีว้ัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่กำหนด)*  
 6.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีกำหนด) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 จากเป้าหมายโครงการ 
 6.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีกำหนด) ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบไุว้ในเอกสารแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

7. กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริง)  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กิจกรรมที ่ 2 จัดอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยม
การต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต แก่ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน 

 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอด
ทุจริต) แก่ผู ้บริหารสถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 50 คน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างพฤษภาคม 2563 - มิถุนายน 2563  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 และ 16 มิถุนายน 2563 
 กิจกรรมที่ 2 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563 
 กิจกรรมที่ 3 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563 

9. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริง)** 
 9.๑ ผลผลิต (ท่ีเกิดข้ึนจริง)  

1) ผู้บริหารและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และผู้บริหาร
สถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน เข้าร่วมการอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 จากเป้าหมายโครงการ โดยจากกิจกรรมที่ 2 และ 3 กลุ่มเป้าหมายรวม 100 คน มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยคะแนนร้อยละ 
97.44 ในระดับ AA 
 9.๒ ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง) ผู้บริหารและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และ
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน เกิดความตระหนัก ในแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงให้
ความสำคัญต่อการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เพื่อปรับปรุงการดำเนินการ การบริการให้เกิดความโปร่งใส   
ให้ผู้รับบริการรวมถึงประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ของหน่วยงาน ทำให้เกิดความเชื่อมั่น 
และเกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
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10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด จำนวน .......40,000.-…......... บาท 
10.2 งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาส จำนวน ........38,183.-........... บาท 

๑1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค  

1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   มีผลต่อ
การดำเนินการโครงการ ทำให้มีผลต่อความเชื่อมั่นในการจัดอบรมของหน่วยงาน 

2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID – 19 ทำให้
รัฐบาลกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด รวมทั้งเลื่อนการเปิดภาคเรยีนที่ 
1 ปีการศึกษา 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 จากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รวมถึงครูผู้สอนกับเวลาในการอบรมไม่สอดคล้องกัน 

11.2 ข้อเสนอแนะ เห็นควรพิจารณาดำเนินการจัดสรรงบประมาณ  ช่วงต้นปีงบประมาณ เพื ่อให้
หน่วยงานมีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่หลากหลายมากขึ้น 

12. ผู้รายงาน ....นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก............ ตำแหน่ง .....ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน....... 
      โทรศัพท์ .. 054-821501-2... โทรสาร...054-821503.... E-mail: .. 
internalaudit.lp@gmail.com.. 

13. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............. เดือน...กันยายน....... พ.ศ. .......2563........... 
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ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 
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โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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กิจกรรมที่ 1 
การประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) วันอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2563 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้นำเกณฑ์การประเมิน
เฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ มาเป็นกรอบในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย คือหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 95 แห่ง ประกอบด้วยสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 หน่วยงาน 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินในปีนี้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ให้ความสำคัญกับการเข้ารับการประเมินฯ ในครั้งนี้ จึงได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่ 143/2560 ลงวันที่ 
30 มีนาคม 2563 และกำหนดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินฯ ในวันอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2563 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยเชิญนายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดลำปาง และนายกิตติศักดิ์  สุรินโต เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้
ความรู้ และแนวทางการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสารในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยมี
นายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง และนายกิตติศักดิ์  
ส ุร ินโต เจ ้ าพน ักงานป ้องก ันการท ุจริ ต
ปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความรู้ และ
แนวทางการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาร
ธารณะ OIT ตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวช ี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต       
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 



  
 ๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) วันอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2563        
ณ ห้องประชุมพระบาท 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 
 



  
 ๓๘ 

 

 

  

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตอบแบบวัดการรับรู้สำหรับการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งทางเว็บไซต์หน่วยงาน และป้ายประชาสัมพันธ์ 
  



  
 ๓๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 



  
 ๔๐ 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 

ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๔๑ 

 

 



  
 ๔๒ 

 

 



  
 ๔๓ 

 

 
 



  
 ๔๔ 

 

กิจกรรมที่ 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการ
ทุจริต วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

เนื ่องจากปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชันที ่เกิดขึ ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำ แหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือที่เราเรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัป
ชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมดว้ย
การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละ
ทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม
จนส่งผลกระทบต่อ ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบัน
และสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการความ
เป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆด้วย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เล็งเห็นการให้ความสำคัญในการสร้างความสำคัญในการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้เข้าใจเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้กำหนดกิจกรรมนี้ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             นางว ร าภรณ ์   ฟ ู ส ามป ๊ อก 
ผ ู ้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ
ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทน
ต่อการทุจริต ให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับ
ทราบ 

     นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปางเป็นประธานกล่าวพิธีเปิดโครงการอบรมฯ พร้อมนำ      
ผู้เข้ารับการอบรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 



  
 ๔๕ 

 

 

 
 
 



  
 ๔๖ 

 

ภาพบรรยากาศโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการ
ทุจริต วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๔๗ 

 

 
 



  
 ๔๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 



  
 ๔๙ 

 

กำหนดการอบรม 
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลกูฝังและสร้างจิตสำนึก คา่นิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต   
วันจันทร์ที่  1  มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง อำเภอเมือง  จังหวดัลำปาง 
วันจันทร์ที่ 1 มิถุนายน   ๒๕๖3 
เวลา ๐๘.00 – 08.3๐ น.  ลงทะเบียน 

เวลา ๐8.3๐ – ๐8.45 น.  พิธีเปิดโครงการอบรม โดยนายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

เวลา ๐8.45 – 09.0๐ น. นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เวลา 09.0๐ – ๑๐.30 น. ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจรยิธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดย นายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
ลำปาง 

เวลา ๑๐.30 – ๑0.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม   

เวลา ๑๐.45 – ๑๒.๐๐น.  (ต่อ) ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดย นายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวดัลำปาง 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

เวลา ๑3.00 – ๑4.30   น. พรบ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 “การบรหิารสญัญา” 

(ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภูมภิาคที่ 9) 
 โดย นายหฤษฎ์ คันทะรักษา นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชำนาญการพิเศษสำนักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลำปาง 

เวลา ๑4.30 – ๑4.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม   

เวลา ๑4.45 – ๑6.3๐ น. (ต่อ) พรบ.จัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 “การบริหารสญัญา” 

(ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภูมภิาคที่ 9) 

 โดย นายหฤษฎ์ คันทะรักษา นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินชำนาญการพิเศษสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลำปาง    

  ---------------------------------------- 

หมายเหตุ :    กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 



  
 ๕๐ 

 

 

 



  
 ๕๑ 

 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการทุจริต 

 
จากการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
มีผู้รับการอบรม จำนวน 47 คน ตอบแบบสอบถาม 38 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80.85 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง       
ที่มีต่อการจัดอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายสรุปผล ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5   หมายถึง ความพึงพอใจ  มากที่สุด    
4  หมายถึง ความพึงพอใจ  มาก 
3  หมายถึง ความพึงพอใจ  ปานกลาง    
2   หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อย    
1 หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อยที่สุด 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 -  5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 -  4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 -  3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 -  2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.01 -  1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยมาก 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ แสดง

ไว้ในตารางที่ 1 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงต่อการจัดอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะข้อคำถามแบบปลายเปิด และได้ดำเนินการและวิเคราะห์
เนื้อหาจากความคิดเห็นแล้วสรุปใจความสำคัญ โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของความเรียง 
 
 
 
 
 



  
 ๕๒ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   
หญิง 31 81.58 
ชาย 7 18.42 

      รวม      38    100.00 

2.อายุ   
ต่ำกว่า 30 ปี 2 5.26 
30 – 40 ป ี                  16                42.11 
41 – 50 ป ี 8                21.05 
50 ปีขึ้นไป                  12                31.58 

      รวม      38  100.00 
2.ระดับการศึกษา   

ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 5.26 
ปริญญาตรี 9                23.68 
ปริญญาโท                  27                71.05 

  ปริญญาเอก        0  0.00 

       รวม     38  100.00 

จากตางรางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 38 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.58 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42 โดยส่วนใหญ่อายุ 30 - 40 ปี 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 รองลงมาอายุ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 โดยส่วน
ใหญจ่บการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 71.05 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68  

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรม 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. ด้านวิทยากร 4.18 0.57 มาก 83.60 

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.41 0.58 มาก 88.29 

x



  
 ๕๓ 

 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 3.95 0.40 มาก 78.95 
4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.04 0.40 มาก 80.79 

รวม 4.15 0.49 มาก 82.90 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.15  คิดเป็นร้อยละ 82.90 
 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการด้านวิทยากร 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.18 0.56 มากที่สุด 83.68 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.16 0.55 มากที่สุด 83.16 

3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.18 0.56 มากที่สุด 83.68 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.11 0.56 มากที่สุด 82.11 

5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว ้ 4.32 0.53 มาก 86.32 

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.13 0.66 มาก 82.63 

รวม 4.18 0.57 มาก 83.60 

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต มีความพึงพอใจต่อกระบวนการด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย  4.18 โดยมีความพอใจ
ประเด็นการใช้เวลาที่กำหนดไว้ สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมา คือประเด็นการ
เชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 
4.18 และประเด็นความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.16 
 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. สถานท่ีสะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.66 0.48 มากที่สุด 93.16 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.26 0.72 มาก 85.26 

x

x

x



  
 ๕๔ 

 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.29 0.57 มาก 85.79 

4. อาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.45 0.55 มาก 88.95 

รวม 4.41 0.58 มาก 88.29 

จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต มีความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.41 โดยมีความพอใจ
ประเด็นสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย 4.66 รองลงมา คือ
อาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.45 และระยะเวลาในการ
อบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.29  

 
ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 2.66 0.68 ปานกลาง 53.16 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 3.95 0.40 มาก 78.95 

 จากตารางที่ 5 พบว่าหลังจากเข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนด้วยค่าเฉลี่ย 1.29 อยู่ในระดับมาก  
 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส 

4.16 0.37 มาก 83.16 

3. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 3.92 0.43 มาก 78.42 

รวม 4.04 0.40 มาก 80.79 

จากตารางที่ 6 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต มีความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.04  โดยมีความพอใจประเด็น
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.16 รองลงมาคือมีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 
4.00 และคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.92 

x

x

x



  
 ๕๕ 

 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ข้อเสนอแนะ 

1. เนื ่องจากเนื ้อหาในการอบรมมีจำนวนมาก จึงควรเพิ ่มระยะเวลาในการอบรม เพื ่อให้
ครอบคลุมเนื้อหา 
 

ประเด็นเรื่อง สาระ ที่ท่านอยากให้จัดงาน/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
ผลจากการความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต ทำให้ทราบความพึงพอใจ และความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยมีประเด็น สาระ ที่อยากให้จัดงาน/กิจกรรม ครั้งต่อไปดังนี้ 

1. กรณีศึกษาและแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ 
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย การบริหารงานการเงิน บัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน     

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
(สถานศึกษาปลอดทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๕๗ 

 

 



  
 ๕๘ 

 

 
 
 



  
 ๕๙ 

 

 



  
 ๖๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) วันที่ 5 มิถุนายน 2563 
ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             นางว ร าภรณ ์   ฟ ู ส ามป ๊ อก 
ผ ู ้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และ       
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชนสังกัด
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง 
(สถานศึกษาปลอดทุจริต) ให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับทราบ 

     นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปางเป็นประธานกล่าวพิธีเปิดโครงการ
อบรมฯ โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
เอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) พร้อม
ให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการ
อบรม 

     นายรณรงค์  เสาเหม ผู ้อำนวยการ
สำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง 
บรรยาย เร ื ่อง “ผลประโยชน์ทับซ ้อน 
ประมวลจร ิยธรรม และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” 



  
 ๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพบรรยากาศโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) วันที่ 5 มิถุนายน 2563 
ห้องประชุมพระบาท 1 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

     ผศ.ดร .ธนกร ส ิ ร ิส ุค ันธา  ผ ู ้ ช ่ วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
บรรยาย เรื ่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และองค์กรด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม” 



  
 ๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๖๔ 

 

กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) 
   วันศุกร์ที่  5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ชั้น 3  อำเภอเมือง  จังหวัดลำปาง 
วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน   ๒๕๖3 
เวลา ๐๘.00 – ๐8.3๐ น. ลงทะเบียน 

 

เวลา ๐8.3๐ – ๐๙.00 น. พิธีเปิดโครงการอบรม โดยนายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 

เวลา ๐๙.00 – 10.๓๐  น. ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โดย นายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง 

เวลา ๑๐.30 – ๑0.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม   

 

เวลา ๑๐.45 – ๑๒.๐๐ น. (ต่อ) ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

โดย นายรณรงค์ เสาเหม ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำปาง 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

 

เวลา ๑3.00 – ๑4.30   น. บรรยายเรื่อง การพัฒนาคณุภาพชีวิต และองค์กรด้วยหลักคณุธรรม จริยธรรม  

โดย ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เวลา ๑4.30 – ๑4.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม   

 

เวลา ๑4.45 – ๑6.3๐ น. (ต่อ) บรรยายเรื่อง การพัฒนาคณุภาพชีวิต และองค์กรด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม  

โดย ผศ.ดร.ธนกร สริิสุคันธา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

    ---------------------------------------- 

 

หมายเหตุ :    กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



  
 ๖๕ 

 

 
 



  
 ๖๖ 

 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) 

จากการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  วันที ่ 5 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีผู้รับการอบรม จำนวน 
49 คน ตอบแบบสอบถาม 40 ชุด คิดเป็นร้อยละ 81.63 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  วันที่ 5 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมพระบาท 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ที่มีต่อการจัดอบรม ใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการ
บรรยายสรุปผล ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5   หมายถึง ความพึงพอใจ  มากที่สุด    
4  หมายถึง ความพึงพอใจ  มาก 
3  หมายถึง ความพึงพอใจ  ปานกลาง    
3   หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อย    
2 หมายถึง ความพึงพอใจ  น้อยที่สุด 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 -  5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 -  4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 -  3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 -  2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.01 -  1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยมาก 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ แสดง

ไว้ในตารางที่ 1 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงต่อการจัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริ ต) สถิติที ่ใช้ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะข้อคำถามแบบปลายเปิด และได้ดำเนินการและวิเคราะห์
เนื้อหาจากความคิดเห็นแล้วสรุปใจความสำคัญ โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๖๗ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   
หญิง 27 67.50 
ชาย 13 32.50 

      รวม       40    100.00 

2.อายุ   
ต่ำกว่า 30 ปี 8 20.00 
30 – 40 ป ี                  12                30.00 
41 – 50 ป ี 7                17.50 
50 ปีขึ้นไป                  13                32.50 

      รวม      40  100.00 
2.ระดับการศึกษา   

ต่ำกว่าปริญญาตรี 0 0.00 
ปริญญาตรี                  29                72.50 
ปริญญาโท                  11                27.50 

  ปริญญาเอก        0  0.00 

       รวม     40  100.00 

จากตางรางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
(สถานศึกษาปลอดทุจริต) จำนวน 40 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 
รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 โดยส่วนใหญ่อายุ50 ปีขึ้นไป จำนวน 13 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.50 รองลงมาอายุ30 - 40 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 โดยส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.50  

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดอบรม 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. ด้านวิทยากร 4.14 0.58 มาก 82.83 

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.42 0.59 มาก 88.38 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.18 0.55 มาก 83.50 

x



  
 ๖๘ 

 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.11 0.62 มาก 82.25 
รวม 4.21 0.59 มาก 84.24 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมต่อการจัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชนสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.21  คิดเป็น
ร้อยละ 84.24 
 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการด้านวิทยากร 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.25 0.49 มาก 85.00 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.23 0.58 มาก 84.50 

3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.03 0.62 มาก 80.50 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.05 0.60 มาก 81.50 

5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว ้ 4.30 0.56 มาก 86.00 

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.00 0.64 มาก 80.00 

รวม 4.14 0.58 มาก 82.83 

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  มีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย  4.14 โดยมีความพอใจประเด็นการใช้เวลาที่กำหนดไว้ 
สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.30 รองลงมา คือการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ใน
ระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.25 และประเด็นความสามารถในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 
4.23 
 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. สถานท่ีสะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.70 0.46 มากที่สุด 94.00 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.38 0.63 มาก 87.50 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.30 0.65 มาก 86.00 

x

x

x



  
 ๖๙ 

 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

4. อาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.30 0.61 มาก 86.00 

รวม 4.42 0.59 มาก 88.38 

จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  มีความพึงพอใจด้าน
สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.42 โดยมีความพอใจประเด็นสถานที่สะอาดและมี
ความเหมาะสมสูงที ่สุด อยู ่ในระดับมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี ่ย 4.70 รองลงมา คือความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.38 และระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.30 

 
ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.40 0.81 ปานกลาง 68.00 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.18 0.55 มาก 83.50 

 จากตารางที่ 5 พบว่าหลังจากเข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนด้วยค่าเฉลี่ย 0.78 อยู่ในระดับมาก  
 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ย และระดับความความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ประเด็น 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส 

4.13 0.61 มาก 82.50 

3. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.10 0.63 มาก 82.00 

รวม 4.11 0.62 มาก 82.25 

จากตารางที่ 6 พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  มีความพึงพอใจด้าน
การนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.04  โดยมีความพอใจประเด็นสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส สูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.13 รองลงมา
คือคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.10 
 
 

x

x

x



  
 ๗๐ 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ข้อเสนอแนะ 

1. เนื ่องจากเนื ้อหาในการอบรมมีจำนวนมาก จึงควรเพิ ่มระยะเวลาในการอบรม เพื ่อให้
ครอบคลุมเนื้อหา 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่ทั่วถึง ผู้เข้ารับการอบรมที่นั่งด้านหลังมองไม่เห็น
หน้าจอที่วิทยากรบรรยาย 

3. การจัดการในเรื่องภาชนะท่ีจัดให้กับผู้อบรม ควรมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น 
 

ประเด็นเรื่อง สาระ ท่ีท่านอยากให้จัดงาน/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
ผลจากการความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อ
การทุจริต ทำให้ทราบความพึงพอใจ และความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง โดยมีประเด็น สาระ ที่อยากให้จัดงาน/กิจกรรม ครั้งต่อไปดังนี้ 

1. เทคนิคการสร้างเกมส์ในห้องเรียน การสร้างสื่อการสอน ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อจริยธรรม คุณธรรม 
2. แนวทางการปรับโครงสร้างหนี้ครู 
3. ความรู้เกี่ยวกับเครดิตบูโร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



  
 ๗๑ 

 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 วันอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุม
พระบาท 1 ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

 

 
 
 
 
 

       นายบรรพ์  ใสแจ่ม ศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 และ 10 
และให้ความคิดเห็น ข ้อเสนอแนะ แต่ละ
ตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับปรุงแก้ไข 

       นายว ิศน ุพงศ์  ถ ้ำทอง น ักว ิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ ชี้แจงนำเข้าข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(OIT) ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 และ 10 ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง www.lpgpeo.info 

       นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก ผู้อำนวยการ
หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานความคืบหน้า
การเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 
10 ให้แก่ประธานที่ประชุมและผู้เข้าร่วมการ
ประชุมได้รับทราบข้อมูลในเบื้องต้น 



  
 ๗๒ 

 

 
 
 
 
 
 



  
 ๗๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดส่งแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ใหศู้นย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 



  
 ๗๔ 

 

 
 

 



  
 ๗๕ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วิธีการตอบแบบสำรวจ 

 หน่วยงานดำเนินการตามแบบ OIT โดยการ copy link ที่อยู่ของข้อมูล (URL) ที่หน่วยงานได้เผยแพร่

ข้อมูลตัวชี ้ว ัดที่ ๙ - ๑๐ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบ OIT และจัดส่งแบบ OIT ในรูปแบบไฟล์ไปยัง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทาง E-mail: acc.moe.go.th@gmail.com  

 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จำนวน ๒๙ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

๑ โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน  

เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://w

ww.lpgpe

o.info/?p

age_id=4

3 
๒ ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน (คนปัจจุบัน) 

o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร

ของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 

 - รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูปถ่ายสีและอาจมีประวัติของผู้บริหารด้วย  

 - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง”  

https://w

ww.lpgpe

o.info/?p

age_id=1

825 

๓ อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อสังเกต 

 - เปลี่ยนหัวข้อที่ปรากฏบนเว็บไซต์จากเดิม “อำนาจและหน้าที่” เป็น 

“หน้าที่และอำนาจ”  

 - ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานไว้ด้วย 

https://w

ww.lpgpe

o.info/?p

age_id=1

9 

๔ แผนยุทธศาสตร์

หรือ แผนพัฒนา

หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงาน) 

https://
www.lpg
peo.info/
?page_id
=26 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=43
https://www.lpgpeo.info/?page_id=43
https://www.lpgpeo.info/?page_id=43
https://www.lpgpeo.info/?page_id=43
https://www.lpgpeo.info/?page_id=43
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1825
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1825
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1825
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1825
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1825
https://www.lpgpeo.info/?page_id=19
https://www.lpgpeo.info/?page_id=19
https://www.lpgpeo.info/?page_id=19
https://www.lpgpeo.info/?page_id=19
https://www.lpgpeo.info/?page_id=19
https://www.lpgpeo.info/?page_id=26
https://www.lpgpeo.info/?page_id=26
https://www.lpgpeo.info/?page_id=26
https://www.lpgpeo.info/?page_id=26
https://www.lpgpeo.info/?page_id=26


  
 ๗๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

ข้อสังเกต 

 - ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
 - ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสั้น หรือแผนระยะกลางเป็นอย่างน้อย 

๕ ข้อมูลการติดต่อ  
 

 

 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์  
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 

 - ต้องมีข้อมูลทั้ง ๕ หัวข้อ เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - อาจเพิ่มแผนที่ Google Map  

https://
www.lpg
peo.info/
?page_id
=158 

๖ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง  
 

 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 

 - อาจทำเป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - ควรจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน  

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=455 

๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรทำเป็นแบนเนอร์ ตัววิ่งหรือตัวกระพริบให้สะดุดตา บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - ควรจัดหมวดหมู่ของข่าวให้ชัดเจน  
 - แสดงข่าวให้เป็นปัจจุบัน 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?cat=5 

๘ Q&A  
 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม - ตอบ 
เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสงัเกต 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=146
3 
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 ๗๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

 - ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบที่เป็นการโต้ตอบกัน (Two – way 
communication) ใน Web broad หรือกล่องข้อความ 
 - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้ Web broad บนเว็บไซต์ 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานให้บุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลทางกล่อง
ข้อความทาง Facebook แล้วนำข้อคำถามที่มีคนสอบถามบ่อย มาใส่ใน
หัวข้อ Q&A 

๙ Social Network  
 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 

 - ควรมีแบนเนอร์แสดงอยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://
www.fac
ebook.co
m/PEO.
Lamapa
ng/ 

๑๐ แผนดำเนินงาน
ประจำปี  
 

 

 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี  
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=118
9 

๑๑ รายงาน 
การกำกับติดตาม 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน  

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตาม “แบบ สงป. ๓๐๑”, “แบบ สงป. ๓๐๒” 
และ “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=116
8 
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 ๗๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

 การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินงาน เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒ รายงานผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=117
0 

๑๓ คู่มือหรือ

มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด

สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอน 

การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ข้อสังเกต 

- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึง คู่มือ

เฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึนเพื่อใช้ปฏิบัติงานจริง 

 - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ไม่หมายรวมถึง

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และคำสั่งแบ่งงานภายในหน่วยงาน 

https://w

ww.lpgpe

o.info/?p

age_id=2

5 

๑๔ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  
 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี  
(แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตร
มาส) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ PDF ที่แปลง
มาจากไฟล์ word หรือไฟล์ excel ทั้งนี้  
ไม่ควรใช้ไฟล์ PDF ที่สแกนมาจากเอกสาร 
 - ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=119
0 
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 ๗๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

๑๕ รายงาน 

การกำกับ ติดตาม 

การใช้จ่าย 

งบประมาณ

ประจำปี  

รอบ ๖ เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (ตาม “แบบ สงป. ๓๐๒” และ “แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”) 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรแสดงข้อมูลร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เห็นว่า 

การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเพียงใด 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=117
1 

๑๖ รายงานผล 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตามแบบ สงป. ๓๐๑ และ แบบ สงป. ๓๐๒          
ในไตรมาส ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย เป็นต้น 
 o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=117
2 

๑๗ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  
 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณ      
ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร)  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/#tabs_
desc_33
1_1 

๑๘ ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ  

การจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

https://
www.lp
gpeo.inf
o/#tabs_
desc_33
1_2 

๑๙ สรุปผล o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน”  

https://
www.lp
gpeo.inf
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 ๘๐ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

การจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

(แบบ สขร. ๑)   
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”)   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
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๒๐ รายงานผล 

การจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลตลอดระยะเวลา
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อสังเกต 

- ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี” 

ปรากฏในภาคผนวก 
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๒๑ นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
ข้อสังเกต 
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 ๘๑ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

 - หน่วยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้ึนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยต่อสาธารณะ  

 
๒๒ การดำเนินการ

ตามนโยบายการ

บริหาร ทรัพยากร

บุคคล   

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
การวางแผนพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๑ 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรแสดงให้เห็นถึงการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปปฏิบัติ พร้อมทั้งผลการดำเนินการ
ดังกล่าว 
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๒๓ หลักเกณฑ์ 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ต้องนำหลักเกณฑ์ครบทั้ง ๕ เรื่อง ข้ึนเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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 ๘๒ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

๒๔ รายงานผล 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๒) 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อสังเกต 

 - หน่วยงานสามารถใช้รายงานฯ ที่จัดส่งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ 
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๒๕ แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการ 
ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
คำอธิบายเพิ่มเติม 

เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง 
การดำเนินการของหน่วยงานในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 - การดำเนินงานตามมติของคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ปรากฏในภาคผนวก 
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๒๖ ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการ

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ (เป็นช่องทางท่ีสามารถเข้าไปแจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่าน
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 ๘๓ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”) 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 

 - ควรแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการนำข้อร้องเรียนผ่านทางช่องทาง
ดังกล่าวไปดำเนินการอย่างไร และมีผลการดำเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 
 - หากไม่มีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

๒๗ ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
จากทุกช่องทาง)  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง  
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน”)  
o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรียนฯ อย่างต่อเนื่อง ย้อนหลังจนถึงปีที่ประเมิน 
 - กรณีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควรเปิดเผยข้อมูล 
ด้วยการระบุจำนวน ๐  
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๒๘ ช่องทาง 
การรับฟัง 
ความคิดเห็น  
 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ 
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ (เป็นช่องทางที่สามารถเข้าไปร้องเรียนได้โดยตรงผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น”) 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
ข้อสังเกต 

 - บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานควรมีปุ่ม เมนู “สร้างความคิดเห็น ” 
หรือ “กระทู้ใหม่” ให้ชัดเจน  
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https://www.lpgpeo.info/?page_id=163#tabs_desc_1899_4
https://www.lpgpeo.info/?page_id=163#tabs_desc_1899_4
https://www.lpgpeo.info/?page_id=163#tabs_desc_1899_4
https://www.lpgpeo.info/?page_id=163#tabs_desc_1899_4
https://www.lpgpeo.info/?page_id=163#tabs_desc_1899_4
https://www.lpgpeo.info/?page_id=111
https://www.lpgpeo.info/?page_id=111
https://www.lpgpeo.info/?page_id=111
https://www.lpgpeo.info/?page_id=111
https://www.lpgpeo.info/?page_id=111


  
 ๘๔ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ที่อยู่ข้อมูล 

(URL) 

และมีเจ้าหน้าที่คอยติดตามข้อมูลในแต่ละกระทู้อยู่เสมอ 
 - ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่า หน่วยงานได้รับข้อเสนอแนะหรือ
ข้อคิดเห็นแล้ว 

๒๙ การเปิดโอกาสให้
เกิด 
การมีส่วนร่วม  
 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น  
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ 
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสงัเกต 

- อาจแสดงเป็นภาพกิจกรรมของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

หน่วยงาน 

- ควรมีการกำหนดไว้เป็นหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนในคู่มือหรือหนังสือ หรือ

ประกาศว่าเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

อย่างไร 

- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้าข่าย
เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์กฎหมาย  

https://
www.lp
gpeo.inf
o/?page
_id=154
0 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต จำนวน ๑๐ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

๓๐ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร  
 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่า
จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของหน่วยงาน 
คำอธิบายเพิ่มเติม 

ควรมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดทำ 
เป็นวีดีโอ ภาพข่าว ประกอบ ฯลฯ 
ข้อสังเกต 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1648 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1540
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1648
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1648


  
 ๘๕ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

 - หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุด
ในช่วงระยะเวลาการประเมินฯ 
หน่วยงานจะต้องจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ฉบับใหม่ของผู้บริหาร
สูงสุด 
คนปัจจุบันของหน่วยงาน 

๓๑ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  
 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน  
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารตามประเด็นนี้ 
อาจหมายรวมถึง วาระการประชุม 
ที่ผู้บริหารสูงสุดได้ให้ความสำคัญในการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1651 

๓๒ การประเมิน 
ความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี  
 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1654 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1651
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1651
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1654
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1654


  
 ๘๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

ข้อสังเกต 

 - หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”  
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงานได้ 

๓๓ การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 
การทุจริต  
 

 

 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ ๓๒  
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานตามที่ได้รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”  
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1656 

๓๔ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

https://www.lpgpeo.info/?page_id=2

4 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1656
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1656
https://www.lpgpeo.info/?page_id=24
https://www.lpgpeo.info/?page_id=24


  
 ๘๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติและ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต อย่างชัดเจน 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อสังเกต 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาจ
หมายรวมถึง กิจกรรมเก่ียวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น  

๓๕ แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต  
 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓” ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1660 

๓๖ รายงาน 
การกำกับ ติดตาม 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1720 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1660
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1660
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1720
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1720


  
 ๘๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

การดำเนินการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน)  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อสังเกต 

 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามที่ได้
รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” ขึ้นเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๓๗ รายงานผล 
การดำเนินการ

ป้องกัน                      

การทุจริตประจำปี  

o แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
o ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
คำอธิบายเพิ่มเติม 

 - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตของ

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1693 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1693
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1693


  
 ๘๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ตามที่ได้รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒” ขึ้นเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๓๘ มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม และ 

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น  
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
ข้อสังเกต 

 - กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1662 

https://www.lpgpeo.info/?page_id=1662
https://www.lpgpeo.info/?page_id=1662


  
 ๙๐ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ที่อยู่ข้อมูล (URL) 

จัดทำเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๓๙ การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

https://www.lpgpeo.info/?page_id
=1664 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



  
 ๙๒ 
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 ๙๔ 

 

 

 
 
 
 



  
 ๙๕ 

 

 
 

 



  
 ๙๖ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.44  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับAA ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o ประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคญั และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

100 

2 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงรายนามของผู้บรหิารของหนว่ยงาน (คนปัจจุบัน) 
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อผู้บริหาร

สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน 

100 

3 อำนาจหน้าที ่ o  แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 100 
4 
 

แผนยุทธศาสตร์
หร ือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินงานภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่นยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

100 

5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการตดิต่อ ดังนี ้
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส ์
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

100 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน 

100 

7 ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2563 

100 

8 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง เช่น Web broad,กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 

9 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook,Twitter, 
instagram เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 

10 แผนดำเนนิงาน
ประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี (แผนการดำเนิน
ภารกิจ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นตน้ 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

100 



  
 ๙๗ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
11 รายงานการกำกับ

ติดตามการ
ดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 
 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตามแบบ สงป.301,แบบ สงป.302 และแบบ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

12 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
o มีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 

13 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู ่มือปฏิบัติภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร เป็นต้น 

100 

14 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

o แสดงแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่ม ีระยะ 1 ปี           
(แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตรมาส) 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

15 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (ตามแบบ สงป.302 และแบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

o มีข ้อม ูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช ่น ความก้าวหน้าการใช้จ ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

16 รายงานผลการใช้
จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี  
งบประมาณพ.ศ. 2562 (ตามแบบ สงป.301 และแบบ สงป.302 ใน
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 

17 
 
 
 

แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณที่
หน่วยงานได้รับจัดสรร) 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

100 

18 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 



  
 ๙๘ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
19 

 
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ราย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ตามแบบสรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) 

o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ จัดซื ้อหรือจัดจ้าง 
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100     

20 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพ ัสดุ
ประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลตลอดระยะเวลา
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

o มีข้อมูลรายละเอียดของ เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

0 

21 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม 

o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

22 
 

การดำ เน ินการ
ตามนโยบายการ
บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เช่น การวาง
แผนพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ 21 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 21 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

23 หล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลกร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

24 รายงานผลการ
บริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ข้อ 22) 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 

100 



  
 ๙๙ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
25 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิงาน เช่น รายละเอียดวิธ ีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดหรือขั้นตอนวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

26 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
(เป็นช่องทางที่สามารถเข้าไปแจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”) 

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

100 

27 ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

o แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
จากทุกช่องทาง) 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

28 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแสดงถึงความเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ (เป็นช่องทางที ่สามารถเข้าไปร้องเรียนได้โดยตรงผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น”) 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

100 

29 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

100 

รวมค่าแนน ประเด็นตัวที่วัดที่ 9  2800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๐๐ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
30 เจตจำนงสจุริตของ

ผู้บริหาร 
o แสดงเนื ้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ

บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

o ดำเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปจัจุบันของหน่วยงาน 

100 

31 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

o เป ็นการดำเนินการหร ือกิจกรรมที ่แสดงให้ เห ็นถึงการให้
ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

32 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

33 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 32 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

34 การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรม องค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจรติ อย่างชัดเจน 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

35 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ เช ่นโครงการ กิจกรรม
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 2563 

100 

36 
 

รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
 

o  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 
เดือน) 

o  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ /กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

o  เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

100 



  
 ๑๐๑ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
37 รายงานผลการ

ดำเนิน การป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

o มีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

o ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 

38 คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

o มีข ้อม ูลรายละเอียดการวิเคราะห ์ เช ่น ประเด ็นที ่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู ้ที่
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น 

100 

39 
 

การดำเนนิการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 38 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

100 

รวมค่าแนน ประเด็นตัวที่วัดที่ 10 1000 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 29 ข้อ และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้คะแนนการประเมิน 100 คะแนนทุกข้อ มีเพียง ข้อ 20 
ของตัวชี้วัดที่ 9 การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี หน่วยงาน ได้ค่าคะแนนเท่ากับร้อยละ 
0 เนื่องจากหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยไม่แสดงข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
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คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
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