
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน .................สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัลำปาง................ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่แผนการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี เปิดเผยข้อมูลบน
เ ว ็ บ ไ ซต ์ ห ล ั ก ขอ งหน ่ ว ย ง าน  เ ช่ น 
แผนปฏิบัต ิราชการ 5 ปี , แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำปาง ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (OIT) 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง ที่ 
62/2567 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
2. คณะทำงานฯ มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญในการเผยแพร่แผนการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีการศึกษาและ
ทำความเข้าใจเกี ่ยวกับรายละเอียดข้อมูลที่
กำหนดให้เผยแพร่บนเว็บไซต์อย่างละเอียด  
4. มีนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 

1. เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนการดำเนิน
ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการนำข้อมูล
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O10 ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o28 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก/   
ผู้ มาติดต่อราชการ รับทราบว่าสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) สามารถ
รับบริการผ่านระบบออนไลน์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (OIT) 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง ที่ 
62/2567 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
2. คณะทำงานฯ มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการ รับทราบว่า
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) สามารถใช้งาน
ผ่านระบบออนไลน์ได ้
3. เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) สามารถ
อธิบายให้แก่บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการ 
ได ้ 
4. มีระบบการให้ E-Service ที่บุคคลภายนอก/  
ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ ไม ่จำเป ็นต ้องทางมา
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 
 
 

สถิติการให้บริการผ่านระบบ E-Service มีแนวโน้มว่า
บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการ จะเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่ข ้ อม ูลข ่ า วสาร
ภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (OIT) 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง ที่ 
62/2567 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
2. คณะทำงานฯ มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบว่า
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  
3. เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปางสามารถให้ข ้อมูลข่าวสารหรือ
อธิบายให้แก่บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อราชการ 
ไดอ้ย่างถูกต้อง ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่/บุคลากรของหน่วยงานในการให้บริการ
ด้านต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่ 4 กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบการควบคุม ดูแลทรัพย์สิน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำส ั ่ งมอบหมายเจ ้าหน ้าท ี ่ ในการด ูแล
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ตามคำสั ่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังวหัดลำปางที่ 2/2567 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567  
2. มีการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ ่งผลการตรวจสอบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน 
พบว่า ผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีถูกต้อง เป็นไปตาม 
ระเบียบกำหนด, กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจำปี
เป็นไปตามที่กำหนดในระเบียบ และครุภัณฑ์ที่หน่วยงาน 
จัดซื้อ มีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์มีหน่วยงาน
ปกครองดูแลบำรุงรักษาและใช้ประโยชน์อย่างคุ ้มค่า      
มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ัดทำองค ์ประกอบข ้อม ูลและแบบ
รายงาน การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแบบฟอร ์มท ี ่ ค ู ่ ม ือการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเน ินงาน  ของหน ่วยงานในส ั งกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนด และ
จัดทำข้อมูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (OIT) 
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดลำปาง ที่ 
62/2567 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
2. คณะทำงานฯ มีความรู้ความเข้าใจ และเห็น
ความสำคัญในการจัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เพื่อความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง  
3. เผยแพร่แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแบบฟอร์มที ่กำหนด  (แบบฟอร์ม ITA – 
O16) หน้าเว็บไซต์หลัก สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ข้อ O16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางได้ดำเนิน
โครงการการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยกิจกรรม
ภายใต ้ โครงการ  จำนวน 3 ก ิจกรม ได ้แก่  
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การพัฒนา
นวัตกรรมโดยใช้ Generative AI ในการบริหาร
จัดการสำนักงาน และกิจกรรมการขับเคลื ่อน
นวัตกรรมองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  ดำเนินการตาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มีคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O19 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด ็นท ี ่  7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
 -แผนปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(OIT) ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
ลำปาง ที ่ 62/2567 ลงวันที ่ 17 พฤษภาคม 
2567 จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันท ุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แพร่เผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดลำปางบน
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และ
แจ้งเวียนให้บุคลกรทราบ 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 

 

 

 




