
รายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม                          
ธรรมาภิบาล 
และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
จัดอบรม
กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม                      
ธรรมาภิบาล      
และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน                    
ตามโครงการ    
การพัฒนา
ศักยภาพ

ด้านผู้เข้าร่วม
การอบรม 
ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 48 คน 
กลุ่มเป้าหมาย    
ที่เข้าร่วมอบรม 
46 คน คิดเป็น
ผู้เข้าร่วมอบรม
ร้อยละ 95.83 
บรรลุค่า
เป้าหมาย                       
ที่ก าหนดร้อยละ 

ผู้เข้าร่วมอบรม               
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทาง
การศึกษา                     
การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการและการมี

1. สร้างการรับรู้ให้
ผู้เข้าร่วมอบรม
ตระหนักถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งในภายใน
หน่วยงาน 
2. การรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมฯ 
 

1. รายงานการด าเนินกิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและวินัยในการปฏิบัติงาน” 
โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน ๒๕๖๖  
2. การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม                      
ของบุคลากร 
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

บุคลากร
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
จัดท า
ก าหนดการ
อบรม 
2. จัดเตรียม        
ความพร้อม ได้แก่
ขออนุมัตดิ าเนิน
กิจกรรม                              
ท าหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์

80 สาเหตุที่
กลุ่มเป้าหมาย
ไม่สามารถเข้า
ร่วมอบรม                      
ได้ครบ 
เนื่องจาก                       
ติดภารกิจ
ราชการ
ภายนอก                     
และลากิจ 
ด้านวิทยากร 
1.นายกิตติศักดิ์  
สุรินโต  
ต าแหน่ง                     
เจ้าพนักงาน
ป้องกัน                         

ส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติ                   
มิชอบ คิดเป็น 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรมีผลการ
ทดสอบหลังอบรม
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 จ านวน                    
39 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.25 
และได้รับ
ใบรับรองผ่านทาง 
E-mail 
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง 
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานภายนอก
และผู้ที่สนใจผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อินโฟกราฟิกส์ 
Infographics) 
บริหารงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ 
ประสานใช้สถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ์ 
จัดเตรียมอาหาร
และเครื่องดื่ม เชิญ

การทุจริต
ช านาญการ 
ส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดล าปาง 
ให้ความรู้โดย
การบรรยาย
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการของ
บุคลากรทาง
การศึกษา                     
การป้องกันการ

https://chachoengsao.cdd.go.th/wp-content/uploads/sites/9/2019/01/infographics_information.pdf
https://chachoengsao.cdd.go.th/wp-content/uploads/sites/9/2019/01/infographics_information.pdf
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ประธานพิธีเปิด             
- ปิดการอบรม 
3. ประสาน
วิทยากร                        
ท าหนังสือเชิญ
วิทยากร 
จัดเตรียม
เอกสาร
ประกอบการ
อบรม จัดเตรียม
แบบทดสอบหลัง
เข้ารับการอบรม 
4. ด าเนินการจัด
อบรมในวันที่ 
29 มีนาคม 
2566                       

ทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ
และการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไข
ปัญหาทุจริต
และประพฤติ                 
มิชอบ 
2.รศ. พฤกษา  
เครือแสง 
สาขาวิชา
นิติศาสตร์  
คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัย
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ห้องประชุม                      
พระบาท 1 
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 
5. สรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

ราชภัฎล าปาง  
ให้ความรู้โดย
การบรรยาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
เบื้องต้น 
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย
ปกครอง 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2535 
พระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติ
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ราชการทาง
ปกครอง                   
พ.ศ.2535 
พระราชบัญญัติ
ความรับผิด               
ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่              
พ.ศ.2539 
พระราชบัญญัติ
การจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธี
พิจารณาทาง
ปกครอง                 
พ.ศ.2542 
และกฎหมาย    
ว่าด้วยการ
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

บริหารงาน
บุคคลของ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

การเสริมสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับ
วินัยจราจร 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1.ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับวินัยจราจร
เพ่ือเสริมสร้างวินัย
การจราจรและ
ปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร
ด้วยการให้เกิด
ความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะ
ของการใช้รถใช้

บุคลากร
ทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ ใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง
รับรู้ และปฏิบัติ
ตามวินัยจราจร 
เช่น กาขับขี่
ปลอดภัยปฏิบัติ
ตามกฎจราจร 

1.ลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุในจุด
เสี่ยงรอบ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง เช่น มีการ
เข้าออกถนน
ด้านหน้าประตู       
เข้าออกส านักงาน 
ด้วยความ
ระมัดระวัง 

1. ประชาสัมพันธ์ 
2. สร้างการรับรู้ 
3. ติดตามผลการ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามวินัยจราจรของบุคลากร
ทางการศึกษาต่อศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนน
จังหวัดล าปาง  
(รายงานเมื่อปีงบประมาณ 2566) 
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ถนนกับบุคลากร
ทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ ให้
ได้รับความ
ปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  
2. จัดท าสถิติ
การสวมหมวก
นิรภัยของบุคลากร
ทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ ใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง 
 
 

การสวมหมวก
นิรภัย 
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ปลุกจิตส านึก
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร (No Gift 
Policy) 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑.แจ้งเวียน
บุคลากร และ
สถานศึกษาใน
การก ากับดูแล 
๒.ประชาสัมพันธ์
บนเว็ปไซต์
ส านักงาน 
3.ประชุม
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการ
ไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามนโยบาย      

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พร้อมทั้ง
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง
ทุกคน มีความรู้
และเข้าใจการ
ไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญ และ
ของก านัลทุก
ชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พร้อมทั้ง
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ล าปางทุกคน ไม่
รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ติดตาม ส ารวจการ
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ไปยังต้นสังกัด และส านักงานจังหวัดล าปาง ตาม
รูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 



~ ๑๐ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

No Gift Policy Policy) 
การแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

จัดโครงการสร้าง
และส่งเสริม
ความเป็น
พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคล
บาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ รูปแบบ
กิจกรรม ใน
รูปแบบ“ค่าย
พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคล
บาท”หลักสูตร 
๒ วัน ๑ คืน 
จ านวน 2 รุ่น 

ผลการจัด
กิจกรรมรุ่นที่ 1 
ด าเนินการ
โครงการสร้าง
และส่งเสริม
ความเป็น
พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคล
บาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  รูปแบบ
กิจกรรม “ค่าย
พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคล
บาท”หลักสูตร 

1.  ผู้เรียนทุกช่วง
วัยมีความรู้ความ
เข้าใจ มีเจคติท่ีดี 
ถูกต้องต่อสถาบัน
หลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียนมีการ
น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ใน

1. การประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงานและกรอบ
การติดตาม และ
มอบหมายภารกิจให้
ผู้รับผิดชอบ 
2. การประชุม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 
2. การประเมินผล
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. การประชุม

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส 
2. การจัดสรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชาและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



~ ๑๑ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

กลุ่มเป้าหมาย
เป็นนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
100 คน  

๒ วัน ๑ คืน 
ระหว่างวันที่ 
24 – 25  
กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ศูนย์
อนามัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ชายขอบ 
และแรงงาน    
ข้ามชาติ อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง โดยมี
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน  
50 คน ครู+
วิทยากร+

ชีวิตประจ าวัน 
ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามบริบทใน
พ้ืนที่ตนเอง  
3. ผู้เรียนมี
จิตส านึก รัก
ท้องถิ่นและภูมิใจ
ความเป็นนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 



~ ๑๒ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

เจ้าหน้าที่ 15 
คน รวม 65 คน 
ผลการจัด
กิจกรรมรุ่นที่ 2 
ด าเนินการ
โครงการสร้าง
และส่งเสริม
ความเป็น
พลเมืองดี                    
ตามรอย                   
พระยุคลบาท
ด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  
รูปแบบกิจกรรม 
“ค่ายพลเมืองดี
ตามรอยพระ



~ ๑๓ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ยุคลบาท”
หลักสูตร ๒ วัน 
๑ คืน ระหว่าง
วันที่ 5-6 
สิงหาคม 2566 
ณ ศูนย์อนามัย
กลุ่มชาติพันธุ์
ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 
อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
โดยมีนักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน  
50 คน ครู+



~ ๑๔ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

วิทยากร+
เจ้าหน้าที่ 15 
คน รวม 65 คน 

ส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 

กลุ่ม
อ านวยการ 

1. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 
เป็นรายปี ตาม
วันส าคัญของ
ไทย 
2. จัดบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 
 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 
จัดแบ่งกลุ่ม
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 
ตลอดปี 2567  

1. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรได้ทราบ
ถึงความส าคัญของ
การส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 
2. บุคลากรให้
ความร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. การเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย ตลอด
ปี 2567 
2. การรายงานผล
การเข้าร่วมกิจกรรม
ฯ 
3. การท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ 

1. การรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
2. การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากร  



~ ๑๕ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

จิตอาสา กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

การจัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา
สถานที่สาธารณะ 
ถนน แหล่งน้ า 
สถานที่ราชการ 
เนื่องในวันพ่อขุน
รามค าแหง
มหาราช 17 
มกราคม 2566                                                                                                                

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 
ขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา
สถานที่
สาธารณะ ถนน 
แหล่งน้ า 
สถานที่ราชการ 
เนื่องในวันพ่อ
ขุนรามค าแหง
มหาราช 17 
มกราคม 2566 
ร่วมกับศูนย์
อ านวยการจิต

1. ขับเคลื่อนงาน
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาของศูนย์
อ านวยการใหญ่จิต
อาสาพระราชทาน 
(ศอญ.จอส.
พระราชทาน) 
2. ประชาชนใน
จังหวัดล าปางเกิด
ความปรองดอง
สามัคคี ร่วมมือ
ร่วมใจประกอบ
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์สุข
ของชุมชน 
ส่วนรวมโดยไม่

1. การเข้าร่วม
ประชุมขับเคลื่อน
งานกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาร่วมกับศูนย์
อ านวยการจิตอาสา
พระราชทานจังหวัด
ล าปาง 
2. การประชุม/หารือ
กับส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ในการจัดกิจกรรม 
3. การรายงานผล
ขับเคลื่อนงาน
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาให้กับศูนย์

1. การรายงานผลขับเคลื่อนงานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ให้กับศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดล าปางในที่
ประชุมระดับจังหวัด 
2. การจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 



~ ๑๖ ~ 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใน

ภายใน
หน่วยงาน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติ 
การรายงานผล 

อาสา
พระราชทาน
จังหวัดล าปาง
และส่วน
ราชการใน
จังหวัดล าปาง 
จ านวน 720 
เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2566 
ณ วัดม่อนจ าศีล 
ต าบลพระบาท 
อ าเภอเมือง
ล าปาง  จังหวัด
ล าปาง 

หวังสิ่งตอบแทน 
และมีความรัก
ความผูกพัน
สถาบันหลักของ
ชาติ คือ สถาบัน
ชาติ สถาบัน 
ศาสนา                      
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

อ านวยการจิตอาสา
พระราชทานจังหวัด
ล าปาง 

 


