
แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 รอบ 12 เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน.......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง......................................... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563... 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

4. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง ในฐานะที ่ เป ็นหน ่วยงานเคร ือข ่ายต ่อต ้านการท ุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง      
จึงได้ดำเนินการจัดทำ “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน และการใช้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
2) เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมการประเมินผล

ด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลำปาง                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3) เพ่ือปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการนำนโยบาย ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวชีว้ัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่กำหนด)*  
 6.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีกำหนด) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
จากเป้าหมายโครงการ 
 
 



 6.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีกำหนด) ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบไุว้ในเอกสารแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

7. กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริง)  

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และ
ไม่ทนต่อการทุจริต แก่ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน 

 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง (สถานศึกษาปลอดทุจริต) 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างพฤษภาคม 2563 - มิถุนายน 2563  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 และ 16 มิถุนายน 2563 
 กิจกรรมที่ 2 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563 
 กิจกรรมที่ 3 กำหนดดำเนินการ ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563 

9. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริง)** 
 9.๑ ผลผลิต (ท่ีเกิดข้ึนจริง)  

1) ผู ้บริหารและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง และผู ้บริหาร
สถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน เข้าร่วมการอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 จากเป้าหมายโครงการ โดยจากกิจกรรมที่ 2 และ 3 กลุ่มเป้าหมายรวม 100 คน มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ได้ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มากกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด
โดยไดค้ะแนนของการประเมิน ร้อยละ 97.44 ในระดับ AA 
 9.๒ ผลลัพธ์ (ที ่เกิดขึ ้นจริง) ผู ้บริหารและบุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง             
และผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนและครูสถานศึกษาเอกชน เกิดความตระหนัก ในแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง
ให้ความสำคัญต่อการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือปรับปรุงการดำเนินการ การบริการให้เกิดความโปร่งใสให้
ผู้รับบริการรวมถึงประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ของหน่วยงาน ทำให้เกิดความเชื่อมั่น และ
เกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด จำนวน .......40,000.-…......... บาท 
10.2 งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาส จำนวน ........38,723.-........... บาท 
 
 



 

๑1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค  

1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีผลต่อการ
ดำเนินการโครงการ ทำให้มีผลต่อความเชื่อมั่นในการจัดอบรมของหน่วยงาน 

2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID – 19 ทำให้
รัฐบาลกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด รวมทั้งเลื่อนการเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 จากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รวมถึงครูผู้สอนกับเวลาในการอบรมไม่สอดคล้องกัน 

11.2 ข้อเสนอแนะ เห็นควรพิจารณาดำเนินการจัดสรรงบประมาณ ช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงาน
มีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำนโยบายต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของรัฐบาล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มาให้ความรู้ความ
เข้าใจ เสริมสร้างความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง หน่วยงานทางการศึกษา 
รวมถึงสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชนในเขตจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลชัดเจน 

12. ผู้รายงาน ....นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก............ ตำแหน่ง .....ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน....... 
      โทรศัพท์ .. 054-821501-2... โทรสาร...054-821503.... E-mail: .. internalaudit.lp@gmail.com.. 

13. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

 


