
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

1     โครงการสร้างและส่งเสริม     
 ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณีย
กิจของพระราชวงศ์จักรี                                        
2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง         
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง
และมีคุณธรรม                                                   
3) เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มีจิตส านึกรัก
และภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

เชิงปริมาณ
1) ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด จังหวัดล าปาง จ านวน 
1,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
2) หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในจังหวัดเข้าร่วม
กิจกรรม
เชิงคุณภาพ
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2) ผู้เรียนรักษ์ท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ จากนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในจังหวัดล าปาง
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ
ผู้เรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ     
ได้น าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 80

      488,292               191,100             297,192 พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

2     โครงการขับเคล่ือน            
การด าเนินงานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน”

1) สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ“งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน”
2) เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับพืชพรรณ
พ้ืนบ้านท้องถ่ิน และเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูล
พรรณไม้ และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา
 และเผยแพร่สู่ภายนอก
3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการด าเนิน   
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”
4) เพ่ือสร้างเครือข่ายสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

เชิงปริมาณ
สถานศึกษา/โรงเรียนภายในจังหวัดล าปาง จ านวน 24 แห่ง 
เข้าร่วมรับฟังนโยบายการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ
ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง สถานศึกษา
เป้าหมาย เข้าร่วมรับฟังนโยบายการ
ขับเคล่ือนโครงการ จ านวน 24 แห่ง  
เข้าร่วมร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
สถานศึกษาเป้าหมาย ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในด้านงานพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ร้อยละ 80

        10,000                10,000 พ.ย. 63 –   
ส.ค. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินกิจกรรม          
 ตามแนวทางขับเคล่ือนนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ                     
2) ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานศึกษา
ตามกลุ่มเป้าหมาย ท่ีตระหนักและให้
ความส าคัญในการด าเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในสถานศึกษา                  
 3) ร้อยละ 100 ของจ านวน 
สถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายมีการ
รายงานผลการด าเนินงานด้านยาเสพ
ติดจังหวัด (ระบบ NISPA) และรายงาน
สภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติด
ในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา
 (ระบบ CATAS)

เชิงคุณภาพ
1) นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงโทษพิษภัย ลดผู้เสพ
รายใหม่ และมีส่วนร่วมในการสร้าง
บทบาททางสังคมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ ระดับดีข้ึนไป
2) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษามีความ
พึงพอใจในกระบวนการสร้างพ้ืนท่ี
ปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติดใน
สถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป
3) สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการ
ในการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับดีข้ึนไป
 

3     โครงการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

1) เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้ 5 มาตรการ
ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัดอย่างเป็น
รูปธรรม
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม
ในการสร้างบทบาททางสังคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
4) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีรับผิดชอบ
งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา มีมาตรฐานและเกิด
นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย ด าเนิน
กิจกรรมตามแนวทางขับเคล่ือนนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรการ
ส าคัญท้ัง 5 ด้าน
2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย ตระหนัก
และให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษา
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) และ
รายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษา
ผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  
(ระบบ CATAS)                                                      
เชิงคุณภาพ
1) นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษ
พิษภัย ลดผู้เสพรายใหม่และมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาท
ทางสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) สถานศึกษามีพ้ืนท่ีปลอดภัย ห่างไกลจากยาเสพติดโดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในการเฝ้าระวัง
3) สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม
 

        42,000               42,000  พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับดี
2) ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์
ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ
3) จ านวนผู้จ านวนบริหาร ครู พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี จ านวน 100 คน
4) จ านวนผลงาน นวัตกรรมการจัด
การศึกษาปฐมวัยท่ีผ่านการคัดเลือกไป
น าเสนอในระดับภาค/ ระดับประเทศ  
 2 ผลงาน

        60,000                10,000               33,000               17,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

เชิงคุณภาพ
1) เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี)ได้รับการ
ดูแล พัฒนาการสมวัยทุกด้านไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกแห่ง มีคุณภาพข้ันต่ าตาม
มาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 90
3) ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองผู้ดูแล
เด็ก และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีความรู้    
ความเข้าใจในการดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย     ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
4) ผลงาน นวัตกรรมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ท่ีผ่านการคัดเลือก
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเผยแพร่
ในระดับภาคและระดับประเทศอย่าง
น้อย 2 ผลงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
-
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยจังหวัด
ล าปางประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564

 ธ.ค. 63 –   
ก.ย. 64

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแล
และพัฒนาการสมวัยอย่างท่ัวถึง 
2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ
3) สร้างความรู้ความเข้าใจความส าคัญการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและสร้างความตระหนักในบทบาทการส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแลและพัฒนาจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย

เชิงปริมาณ
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนาการสมวัย
ทุกด้าน
2) บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 11 หน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ นักสังคม
สงเคราะห์ ครูผู้สอนปฐมวัย ผู้ปกครอง ตัวแทนหน่วยงาน/
สถานศึกษาทุกสังกัด จ านวน 13 อ าเภอ
3) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการน าคู่มือการประเมินพัฒนาการ (DSPM) ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในหน่วยงานของตน
4) ผลงาน นวัตกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 
ผลงานผ่านการคัดเลือกไปน าเสนอในระดับภาคและประเทศ 
เชิงคุณภาพ
1) เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ในทุกด้านอยู่ในระดับดี                                              
  2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์
ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
3) ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ละผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา และ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
4) ผลงาน นวัตกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีผ่านการ
คัดเลือกสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเผยแพร่ในระดับภาค
และระดับประเทศ อย่างน้อยจ านวน 2 ผลงาน
  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เชิงปริมาณ
1) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมี
ความถูกต้อง  ครอบคลุม ชัดเจน  และ
เป็นปัจจุบัน จ านวน 1 ศูนย์
2) มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ     
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล อย่างน้อย 1 นวัตกรรม
3) มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการ
เรียนรู้  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล อย่างน้อย 1 วิธี
4) มีการขยายผล เผยแพร่ นวัตกรรม
การการบริหารจัดการ  การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล จ านวน 2 ช่องทาง
5) มีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
จ านวน 1 เครือข่าย
6) มี Supervisor Teams เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด
จ านวน 1 ทีม

      284,000               147,200             136,800 ต.ค. 63 –   
ก.ย. 64

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

เชิงคุณภาพ
1) รายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล จ านวน 1 เล่ม
2) ผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน

5     โครงการ Innovations For 
Thai Education  (IFTE) 
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาไทย

1) เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ ด้านวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล
3) เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล   
4) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
5) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมข้ึน

เชิงปริมาณ
1) มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด            
2) มีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับจังหวัด 
3) เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด
เชิงคุณภาพ
1) โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ Innovations For Thai 
Education  ( IFTE ) นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาไทย ของจังหวัดล าปาง ในปีงบประมาณ 2563 
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Cap Pai Teams Model ได้อย่าง
มีคุณภาพ
2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

6     โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยง
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี
ในระดับจังหวัดและภูมิภาค

เชิงปริมาณ
1) มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนางานอาชีพระดับจังหวัด ประเทศ และอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0 ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร
2) มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด
 ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดล าปาง
2) หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับภูมิภาค หลักสูตร ระดับ
จังหวัด

เชิงปริมาณ
1) มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
และอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 จ านวน
 5 หลักสูตร
2) มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด จ านวน 5 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
1) คู่มือและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
2) หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับภูมิภาค หลักสูตร 
ระดับจังหวัด

        60,000                30,200               29,800 พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

7     โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์

1) เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล-    
อดุลยเเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
2) เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ   เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร
และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางรวมไป
ถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลา
ทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืน
3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์

เชิงปริมาณ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง จ านวน 700 คน 
เชิงคุณภาพ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง มีจิตส านึกท่ีดีใน
การมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ

        10,000                10,000 พ.ย. 63 –   
ม.ค. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

8     โครงการส่งเสริมการจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย (99 ปี ยุวกาชาดไทย)

1) เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญซ่ึงก่อต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึน
ในประเทศไทย                                                    
  2) เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิก 
ยุวกาชาด
3) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากร
ทางด้านยุวกาชาดในจังหวัด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน

เชิงปริมาณ
จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 9 โรงเรียน
เชิงคุณภาพ
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มี
ส่วนร่วมการจัดโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย

เชิงปริมาณ
จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
9 โรงเรียน                                
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ

        30,000                20,000               10,000 ธ.ค. 63 –   
ส.ค. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

9     โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2564

1)  เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด     
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีจะน าไปใช้
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึง
ความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด        
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด
 2) เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียน
การสอนยุวกาชาด
 3)  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา   
ยุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด

เชิงปริมาณ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดล าปาง
 รวมจ านวน 9 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเข้ารับการนิเทศ มีความรู้
 ความเข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด
และบริหารงานยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเอง
ได้ถูกต้อง

เชิงปริมาณ
จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้ารับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 9 โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
 

        10,000                 5,000                 5,000 ก.พ. 64 –   
ก.ย. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

10   โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา

1) เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุจากสายด่วน 
1579 พร้อมท้ังด าเนินการแก้ไข  
2) เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประสาน ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
และให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา ท่ีประสบปัญหา
สถานการณ์ฉุกเฉิน
3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา และคุ้มครองสิทธ์ินักเรียนและนักศึกษา
4) เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีเครือข่ายองค์กรภาครัฐและ
เอกชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

เชิงปริมาณ
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครอง
และส่งเสริมความประพฤติส่งผลให้ปัญหาเก่ียวกับความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพร้อมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา และมี
ความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัยตลอดจนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวังปัญหาและ
สถานการณ์ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของค่าเป้าหมาย

        45,000               20,000               25,000 ต.ค. 63 –   
ก.ย. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

11   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจังหวัดล าปาง

1) เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและในการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
ล าปาง
2) เพ่ือให้หน่วยงานศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง สามารถบูรณาการและขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างเป็น
ระบบมีกลไกลท่ีชัดเจนถูกต้อง 

เชิงปริมาณ
คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ภายในจังหวัด
ล าปาง จ านวน 112 คน 
เชิงคุณภาพ
คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  มีกลไกลในการ
ขับเคล่ือนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เป็นระบบท่ีชัดเจนข้ึน มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา

คณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย

        30,000               15,000               15,000 ต.ค. 63 –   
ก.ย. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

12   โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
จังหวัดล าปาง

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดล าปางให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

เชิงปริมาณ
1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
ล าปางทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
ล าปางทุกแห่งมีการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและคลอบคลุมตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดล าปางได้รับการนิเทศในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดล าปาง มีการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและคลอบคลุม
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เชิงปริมาณ
1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดล าปางทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศ ในด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100
2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดล าปางมีการเขียน
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและ
คลอบคลุมตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
1) การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ได้อย่างถูกต้องและคลอบคลุม
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป
2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดล าปางมีการเขียน
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและ
คลอบคลุมตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป
 

        16,200               16,200 มี.ค. 64 –   
ก.ย. 64

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

13   โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้     
การวัดและประเมินผลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนสามารถน าไป
ปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนางานด้าน
วิชาการของโรงเรียน สามารถน าไปปฏิบัติในโรงเรียนได้
เชิงคุณภาพ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปางมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนางานด้าน
วิชาการของโรงเรียน สามารถน าไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเร่ือง
หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การ
วัดและประเมินผล

        62,320                31,240               31,080 เม.ย. 64 –   
พ.ค. 64

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

14  โครงการส่งเสริมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะ
อาชีพและการมีงานท า ขจัด
ความเหล่ือมล้ าของเด็กด้อย
โอกาสในจังหวัดล าปาง

1) เพ่ือส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตามศักยภาพ
2) เพ่ือพัฒนาทักษะการด าเนินงานแนะแนวให้แก่ครูแนะ
แนว เพ่ือเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานสร้าง
เครือข่ายการด าเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ งานแนะแนว
ของจังหวัดล าปาง
3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีด้อยโอกาส 
สนับสนุนโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือ
การมีงานท าให้แก่ผู้เรียนท่ีด้อยโอกาส มีทักษะการ
ท างานท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง รองรับกับทิศ
ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความต้องการก าลัง
แรงงานและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ
4) เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นเยาวชนใน
สถานศึกษาท่ีอยู่พ้ืนท่ีห่างไกล หรือเด็กด้อยโอกาส
ในจังหวัดล าปางได้รับโอกาสในการพัฒนาชีวิต เข้าถึง
โอกาสการได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง
5) เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักความคิดท่ีถูกต้อง ห่างไกลจาก
พฤติกรรมเส่ียง และสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ให้เหมาะสมกับช่วงวัย
6) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

เชิงปริมาณ
1)  ครูแนะแนวในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดล าปาง เข้าร่วม   การพัฒนา
ทักษะการด าเนินงานแนะแนวอาชีพ การเตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน
2)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีก าลังจะจบการศึกษา
ภาคบังคับและประสงค์ไม่เรียนต่อในระบบการศึกษาลดลง 
เม่ือเทียบกับปี พ.ศ. 2563 
3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 ท่ีก าลังจะจบการศึกษา
ภาคบังคับเข้าร่วมโครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปี พ.ศ. 2563 
เชิงคุณภาพ
1) นักเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน
2) สร้างทางเลือกการศึกษาต่อส าหรับผู้เรียนในจังหวัดล าปาง
3) นักเรียนเกิดความตระหนักรับรู้ เก่ียวกับประสบการณ์อาชีพ
 มีทักษะการท างานท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของตนเองและ
น าไประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4) เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและ
สนับสนุนตามแนวทางการช่วยเหลือให้ได้รับโอกาสการเข้าสู่
ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบท่ีเหมาะสม

กิจกรรมท่ี 1 การแนะแนวการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท า ขจัดความเหล่ือมล้ าและ
เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อย
โอกาสในจังหวัดล าปาง            จ านวน
ผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าสอบคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน/
ร.ร.เอกชนในระบบ/ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์
จิตต์อารีย์ฯ  จ านวน 10 คน                
                           กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับในจังหวัดล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2564
1) จ านวนนักเรียนและผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนวท่ีสนใจเข้า
ศึกษาดูงานในหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
ท่ีสนับสนุนการฝึกอาชีพระยะส้ันให้เป็น
แรงงานท่ีมีทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน
มากกว่าปีฐาน (ปีฐาน ปี 2563 จ านวน 
30 คน)

         8,000                 5,000                 3,000 พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

2) จ านวนนักเรียนท่ีสมัครฝึกในหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดท่ีสนับสนุนการฝึกอาชีพ
ระยะส้ันให้เป็นแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ
แรงงาน จ านวนมากกว่าปีฐาน
(ปีฐาน ปี 2563 จ านวน 9 คน)
3) จ านวนนักเรียนเข้าฝึกในหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดท่ีสนับสนุนการฝึกอาชีพ
ระยะส้ันให้เป็นแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ
แรงงาน จ านวนมากกว่าปีฐาน
(ปีฐาน ปี 2563 จ านวน 4 คน)
4) จ านวนครูแนะแนวในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
จังหวัดล าปาง เข้าร่วมโครงการฯ 100 คน 

15   โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13 
ปีการศึกษา 2564

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ตามหลักการแนวคิดพระรา
โชบายองค์ประธานกรรมการ ม.ท.ศ.
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด
ล าปาง มีโอกาสได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน
3) เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้

เชิงปริมาณ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ในจังหวัดล าปาง เสนอ
รายช่ือขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13 ปี
การศึกษา 2564 จ านวนรวมไม่น้อยกว่า  10  รายช่ือ
เชิงคุณภาพ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ในจังหวัดล าปาง มี
โอกาสได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13 ปี
การศึกษา 2564 อย่างท่ัวถึง เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้

เชิงปริมาณ
หน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดใน
จังหวัดล าปาง ร่วมเสนอรายช่ือ          
 ผู้ขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน      
ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13 ปีการศึกษา 2564      
ไม่น้อยกว่า 10 รายช่ือ                    
เชิงคุณภาพ
มีฐานข้อมูลนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ในจังหวัดล าปาง ท่ี
เสนอช่ือขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน
 ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13  ปีการศึกษา 2564
 

        10,000                 5,000                 5,000 ม.ค. 64 –   
ก.ค. 64

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

16   โครงการขับเคล่ือนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

1) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาให้สามารถเป็นแบบอย่างได้อย่าง
ย่ังยืน
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีไม่ผ่าน
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง    น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ

เชิงปริมาณ
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศึกษา หน่วยงานการศึกษา
ของจังหวัดล าปาง จังหวัด 10 แห่ง ประกอบด้วย            
เชิงคุณภาพ
1) สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทางด้านการจัดการศึกษา จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน
2) สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เชิงปริมาณ
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างย่ังยืน ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมิน
และมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียน การสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ 80

         7,000                  3,500                 3,500 พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

  กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน/
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา

17   ลด คัดแยกขยะมูลฝอย และ
ปรับภูมิทัศน์ภายในส านักงาน 
และรักษาความสะอาดใน
สถานท่ีท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564

1) เพ่ือสร้างวินัยและจิตส านึกในการท้ิงขยะมูลฝอย ลด
การใช้ถุงพลาสติก งดใช้โฟมบรรจุอาหาร และการรักษา
ส่ิงแวดล้อมให้กับบุคลากรในสังกัด
2) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการด าเนินการคัด
แยกขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกงดใช้โฟมบรรจุ
อาหาร อย่างถูกวิธี
3) เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติก ลด
การใช้โฟมบรรจุอาหาร ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง
4) เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย
5) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประโยชน์ใช้สอยในบริเวณส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง
6) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีความเข้าใจ และน าหลัก 5 ส 
ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเน่ืองเสมือนเป็นภารกิจ
ประจ า 
7) เพ่ือให้สถานท่ีท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาดมากข้ึน

เชิงปริมาณ
ผู้บริหาร และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 จ านวน 50  คน ได้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ิม
พ้ืนท่ีประโยชน์ใช้สอยในบริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
เชิงคุณภาพ
ผู้บริหาร และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงานเพ่ิมมาก รวมถึงการรักษาความสะอาดใน
สถานท่ีท างาน และ     ส่ิงสาธารณประโยชน์มากข้ึน ภูมิ
ทัศน์บริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  ใช้ประโยชน์
ได้เต็มท่ีและ  เอ้ือต่อการให้บริการและความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

เชิงปริมาณ
1) จ านวนผู้บริหาร บุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เข้า
ร่วมโครงการทุกกิจกรรม ร้อยละ 90
2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
90                                             
      เชิงคุณภาพ
คะแนนเฉล่ียผลการประเมินกิจกรรม   
 5 ส ทุกกลุ่มงาน ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน
 

        80,000                27,450                32,550               20,000 ต.ค. 63 -    
ก.ย. 64

กลุ่มอ านวยการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

18   โครงการถนนเด็กศิลป์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(ในงาน “เดิน กิน ชิม เท่ียว” 
ฮิมน้ าวัง  จังหวัดล าปาง) 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ 
ทางด้านศิลปะ งานฝีมือ เผยแพร่ผลงานกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์  
2) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมาธิ อารมณ์ เสริมสร้างความ
ม่ันใจและความภาคภูมิใจในตนเองการเข้าสังคมให้กับ
เด็กและเยาวชน
3) เพ่ือสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
บทบาททางสังคม เกิดการท างานแบบบูรณาการ สร้าง
ความร่วมมือสู่สังคมท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืนต่อไป

เชิงปริมาณ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการถนนเด็กศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 จ านวน 500 คน
เชิงคุณภาพ
เด็ก และเยาวชน ได้มีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์ตามจินตนาการและเป็น
ประโยชน์ อย่างมีความสุขและสนุกสนาน

เชิงปริมาณ
เด็ก และเยาวชน ลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม จ านวน 500 คน                 
          เชิงคุณภาพ
1) เด็ก และเยาวชน พึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ระดับดีข้ึนไป
2) เด็ก และเยาวชน ได้แสดงออก กล้า
คิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์มีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรม
ตามความสามารถและ ความสนใจ 
อย่างมีความสุขและสนุกสนาน ระดับดี
ข้ึนไป
 

        10,000                 2,000                  3,000                 2,000                 3,000 พ.ย 63 –    
ก.ย. 64

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

19   โครงการกระทรวงศึกษา
บูรณาการสืบสานประเพณีงาน
ฤดูหนาวและของดีนครล าปาง 
ประจ าปี 2564

1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีทักษะอาชีพ มีความ
กล้าแสดงออก มีพ้ืนท่ีในการน าเสนอผลงานและ
ความสามารถของตนเอง
2) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนท่ีในการจัดแสดง 
ประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีเป็นเลิศ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด ให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ
3) เพ่ือร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม “งานฤดู
หนาวและของดีนครล าปาง”

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดล าปาง ร่วมจัดนิทรรศการ
ด้านการศึกษา
เชิงคุณภาพ
1) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการร่วมมือร่วมใจอันดีในการจัดนิทรรศการ
ฯ และมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน แสดงถึงความกลม
เกลียวในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ
2) เด็กและเยาวชนในจังหวัดล าปางมีทักษะอาชีพ มีความ
กล้าแสดงออก สามารถแสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมี
รายได้พิเศษขณะร่วมกิจกรรม

เชิงปริมาณ
1) หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการร่วมจัดนิทรรศการ
 หน่วยงานละ 1 บูท 
2) หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมจัด
นิทรรศการครบ 10 วัน                    
        
เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา
 ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีความ
ร่วมมือร่วมใจอันดีในการจัดนิทรรศการ
ฯ และมีการบูรณาการการท างาน
ร่วมกัน แสดงถึงความกลมเกลียวใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ
2. เด็กและเยาวชนในจังหวัดล าปางมี
ทักษะอาชีพ มีความกล้าแสดงออก 
สามารถแสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
และมีรายได้พิเศษขณะร่วมกิจกรรม

 

        20,000                20,000 พ.ย 63 –    
ธ.ค. 63

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

20   โครงการวางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดล าปาง

1) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี
2) เพ่ือประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง

เชิงปริมาณ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง
เชิงคุณภาพ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางใช้แผนเป็นเคร่ืองมือใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
จ านวน 3 เล่ม     
เชิงคุณภาพ
1) ความพึงพอใจต่อรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ร้อยละ 80 ข้ึนไป
2) ความพึงพอใจต่อการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ร้อยละ 80 ข้ึนไป
3) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระดับมาก

        38,900                  6,550               32,350 ต.ค. 63 -     
พ.ค. 64

กลุ่มนโยบาย
และแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

21   โครงการ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์

1) เพ่ือสนับสนุนการการตรวจราชการของผู้ตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการภาค
2) เพ่ือประสานงาน เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะ               
แก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
3) เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผลการ
ตรวจราชการ รายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
4) เพ่ือน าผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล
ระดับนโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง            
     

เชิงปริมาณ
1) หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดล าปาง ร้อยละ 100 มี
ความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ          
2) หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดล าปางพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดล าปางด าเนินการจัด
กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีคุณภาพ
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และการตรวจราชการใน
สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดล าปางท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีความพร้อมรับการตรวจ
ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ ร้อยละ 100           
เชิงคุณภาพ
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีคุณภาพ
ร้อยละ 100       

        80,000                24,500               49,000                 6,500 ต.ค. 63 -     
ก.ย. 64

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

22   โครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.

1) เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือวางแผนก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
2) เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด  
3) เพ่ือสร้างเครือข่ายในการก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาจัดการศึกษา

เชิงปริมาณ
1) จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตาม
และรายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบท
ของจังหวัดท่ีก าหนดข้ึน 
2) จังหวัดมีปฏิทินก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามบริบทของ
จังหวัด 
3) จังหวัดมีรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
เชิงคุณภาพ
1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม
 ประเมินผลและรายงานข้อมูลสารสนเทศ ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
2) คณะกรรมการศึกษาธิการให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชิงปริมาณ
รายงานผลการพัฒนาแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด จ านวน 1 เล่ม          
      เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายท่ีมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด

      100,000                30,000               30,000               40,000 ก.พ. 64 -     
ก.ย. 64

กลุ่มนโยบาย
และแผน /กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

23   โครงการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

1) เพ่ือจัดสรรงบประมาณ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 และเตรียมการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง
2) เพ่ือจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกไตรมาส ส่งให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามก าหนด
3) เพ่ือจัดท ารูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เชิงปริมาณ
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปางมีรายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 ทุกไตรมาส 
2) มีรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563
เชิงคุณภาพ
รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่ง
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทันตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

เชิงปริมาณ
1) จ านวนรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ทุกไตรมาส จ านวน 4 ชุด
2) จ านวนรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1 เล่ม
เชิงคุณภาพ
จัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทัน
ตามก าหนดทุกไตรมาส

         7,100                 2,900                     525                 1,575                 2,100 พ.ย. 63 -     
ก.ย. 64

กลุ่มนโยบาย
และแผน

24   โครงการประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบนอก
ระบบ และกลุ่มเครือข่ายของ
โรงเรียนเอกชน

เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารทางการศึกษากฎกระทรวง
ศึกษาธิการระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ                 
แนวปฏิบัติส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนหารือข้อราชการแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น              
ในด้านต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนเอกชน

เชิงปริมาณ
โรงเรียนเอกชนในระบบได้ด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  29 โรง
เชิงคุณภาพ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
 ถูกต้อง และตามก าหนดเวลา

เชิงปริมาณ
โรงเรียนเอกชนในระบบทุกโรง ได้
ด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 100         
เชิงคุณภาพ
โรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.
โรงเรียนเอกชน กฎกระทรวงศึกษาธิการ 
และโรงเรียนเอกชนสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปฏิบัติงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ ระดับดี
ข้ึนไป
 

         8,000                 8,000 เม.ย. 64 –   
พ.ค. 64

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

25   โครงการป้องกันการทุจริต
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง

1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่าง
ถูกต้องและสามารถน าไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2) ลดปัจจัยเส่ียงต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้
3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทัศนคติ และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
จ านวนรวม 50 คน
เชิงคุณภาพ
ผู้บริหารและบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล 
อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
ผู้บริหารและบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ร้อยละ 90                                   
เชิงคุณภาพ
ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับความเหมาะสมของ
กระบวนการการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่า มาก

        15,000                15,000 ม.ค. 64 –   
มี.ค. 64

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

26   โครงการสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการศึกษาจังหวัดล าปาง

1) เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดล าปาง
2) เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางด้านการศึกษาจังหวัด
ล าปาง ท่ีมีการบูรณาการข้อมูลน าไปบริหารและจัด
การศึกษาเพ่ือความม่ันคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง 
สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษาได้
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศจังหวัดล าปาง คณะ
เลขานุการและผู้ติดตาม จ านวน 30 คน                        
เชิงคุณภาพ
1) คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศจังหวัดล าปาง คณะ
เลขานุการ และผู้ติดตาม จ านวน 30 คน ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560
2) ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดล าปาง มีการบูร
ณาการข้อมูลน าไปบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
 

เชิงปริมาณ                                 
การประชุมคณะกรรมการข้อมูล
สารสนเทศจังหวัดล าปาง จ านวน 2 คร้ัง 
ร้อยละ 100                                 
เชิงคุณภาพ                                  
    1) คณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศ
จังหวัดล าปาง ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 
2560 ร้อยละ 80                            
     2) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี
จังหวัดล าปาง สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ

        15,000                  5,000               10,000 พ.ย. 63 –   
ก.ย. 64

กลุ่มนโยบาย
และแผน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ด าเนินการ

(ต.ค. 63- ธ.ค. 63) (ม.ค. 64 - มี.ค. 64) (เม.ย. 64 - มิ.ย. 64) (ก.ค.64 - ก.ย. 64) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

27   การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปางเพ่ือรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสู่
การปรับเปล่ียนเป็นองค์กรดิจิทัล

1) เพ่ือพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพให้บุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเอง ให้มีทักษะ ด้านดิจิทัลในระดับ
ท่ีสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างสร้างสรรค์และ
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
2)  เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมการท างานหรือการให้บริการภาครัฐท่ีทันสมัย
และมีการเช่ือมโยงประสานการท างานและข้อมูลด้วยการ
น าเทคโนโลยีมาใช้
3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดระบบ ส่งเสริมประสานงานเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
4)  เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ เพจเฟซบุ๊ค ไลน์แอท 
อีเมล์ และอ่ืน ๆ ให้ถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ในการเข้าถึง 
และการติดต่อส่ือสารได้ ให้บริการได้โดยสะดวก และ
ปลอดภัย

เชิงปริมาณ
ข้าราชการและบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
เข้าร่วมอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดล าปาง มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   ได้พัฒนาศักยภาพ
 สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน  ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยง บูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เกิดความคิดสร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมในการ
ท างานได้

เชิงปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดล าปาง เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดล าปาง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   ได้
พัฒนาศักยภาพ สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
  ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยง บูรณาการกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์
และสามารถพัฒนานวัตกรรมในการท างาน
ได้ (ประเมินจากแบบทดสอบก่อน-หลัง 
อบรม) ร้อยละ 80
 

        10,000                10,000 ม.ค. 64 -    
ก.พ. 64

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา

28   โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถวางแผนการพัฒนา
ตนเอง
2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน
3) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและสุขภาพ

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละของจ านวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
2) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
เชิงคุณภาพ
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของจ านวนแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน                           
เชิงคุณภาพ
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ร้อยละ 80 
 

        45,400                43,800                 1,600 ม.ค. 64 -    
ส.ค. 64

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

1,602,212   32,350             644,165            314,105           611,592           รวมงบประมาณท้ังส้ิน


