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รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 
 

1. แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero  Dropout) ของกระทรวงศกึษาธิการ ในบริบทของจังหวัดลำปาง 
1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
       โครงการขับเคลื่อนเชิงนโยบายแกปญหาเด็กนอกระบบ เด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาซึ่งเปนการบูรณาการดำเนินงานระหวาง สป.

ศธ. สพฐ. กสศ. และหนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ซึง่จังหวัดลำปางดำเนินการในสวนของภาคีเครือขายของ กสศ. ในการใชกลไกจังหวัด-เชิงพื้นที่ โดย
เชื่อมฐานขอมูลที่ระบบ สป. และ กสศ. ที่นำฐานขอมูลจากทะเบียนราษฎรมาลบออกดวยฐานของกระทรวงศกึษาธิการที่จะรวมนักเรียนทุกสังกัด 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางเด็กและเยาวชนทุกกลุมในระดับจังหวัด เพ่ือเชื่อมโยงองคกรดานการปกครอง องคกรดานสาธารณสุข และองคกร
ดานสวสัดิการและสังคม เพื่อติดตามชวยเหลือเด็กอยางเปนระบบ  โดยไดผลลัพธเปนรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายซึ่งผลการดำเนินการทีผ่านมาเกิด
นวัตกรรม 1โรงเรียน 3  รูปแบบ,นวัตกรรมโรงเรยีนมือถือ เคร่ืองมือติดตามจีดการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา, ศูนยการเรียนรูตนแบบที่จัดการศึกษาให
ผูเรียนในกระบวนการยตุิธรรมและเด็กนอกระบบในชุมชน 

1.2 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดลำปาง  เปนไปดวยความตอเนื่องและเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม   จึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ เพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา จังหวัดลำปาง (LAMPANG ONE TEAM) ประกอบดวย 

  คณะที่ปรึกษา   

   ๑.๑ ผูวาราชการจังหวัดลำปาง 
   ๑.๒ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี ๑๕  

   ๑.๓ ศาสตราจารยเกียรติคุณแพทยหญิง สยมพร ศิรินาวิน 
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   ๑.๔ นายสุทิน  แกวพนา อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   ๑.๕ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
   ๑.๖ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

   ๑.๗ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

                            คณะกรรมการทำงานที่มีสวนรวมทุกภาคสวน  
2.1 รองผูวาราชการจังหวัดลำปาง (ดานสังคม)    

2.2 ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง                                                
2.3 ทองถ่ินจังหวัดลำปาง                
2.4 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลำปาง                           
2.5 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง                        
2.6 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลำปาง                                          
2.7 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง                                         
2.8 ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง     

2.9 ผูบัญชาการเรือนจำกลางจังหวัดลำปาง                                               
2.10 ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดลำปาง            
2.11 วัฒนธรรมจังหวัดลำปาง                   
2.12 แรงงานจังหวัดลำปาง                
2.13 อุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง                   
2.14 ประธานเขตการศกึษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเขต ๖            
2.15 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง                                        
2.16 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตลำปาง                
2.17 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน             
2.18 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑           
2.19 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒           
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2.20 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๓           
2.21 ผูอำนวยการสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง                                   
2.22 ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคเหนือ                                 
2.23 ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดลำปาง                               
2.24 ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง                                    
2.25 ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมสถานศกึษาเอกชนจังหวัดลำปาง 

2.26 นายกเทศมนตรีนครลำปาง                                                          
2.27 ประธานสมัชชาการศึกษานครลำปาง                                        
2.28 ประธานสมัชชาสุขภาพจังหวัดลำปาง                                       
2.29 นายกสมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดลำปาง                                    
2.30 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำปาง        

2.31 ผูอำนวยการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวดัลำปาง 

2.32 ผูอำนวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหจิตตอาร ีในพระอุปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

2.33 หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลำปาง                                   

        1.3 ผลจากการมสีวนรวม 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
  1 การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) ระดบัจังหวัด 
 ดำเนินการแลว 
     (แนบคำสั่งจังหวัด/MOU LP One Team) 
 อ่ืนๆ จังหวัดลำปางมีคำสั่งขับเคลื่อนงานในระดับอำเภอ ท้ัง 13 อำเภอ 

  2 การขับเคลื่อนของ อปท. 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 : การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทองถ่ิน
และบุคลากรหลัก 

1.จังหวัดลำปางไดดำเนินการ Thailand Zero Dropout  เปนจังหวัด
ขับเคลื่อนนำรองในป 2567 จาก 25 จังหวัดของกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาซึ่งดำเนินการโดยสมัชชาการศึกษานครลำปาง คณะครุศาสตร 
มรภ.ลำปาง ผานกลไกระดับจังหวัดที่มีผูวาราชการจังหวัดลำปาง เปนประธาน 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เปนเลขานุการ สูการขับเคลื่อนผาน
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
กลไกระดับอำเภอที่มีนายอำเภอเปนประธาน และ สกร.ประจำอำเภอเปน
เลขานกุาร  
2. จังหวัดลำปางมีคำสั่ง LAMPANG ONE TEAM ซึ่งลงนามโดยผูวาราชการ
จังหวัด เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน Thailand Zero Dropout ซึ่งเปน
คณะกรรมการดำเนินงานสนับสนุนคุณภาพการเรยีนรูพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดลำปาง โดยมีนางสาวนิติยา พงษพานิช รองผูวา
ราชการจังหวัดลำปาง เปนผูไดรับมอบหมายใหเปนประธานการประชุมรวมกับ
นายอำเภอทั้ง 13 อำเภอ เพ่ือสรางกลไกระดับอำเภอ และมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทำงานดำเนินงานจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษาระดับอำเภอโดยมีผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอเปน
กรรมการและเลขานุการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน สมัชชาการศึกษานครลำปางรวมกับศึกษาธิการจังหวัดลำปาง
จึงไดประชุมรวมกับผูอำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดลำปางและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเชื่อมโยงขอมูลเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 6 – 18 ป ที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
3. การจัดประชุมสัญจรเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู “ขับเคลื่อนขบวนคน ผานขบวน
งาน จากการมองหาสูการมองเห็น เพื่อรวมสงตอโอกาสศึกษาเด็กและเยาวชน
จังหวัดลำปาง” ระดับอำเภอ จังหวัดลำปาง 

 ขั้นตอนท่ี 2 : การสอบความถูกตองของขอมูลเบื้องตน (First Screen) ฐานขอมูลทะเบียนรายบุคคลที่หลุดจากระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา ที่ไมมีรายชื่อในระบบการศึกษาในชวงอายุ 3-18 ป ขอมูลของ
จังหวัดลำปางท่ีไดรับแจงจำนวน 3,633 คน สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด
ลำปาง โดยผูดูแลระบบระดับจังหวัดไดตรวจสอบกับฐานขอมูลผูเรียนในระบบ



5 
 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2567 ในกระบวนการ
ตรวจสอบเบ้ืองตน พบวามีรายชื่อในระบบการศึกษา จำนวน 989 คน และ
เหลือขอมูลท่ีไมมีรายชื่อในระบบการศึกษา 2,644 คน (ขอมูล ณ วันที่ 28 
ตุลาคม 2567) 

 ขั้นตอนท่ี 3 : สำรวจและยืนยันขอมูลเพ่ือจัดทำแบบบันทึกการจัดการรายกรณี การรายงานการติดตามในระบบ TZD ขอมูล มีจำนวนเปาหมาย 3,634 ราย 
สำรวจแลว 3,605 ราย คิดเปน รอยละ 99.20 เขาศึกษาแลว 1,292 ราย/
ไมพบบาน 254 ราย/อยูในสถานพินิจ 7 ราย/ยายไมอยูในพื้นที่ 1,263 ราย/
ไมยินดีใหขอมูล167 ราย/เสียชีวิต 6 ราย/ไปเรียนตางประเทศ 133 ราย/
การศึกษาทางเลือก ม.12 14 ราย/อ่ืนๆ 345 ราย ขอมูล ณ วันที่ 16 
มกราคม 2568 

 ขั้นตอนท่ี 4 : การจัดทำแบบบันทึกการจัดการรายกรณ ี สมัชชาการศึกษานครลำปางไดรับการแจงยอดในการสำรวจและยืนยันขอมูล
เพ่ือจัดทำแบบบันทึกการจัดการรายกรณี โดยทีแ่ตละอำเภอแจงยืนยันยอด
สำรวจชวยเหลือเด็กและเยาวชน Thailand Zero Dropout ครบท้ัง 13 
อำเภอ ดังนี้ 
1. อำเภอแมเมาะ 13 คน/2. อำเภอเกาะคา 8 คน/3. อำเภอแจหม 13 คน/
4. อำเภอแมทะ 17 คน/5. อำเภอหางฉัตร 16 คน/6. อำเภอเสริมงาม 11 
คน/7. อำเภอเมืองปาน 14 คน/8. อำเภองาว 11 คน/9. อำเภอเมืองลำปาง 
1 คน/10. อำเภอวังเหนือ 3 คน/11. อำเภอเถิน 7 คน/12. อำเภอสบปราบ 
10 คน/13. อำเภอแมพริก 3 คน 

 ขั้นตอนท่ี 5 : การชวยเหลือ สงตอและติดตามการใหความชวยเหลือ 1. คณะกรรมการระดับจังหวัดโดยผูดูแลระบบระดับจังหวัด (Admin จังหวัด) 
ไดประชุมรวมกับผูท่ีเก่ียวของ 3 ฝาย ประกอบดวย 1) ผูประสานงานอำเภอ 
(หนวยงานปกครอง) 2. ทีมสำรวจ (หนวยงานสกร.) และ3) ผูดูแลระบบระดับ
อำเภอ (Admin อำเภอ) เพื่อคดักรองรายชื่อเด็กและเยาวชนในแตละพ้ืนท่ี และ
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เตรียมความพรอมสำหรับการอบรมเชงิปฏิบัติการในการนำขอมูลเขาสูระบบ
สารสนเทศThailand Zero Dropout  
2. จงัหวัดลำปางโดยสมัชชาการศกึษานครลำปางและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง พรอมดวยการบูรณาการทำงานรวมกันระหวาง
กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการเรียนรูระดับพื้นที่กำหนดการดำเนินงาน
โครงการThailand Zero Dropout ชวงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2568 ดังน้ี 
         2.1) จัดประชุมประธานคณะกรรมการจัดการศึกษาเชงิพ้ืนที่ฯ ระดับ
อำเภอและเลขาฯ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีทานรองผูวาราชการ
เปนประธาน 
      -สำรวจขอมูลเด็กชุดใหมในแตละตำบล 
      -พิจารณาแนวทางการสงตอความชวยเหลือและจัดหาผูจดัการรายกรณี 
(CM: Case Manager) 

 
 
 
 

 ข้ันท่ี 6 : การจัดการศึกษาและเรียนรูแบบยึดหยุน 1.เด็กหลุดออกนอกระบบในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) มีการนำระบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ใหผูเรียนไดรับการศึกษา
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
แบบยืดหยุน ซึ่ง สพฐ. มีการดำเนินโครงการ  “พานองกลับมาเรียน นำการเรียน
ไปใหนอง” OBEC Zero Dropout สามารถคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกจาก
ระบบกลางคนัไดครบทุกเขตพ้ืนที่ สำหรับแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให
สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทยความตองการของผูเรียน นำนวัตกรรม
โรงเรียนมือถือ (Mobile School) ที่ทำใหผูเรียนเรยีนไดทุกที่ทุกเวลา โดย
เชื่อมโยงการเรียนรูกับชุมชน ผูประกอบการ ภาคเอกชน เพ่ือใหสามารถเก็บ
หนวยกิตได สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียนและเพ่ือใหโอกาสในการกลับเขาสู
ระบบการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเทาเทียมในทุกเขตพื้นที/่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) จังหวัดลำปางไดประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจใหกบัโรงเรียนในสังกัด เพ่ือทราบแนวทางการจัดการศึกษา
ดังกลาว เพ่ือใหโรงเรียนนําไปปรับใชตามบริบทพ้ืนท่ี 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางกำลังดำเนินการจัดตั้งศูนยธนาคารหนวย
กิตระดับจังหวัด 
คือการมีระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและกลไกในการเทียบโอนความรูหรือ
สมรรถนะที่ไดจากการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล สำหรบัเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิ
ตแหงชาติ ซึ่ง ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต 
โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศกึษา และ
สามารถเทียบโอนหนวยกิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาได 
จะสามารถแกไขความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไดโดยเปนการศึกษาที่มีความ
ยืดหยุนในการกำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของบุคคล ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ ศักยภาพ และความพรอม 
เปนการเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใหกับคนทุกชวงวัย โดยสามารถฝกฝน
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
สมรรถนะไดจากการทำงาน การฝกอบรม ฝกอาชีพ การสัมมนา และการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

 การสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษา  หรือเรียนรูมี
เปาหมายเพ่ือกระตุนใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือ
การเรียนรูในลักษณะ Learn to Earn ใหเด็กและเยาวชน อายุ 15 - 18 ป 

1. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาแจงในที่ประชุมขับเคลื่อนขบวน
งาน อยูระหวางการดำเนินงานหารือกับสวนราชการในการหาแนวทางท่ี
สนับสนุนการดำเนินการในมาตรการสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขา
มารวมจัดการศึกษา  หรือเรียนรูมีเปาหมายเพ่ือกระตุนใหผูประกอบการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. ทุกภาคสวนภายใตกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการสงเสริมการเรียนรูใน
ลักษณะ Learn to Earn ใหเด็กและเยาวชน อายุ 15 - 18 ป ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
3. รวมกับเทศบาลตำบลลำปางหลวงไดกำหนดจัดพิธีมอบวุฒิบัตรผูสำเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากความรวมมือหุนสวนการศึกษา โครงการพัฒนาความ
รวมมือระดับทองถ่ิน   เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูสำหรับเยาวชนและประชากร
วัยแรงงานนอกระบบของเทศบาลนครลำปาง รวมกับโครงการโรงเรียนเคลื่อนท่ี 
Mobile School เขาเรียนไมได ใหโรงเรยีนไปหาจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และเปดรับสมัครเด็กเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา เพื่อมอบวุฒิการศึกษา
ใหกับเด็กและเยาวชนตำบลลำปางหลวงท่ีเรยีนตามโครงการโรงเรียนมือถือศูนย
การเรียน ซี วาย เอฟ และสานพลังเครือขายหุนสวนการศึกษาในการขยายผล
การศึกษาที่ยืดหยุนใหครอบคลุมทุกตำบลในอำเภอเกาะคาและจังหวัดลำปาง 
4. ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒนลำปางทำบันทึกขอตกลง MOU เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมการศึกษารวมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีใจรักงานบริการและตองการเรียนสายอาชีพ โดยรับ
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ทุนการศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ถึงระดับปรญิญาตรีใน
สาขาตอเนื่องประจำปการศึกษา 2568 

 ขั้นท่ี 7 : การสรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการจังหวัด อยูระหวางการดำเนินงานชวยเหลือรายกรณีในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
จะรายงานผลตอนสิ้นสุดไตรมาส 4  

 
1.4 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 นำไปกำหนดกระบวนการทำงานรวมกันเชิงบูรณาการระดับพ้ืนท่ี ในขั้นตอนการปฏิบัตหิรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 

ชื่องาน (กระบวนงาน)  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง LAMPANG ONE TEAM 

ลำดับที ่
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 

 
 

1. ประสานสำรวจขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ี เพื่อจัดทำทะเบียนขอมูลท่ีจำเปนของคน
พิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูมี
ความสามารถพิเศษ อยางเปนระบบ 

1 เดือน มีขอมูลทะเบียนเด็กพิการ 
เด็กดอยโอกาส เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ  

ทุกระดับ ทุกประเภท 

ศธจ.ลำปาง 
สมัชชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานท่ี MOU 

2 2. วิเคราะหขอมูลการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูมีความสามารถ
พิเศษ ทุกระดับทุกประเภท 

2 เดือน รูปแบบ และนวัตกรรม 
การสำหรับการจัดการศึกษา 

ศธจ.ลำปาง 
สมัชชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานท่ี MOU 

3 3. ออกแบบงาน นำเสนอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
การพัฒนาการศึกษากล่ันกรอง และคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัดทราบ/พิจารณา 

1 เดือน ไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการศกึษาธกิาร

จังหวัด 

ศธจ.ลำปาง 
สมัชชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานท่ี MOU 

 4. ศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการสราง
นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูมีความสามารถ
พิเศษ 

3 เดือน เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาตามรปูแบบ 

ศธจ.ลำปาง 
สมัชชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานท่ี MOU 
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ชื่องาน (กระบวนงาน)  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมคีวามสามารถพิเศษ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดลำปาง LAMPANG ONE TEAM 

ลำดับที ่
 

ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

5 

 

5. ประสานความรวมมือกบัหนวยงาน สถานศึกษา 
ชุมชนและองคกร ในการพัฒนารูปแบบและสราง
นวตักรรมการจัดการศึกษาเพือ่คนพิการ 
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูมีความสามารถ
พิเศษ 

2 เดือน การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ศธจ.ลำปาง 
สมชัชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานที ่MOU 

6. 
 
 

6. กำกบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ปละคร้ัง การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ศธจ.ลำปาง 
สมชัชาการศึกษา 

นครลำปาง 
หนวยงานที ่MOU 
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 กำหนดบทบาทคณะทำงานระดับจังหวดั ผูสำรวจและผูดูแลรายกรณี ของหนวยงานรวมดำเนินการระดบัพ้ืนที ่ภายใตนโยบาย Thailand Zero 

Dropout (TZD) ของกองทุนเพื่อความ เสมอภาคทางการศึกษา 
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 (ราง) แนวทางการชวยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี เพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา จังหวัดลำปาง 
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ภาพขาวกิจกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ 
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