
 
 
 
 
                                            สมัครสอบกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก……….....…….…....... 

          เลขประจ าตัวสอบ  
 

    ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
            เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

                 และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                      สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 
                                        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
                                    -------------------------------------------------- 

เรียน  ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

          ด้วยข้าพเจา้ฯ ประสงค์จะสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 
วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   5 ปี  ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไมน่้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวฒุิปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................สัญชาติ......................เชื้อชาติ..................ศาสนา............... 
2. เกิดวันที่...............เดือน.............................พ.ศ. ..................อายุ................ปี..................เดือน (นับถึงวนัรับสมัครวนัสุดทา้ย) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่                                                     ออกให้ ณ จังหวัด............................................... 
    วันออกบัตร............................................................วันบัตรหมดอายุ........................................................................................ 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบ (ระบุตัวย่อ)………......................สาขาวิชาเอก.................................................................. 
    สถาบนัการศึกษา.....................................................................เมื่อวันที่.................เดือน............................พ.ศ...................... 
    ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม............................... วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ..................................................................................... 
    ความรู้ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................................... 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหนง่ 
    (     )  พนักงานราชการ โรงเรียน...............................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................................ 
    (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ...................................... 
    (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
    (     )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน.............................สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
    (     )  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน.....................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................................ 
    (     )  พนักงานจา้งเหมาบรกิาร โรงเรียน...................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................................ 
    (     )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงนิงบประมาณ โรงเรียน............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 
    (     )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงนิรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..............................สังกัด สพป./สพม./สศศ.............................. 
    (     )  อ่ืน ๆ ระบุ…………..……………………………..…….........………. สังกัด สพป./สพม./สศศ...................................................... 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน  จ านวน.....................................คาบ/ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ   
    หน้าที่สอนตามค าสั่งสถานศกึษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทา้ย (30 มีนาคม 2564) 
    รวมทั้งสิ้น ...................ปี............................เดือน.................วัน 
    (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นบัตั้งแต่วนัทีไ่ด้รับวุฒปิริญญาตรีที่ไดป้ฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจา้ง 
    หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี้ 
 
 
 

(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 
1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง     
และลงลายมือชื่อตอ่หน้าเจา้หน้าที่รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ         
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

5 3      
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8. หลักฐานที่แนบพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง รวม..............รายการ  ดังนี ้
     (1) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  (4) ส าเนาทะเบียนบา้น 
     (2) ส าเนาใบระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript)  (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
     (3) ส าเนาประกาศนียบตัรบัณฑิต ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกวา่ 1 ปี ต่อจากวฒุิปรญิญาตร ี
     (6) รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 X 1.5 นิ้ว 3 รูป  (7) ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) 
     (8) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/  ส าเนาใบอนุญาตปฏบิัติการสอน/  ส าเนาหนังสือรับรองสิทธ ิ
     (9) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจบุัน และหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติงาน 
              ตามค าสัง่ หรือสัญญาจ้าง (ถ้ามี) และได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอนตามค าสั่งสถานศึกษา (ถา้มี) 
     (10) ตารางสอนภาคเรียนปัจจบุัน (ให้ผู้บังคับบัญชารับรอง)  (12) แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
     (11) แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน  (13) ส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
     (14) กรณีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ใช้เอกสารดังนี ้
                (14.1) หนังสือรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษาว่าได้จ้างจากเงินนอกงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 
                (14.2) ส าเนาทะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ (ให้ผู้บริหารรับรอง) 
                (14.3) ส าเนาหน้าสมุดเงินฝาก เงินรายไดส้ถานศึกษา (ให้ผู้บริหารรับรอง) 
                (14.4) ส าเนาใบส าคัญรบัเงินของโรงเรียนที่แสดงรายการรับเงินคา่จ้าง หรือสเตทเม้นย้อนหลัง 6 เดือน 
                              (ให้ผู้บริหารรับรอง) 
     (15) ส าเนาค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่สอน (ให้ผู้บริหารรับรอง) 
     (16) แบบรายงานประวตัิและผลงานประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด จ านวน 3 ชุด 
     (17) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น การเปลี่ยนชื่อ - สกลุ/ทะเบียนสมรส ระบุ…………………………………..………………………… 
9. สถานที่ติดต่อไดท้างจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจา่ยของไปรษณีย์) บา้นเลขที่......................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย........... 
    ถนน.......................ต าบล/แขวง.......................อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์................. 
    โทรศัพท์บา้น..............................โทรศัพท์มือถือ..................................... 
                ข้าพเจ้าฯ ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู   และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ 
เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าฯ ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าฯ จะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ใน
ภายหลัง ทั้งสิ้น 
              (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัครสอบ 
                                (......................................................) 

                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน......................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  การยื่นเอกสารในวนัสมัครให้แยกเอกสารออกเป็น 2 ชุด  ดังนี้ 
   ชุดที่ 1 ใบสมัคร พร้อมเอกสารแนบท้ายใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  จ านวน 1 ชุด 
   ชุดที่ 2 รายงานประวัติและผลงาน (แนบเอกสารอ้างอิง)    จ านวน 3 ชุด/เล่ม 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบบัจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้ ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน   (   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก……………………………………………….……………………… 
…………………………………………………………….……………………… 
        ลงชื่อ................................................................ 
               (…………………………………………………….) 
                    ……./……………………/………… 
                         เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่
ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิ์คัดเลือก (   ) ไม่มีสทิธิ์คัดเลือก
เนื่องจาก………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
        ลงชื่อ.............................................................. 
              (…………………………………………………….) 

  ……./……………………/………… 
       เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 


