
ส ำหรับประเมินผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

(เอกสำรแนบท้ำย 3) (ลับ) 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 
ค าชี้แจง (องค์ประกอบกำรประเมิน ข้อ 9) 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมนิ (ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกด าเนินการกรอกขอ้มูลในส่วนน้ี จ านวน 2 ฉบับ) 
ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับกำรประเมิน……………………………………………………….ต ำแหน่ง............................................................................  
โรงเรียน/หน่วยงำน............................................................ ......................สังกัด................................................... ............................. 
ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือกท่ี  (    ) กศจ. ...................................................... 
                                    (    ) อ.ก.ค.ศ. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 
ส่วนที่ 2 ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 

           ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 
 
 

รายการประเมิน 
 
 
 

ระดับการปฏิบัต ิ
(1) 

มีพฤติกรรมที ่
แสดงออก 

ระดับมากทีสุ่ด 
(5 คะแนน) 

(2) 
มีพฤติกรรมที ่
แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
มีพฤติกรรมที ่
แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
มีพฤติกรรมที ่
แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
มีพฤติกรรมที ่

แสดงออก 
ระดับน้อยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. กำรอุทิศเวลำให้รำชกำร      
2. ขยัน อดทน รับผดิชอบ      
3. กำรมมีนุษย์สมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงำน      
4. กำรด ำเนินชีวิตอย่ำงเหมำะสม      
5. กำรมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

รวมคะแนน      
 

ผลการประเมิน  (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  =  ………………………………คะแนน  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                                         5 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                          (.....................................................) 
                                                                                   ต ำแหน่ง..................................................................... 
                                                                                   วันที่................เดือน.........................พ.ศ. .................. 
 

(ลับ) 


