
แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ
รหัส     จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง รหัส      รายงานผล...

หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ 80 80

รอยละ 80 80

รอยละ 80 80

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

   โครงการที่ 1 : โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลําปาง

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

       - ตัวชี้วัด : รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

ไดรับการสงเสริมและพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบตัหินาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน

            1.1.1 ปริมาณ : 1. รอยละของจํานวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)

            1.1.2 คุณภาพ : รอยละความรูความเขาใจของบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการ

พฒันาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    1. แผนการปฏิบตังิาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

                                   2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ 

ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
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หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 45,400 43,800 1,600

บาท 45,400 43,800 1,600

เลม 3 2 1

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan),          การ

พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และการสรางความสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและสุขภาพ

         1.2 กิจกรรมหลัก

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan),         การ

พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และการสรางความสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและสุขภาพ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

หนา 2

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิ

บาล

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง :

       - ตัวชี้วัด : .............................................................................

    1. แผนการปฏิบตังิาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน

   โครงการที่ 2 : โครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลําปาง

            1.1.1 ปริมาณ : มีรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง
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หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ > 80 > 80

รอยละ > 80 > 80

ระดับคุณภาพ ระดับมาก ระดับมาก

บาท 38,900 6,550 32,350

บาท 38,900 6,550 32,350

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

หนา 3

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ หนวยนบั

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดลําปาง

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดลําปาง

                                   2. รอยละความพึงพอใจตอการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

                                   3. ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป ระดับมาก

            1.1.2 คุณภาพ : 1. รอยละความพึงพอใจตอรายงานผลการดําเนินงานประจําป
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หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอยละ 100 100

รอยละ 100 100

บาท 80,000         -             24,500         49,000         6,500          

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนา 4

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)
หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิ

บาล

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสงเสริมทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

       - ตัวชี้วัด : รอยละของสถานศึกษาไดรูสถานภาพและมาตรฐานในดานการเรียน การ

สอน และการบริหารของสถานศึกษาและไดรับขอ แนะนาํในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

            1.2.1 กิจกรรมหลัก :  ตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร

    โครงการที่ 3 : โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

    1. แผนการปฏิบตังิาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน

            1.1.1 ปริมาณ : รอยละของจํานวนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับ

การตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ

            1.1.2 คุณภาพ : หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธกิารไดอยางมีคุณภาพ

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก
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หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 80,000         24,500         49,000         6,500          

เลม 1 1

รอยละ 80 80

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น

หนา 5

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลัก :   ตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิ

บาล

     ผลผลิตที่ 2 : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน

   โครงการที่ 4 : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ.

    1. แผนการปฏิบตังิาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : รายงานผลการพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

ตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

            1.1.2 คุณภาพ : 1. รอยละของหนวยงานเปาหมายท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ระบบบริหารจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหสูงขึ้น

       - ตัวชี้วัด : จํานวนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดรับการจัดทํา ปรับปรุง แกไข

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................
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หนวย : บาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

มติท่ีประชุม

เห็นชอบ

มติท่ีประชุม

เห็นชอบ

บาท 100,000 30,000 30,000 40,000

บาท 100,000 30,000 30,000 40,000

264,300 0 6,550 0 130,650 0 80,600 0 46,500 0

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

                                  2. มีรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

หนา 6

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลัก : วิเคราะหขอมูล สภาพปญหา กําหนดแนวทาง และตัวช้ีวัดการ

ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูล

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลัก : วิเคราะหขอมูล สภาพปญหา กําหนดแนวทาง และตัวช้ีวัด

การขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูล



แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพ่ิมเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :  รุงทิพย ทาวดี

                       (นางสุดารัตน  ชุมขวัญ)                                                 ( นางรุงทิพย ทาวดี )

ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตาํแหนง :  รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดลําปาง

วัน/เดือน/ป  : 21/ม.ค./2564 โทร : 089-8556722 วัน/เดือน/ป  : 21/ม.ค./2564 โทร : 054-821501-2

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
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ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน :         สุดารัตน  ชุมขวัญ

สําหรับสํานักงบประมาณ 


